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Kariérne poradenstvo pomaha pri ukonceni Sportovej kariéry
Career Consultancy Is Assisting Athletes During Their Career Transition
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Abstrakt:

Autorka venuje pozornost otdzkam, ktoré sii spojené s teoretickym vymedzenim problematiky Sportovej
kariéry, kariérneho poradenstva v Sporte. Predstavuje Athlete Career Program, ktory oficidlne podporuje
Medzindrodny olympijsky vybor (MOV) a jeho cielom je poskytniit pomoc pri rozvoji profesiondlnej karié-
ry Sportovcov, podnietit integrdciu $portovcov do pracovného procesu pocas, i po skonéeni sutaznej etapy.
Proces ukoncenia aktivnej Sportovej kariéry predovsetkym u profesiondlnych Sportovcov je velmi zloZity
a md svoje socidlne, psychologické a pravne dimenzie.

Abstract:

The author of this contribution deals with the questions which are close to theoretical delimitation of the
sports career task and career consultancy in sports. The author introduces Athlete Career Program which is
officially supported by the IOC. Its aim is focused on the help to develop professional career of the athletes,
to stimulate integration of the athletes in working process along with and after competition. The process of
concluding an active sports career mainly among professional athletes is rather complicated and has its own
social, psychological and legal dimensions.
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UVOD

Rozhodovanie o budicej profesii v §porte nadobida novy rozmer, a to v dosledku zavaznych spolo¢en-
skych zmien, ktoré sa uskuto¢nuju na Slovensku po roku 1989. Diskusia, ako aj teoretické vymedzenie
problematiky $portovej kariéry, kariérneho poradenstva v $porte, a to tak u amatérskych, ale aj profesi-
onalnych Sportovcov sa na Slovensku otvorila len nedavno. Vynimkou na Slovensku je monografia Lesku
(2005), v ktorej autor dokumentuje vplyv Sportu na socializaciu, v jednotlivych etapach $portovej kari-
éry. Treba uviest, Ze v eurépskom a svetovom prostredi sa venuje dlhodobd pozornost problematike sta-
rostlivosti o $portovcov v otdzkach kariérneho poradenstva v §porte, a to v celom spektre vyskumnych
uloh univerzit, vedeckych $portovych institdcii, tstavov, $kdl, $portovych zdruzeni, ob¢ianskych zdru-
Zeni a inych.

TEORETICKE VYCHODISKA

Kazdy ¢lovek sa v urcitej etape svojho Zivota rozhoduje o svojej Studijnej, neskor profesionalnej dréhe
a vybera si z pontkanych alternativ, a to na zdklade vlastnych kritérii. Pojem kariéra v SirSom kontexte
predstavuje spdsob Zivota a socidlne prostredie, v ktorom travime vaésinu ¢asu dila, a ktoré sa tzko pre-
linaju s nasim osobnym Zivotom. Kariéra je celozivotny proces prace na sebe (Rac, 2000), t.j. proces se-
batvorby, ktory umoznuje udrzat sa konkurencieschopnymi na trhu prace. Kariéru oznacuje Bélohlavek
(1994) ako profesionalnu dréhu zivotom, na ktorej ¢lovek ziskava nové skisenosti a realizuje svoj osobny
potencial. Zdoraziuje, ze profesionalnu kariéru mozno chapat ako sled urcitych faz v profesionalnom zi-
vote, z ktorych kazda mad svoju Specifickt funkciu, svoju ¢asova dimenziu a do istej miery uréuje aj ob-
sah, charakter fazy nasledujticej. Kariéra je Gspes$nd realizacia, postup v profesionalnej ¢innosti, v za-
mestnani, v povolani, vo funkcii a v spolo¢enskom postaveni (Obdrzalek, 2004).
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Sportova kariéra je drdha $portovca v Sportovej discipline, ktoré je dosledkom jeho optimélneho po-
stupu pri realizacii $portového vykonu, resp. vykonnosti. Je sprevadzana osobnym uplatnenim a postu-
pom v danej $portovej discipline, pri¢om je zodpovedajico hodnotena jeho spolo¢enskym uplatnenim.
Ukazuje sa, ze v ojedinelych pripadoch $portovci zmenia druh $portu a tak mézu niektori §portovei mat
aj ,,dve“ $portové kariéry. Takéto zmeny mozu byt spdsobené aj tym, Ze niektori Sportovci dosiahnu velké
uspechy vo svojom $porte a teda aj vo svojej $§portovej kariére v relativnom mladom veku a neskor sa roz-
hodnd pre iny druh $portu. Dalsie aspekty, ktoré mozu viest k rozhodnutiu pre vykonavanie iného dru-
hu $portu, mozu byt aj finanéné problémy a rodinné dévody, alebo pocas vykonavania §portu $portovci
zistia, Ze ide o nedostato¢ne lukrativny $port. Castokrat to moze byt striedanie letnych a zimnych $por-
tov, ako je napr. lyZovanie a golf. V profesiondlnom $porte je takato dvojaka kariéra takmer nemoznd a to
vzhladom na tzku $pecializdciu v $porte a vykonavanie $portovej ¢innosti pocas celého roka.

Kariéra, ktora nasleduje po ukonc¢eni profesiondlnej $portovej kariéry, je novou ¢asovou dimenziou,
novou kariérou. Mdze mat suvislost s predchadzajicou profesionalnou kariérou, teda $§portovec sa moze
stat trénerom a $portovym expertom vo svojom odvetvi §portu, moze pracovat v profesijnych organiza-
ciach v oblasti telovychovy a $portu, ako pracovnik Sportovych podujati a §portovych zariadeni, alebo vo
funkcii rozhodcu a podobne. Inou moznostou je, Ze sa pocas profesionalnej $portovej ¢innosti pripravu-
je na uplne ind, novu profesijna kariéru.

Domnievame sa, Ze proces naplanovania ,,spravnej Sportovej kariéry®, ako aj proces ,,ukoncenia spor-
tovej kariéry“ je zasadnym krokom k dosiahnutiu pocitu spokojnosti a kIi¢om k dosiahnutiu o¢akéva-
nych zivotnych $tandardov u $portovca. Etapy $portovej kariéry sa podla Lesku (2005) ¢iasto¢ne prekry-
vaju s etapami zivotného a rodinného cyklu. V. mnohom maju svoje odlisnosti a osobitosti, a v podstatnej
miere ich m6zu modifikovat. Sportovii kariéru rozdeluje na :

1. pripravnu etapu $portovej kariéry

2. etapu vyzrievania §portovej vykonnosti

3. etapu vrcholovej Sportovej vykonnosti

4. etapu ukoncenia §portovej kariéry

Proces ukoncenia aktivnej $portovej kariéry je velmi zlozity a ma svoje socidlne, psychologické a prav-
ne dimenzie. Socidlne stvislosti st spdté s tym, Ze $portovec straca svoj socidlny status, su spété s jeho
$portovymi ispechmi a je niteny zaradit sa do bezného Zivota. Psychologické dimenzie st spité so stra-
tou moznosti svojej sebarealizdcie prostrednictvom $portu, nedokaze ¢elit novej konkurencii, straca ob-
div a pozornost spolo¢nosti, vytrica sa zdujem masmédii, postupne sa na neho zabtda. Pravny rozmer
ukondenia profesionalnej kariéry je spojeny s procesom socialneho zabezpecenia a to vo forme tzv. ,,§por-
tového déchodku®. K najdolezitejsim subjektom profesionalneho $portu patria predovetkym ich akté-
ri, profesionalni §portovci. V tychto stvislostiach treba uviest, Ze ani v jednom zédkone pre oblast $portu
na Slovensku, od roku 1989 (zakon SNR ¢. 198/1990 Sb. o telesnej kulture; zakon ¢. 288/1997 Z. z. o te-
lesnej kulttre a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskor-
$ich predpisov ako aj zakon ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore $portu a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov - v si¢asnosti ma SR dva platné a G¢inné zakony, ktoré sa dotykaja pravnej upravy $portu)
sa nepodarilo vymedzit pravne postavenie profesionalneho §portovca. Suc¢asna tprava na Slovensku po-
vazuje za profesionalneho Sportovca fyzicku osobu, ktora vykonava svoju profesiu, ako samostatne za-
robkovo ¢inna osoba, ktora v§ak na vykonavanie tejto ¢innosti nepotrebuje $pecidlne povolenie, licenciu
zo strany Zivnostenského tradu. Preto $portovci uzatvaraja profesionalne $portové zmluvy ,Statutarne
zmluvy®, a to ob¢ianskopravne zmluvy, v zmysle §51 Ob¢ianskeho zékonnika, alebo obchodnopravne
zmluvy v zmysle §269 ods. 2 Obchodného zakonnika. Do buducnosti v aplikaénej praxi mozno poditat
s osobitnou upravou pracovnej zmluvy pri vykonavani $portovej ¢innosti v sulade so Zakonnikom prace,
ostatnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s kolektivnou zmluvou, napr. v ¢asti Gpravy prav
a povinnosti tc¢astnikov zmluvy, rozvrhovania pracovného ¢asu vratane kontroly jeho dodrziavania, up-
ravy odmenovania, zodpovednosti za $kodu. V $irSom kontexte treba problém faktickej existencie pra-
covného vztahu pri vykone $portovej ¢innosti vnimat aj ako zaklad pre plnenie povinnosti a vznik prav
ucastnikov zmluvy v inych oblastiach pravneho poriadku, bezprostredne v oblasti bezpe¢nosti a ochra-
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ny zdravia pri praci, v oblasti zdafiovania prijmov, v oblasti zdravotného poistenia a v oblasti socidlneho
poistenia (nemocenského, ddchodkového, tirazového, pre pripad nezamestnanosti). Vldda Slovenskej re-
publiky pripravila na rok 2009 navrh legislativneho zameru zakona o osobitnom finanénom prispevku
$§portovcom, ktori sa vyznamnou mierou zaslazili o Sportovi reprezenticiu Slovenska (Ceskoslovenska)
a to najma na Olympijskych hrach a Majstrovstvach sveta. Predmetom navrhu bola snaha riesit nepriaz-
nivy dopad socidlneho postavenia $portovcov po skonceni aktivnej ¢innosti, na socidlne postavenie
a pracovné zaradenie §portovcov. Malo ist o systémové opatrenie a to vyplacanim dozivotnej pausalnej
mesacnej finanénej ¢iastky a to v sume trojnasobku zivotného minima (po predbeznych prepoctoch sta-
novenych kritérii by finanény prispevok poberalo v sti¢asnej dobe 147 §portovcov, s poZzadovanou sumou
cca 946.844 eur [28,524 miliona Sk] za rok. Z kapitoly Ministerstva $kolstva by finan¢ny prispevok pobe-
ralo 125 $portovcov). Legislativny zdmer zdkona o osobitnom finanénom prispevku $portovcom vycha-
dzal zo sucasného stavu socidlneho zabezpecenia $portovcov v Slovenskej republike, ktoré je velmi roz-
dielne. Ako sa uvadza v navrhu, niektori vykonavaja $port popri zamestnani, alebo popri $tudiu. Ini st
zamestnani ako profesionalni $portovci v rezortoch $kolstva, vndtra a obrany. Vyska mzdy a socialne-
ho zabezpecenia v rezorte Ministerstva obrany SR a Ministerstva vnutra SR je rozna, ale tito $portovci
po odpracovani stanoveného obdobia maji narok na vysluhovy dochodok. V rezorte $kolstva tento na-
rok $portovcom nevznika. Navrh legislativného zameru zakona o osobitnom finanénom prispevku §por-
tovcom, ktor{ sa vyznamnou k mierou zasluzili o $portovi reprezentaciu Slovenska (Ceskoslovenska),
bol stiahnuty zo septembrového planu legislativnych tloh vlady SR na rok 2009 a to na zaklade zasad-
nych pripomienok $tyroch rezortov - Ministerstva financii SR, Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny SR, Ministerstva obrany SR a Ministerstva vnitra SR. Madarsko a Polsko takuto formu socialneho
zabezpedenia pre $§portovcov uz ma.

Na Slovensku neexistuju sociologické prieskumy a nemame k dispozicii $tatistické udaje, ktoré by $pe-
cifikovali, alebo pomenovavali dovody, ktoré vedu profesionalnych $portovcov k ukonéeniu profesional-
nej $portovej kariéry.

Pokusime sa nacrtnut niektoré z nich :

1. Ukoncenie Sportovej kariéry v ¢ase vyzrievania $portovej vykonnosti - zranenie, neuspokojiva
vykonnost, strata formy, nezvladnutie odlic¢enosti od rodi¢ov napr. v internatnej $kole, iné za-
ujmy, demotivacia, problémy s trénerom, preceniovanie sa s vykonmi, rozhodnutie rodi¢ov a iné.

2. Ukoncenie $portovej kariéry v etape vrcholovej §portovej ¢innosti — zranenie, rodinné problémy,
vyhorenie, prechod do iného $portu, strata formy a iné.

3. Ukoncenie aktivnej Sportovej kariéry — zranenie, neuzavretie dalsej profesionalnej zmluvy, vek
ainé.

Z uvedeného vyplyva, Ze $portovci v strednom veku musia zmenit svoju profesiondlnu kariéru, ¢o
mnohym spdsobuje velmi vazne problémy ,,s0 za¢lenenim sa do ob¢ianskeho Zivota® Jednym z dovodov
je skutoc¢nost, ze pocas vrcholovej kariéry maji obmedzeny pristup k vzdelaniu, ¢o im spdsobuje tazkosti
pri uplatiiovani sa po skonceni aktivnej $portovej ¢innosti. Preto sa mnohi po ohlaseni ukoncenia $por-
tovej kariéry opédtovne vracaju k vykonavaniu profesionalnej $portovej ¢innosti. Ini, ak dosiahnu urci-
ty stupen vzdelania vo svojom $porte, sa stanu trénermi, alebo funkcionarmi v §portovych kluboch, zva-
zoch. Niektori $§portovci po ukonéeni $portovej kariéry zadinaji v novej profesionalnej kariére tam, kde
ich rovesnici za¢inali pred 20 rokmi. Preto v mnohych $portovych odvetviach $portovci vykonavaji svo-
ju profesiu profesionalneho §portovca do veku 40 a viac rokov, teda do veku, o ktorom sa e$te prednedav-
nom hovorilo uz ako o ,déchodkovom veku® $portovca. Ako priklad mozeme uviest mena slovenskych,
ale aj svetovych §portovcov, ako st : Dominik Hasek — 44 rokov, hokejovy brankar, ladovy hokej, CR;
Scott Bair — 54 rokov, curling, USA; Elena Kaliska — 37 rokov, vodny slalom, SR; Rébert Pukalovi¢ — 44
rokov, ladovy hokej, SR; George Blanda — 48 rokov americky futbal, USA; Nancy Lieberman - 50 rokov,
basketbal, USA; Marcel Saka¢ sr. — 38 rokov, hokejovy brankar, ladovy hokej, SR; Dara Toresova — 42 ro-
kov, plavanie, USA; Jeannie Longova — 50 rokov, cyklistika, Franctuzsko; Haile Satayin — 49 rokov, mara-
ton, Etidpia; Hirosi Hokecu - 67 rokov, parkarovy jazdec, Japonsko; James Tomkins — 42 rokov, veslar,
Australia; Susan Nattrassova — 58 rokov, stelba na asfaltové terce, Kanada a dalsi.
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Vyznam tejto problematiky vyplyva aj z obsahu dokumentu Bielej knihy o $porte (2007) a taktiez z na-
vrhov Eurépskej tnie, ktora odporuca ¢lenskym statom:

o zabezpe(it reintegriciu profesionalnych $portovcov do trhu prace na konci ich $portovej kariéry,

o zohladiiovat potrebu poskytnutia pripravy na ,,dvojita“ kariéru, $portovi a akademickd, u mla-

dych $portovcov od zadiatku, s cielom umoznit profesiondlnym $portovcom opitovné zaélenenie
na trh préce po ukonceni ich kariéry, s osobitnym dérazom na vzdelavanie najmladsich. Preto je
nevyhnutny prisnejsi dohlad a pravidelné kontroly pripravy, aby sa zarucila kvalita a aby sa zria-
dovali vysokokvalitné miestne vzdelavacie centra, ktoré budu garantom ich moralnych, vzdela-
vacich a profesionalnych zaujmov; povazuje za neprijatelné, aby profesiondlni $portovci mali me-
nej prav ako ini zmluvni zamestnanci, a povazuje preto za potrebné, aby profesiondlni §portovci
mohli vyuzivat rovnako $iroky a transparentny rozsah prav ako ini zamestnanci vratane pra-
va na uzatvorenie, alebo zamietnutie kolektivnych dohod a na ¢lenstvo v odborovych zvizoch
a pravo obratit sa na véeobecné sudy (v stanovisku ,,Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci®,
pre ,Vybor pre kultaru a vzdelavanie®, k Bielej knihe o $porte z 29.2.2008 sa odporuca, aby ges-
torsky vybor zaradil do navrhu uznesenia pre Komisiu, uznat spolocensky a vzdelavaci rozmer
$portu, vyzvat ¢lenské $taty, aby prijali vSetky nevyhnutné opatrenia, ktoré zabezpecia, ze ti Spor-
tovci, ktori o to majui zdujem, budi mdct po skonceni svojej $portovej kariéry absolvovat odbor-
né vzdelavanie a pripravu s ciefom odovzdavat svoje skiisenosti a poznatky mladym $portovcom
a §portovkyniam. Je nevyhnutné, aby sa mladi $§portovci a §portovkyne od zaciatku vzdelavali tak
v oblasti $portu, ako aj v akademickych predmetoch, pretoze sa tym zabezpeci opdtovny navrat
profesionalnych $portovcov na trh prace po skonceni ich $portovej kariéry. Komisia v tychto st-
vislostiach odstartovala §tudiu o priprave mladych $portovcov a §portovkyn v Eurépe, ktorej vy-
sledky by mohli poskytnut informacie pre uz spomenuté politické opatrenia a programy). Biela
kniha o $porte uvddza, ze socidlny dialég na eurépskej urovni moze zmiernit obavy zamestna-
vatelov a $portovcov a moze zahrnovat aj preskiimanie dohdd tykajtcich sa vztahov medzi nimi
a pracovnych podmienok v tomto odveti.

Aj Eurépska Charta o $porte v ¢l. 8 ,Podporovanie vrcholového a profesiondlneho $portu® uva-
dza, Ze: 1. Metddy poskytovania primeranej priamej ¢i nepriamej podpory $portovcom a $portovky-
niam, ktori prejavia vynimoc¢né Sportové kvality, sa rozpracavaju v spolupréci s prislusnymi $por-
tovymi organizaciami, aby mohli $portovci naplno rozvinut svoje $portové a fudské schopnosti, pri
plnom re$pektovani ich osobnosti, telesnej a mordlnej integrity. Takato podpora je zdrovern zamera-
nd na vyhladavanie talentov, ich vyvazené vzdelavanie v §portovych $koldch, ako aj na bezproblémo-
vt integraciu do spolo¢nosti vytvdranim moznosti pracovného uplatnenia pocéas vrcholovej Sportovej
kariéry a po jej skonceni. 2. Organizaciu a riadenie profesionalneho $portu maji v kompetencii pri-
slusné odborné organy. Profesionalni §portovci maju mat zabezpedené primerané socidlne postavenie
a ochranu, ako aj moralne zaruky proti v§etkym formam zneuZitia.

Utastnici XIII. olympijského kongresu v Kodani v oktébri 2009 schvalili 66 odportucani, ndvrhov a to
v piatich tematickych oblastiach (Téma 1.: Sportovci — Vztah medzi $portovcami, klubmi, federaciami
a NOV; 1.1 Ochrana zdravia pri tréningu a sutaziach; 1.2 Spoloc¢ensky a profesionalny Zivot Sportovcov
pocas a po skonéeni vrcholového sttazenia; Téma 2: Olympijské hry; 2.1 Ako zabezpedit, aby olympijské
hry zostali prvoradou udalostou?; 2.2 Olympijské hodnoty; 2.3 Univerzalnost a rozvojové krajiny; Téma
3: Struktidra olympijského hnutia; 3.1 Autonémnost olympijského hnutia; 3.2 Sprévne riadenie a etika;
3.3 Vztah medzi olympijskym hnutim a zainteresovanymi stranami ; Téma 4: Olympizmus a mladez;
4.1 Vyvoj smerom k aktivnej spolo¢nosti; 4.2 Je sutazny $port stéle pritazlivy?; 4.3 Sportové udalosti pre
mladez; Téma 5: Digitdlna revoldcia; 5.1 Novy manazment $portovych prav; 5.2 Ako zvysit pocet $por-
tovych divakov % 5.3 Komunikacia so zainteresovanymi stranami v digitalnom veku). V prvej oblasti
»Sportovci“ sa odporuca, aby sa vietky riadiace organy v ramci olympijského hnutia prihlasili k vyzna-
mu spajania §portovania a vzdelavania a prioritou by pre ne malo byt vyvinutie programov zameranych
na rozvoj mimo Sportovych zru¢nosti Sportovca, tak pocas jeho sutaznej kariéry, ako aj po jej skonceni.
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Délezitou skuto¢nostou v zivote Sportovcov je aj otazka socidlneho zabezpecenia po skonéeni §porto-
vej kariéry a v Slovenskej republike sa jej doteraz nevenovala nalezita pozornost. Preto bol vypracova-
ny program profesionalneho zabezpecenia $portovcov po ukonceni aktivnej Sportovej kariéry z verej-
nych zdrojov. Slovensky Olympijsky vybor nadviazal spolupracu s profesionalnou agentirou ADECCO
a za jej spoluprace pripravil tzv. program ,,Athlete Carreer Program®. Tento program oficidlne podporu-
je Medzinarodny olympijsky vybor (MOV) a jeho cielom je poskytnat pomoc pri rozvoji profesionalnej
kariéry $portovcov, podnietit integraciu $portovcov do pracovného procesu pocas i po skonceni sutaz-
nej etapy. Jeho cielom je taktiez podnietit u zamestnavatelov zaujem spolupracovat s ludmi disponujtci-
mi jedine¢nymi vlastnostami a kvalitami. V su¢asnosti program , Kariérne zabezpecenie §portovca® re-
alizuje Narodné $portové centrum. Je zamerany na dve hlavné oblasti:

a) profesiondlny rozvoj Sportovca za ucelom podpory a skvalitnenia jeho $portovej kariéry v ¢in-
nostiach, ktoré nestvisia priamo s tréningovym procesom. Toto skvalitnenie je mozné dosiahnut
zlep$enim komunikdcie §portovca s trénerom, kolegami, podpornym timom, funkcionarmi, ale aj
médiami;

b) osobnostny rozvoj §portovca, ktory je zamerany na vyber a podporu kariéry §portovca po ukonéeni
aktivnej $portovej ¢innosti, ked samotna priprava (kariérne zabezpecenie $portovca) prebieha este
pocas jeho aktivneho $portovania.

Program mozeme chépat ako praktické rady pre hracov (trénerov), aby ziskali vac¢siu déveru v seba

a boli uspesni po skonceni §portovej kariéry. Zameriava sa na profesionalny rozvoj $§portovca a to v na-
sledujuicich oblastiach :

1. pozitivne $portové prostredie — budovanie timu, pozitivne-asertivne spravanie, rieSenie konfliktov;
2. vyziva a poruchy prijmu potravy, doping, podporné prostriedky v $porte; 3. komunikdcia s médiami
- osobnostné prava na ochranu osobnosti; 4. vystupovanie na verejnosti; 5. osobny marketing — prezen-
tovanie sa firmam, potencidlnym sponzorom. Osobnostny rozvoj Sportovca formou konzultdcii - pora-
denskych sluzieb a interaktivnych semindrov. Sportovci maji moznost vzdelévat sa v nasledovnych ob-
lastiach: 1. planovanie kariéry - pldnovanie ¢asu, finan¢né planovanie, osobny rozpocet; 2. vyber skoly
a §tadium - sledovanie priebehu $tadia, formy $tipendii na Slovensku, $tipendid na zahrani¢nych uni-
verzitach, ziadosti a potrebné jazykové skusky na prijatie na zahrani¢nua univerzitu; 3. priprava Zivoto-
pisu a sprievodného listu - oficidlne listy — dakovné, Ziadosti napr. o finan¢nu podporu na sastredenia,
sutaze, pozvanky; 4. vhodné zamestnanie a jeho vyhladavanie, 5. plynuly prechod z aktivnej ¢innosti
do zamestnania (v sti¢asnosti je program uréeny pre vrcholovych §portovcov, ktori spifiaji nasledujice
podmienky: vek 17 rokov a starsi, reprezentant SR v kategoérii junior, resp. senior, alebo na odporucenie
prislusného Sportového zvizu).

Vyznamnu pomoc pre profesiondlnych $portovcov zohravaju $portové agentury, ktoré sa vytvaraju
v sicasnosti aj na Slovensku, a ktorych ¢innost je zamerand na: 1. manazérsku a poradenskd ¢innost - za-
stupovanie hrédcov, uzatvaranie a predlZovanie profesionalnych zmlav, realizdciu prestupov v ramci SR
av zahrani¢i, planovanie hréc¢skej kariéry, sprostredkovanie odbornej lekdarskej starostlivosti; 2. scouting
- vyhladéavanie talentov, spolupraca zo zahrani¢nymi skautmi pri realizacii medzinarodnych prestupov;
3. pravne sluzby - sprostredkovanie pravnych sluzieb v ob¢ianskopravnych zalezZitostiach, sprostredko-
vanie pravnych sluZieb v trestnopravnych zalezZitostiach, sprostredkovanie pravnych sluzieb v obchod-
nopravnych zalezitostiach; 4. finan¢né poradenstvo — vedenie u¢tovnictva, danové poradenstvo; 5. re-
klama a marketing - zaistovanie sponzoringu pre klientov spolo¢nosti, sprostredkovanie vystupovania
klientov v reklame, zaistovanie Gcasti klientov na akciach spolo¢enského a $§portového charakteru; 6. or-
ganizovanie stazi pre hracov aj trénerov v zahrani¢nych kluboch; 7. PR (Public relations — praca s verej-
nostou, styk s verejnostou, vztahy k verejnosti) a Média: tla¢ové konferencie a podobne.

Viac ako polovicu svojho aktivneho pracovného Zivota vykonavaji profesionalni $portovci profesi-
onalnu ¢innost (vek od 15 rokov do...). Pocas svojho ,,Sportového profesionalneho Zivota® su v strede po-
zornosti fanusikov, sponzorov, mecenasov, trénerov, celej spolo¢nosti, $tatov. Ich Zivoty, ich profesia, ich
praca je pod drobnohladom, ¢asto st pod tlakom verejnej kritiky, médii. Hodnoti sa ich pracovny vy-
kon, spravanie, rodinny zivot, spolo¢ensky Zivot, piSe sa o nich, ked porusia §portové, pravne, ale aj spo-
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lo¢enské normy. Su predmetom zdujmu, ked ukoncia profesionalnu kariéru. Mnohi profesionalni $por-
tovci vo svojich spomienkach opisuju svoj Zivot po ukonceni profesionalnej Sportovej kariéry. Uvadzaju,
ze odist z tejto profesie je velmi zlozité. U mnohych sa zacali prejavovat psychické, emociondlne a fyzické
problémy. Mnohi uzivaji drogy, stant sa z nich alkoholici, prezivaju vdzne rodinné tragédie, rozvadzaja
sa a mnohi sa poka$aja spachat samovrazdu. Profesionalnemu Sportovcovi sa po skonéeni §portovej ka-
riéry moze rozpadnit motivaéna truktara osobnosti. Zivot ukazuje mnozstvo prikladov, ked $portovci
pocas svojej kariéry i po jej skonéeni vlastnym neuvdzenym konanim prisli o znaéné mnozstva penazi,
¢o je samozrejme tazko nahraditelnd $koda, a rozpadli sa im kli¢ové Zivotné vztahy, ¢o je uz nenahradi-
telna strata (Gregor, 2006).

Ako povedal predseda Slovenského olympijského vyboru FrantiS§ek Chmelar, bohatych $portovcov je
vo svete, ale aj na Slovensku velmi malo. Len mélo je takych, ktori si dokazu pocas svojej §portovej ka-
riéry zarobit tolko, aby mohli z toho Zit cely Zivot. Uréite to nie st atléti, zapasnici, vodni slalomari ale-
bo biatlonisti. Preto myslienka dochodkov pre vynikajacich $portovcov je v $portovom hnuti stale ak-
tualna. Mnohi z nich po skonc¢eni $portovej kariéry sa len velmi tazko zaclenuji do civilného Zzivota
a mnohi aj na Slovensku ziji na Grovni chudoby. Vynikajuci ¢eskoslovensky futbalista Antonin Panenka,
ktory je predsedom Nad4cie futbalovych internacionalov v Ceskej republike, na margo diskusie o ,,$por-
tovom déchodku® v Cesku povedal: ,,Nasi fotbalovi internaciondli Ziji bohuzel casto v ubohych podmin-
kdch a na zaslou slavu uz jen smutné vzpominaji. Jejich kluby na né povétsinou zapominaji, takze kolikrdt
jsou dojati k slzdm, Ze si na né nékdo vzpomnél. Posldnim Nadace fotbalovych internaciondlii (zaloZena
vroce 1993) bylo a je pomdhat byvalym reprezentantiim, ktei'i ve své dobé délali nasemu fotbalu dobré jmé-
no, a dnes zZiji ¢asto pod hranici Zivotni irovné. Za patndct let cinnosti jsme takto potfebnym rozdali 20 mi-
lionii korun. Tém nejpottebnéjsim platime tieba lécbu, léky, zajistujeme operace. Svdtovi Pluskalovi jsme
platili mésicné 20 tisic za pobyt v [écebném zatizeni. Ted tieba pomdhdme Ladovi Novdkovi tim, Ze mu ku-
pujeme léky. Kdyz jeden z nds nemél prdci, ostatni nasadili vsechny pdky, aby byl zase brzy zaméstnany.
Pocit, Ze je ¢lovék bezcenny a bez zdjmu okoli, je totiz hrozny.“ (Panenka, 2008).

Domnievame sa, ze velkd ulohu v tomto projekte moze mat aj Fakulta telesnej vychovy a $por-
tu v Bratislave, ktora vytvara podmienky pre aktivnych $portovcov. Su to napriklad vodni slalomari
Ladislav a Peter Skantérovci, strelec Ladislav Génci, ako aj dalsi vynikajuci slovenski futbalisti/tky, hoke-
jisti/tky, volejbalisti/tky, basketbalisti/tky, karatisti/tky, zapasnici, vodaci/¢ky, gymnasti/tky, ale aj $por-
tovci z inych $portovych odvetvi, ktori dosiahli na Fakulte telesnej vychovy a $portu v Bratislave naj-
vys$ie univerzitné vzdelanie z oblasti vied o $porte. Mnohi ziskali trénerské vzdelanie, ako napriklad
olympijski vitazi bratia Pavol a Peter Hochschornerovci a rad dals$ich. Mnohi pokra¢uja na Fakulte teles-
nej vychovy v Bratislave v doktorandskom $tadiu. Prave tito $§portovci mézu byt v budicnosti vynika-
jucimi trénermi a na zédklade dosiahnutého vzdelania mézu odovzdavat bohaté skisenosti zo $portovej
¢innosti mladej generacii $§portovcov na Slovensku.

ZAVERY PRE SPORTOVU PRAX
o realizovat, uplatiiovat zavery Bielej knihy o $porte (2007) v oblasti kariérneho poradenstva
v $porte,

o umoznit §portovcom pripravu na ,,dvojita“ kariéru, $§portovi a akademickad,

o dosiahnut vzdelanie v ramci ISCED 3 (vy$sie sekundarne vzdeldvanie),

« moznost ziskat adekvatne trénerské vzdelanie,

o legislativne ukotvit socidlne zabezpecenie $portovcov (§portovy dochodok) pre olympionikov,

majstrov sveta.

Mozno od6vodnene predpokladat, Ze zmeny spolo¢enskych i pravnych vztahov so vstupom Slovenska
do Eurédpskej tnie priniesli vyrazné zmeny aj v oblasti vztahov Sportu a prava. Pretoze mame aj v tejto
oblasti vela neujasnenych teoretickych, metodickych, metodologickych, praktickych, ale aj legislativnych
a dalsich otdzok, je potrebné tejto oblasti venovat nalezitu pozornost.
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