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Tématu Zeny a sport vénuji zahrani¢ni odbornici vyraznou vyzkumnou pozornost zejména v po-
slednich padesati letech. Tyto snahy se vedle fady publikovanych stati v renomovanych odbornych
periodicich (nejcastéji zaméfenych na problémy sociologie sportu) odrazily mj. také ve vzniku sa-
mostatného odborného ¢asopisu Women in sport and physical activity journal, ktery vydava prestizni
nakladatelstvi Human Kinetics jiZz od roku 1992. V ¢eské kinantropologii o t€chto zahrani¢nich
pristupech informovala napf. prehledova studie Jana Hendla Feminismus a feministicky vyzkum
ve védé o sportu publikovana roku 2000 (in V. HoSek & P. Jansa (Eds.), Psychosocidlni funkce
pohybovych aktivit, shornik z celofakultniho semindre (s. 17-23). Praha: Karlova universita) nebo
rozsahla kapitola v monografii AleSe Sekota Sociologie sportu z roku 2006 (Brno: Masarykova
univerzita, Paido, s. 315-362). Patrn€ nejvétsi ohlas vyzkumu sportovni genderové problematiky
u nas mély zavéry rozsahlé vyzkumné studie Kari Fasting a Nadézdy Knorre Zeny ve sportu v Ceské
republice vydané v roce 2005 (Oslo, Praha: Norska sportovni univerzita, COV). Souéasti tohoto
vyzkumu zaméfeného na genderové nerovnosti ve sportu - analogicky jako v fadé zahrani¢nich
vyzkumnych studii - byla také problematika Zen ve sportovnim trenérstvi.

Z vySe naznaceného pohledu pfedstavuje recenzovana publikace Women in sports coaching
(Zeny ve sportovnim trenérstvi) dalsi kvalitativni posun, a to svym pregnantné vymezenym zamé-
fenim pouze na vyzkum zastoupeni a pfedev§im problémul Zen v ramci sportovniho trenérstvi.
Hlavni autorkou a editorkou této knihy je Nicole M. Lavoi, jeZ se problematice Zen ve sportu
a zejména Zen trenérek, intenzivné vénuje jiZz skoro dvé desetileti. Vyucuje psychologii sportu
a sociologii sportu na Univerzité v Minnesoté (University of Minnesota). Je uznavanou odbornici
na problematiku rozvoje mladych sportovcti a trenérského vzdélavani. Jeji sou¢asné vyzkumy se
pak zamé&fuji zejména na genderovou problematiku ve sportu. Jak sama uvadi, jejim Zivotnim cilem
i vasni je zlepSit Zivoty lidi a jejich rodin prostfednictvim sportu a pohybové aktivity - zejména
pak Zivoty divek a Zen.

Kniha Women in sports coaching, jez byla publikovana roku 2016 ve svétové znamém nakladatel-
stvim Routledge, obsahuje pfispévky, vedle hlavni editorky, jest€ dalSich 17 autorti. Tato rozsahla
skoro tfisetstranna publikace je sloZzena ze ¢tyf kapitol. Prvni kapitola se zaméfuje na zakladni
informace tykajici se trenérek-Zen. Podkapitoly se zabyvaji zkuSenostmi Zen vykonavajicich funkci
trenérky a také celkovym nedostatkem trenérek na vedoucich pozicich ve sportu.

Druha kapitola se vénuje individualnim znakdim osobnosti trenérek. Jednotlivé podkapitoly se
zabyvaji specifickymi otazkami, jako napf. situaci lesbickych trenérek a homofoébii, diskriminaci
zen trenérek souvisejici s jejich rasovou odliSnosti, vztahem trenérka a matefstvi, moZnostmi
trénovani sportovci-muzii a muzskych tyma Zenami apod. Treti kapitola je zaméfena na lokalni
i globalni vyzkumy v oblasti genderu a sportu. Podkapitoly shrnuji uskuteénéné kvalitativnimi
i kvantitativnimi vyzkumy a navrhy na rozvoj a podporu trenérek. Ctvrta kapitola popisuje stra-
tegické zmény, které by dle autori mohly vést k vytvoreni pozitivnich zmén pro trenérky-zeny.

Vice nez 40 let odbornici zkoumaji a dokumentuji zkuSenosti a postaveni Zen ve sportovnim
trenérstvi. Vyznam zastoupeni Zen v oblasti trenérstvi je Casto pfehliZen, av§ak jejich pfinos mtiZze
byt markantni. Kniha se da proto povazovat za velmi vyznamnou a prikopnickou praci, jelikoz
je cela vénovana sportovnimu trenérstvi a jeho genderové problematice, a to na rozdil od jinych
publikaci, které se tomuto tématu vénuji jen ¢astecné ¢i okrajové. Publikace pfindsi nové poznatky
a podnéty nejen pro dalsi generace vyzkumnych pracovnikd, trenértl a sportovcd, ale je pfinosem
i pro Sirokou vefejnost. Kniha neodpovida na konkrétni otazky, ,jak trénovat®, ale zabyva se slo-
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zitymi faktory, které ovlivauji kariéru Zen trenérek, reflektuje jejich zkuSenosti, jejich pfinosy pro
sportovni trenérstvi i dalsi pro tuto oblast klicové faktory.

Recenzovana publikace by se tak mohla stat nastrojem, ktery miiZe pomoci pfi feSeni gen-
derové diskriminace v trenérstvi, také by mohla zvySit povédomi vefejnosti o této problematice.

Autofi v této souvislosti vytvofili Ctyfi pilife strategickych zmén, které by mohly vést k nartstu
poctu trenérek. Prvni pilif je zaméfen na individudlni zmény. Strategie na této tirovni se orientuji
predevsim na vzdélavani a rozvoj trenérek, tzn. na poskytovani adekvatnich znalosti a dovednosti,
které Zenam pomohou stat se konkurenceschopnymi a sebejistymi na pozici trenér. Druhy pilif
je vénovan interpersonalnim zménam, které by mély Zenam poskytnout podporu, vytvofit zivo-
taschopnou a udrzitelnou komunikaci mezi trenérkami i trenéry na vSech urovnich sportovniho
systému, povzbudit Zeny v trénovani sportovcl muzd i muzskych tymi a dat Zenam moznost volby
mentoringu (trenérka si mtze zvolit, zda jeji mentor bude muz ¢i Zena).

Tteti pilif popisuje organizacni zmény. Tyto strategie jsou urceny pro vedouci sportovnich
organizaci, ktefi mohou a jsou schopni ovlivnit strukturalni zmény, jeZ vytvori pozitivni pracovni
prostiedi pro Zeny a poskytnou viem trenériim stejné pilezitosti. Ctvrty pilif se zabyva zménami
na sociokulturni urovni. Ideologie, hodnoty, normy, pfedsudky a stereotypy, které udrzuji muzskou
dominanci ve sportovnim trenérstvi, je tfeba odsunout stranou a dat stejny prostor vSem na vSech
urovnich sportovniho systému. Autofi zdlraziuji, Ze zmény se museji stat v co nejSirSim spektru.
Je nutné, aby doslo ke zménam ve vSech Ctyfech vySe uvedenych pilifich. Nyni ukol spo¢iva
na spravnich organech a sportovnich organizacich, aby pfijaly odpovidajici strategie a podpofily
zeny-trenérky.

V soucasné dobé genderova nerovnost zvlasté€ ve sportovnim trenérstvi predstavuje velmi
diskutované téma. Touto problematikou se zabyva napt. OSN, Evropska unie ¢i u nas vlada Ces-
ké republiky nebo Cesky olympijsky vybor a jeho Komise rovnych piilezitosti ve sportu. Kniha
Women in sports coaching ma bezesporu velky pfinos pro feSeni této problematiky a mtize pomoci
sportovkynim i dal§im Zendm uvaZujicim o trenérské kariéfe. Zajimava mize byt nejen pro vy-
zkumné pracovniky ve sportu, ale také pro Sirokou vefejnost, které neni lhostejna momentalni
genderova situace ve sportovnim trenérstvi. Lze predpokladat, Ze v publikaci uvedené strategie by
mohly prispét ke zlepSeni genderové nevyvazenosti i v Ceském sportovnim trenérstvi.

Katerina Jakubcovd
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