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Kniha Ctvrty rozmér tetiho véku, ktera vysla v roce 2013, je vystupem dvou piilro¢nich pro-
jektt slovenského Institutu pro vetejné otazky. Autorsky kolektiv péti sociolozek a sociologt
pod vedenim Zory Butorové si pfedsevzal prispét knihou k pochopeni dilezitosti aktivniho
starnuti pro slovenskou spole¢nost a prinést zjisténi, ktera pomohou objasnit divody zaosta-
vani Slovenska v implementaci konceptu aktivniho starnuti. Kniha je urcena pro ¢tenare z fad
siroké vetejnosti — politiky, novinafe, socialni pracovniky, ucitele, studenty i laiky se zajmem
o téma starnuti. Tomu odpovida charakter textu. Jedna se predevsim o empirickou studii zalo-
zenou na srozumitelné prezentovanych vysledcich nékolika sociologickych vyzkumt i ,,tvr-
dych* demografickych ¢i ekonomickych ukazateld, kterou si mize precist skutecné kazdy.
Knihu tvofi pfedmluva a deset kapitol. Nejprve kratce k obsahu jednotlivych ¢asti, poté
budou zminény pfinosy knihy, ale také limity, které jsou v knize patrné.

V predmluvé autorka shrnuje informace o demografickych trendech starnuti populace
a v tomto kontextu zduraznuje vyznam aktivniho starnuti. To by mélo byt feSenim, jak zajis-
souvisejici se starnutim populace a jak podpofit mezigeneracni smir. Aktivni starnuti je defi-
novano jako snaha o kvalitni, zdravy a nezavisly zivot starSich diky delSimu setrvani na trhu
prace, aktivni participaci na spolecenském déni, snizovani vékové diskriminace a podporo-
vani mezigeneracni solidarity. Primarn¢ je pfitom tento koncept zaméfen na osoby v tak-
zvaném ,tretim veku®, tedy v obdobi zivota, kdy maji potencial a predpoklady vést aktivni
zpusob zivota v tomto duchu. V souvislosti s tim jsou analyzy uvedené v dalsich kapitolach
nejCastéji zaméfeny na osoby v preddichodovém nebo tésné dichodovém veku (vétsinou
45-64 let).

Po predmluvé nasleduje deset kapitol:

1. Starsi lidé mezi nami: rovnost Sanci, a nebo diskriminace? Autorka v této kapitole
analyzuje postoje vefejnosti ke star§im lidem, jejich zkuSenosti s vékovou diskri-
minaci a ndzory lidi na feSeni soucasného stavu. Vyuzivad i mezinarodni srovnani
na zéklad¢ vyzkumu Eurobarometr. V zavérech dochazi k tomu, ze starsi lidé jsou
na Slovensku diskriminovani, ale pfistup k feSeni ageismu je zde spiSe pasivni, pfi-
¢emz zadna ze stran nevyviji dostate¢né usili na zmirnéni problému.
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. Fakta, ktera nepusti: jak starne populace Slovenska. Zde je pfedstavena podrobna

demograficka analyza starnuti slovenské spolecnosti, ze které¢ vyplyva, ze zatimco
dnes je Slovensko jednou z nejmladsich zemi Evropy, za nékolik desetileti to bude
zcela naopak. Autorka se zabyva i rozdily ve starnuti muzl a Zen a nabizi i mnoho
dalsich detailnich informaci o demografické strance véci.

Vek a zdravi: Aktivni starnuti musi byt zdravejsi. Kapitola predklada ukazatele zaby-
vajici se subjektivnim zdravim populace v zavislosti na veku, nejcastéjsi nemoci
a zdravotni komplikace, informace o Zivotnim stylu (koufeni, piti alkoholu, sporto-
vani) a podobné. Z vysledkl vyplyva, Ze zdravotni stav Slovakd je v mezinarodnim
srovnani horsi, primérna zdrava délka zivota dosahuje jen 52 let, pficemz pramér
EU je o deset let vyssi. Hlavni diivody jsou dle autorky nedostatecna péce Slovakt
o zdravi a Spatné pracovni podminky.

. Zivotni etapy a vék ocima verejnosti. Zkoumana je vékova identita Slovakl, vinimané

veékové hranice zivotnich fazi a pfipadné diivody, pro¢ se nekteii lidé citi starsi nebo
mladsi nez jejich vrstevnici. Z vysledkti mimo jiné vyplyva, ze Slovaci vnimaji zaca-
tek stafi brzy (57 let) a ze posun legalni hranice véku odchodu do diichodu, ke kte-
rému na Slovensku doslo pted deseti lety, postupné mirné oddaluje vnimany zacatek
Stafi.

Vek a odchod do diichodu. Kapitola se zabyva procesem odchodu do dichodu a stra-
tegiemi lidi v souvislosti s timto pielomem. Hlavnim zji§ténim je, ze slovenska vefej-
nost zaujima negativni postoj ke zvySovani dichodového veku. Autorka zde stavi
proti sobé koncepty ,,prava na v€asny odchod z pracovniho trhu a ,,prava na praci
ve vyssim véku®. Ze sociologickych vyzkumi pfitom jasné vyplyva, ze Slovaci se
ztotoziuji spisSe s prvnim z téchto konceptli. VéEtSina povazuje za optimalni odejit
do diichodu okamzité po ziskani naroku. Nejvetsi motivaci pro praci v diichodu je
finan¢ni stranka véci. To dohromady ilustruje bariéru v implementaci zakladniho
predpokladu naplnéni konceptu aktivniho starnuti, tedy delsi participaci na pracov-
nim trhu.

. Starsi lidé a prace. Kapitola se zabyva praci starSich zaméstnancti a Cerstvych

dichodct (skupiny 4564 let). Je popsano, jaka je zaméstnanost lidi v pfeddicho-
dovém veéku i pracujicich dichodct, v jakych odvétvich pracuji, jaké maji smlouvy,
jaké jsou jejich piijmy a podobné. Celkové autorka popisuje, ze vzhledem k pro-
dluzovani hranice odchodu do diichodu narGsta pocet starSich pracovniki, ktefi se
musi vyrovnavat s celou fadou tézkosti, na které ani oni sami, ani zaméstnavatelé
a verejnost nebyli pfipraveni. Zarovei ale z vysledkt vyplyva, ze starsi pracujici jsou
vesmes spokojeni se svou praci i s tim, jak zvladaji jeji fyzické i duSevni naroky.

. Sance starsich lidi na trhu prdce. Zde jsou rozebrany t&zkosti starich lidi v praci

ipfijejim hledani. Ttinejvétsi problémy starSich pracovnikd jsou vékova diskriminace,
oslabovani jejich pracovniho potencialu a zdravi a nedostatek pracovnich prilezitosti.
Zajimavé jsou nazory zaméstnavatelll na star$i pracovniky, které sice nejsou tak
kritické jako nazory vefejnosti, piesto jsou spise negativni. Mezi vefejnosti pfitom
prevazuje vékove slepy pfistup k uloze zaméstnavatelll (tedy zaméstnavatelé by
meli poskytovat stejné podminky bez ohledu na v€k) nad veékovou uvédomélosti
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(zaméstnavatelé by méli vytvaiet pracovni podminky pfiméfené potfebam riznych
vekovych skupin). To komplikuje situaci starSich pracovniki.

8. Prekrocit prah tretiho veku. Autorka zde popisuje, jaka jsou normativni ocekavani
vefejnosti vici seniorim a do jaké miry seniofi tyto normy napliuji. Z dat vyplyva,
ze ulohou seniort v o¢ich spolecnosti je zejména uzavirani se do rodinného a sou-
kromého svéta (uzivani si volného casu, rodiny, odpocinku, konickd...) a naopak
nizka mira participace dichodcl ve vefejném zivoté i na trhu prace. Tyto predstavy
jsou seniory vesmés napliovany, kdyz se dobrovolné vzdavaji své angazovanosti
ve vefejném déni a feseni spole¢enskych problémi. Cerstvi diichodci si pfitom sviij
soucasny zivot pochvaluji, a to zejména opét v onéch ,,pasivnich* aspektech — vyho-
vuje jim dostatek volného €asu, konec stresu v praci, €as na rodinu, odpoc¢inek. Opét
tak jde o komplikaci rozvijeni aktivniho starnuti v masovém métitku.

9. Starsi lidé a soukroma sféra. V kapitole je popsan rodinny stav a socialni situace star-
Sich lidi, mnozstvi Casu, ktery stravi praci v placeném zaméstnani i doma, jejich nej-
starsi lidé jsou vesmes spokojeni se svym zivotem, pricemz nejméné spokojeni jsou
nezaméstnani lidé v preddichodovém véku. Naopak pracujici dichodci jsou celkove
mirné spokojeng;jsi, krome aspektti traveni volného Casu a rodinného zivota, kde jsou
nejspokojenéjsi nepracujici dichodci.

10. Koncept aktivniho starnuti ve védomi verejnosti. Posledni kapitola se zabyva infor-
movanosti vefejnosti o aktivnim starnuti, pficemz doklada, ze toto povédomi je
nizké, ale roste. Aktivni starnuti se vSak v myslich lidi poji spise s aktivnim prozi-
vanim casu nepracujiciho diichodce nez s pozadavkem na del$i setrvani na pracov-
nim trhu. Prodluzovani pracovni drahy Slovéaci spise odmitaji, a to ze tfech hlavnich
divodt: povazuji to ze strany statu za neférovy pozadavek, obavaji se zdravotnich
limitd ve vys$im véku a argumentuji také uz tak dost vysokou nezaméstnanosti.

Jak vyplyva z prehledu vyse, kniha je tematicky velice pestra. Pfinasi informace, data a pro-
centualné vyjadiené ukazatele z Sirokého spektra oblasti souvisejicich se starnutim, které ani
nelze ve struéném shrnuti vyjmenovat. Je tieba vyzdvihnout, Ze autorkam a autorovi publi-
kace se skuteéné¢ podatilo shromazdit a srozumitelné popsat obrovské mnozstvi informaci.
Diky ¢tivému jazyku a jednoduchym analyzam byl také naplnén cil vytvofit knihu, ktera
muze slouzit jako zdroj poznani i laikiim, nikoli pouze vyzkumnikiim a odbornikiim. Ocenéni
si zaslouzi i prehledné tabulky a grafy, ptinosné jsou tryvky citaci z kvalitativnich rozhovord,
které dodévaji textu na autenticité.

Dalsim plusem je vyuziti mnoha riznych zdroji dat. Dle potieb dilc¢ich vyzkumnych
otazek jsou v knize kombinovany vysledky ¢tyt sociologickych Setfeni autorského kolektivu
a data z dalSich dostupnych mezinarodnich vyzkumi a statistik. Na druhou stranu v knize
chybi podrobnéjsi popis metodologie uskutecnénych vyzkumu. Informace, Ze se jedna napfi-
klad o ,.exkluzivny reprezentativny vyskum obyvatelov vo veku 45—64 rokov na vzorke
1 024 respondentov* (s. 17) je velmi obecna. Je skoda, ze nebyla metodologie jednotlivych
projekti popsana podrobnéji (naptfiklad vybér respondentl, metody sbéru dat, charakteristiky
respondentl v kvalitativnich vyzkumech apod.).
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Krome této spise technické vytky citim v knize podstatnéjsi limity, které vychazeji
zejména z mého ocekavani, ze se mi s knihou dostava do ruky prace kolektivu védet, od které
ocekavam urcity sociologicky nadhled, diikkladnou argumentaci a ochotu podivat se na proble-
matiku z vice moznych thli pohledu (které na problematiku aktivniho starnuti jisté existuji).

Sociologicky étenaf zac¢ne byt vici knize lehce ostrazity v prub&hu cetby predmluvy.
V ¢asti vénované soucasnému stavu spolecnosti si namisto nezaujaté analyzy stavu precte
alarmujici pfedpovéd’ o ¢erné budoucnosti, kterou je mozné povazovat za priklad demogra-
fické paniky (blize viz Vidovi¢ova [2008]). Umocnéna je volbou dramatickych slovnich spo-
jeni o ,,prudkém poklesu porodnosti“, ,,nezadrzitelném starnuti obyvatelstva®“, ,,nezvratnosti
procesu”, dané za starnuti v podobé¢ ,,nizsi kvality zivota lidi* a ,,vyostfovani napéti a pro-
hlubovani odcizeni* mezi generacemi. Dovolim-li si dale parafrazovat, dozvime se jesté, ze
je ,,velmi naléhavé® uvédomit si, ze ,,nezamyslené nasledky populacniho starnuti neni mozné
nadale pfehlizet a nechat napospas samovyvoji®, protoze takovy postup by ,,téméf zarucené
vyustil do snizovani kvality zivota nejen star$i, ale i1 ostatnich generaci® (bez konkretizace
jak?). Pouze aktivni starnuti pfitom ,,dava nadgji na zvladnuti ekonomickych a socialnich
uskali populaéniho starnuti“. Pro mé osobné jsou tato slova v tvodu odborné publikace sil-
nym kalibrem.

Stanovisko o potiebnosti prosadit aktivni starnuti nadale prostupuje publikaci, a to jako
mantra i1 v situacich, kde data z prezentovanych vyzkumut nepodporuji aktudlni realnost
nebo zadanost této zmény. Autorka naptiklad piSe, Ze seniory je tieba aktivizovat, mimo jiné
s cilem ,,vyhnut (sa) pocitu osamelosti a vyradenia zo spolo¢nosti, Soku z ndhleho ukoncenia
pracovnej aktivity a tazkostiam pri hl'adani novej naplne zivota® (s. 287). Pfitom dle kapi-
toly 8 53 % dichodcti hodnoti zmény po piechodu do diichodu pozitivng, jen 6 % negativné.
Pokud dtchodce néco tizi, je to nejcastéji financni situace (46 %), naopak nedostatek social-
nich kontaktli nebo pocit neuzite¢nosti uvedlo dohromady jen 25 % dotdzanych. V kapitole
9 je uvedeno, Ze naprosta vétSina starSich lidi je spokojena se svym zivotem ve vsech zjisto-
vanych oblastech. Mirn¢ spokojen¢jsi jsou sice pracujici dichodci, zde bych ale pfipomenula
mozny vyznam zdravotni situace jako soubézné podminky pro setrvani v praci i pocit spoko-
jenosti (autorky vysvétluji spokojenost pracujicich dichodi jejich aktivitou a zdravi v uvahu
neberou). Dle kapitoly 5 vétsina lidi v diichodovém véku nechce pracovat a do diichodu by
chtéli odchazet diive nez odpovida legislative. Zdrava délka zivota na Slovensku je dle kapi-
toly 3 nizka, pouze 52 let.

Témito uryvky rozhodné nechci tvrdit, ze prosazovani aktivniho starnuti je chyba. Mam
ale pocit, ze na zaklad¢ téchto a podobnych zjisténi by bylo vhodné zduraznit motivaci k pod-
pote aktivniho starnuti. To, Ze nékdo fyzicky ma na to, aby byl aktivni, je§t¢ neznamena, Ze ho
to bude tésit nebo ze to po ném mizeme chtit (zde doporucuji knihu Hasmanové Marhankové
Aktivita jako projekt, kterd se zabyva odezvami diskurzu aktivniho starnuti v zivotech Ces-
kych seniort). Je-li soucasna situace takova, ze vefejnost neocekava od senior aktivitu,
seniofi vesmés nejsou a nechtéji byt vefejné a pracovné aktivni a pfitom jsou $tastni, mam
minimalné potiebu precist si dalsi argumenty pro tlak na naplnéni konceptu aktivniho star-
nuti. Téch se mi bohuzel v knize jiz nedostalo, protoze neni ptritomen celkovy zavér nebo
diskuse, kterd by prezentované vysledky vztahla zpét k moznostem implementace principt
aktivniho starnuti.
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S absenci celkového zaveru souvisi i mij pocit, Ze nebyly zcela vytézeny moznosti pro-
pojeni zajimavych informaci plynoucich z jednotlivych kapitol. Nejvétsi skoda je podle mé
odtrzenost analyz v kapitole 3 o zdravotnim stavu od tématu tfetiho veéku a aktivniho starnuti.
Zhorsujici se zdravotni stav je jednim z hlavnich argumentt, jakymi byvaji ospravedlinovany
stereotypy staii a zpochybiiovany moznosti starnout aktivng. Cekala jsem proto v této kapi-
tole diskusi toho, nakolik zdravotni stav umoziuje nebo znemoziuje starsim lidem pracovat,
participovat ve vetfejném zivoté a vubec zit aktivné. Podobna interpretace dat, kterou by bylo
mozné vztahnout ke zbytku knihy, pfitom chybi.

Na zavér bych zminila podnét, ktery mé u Cetby opakované napadal a pfitom v textu
témért nebyl reflektovan. Jde o vyznam generaéni perspektivy. Toto téma se objevuje pouze
v predmluvé, kde autorka popisuje, jak se ve Spojenych statech zacalo pfemyslet o redefinici
stafi v aktivni soucést zivota ne proto, ze seniort pfibyvalo, a bylo je proto potieba mobili-
zovat (jak je tomu v Cesku nebo na Slovensku pod heslem ,,vyved'me seniory z pasivity®),
ale pfirozenou cestou proto, ze zacaly odchéazet do diichodu generace velmi aktivnich obc¢an,
od kterych se nedalo ocekavat, ze by se chtély uklidit do pasivity. V tom je ale Ceska i sloven-
ska spolecnost zatim jinde. Jak i autorka zminuje, soucasni seniofi jsou generaci celozivotné
utlumovanou, zvyklou uchylovat se k rezignaci (s. 8). Je mozné (a nutné?) tuto generaci dnes
aktivizovat? Strasime-li demografickymi prognoézami pro rok 2050, doporucila bych piedsta-
vit si, jak asi budou zit a chtit zit dnes$ni dvacatnici, az se pfiblizi jejich dichodovy vék. Lze
Cekat, ze jejich zivotni styl bude stejny jako ten, ktery je typicky pro penzisty dnes? Osobné
se domnivam, Ze ne tak docela. V pfedmluvé zminény a obavany samovyvoj muze piinést
i pozitivni zmény, praveé diky genera¢nim zménam v postojich a zvyklostech lidi. A mé proto
napadd, zda urputnd snaha o zménu soucasné generace starSich k obrazu seniorti zapadnich,
se kterymi jsou Casto srovnavani, neni tak trochu projevem netrpélivosti spise nez redlnym
ptislibem pro zlepSeni mezigeneracnich vztaht.
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