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ABSTRACT The article deals with the job value. Authors analyze the European Values Study data
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KEY WORDS  job characteristics and their value, paid work, work ethics, work ethos, the absolute value
of labor, the relative value of work

Uvod

Tato stat’ vyuziva data sesbirand v roce 2008 v ramci vyzkumu European Values Study
(déle jen EVS, blize k tomuto vyzkumu viz editorial tohoto ¢isla) k zodpovézeni zakladni
otazky, jakou hodnotu ma v populaci Ceské republiky prace? At jiz sama o sobé (absolutni
hodnota prace) nebo ve srovnani s dalsimi sférami lidského Zivota (relativni hodnota prace),
které vyzkum sleduje a jimiz jsou rodina a volny cas. Klademe si téz otazku, jakou diilezitost
lidé v Ceské republice prisuzuji jednotlivym charakteristikam své konkrétni pracovni éinnosti,
a otazku o mire jejich spokojenosti se svou praci. A to vse s ohledem na moznou diferenciaci
respondentl, zaloZenou na jejich zakladnich demografickych a socidlnich charakteristikach,
jako jsou veék a vzdélani.

Vzhledem k tomu, ze v roce 2008 §lo jiz o tieti vinu vyzkumu EVS, ktera byla reali-
zovana v populaci Ceské republiky (1991, 1999 a 2008), miizeme si poloZit i otazku, zda
doslo v posuzovani hodnoty prace a hodnoty jednotlivych charakteristik prace po roce 1989
k néjakému vyvoji. Obecné se totiz piedpoklada, ze po roce 1989 doslo v Ceské repub-
lice, stejné jako v dalSich postsocialistickych zemich, k vyznamnym nejen politickym,
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1 Studie vznikla s podporou Grantové agentury CR — projekt ,,Hodnotové promény v CR 1991-2008
v evropském kontextu” (GA403/08/0999) a s podporou Ministerstva skolstvi, mladeze a télovy-
chovy — vyzkumny zamér ,,Reprodukce a integrace spolecnosti® (MSM0021622408).
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ale i ekonomickym a socidlni zménam, které jejich obyvatelstvo piiblizuji k hodnotovym
orientacim, charakteristickym pro ty evropské zemé, které se nikdy socialistickymi nesta-
ly.? S ohledem na data, kterd mame k dispozici, si miizeme v této souvislosti polozit otazku,
nakolik to plati v pfipadé hodnoty (placené) prace. Mlizeme se téz ptat, do jaké miry nas tyto
zmeny posouvaji k hodnotové orientaci zemi zapadni Evropy, respektive zda se hodnoceni
prace v populaci Ceské republiky 1isi od jejiho hodnoceni v téchto zemich, ale i v ostatnich
postkomunistickych zemich (i kdyz se primarné zabyvame situaci v Ceské republice a kla-
sickd komparativni analyza neni nasim cilem).

Je pfitom tfeba poznamenat, ze hovoiime-li dnes o praci, mame co do ¢inéni s koncep-
tem Casov¢ i prostorové uréenym. Na rozdil od vétSiny piedmodernich spole¢nosti, v nichz
prace nebyla odlisitelnd od ostatnich aktivit, a které proto nemély pro praci zadné zvlastni
oznaceni (Giddens 1994: 176), jedna se dnes o praci placenou (vydélecnou) a vykonavanou
v zaméstnaneckém poméru nebo jako zivnost ¢i jako svobodné povolani. K ni se také vzta-
huji data, ktera pouzivame.

Hodnota préace v sou¢asné spoleénosti

Hodnota placené prace dnes spociva zejména v tom, ze prace stale predstavuje domi-
nantni nastroj integrace do spolecnosti. Jedinci se v moderni spolecnosti stavaji jejimi plno-
pravnymi ¢leny (svou integraci do socialni tfidy) pravé prostrednictvim placené prace (Gorz
1999: 55-56) a z pracovniho vykonu je odvozena nejen jejich Zivotni Groven, ale i fada dule-
zitych prav, jimz se ve spolecnosti tési. ,,Industrialni spolec¢nost je tak i mimo sféru prace
skrz naskrz spolecnosti vydélecné prace™ (Beck 2004: 223), kterd ,,pfedstavuje osu zivota
¢loveka a spolu s rodinou tvoii bipolarni systém soufadnic, v némz je jeho zivot v této epose
zakotven® (Beck 2004: 221). Jakozto proces i jakozto instituce dovoluje placena prace jedin-
ciim piekonat jejich individualni ramec a spojuje je se socialnim, ekonomickym a politickym
svétem (Ardichvilia Kuchinke 2009). Jako vykon profese a zaméstnani prace situuje clo-
véka na pracovnim trhu (specificky) i v socialni struktufe spolecnosti (obecn¢) a spoluurcuje
tak jeho piijem, prestiz, socialni pole, v némz se pohybuje, i jeho habitus (Bourdieu 1999)
a zivotni styl, ale 1 jeho identitu a sebevédomi. Jakozto cinnost je pak prace pro jedince pro-
storem (i limitujicim faktorem) jeho seberealizace a vyznamnym zdrojem vnitfniho zivotniho
(ne)uspokojeni, takze je pro vétsinu osob Uzce spjata s jejich koncepci sebe sama (Watson
2009).

Je tomu tak stale, i kdyz Inglehart (1977, 1999, 2008) upozornil na posun populaci
prumyslové rozvinutych zemi od materialistickych k postmaterialistickym hodnotovym

2 Podle dnes jiz klasické Dahrendorfovy metaforické predpoveédi z roku 1991 méla mit kazda z nich
jinou dynamiku. Zatimco zména politicka (zakoni) mohla byt, podle Dahrendorfa, provedena
do Sesti mésicli, zména ekonomickych systémt postkomunistickych zemi si méla vyzadat Sest
let, ale kulturni zména, zména hodnot a postojui lidi mé¢la trvat Sedesat let (Dahrendorf 1991a).
Analogicky fakt, Ze intergeneracni zmény hodnot postupuji velmi pomalu, pfipomina i Inglehart
(2008: 131). Je tedy otazkou, zda je nasich dvacet let od roku 1989 na vyrazngjsi zmény v hodno-
tovych orientacich dostate¢né dlouhou dobou.
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orientacim. Vztazeno k praci, jde zejména o miru, v niz jsou na jedné stran¢ akcentovany pfi-
jem a stabilita pracovniho mista jako odpovéd’ na potieby fyzického a ekonomického bezpeci
(charakteristické spiSe pro starsi generaci) a na druhé strané spolecensky uzite¢na a cenéna
prace jako uspokojeni potieb seberealizacnich a socialnich (charakteristickych spise pro
mladsi generaci). Halman (1996) na datech z EVS analogicky doklada, ze v diive modernizo-
vanych zemich severozapadni Evropy existuje, na rozdil od pozdéji modernizovanych evrop-
skych zemi, tendence k posunu od dirazu na instrumentalni hodnotu prace (pfijem, jistota
mista) k dirazu na jeji expresivni hodnotu (kreativita, autonomie, seberealizace a osobnostni
rozvoj).

Rada autorti oviem poukazuje na to, Ze nejde jen o tento posun, ale i o to (a zejména
o0 to), ze tak, jak roste schopnost spolecnosti zajistit ekonomicky rist, aniz by k tomu bylo
zapotiebi plné zaméstnanosti, a jak se timto placend prace ,,méni z bfemene v privilegium*
(Dahrendorf 1991b: 225),® klesa hodnota prace jako takové. Stale ¢astéji se hovoii o tom, Ze
strukturalni zmény v povaze placené prace a v jejim vykonu (naptiklad Sennett 1998, 2006
¢i Castel 2003) nastoluji rostouci potiebu redefinovat jeji vyznam.* Pokles hodnoty prace
v zivoté jedincl je pfitom spojovan nejen s Ubytkem pracovnich piilezitosti a s poklesem
miry zavislosti lidi na pfijmech z placené prace, ale i s obecnymi posuny v hodnotach ¢i
zivotnim stylu souc¢asné populace. V Inglehartem popsaném posunu od modernich k postmo-
dernim hodnotam (Inglehart 1977, 2008) podle fady autorti slabne nejen instrumentalni
funkce placené prace (piijem z ni Ize do urcité miry ¢i na urcitou dobu nahradit jinym typem
ptijmu), ale sldbne i jeji seberealizacni funkce. Mnoho lidi dnes svou seberealizaci hleda
spiSe ve volném case ¢i v rodinném zivoté nez v praci. Bauman (1998: 23) v tomto ohledu
konstatoval, Ze dnes lidé svoji identitu odvozuji vice ze spotieby nez z prace, a metaforicky
v této souvislosti hovofi o piechodu od etiky prace k estetice spotieby. Zmiflovany trend
poklesu celkové hodnoty prace pro jedince ovSem neni tak jednoznac¢ny. Jak ukazuje napii-
klad Jaufmann (2000) na datech z Némecka, v soucasnosti zde hodnota prace naopak stoupa,
a to vice v jeho vychodni nez v zapadni ¢asti. Dochazi k tomu prave v dusledku rtstu neza-
méstnanosti a zvySovani nejistoty pracovnich mist, které z placené prace délaji vzacné zbozi.
Celkova hodnota prace tak ptrece jen i dnes roste, a to skrze rist jeji instrumentalni hodnoty,
a to vice tam, kde jsou na ni lidé existencné vice zavisli. To je, jak se domnivaji Davoine
a Méda (2009: 16) s odvolanim se na European Values Study (EVS), International Social

3 Na tuto tendenci jako jeden z prvnich upozornil jiz v 30. letech minulého stoleti Keynes (1931).
V 60. letech minulého stoleti tato prognéza nabyla optimistickych Gvah o ptichodu spole¢nosti
volného Casu (Fourasti¢ 1969). Dnes ale vynofivsi se otazky typu ,Jak vést smysluplny Zivot
i v pripade, Ze nenajdu pracovni misto?* nebo ,,Je svoboda a demokracie mozna i bez plné zamést-
nanosti? ¢i ,, Jak se z ¢loveka bez placené prace stane sebevédomy obcan? (Beck 2006) jiz tak
optimisticky neznéji. Pise-1i Gorz (1999: 73) o ptichazejici spole¢nosti, v niz pracovni ¢as piestane
byt dominantnim socialnim ¢asem, je to svym obsahem jiné tvrzeni, nez zminény projekt spolec-
nosti volného ¢asu z 60. let minulého stoleti.

4 Namatkou Ize v této souvislosti uvést jména autort, jako jsou Aronowitz and DiFazio 1994; Casey
1995, 2000; Delors 1992, Deranty 2008; Gorz 1999; Rifkin 1995; Dahrendorf 1991b; Beck 1998,
2000, 2004; Bauman 1995, 1998, 2002; Bell 1999; Castel 2003; Lash a Urry 1987. Dva posledné
jmenovani hovoii v této souvislosti o konci organizovaného kapitalismu.
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Survey Programme (ISSP) a European Social Survey (ESS), divodem toho, ze v zemich
sttedni a vychodni, ale i jizni Evropy si vétSina osob, na rozdil od obyvatel Velké Britanie,
Belgie, Svédska ¢i Francie, nepieje, aby prace v jejich Zivoté ztracela na vyznamu.

Absolutni a relativni hodnota préace

Jak upozornuji Sweet a Meiksins (2008), na praci lze nahlizet jako na socidlni instituci,
jez podléha socialnim ¢i kulturnim normam a ma hodnotu sama o sobé& (absolutni hodnota
prdce), stejné tak jako na instituci, ktera podléha individualnim o¢ekavanim a jejiz hodnota
je poméfovana ve vztahu k jinym sféram zivota jedince, jako jsou rodina, nabozenstvi, volny
Cas, socialni sité a dalsi (relativni hodnota prace).’

Co se ty€e absolutni hodnoty prace, toto pojeti €ini z prace centralni bod zivota jedince
a stavi ji pfed jedince jako jeho moralni povinnost (viz jiz Max Weber) at’ jiz viici bohu,
nebo spolecnosti, popiipadé i viici rodin€. Hodnota prace zde neni odvozovana z jeji instru-
mentalni funkce, ale ze samotného jejiho vykonu, a to bez ohledu na jeji obsah ¢i charak-
ter (etika prace ¢i pracovni étos). Pracovat, stejné jako zit jen z vytézku placené prace se
povazuje za hodnotu i normu. Pfiprava k placené praci vstépovanim piedpokladl jejiho
efektivniho vykonu jiz ve fazi socializace — at’ jiz jde o ukaznovani téla a ducha (Foucault
2000), ¢i o osvojovani hodnot a navykt pottebnych v hromadné vyrobé (Illich 2001) — pted-
stavuji v industrialni spolecnosti silny indoktrina¢ni proud. Prace je proto také spojovana
se sankcemi. Pozitivnimi: Na praci je vazan nejen prijem jedince, ale i soubor jeho oprav-
néni ve vztahu k socialnimu statu. Negativnimi: Ti, kdo jsou schopni pracovat, ale praci se
(z dtvodu, jez v dané spolecnosti nejsou legitimnimi) vyhybaji, jsou v rizné mife povazovani
za asocialy, jsou vylu¢ovani z riznych socilnich vyhod, ¢i dokonce ostrakizovani.®

S relativni hodnotou prace mame co do ¢inéni tehdy, kdyz je hodnota sféry prace
porovnavana s hodnotou jinych zivotnich sfér, v nasem pftipade s hodnotou rodinného zivota
a s hodnotou volného casu. Rostouci dliraz, ktery je na rodinu a volny ¢as v lidském zivoté
kladen, vede v soucasné dobé k tomu, Ze se dostavaji v mnoha ohledech se sférou prace
do konfliktu. Greenhaus a Beutell (1985) povazuji za predméty tohoto konfliktu zejména
nedostatek ¢asu jedincil pro jejich rodinny zivot a volny ¢as v disledku jejich pracovni zaan-
gazovanosti a nesoulad mezi ocekavanimi, ktera jsou na jedince kladena soucasné v zameést-
nani a v rodin¢. Zminuji vSak také vliv stresu a konfliktd, jimz je ¢lovék v praci vystaven,
na jeho mimopracovni zivot. Zajisténi a udrzeni rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym
zivotem, minimalizace konfliktd mezi nimi a posilovani uspokojeni dosahovaného v praci
jsou dnes povazovany za podminku efektivity fungovani jedince v rodin¢ (Frone 2003).

5 Pracovni hodnoty byvaji povazovany za projekci obecnych hodnot do specifické sféry prace
a predpoklada se, Ze v moderni primyslové spolecnosti zaujimaji v hodnotovém systému jedinct
i spoleénosti klicovou roli. Takto naptiklad operacionalizuje centralitu prace v zivoté€ jedinci mezi-
narodni vyzkumny program ,,MOW — The Meaning of Working®, zalozeny v roce 1978 s cilem
identifikovat hodnoty, postoje a o¢ekavani, které ¢lenové industrializovanych spole¢nosti spojuji
s praci a zaméstnanim.

6 Napiiklad pred rokem 1990 existovaly v tehdejsim Ceskoslovensku pravni normy, umoziujici
trestat nepracujici jedince vézenim za tzv. piizivnictvi.
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A vice versa, uspokojeni dosahované ¢lovékem v rodinném zivoté je povazovano za pod-
minku efektivity vykonu jeho zaméstnani (Voydanoff 2005). Snaha pfijimat opatieni, ktera
usiluji o odstranéni ¢i alespont zmirnéni konfliktlh mezi zaméstnanim a rodinou, je proto stale
patrnéjsi i v podnikatelském prostiedi (blize k tomu naptiklad Carlson, Grzywacz a Zivnuska
2009, v Ceské literatuie napiiklad Mares 2006, Sirovatka 2006 ¢i Valentova 2006).

Jednotlivé charakteristiky prace a jejich hodnota

Jak konstatuji Sharabi a Harpaz (2009), piedstavuje hodnota prisuzovana praci slozity
komplex, ktery ma pro vétsinu lidi fadu vyznamovych vrstev. Prace jim (a jejich rodinam)
zajistuje zakladni Zivotni potieby, ale uspokojuje i jejich potiebu ucit se, rozvijet svou osob-
nost, konstruovat realitu ¢i dosahovat cilti a dal§i. V neposledni fadé¢ pak dava prace jejich
zivotim vyznam jakoZzto soucasti zivota SirSi spolecnosti. Z tohoto hlediska je hodnota prace
pro jedince dana hodnotou, kterou pfisuzuje jednotlivym charakteristikam prace vykonavané
v jeho zaméstnani. Tato hodnota miize byt u riznych charakteristik prace pro rizné jedince
odlisna a tito mohou byt také s povahou jednotlivych charakteristik své prace v rizné mife
spokojeni ¢i nespokojeni. Naptiklad podle zjisténi longitudinalniho projektu The Meaning of
Working povazuji jedinci za nejdalezitéjsi charakteristiky své prace pfijem, status a prestiz,
kontakty navazované v praci/zaméstnani, pfilezitost byt uzitecny pro spolecnost, uspokojeni
vlastnich osobnich zajmi skrze pracovni ¢innost a absorpci ¢asu praci (Harpaz a Fu 2002).

Existuje fada pokust charakteristiky prace (n€kdy se hovoti o cilech) kategorizovat, a to
jak teoreticky, tak i na zakladé empirickych dat, stejné jako se o to snazime i my.” Zminény
vyzkum The Meaning of Working (MOW — International Research Team 1987) rozliSuje mezi
instrumentalnimi (ptijem), expresivnimi (zajimava prace, autonomie pii jejim vykonu), osob-
nost rozvijejicimi (ptilezitost k ristu znalosti, dovednosti, schopnosti a kvalifikace) a urcity
komfort poskytujicimi (vyhovujici pracovni doba a podminky vykonu prace) cili prace.® Jini
autori rozliSuji mezi vnitrni pracovni orientaci na praci samu o sob&, poskytujici prilezitost
pro rozvoj a sebevyjadreni jedince, jeho dovednosti a zajmu, a vréjsi pracovni orientact, kdy
prace neni smyslem a cilem sama o sobé, ale je jen prostiedkem k dosazeni cild, lezicich
mimo jeji sféru (Tarnai a kol. 1995: 140). Obdobné Halman a Miiller (2006) rozlisuji vnitini
(intrinsic) charakteristiky prace spojené pfimo s pracovnim procesem (zajimavost prace,

7 V Ceské sociologii se pokusil o intuitivni a na datech testovanou kategorizaci charakteristik prace
v 70. letech minulého stoleti Mozny (1974), i kdyz, na rozdil od European Values Study, se neptal
na dilezitost jednotlivych charakteristik prace, ale na spokojenost s nimi (blize také Mares§ 2001 ¢i
Mares$ a Banovcova 2002).

8 Do zna¢né miry to odpovida kategorizaci, kterou navrhli jiz koncem 60. let Goldthrope a kol.
(1968). Obdobné pak rozlisuje Zanders (1995) mezi charakteristikami podporujicimi osobni rozvoj
(moznost uplatnit své schopnosti, iniciativu ¢i odpovédnost, moznost dosahnout vysledku, zajima-
vost prace), charakteristikami poskytujicimi urcity komfort vykonu prdce (nepracovat pod tlakem,
mit respektovanou praci, vyhodnou pracovni dobu a dlouhou dovolenou), charakteristikami pred-
stavujicimi materialni podminky prdce (dobry plat, pracovni prostiedi ¢i jistota pracovniho mista)
a jejimi dalsimi, dale nediferencovanymi charakteristikami (spolupracovnici, kariéra, uzite¢nost
pro spole¢nost a dalsi).
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prilezitost uplatnit schopnosti, byt kreativni apod.) a vnéjsi (extrinsic) charakteristiky prdace
spojené s jejimi vysledky a konsekvencemi (pfijem, status apod.). Tvrdi pfitom, Ze ve spo-
lecnostech s vétsi mirou prijmovych nerovnosti kladou lidé vétsi diraz na materialni aspekty
prace (extrinsic orientation), zatimco ve spolecnostech s mensi mirou pfijmovych nerovnosti
ho kladou na vnitini aspekty prace (intrinsic orientation).

Diferenciace a zména

Je ovSsem otazkou, nakolik je hodnota prace i jednotlivych charakteristik prace univer-
zalng platna (alespon v industrializovanych zemich) a nakolik variuje v zavislosti na Case, ale
1 v zé&vislosti na fyzickém ¢i kulturnim, respektive socialnim prostoru. Kulturni mapa svéta,
nacrtnuta Inglehartem a Welzelem (2005) na zakladé dat ziskanych ve World Values Surveys®
reflektuje fakt, ze zakladni hodnoty vzajemné koreluji a vytvari tak faktory, charakteris-
tické pro urcité kultury. Podle autorti se odliSnosti mezi témito hodnotami projevily zejména
ve dvou dimenzich, které vysvétluji 70 % varianci mezi jednotlivymi zemémi (ve faktorové
analyze deseti pouzitych indikatorti). Jde jednak o dimenzi odrazejici kontrast mezi spolec-
nostmi podle miry vyznamu nabozenstvi v zivoté jejich obyvatel, jednak o dimenzi odraze-
jici miru zmény spole¢nosti z industridlni k post-industrialni formé, prinasejici polarizaci
hodnot spojenych s otazkami existenénimi a hodnot spojenych s moznosti seberealizace
a sebevyjadieni.

Ruzné komparativni studie (Hagenaars, Halman a Moors 2003 ¢i Loek a Miiller 2006)
ukazuji, ze také rozdily v hodnoté prace (a jejich charakteristik) a v tloze, kterou prace hraje
v zivoté spole€nosti, ale 1 v zivotech jedinci (stejné jako rozdily ve spokojenosti s vlastni
praci) v jednotlivych zemich a regionech, jsou kulturné a socidlné¢ podminéné. Lze je pova-
zovat za produkt odlisSnosti trajektorii modernizace, individualizace a globalizace danych
spole¢nosti, jez se promitaji do povahy pracovnich instituci a pracovnich trhi téchto zemi
¢i regionl i do povahy a organizace prace na nich. Zminény piedpoklad (Inglehart 1997),
ze populace zemi s rozvinutou ekonomikou, vysokou Zivotni trovni a s ni korespondujici
urovni existencnich jistot maji tendenci posouvat se od materialnich k post-materialnim
hodnotam, by mohl vysvétlovat, ze pokles dilezitosti materialnich charakteristik prace (ext-
rinsic) a rust hodnoty prace jako sféry pro seberealizaci, k nimz podle dat EVS v Evropé
dochazi (de Witte, Halman a Gelissen 2004), neprobiha ve v§ech evropskych zemich stejnou
mérou.

Dekker (2007) konstatuje existenci rozdil v hodnoté pfisuzované praci mezi puvod-
nimi a novymi ¢lenskymi zemémi Evropské unie, pii¢emz Ceska republika je, podle ného,
témto ptivodnim ¢lenskym zemim blize nez ostatni postkomunistické zemé (véetné Polska,
Mad’arska i Slovenska). Podle Vecernika (2006) je pro piivodni zemé EU charakteristicky
vetsi duraz kladeny zde na zajimavost prace a na nezavislost ¢lovéka pfi jejim vykonu,
zatimco v novych ¢lenskych zemich je vétsi dtraz kladen na odménu s praci spojenou.
Na datech ISSP (International Social Survey Program) pak dokladuje, ze mezi lety 1999

9 Viz mapa hodnot zalozena na datech z World Values Surveys (Inglehart and Welzel 2005: 64)
dostupna na http://www.worldvaluessurvey.org/wvs/articles/folder published/article base 54
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a 2005 doslo v Ceské republice k dillezitému poklesu jak socialni hodnoty prace, tak i jeji
hodnoty jakozto prostoru pro seberealizaci.'

Rozdily ovSem existuji i uvnitf regiont a statti, kde je hodnota pfisuzovana praci a jejim
jednotlivym charakteristikdm socialné podminénd. Neni dana jen individudlnimi schop-
nostmi, potiebami a pranimi jedinct, ale také jejich mistem ve spolecnosti, indikovanym
jejich socialné-demografickymi charakteristikami. Vyznamné jsou zejména Ctyfi z nich, a to
pohlavi, vzdélani, socioekonomicky status a vék. VEk je zajimavy jiz z toho divodu, Ze podle
nékterych autorti provedené longitudinalni vyzkumy (navzdory prognézam o tipadku hodnoty
prace) sice potvrzuji fakt, ze vysoka (absolutni) hodnota prace ve spole¢nosti je v evropské
spole¢nosti dlouhodobé stabilni veli¢inou, ale naznacuji zmény jeji hodnoty v pribéhu zivot-
niho cyklu jedinct (Lincoln a Kalleberg 1990, Ruiz-Quintanilla a Wilpert 1991, Mannheim
a kol. 1997, Harpaz 1999). Dosvédcuji to i data z EVS 1999, zvetejnéna v Atlas of European
Values, podle nichz je zfejmé, ze mira pracovniho étosu byla v této viné vyzkumu v evrop-
ském priméru vyssi u star$i generace.!" S konstatovanim ,,pracovat je povinnosti vici spo-
lecnosti siln€ souhlasilo 15% osob ve véku 18-30 let, ale 30% osob ve véku nad 60 let —
v souctu silného souhlasu a souhlasu byl tento pomér 52% : 79 %. V piipadé vyroku ,prace
by méla mit vzdy prednost, i kdyz to znamend mit méné volného casu’ byl tento pomér ana-
logicky. Silny souhlas s nim vyjadfilo 11 % respondenti ve véku 18-30 let, ale 23 % osob
ve veéku nad 60 let — v souctu silného souhlasu a souhlasu byl tento pomér 39% : 63%
(Halman, Luijkx a van Zundert 2005).

Data a jejich analyza

Data, ktera budeme analyzovat, pochdzeji ze tif vin (v letech 1991, 1999 a 2008) repre-
zentativniho vybérového Setteni EVS (European Values Study). Jde o reprezentativni data
sbirand dotazniky v jednotlivych evropskych zemich. Omezime se zde na vybérové sou-
bory Ceské republiky (ve vékovém rozpéti 18—60 let), a to na soubor z roku 2008 a na soubor
vznikly spojenim viech tii vin realizovanych v Ceské republice.

Absolutni hodnota préce

V European Values Study byla absolutni hodnota prace jakozto pracovni étos indiko-
véna mirou souhlasu s témito vyroky: (1) Cloveék musi mit prdci, aby mohl plné rozvinout
své viohy; (2) Je ponizujici dostavat penize, aniz by si je clovek musel vydelat; (3) Lideé, kteri
nepracuji, zlenivi; (4) Pracovat je povinnosti viici spolecnosti; (5) Prdace by méla mit vidy
prednost, i kdyz to znamend mit méné volného casu. Takto formulované otazky vSak byly kla-
deny jen ve dvou poslednich vinach, udaje za rok 1991 proto bohuzel chybi.

10 MOW — The Meaning of Working (http://users.ugent.be/~rclaes/MOW/index.html), ISSP — Interna-
tional Social Survey Programme (http://www.issp.org) a World Values Survey (http://www.world-
valuessurvey.org).

11 Dalsi informace je mozné nalézt téz na http://www.europeanvaluesstudy.eu/evs/evsatlas.html,
respektive http://www.atlasofeuropeanvalues.eu/homepage.php?lang=en
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Tabulka 1: Absolutni hodnota prace: Dilezitost vyse uvedenych polozek

. . . prace je prednost prace
prace rozviji penize bez kdo nepracuije, . - 8 ,
. O L povinnost vuci pred volnym
viohy prace ponizuji Zlenivi < . .
spolecnosti casem
ne ano ne ano ne ano ne ano ne ano
©R 1999 160 1505 561 881 211 1498 333 1189 412 1043
85% | 79.5% | 29.8% | 46.8% | 1110% | 791% | 17.6% | 629% | 220% | 557%
N 212 1309 451 837 292 1201 332 919 431 872
CR 2008
11.8% | 729% | 251% | 46,6% | 16.3% | 67.2% | 187% | 51,7% | 23.9% | 48.4%
89 1250 337 705 160 1041 209 893 240 873
Slovensko 2008
55% | 84,6% | 23.1% | 482% | 108% | 70.3% | 143% | 61.,0% | 16.3% | 59.4%
Evropa 2008 4103 10448 | 7907 6524 6029 8450 4076 10434 | 8129 6425
sever a zdpad 282% | 718% | 54,8% | 452% | 41,6% | 58.4% | 281% | 719% | 559% | 44.1%
Postkomunistické | 1408 | 6024 | 3734 | 3734 | 2061 5568 | 2978 | 4617 | 3733 | 3881
zemé - Visegrad
2008 211% | 789% | 492% | 492% | 27.0% | 73.0% | 39.2% | 60.8% | 49.0% | 51.0%

Pozndmka: Ano = soucet voleb ,rozhodné souhlasim® a ,,souhlasim*; ne = soucet voleb ,rozhodné nesouhlasim*
a ,nhesouhlasim®, v tabulce nejsou obsazeny podily téch, kdo nevyjadfili ani souhlas, ani nesouhlas.

V roce 2008 dochazi oproti roku 1999 v Ceské republice k poklesu souhlasu se viemi
vyroky indikujicimi pracovni étos, s vyjimkou polozky ,,je ponizujici dostdavat penize, aniz
by si je clovek musel vydelat* (s timto vyrokem souhlasi stale asi polovina dotazanych). Mira
souhlasu respondenti v Ceské republice s timto vyrokem je obdobna mife zaznamenané
v zemich zapadni Evropy. Podil osob souhlasicich s vyrokem, ze pracovat je povinnosti vici
spolecnosti, je v Ceské republice (52 %) vyrazné niz$i nez v zemich zapadni Evropy (72 %)
a nachazi se 1 pod primérem zemi Visegradu (61 %). Podil souhlasu s vyrokem, ze prdce by
méla mit vidy prednost, i kdyz to znamend mit méné volného casu, mezi respondenty v Ceské
republice (48 %) se prilis nelisi od podilu souhlasu v zemich zapadni Evropy (44 %), je vSak
nizsi ve srovnani se zemémi Visegradu, zejména pak ve srovnani se Slovenskem.

Pokud se zamétime na diferencia¢ni vliv vzdélani na miru souhlasu respondentt
v Ceské republice s polozkami indikujicimi étos prace, nachazime rozdil mezi osobami s nej-
vyse zakladnim vzdélanim a osobami s vyssim nez zakladnim vzdélanim (jednotlivé stupné
vzdélani uvnit této skupiny dale miru souhlasu nediferencuji). Rozdily jsou ovsem velmi
malé, i kdyz jsou statisticky vyznamné. Tykaji se zejména vyroku lideé, kteri nepracuji, zle-
nivi, se kterym souhlasi 53 % osob, které dosahly jen zakladniho vzdélani, a 70 % osob s vys-
$im dosazenym vzdélanim, ale také vyroku clovek musi mit prdaci, aby mohl pilné rozvinout
své vlohy. S timto vyrokem souhlasi 64 % z téch, kdo dosahli jen zékladniho vzdélani, ale
74% z osob s vyssim dosazenym vzdélanim. Zajimava je shoda vSech vzdélanostnich stupit
v ptipadé polozky je ponizujici dostavat penize, aniz by si je ¢lovek musel vydelat; zde tedy
neni mira souhlasu dosazenym vzdélanim nijak ovlivnéna.

Rozdily v mife souhlasu s témito vyroky nachazime i mezi kohortami podle roku naro-
zeni. Pro nékoho mozna prekvapivé je tento souhlas vyssi u piislusnikd kohort narozenych
po roce 1971 nez v kohortach osob dfive narozenych. Pomér souhlasu s vyrokem clovek
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musi mit praci, aby mohl plné rozvinout své vlohy v nejstarSich (narozeni pied rokem 1960)
a nejmladsich kohortach (narozeni po roce 1971) je 75% : 85%. V ptipad¢ vyroku lidé, kteri
nepracuji, zlenivi je tento pomér 70% : 80 %, v ptipad¢ vyroku pracovat je povinnosti viici
spolecnosti 55% : 70% a v ptipad¢ vyroku prace by méla mit vzdy prednost, i kdyz to zna-
menda mit méné volného casu 47% : 67%. Ani zde vsak nenachazime rozdil v mife souhlasu
s vyrokem je ponizujici dostavat penize, aniz by si je clovek musel vydelat. Pohlavi miru sou-
hlasu s témito vyroky nijak nediferencuje.

Prace jako relativni hodnota

Porovnani dilezitosti, kterou jedinci prisuzuji praci, s dulezitosti, jiz ptisuzuji dal$im
sféram svého zivota, konkrétné rodiné a volnému casu,'* nabizi tabulka 2.

Tabulka 2: Relativni hodnota prdce: Dllezitost prdce, rodiny a volného Easu pro zivot

prace rodina volny ¢as
ne ano ne ano ne ano
B 74 2031 41 2062 519 1551
CR 1991
3.5% 96,5% 1.9% 98,1% 251% 749%
_ 121 1778 31 1870 397 1497
CR 1999
6,4% 93,6% 1.6% 98,4% 21,0% 79.0%
. 311 1482 49 1758 249 1555
CR 2008
17.3% 82,7% 2,7% 97.3% 13.8% 86,2%
101 1359 13 1489 197 1267
Slovensko 2008
69% 93.1% 0.9% 99.1% 13.5% 86,5%
Evropa 2008 948 12902 320 14224 1357 13161
sever azapad 68% 93.2% 22% 97.8% 9.3% 90.7%
544 6875 112 7541 926 6598
Postkomunistické
76mé — Visegrad 2008 7.3% 92,7% 1.5% 98,5% 12,3% 87.7%
8,6% 91,4% 1.6% 98.4% 19.3 80.7%

Zdroj: EVS, Ceskd republika 1991, 1999 a 2008.

V roce 1991 byli prakticky vsichni respondenti piesvédéeni o tom, Ze prdce hraje
v jejich zivoté dalezitou roli (97 %), stejné tak na tom ale bylo i posouzeni diilezitosti rodiny
(98 %), zatimco volny cas tehdy povazoval za dilezity mensi podil respondenti (75 %).
Mezi lety 1991 az 2008 se tyto distribuce proméiuji. Konstantni hodnotou ziistdva i v roce
2008 dutlezitost rodiny (97 %). Zvysuje se ale podil téch, v jejichz zivoté hraje dtlezitou roli

12 Otazka v dotazniku ve vSech letech znéla: ,, Prosim reknéte, pro kazdou z nasledujicich skutec-
nosti (prace, rodina, pratelé a znami, volny cas, politika, nabozenstvi), jak jsou ve Vasem Zivoté
dilezité“ a nabizela varianty velmi diileZita, dosti dilezita, ne prilis dileZita a viitbec nedulezita.
Tabulka 2 obsahuje tuto $kalu dichotomizovanou.
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volny cas (86 %), a podil téch, kdo povazuji za dilezitou ve svém zivoté prdaci, ve sledova-
nych letech klesa (i kdyz stale ztistava znac¢ny — v roce 2008 to bylo 83 %). Tento pokles je
pon¢kud prekvapivy ve srovnani se zemémi zapadni Evropy, ale i zemémi Visegradu, a zde
i ve vztahu ke Slovensku (ve vSech tfech ptipadech cca 93 %). V mife vyznamu pfisuzo-
vané volnému casu se tedy Evropé pfiblizujeme, v mife vyznamu pfipisované praci naopak
vzdalujeme."

Podil téch, kdo povazuji prdci za diilezitou ve svém zivoté, je v Ceské republice vysoky
v kohortach osob narozenych do roku 1960 (ptes 90 %), v kohortach narozenych po roce
1960 tento podil klesa (na cca 70 %), coz je mozna ponékud piekvapujici ve vztahu ke zjis-
téni o jejich podilu souhlasu s vyroky indikujicimi pracovni étos. Mezi osobami s pouhym
zakladnim vzdélanim je podil téch, kdo prdci povazuji za dilezitou, v roce 2008 mensi (68 %,
pfi¢emz tato hodnota pfedstavuje také vyrazny pokles ve srovnani s 93% v roce 1991) nez
mezi osobami s vys$§im nez zadkladnim vzdélanim (mezi osobami se stiednim vzdélanim
nebo vyucenymi dosahuje podil téch, kdo oznacuji praci za dtlezitou, 85 %, mezi osobami
s vysokoskolskym vzdélanim 94 %). Trend zmén podilu téch, kdo akcentuji ve svém zivoté
dulezitost volného Casu, je opacny. Ve sledovanych letech rostl ve vSech vzdélanostnich kate-
goriich, nejvétsi rozdil mezi lety 1991 a 2008 je u skupiny osob dosahujicich jen zakladniho
vzdélani. Je to dano také nizsi vychozi Grovni roku 1991 v této skupiné — jen 67 % oproti
76% mezi osobami vyucenymi a osobami se stiednim vzdélanim a 80% mezi osobami
s vysokoskolskym vzdélanim.

Na datech, ktera mame k dispozici, lze vztah prace/zaméstnani a rodiny sledovat
1 nepfimo, prostfednictvim postoji zaujimanych k zaméstnanosti Zen. Podil osob souhlasicich
s tim, ze byt Zenou v domdcnosti ji napliuje stejné, jako prace za mzdu, klesl z 84 % v roce
1991 na 77% v roce 1999 a dale na 53% v roce 2008, a to na 49 % mezi zenami a na 58 %
mezi muzi. Tento pokles se zvyraznoval také s riistem vzdélani dotazovanych osob, v roce
2008 poklesl na 61% u osob se zdkladnim vzdélanim, na 55% u osob vyucenych, na 48 %
u osob se stiedoskolskym a na 40% u osob s vysokoskolskym vzdélanim. Nenasli jsme ale
v tomto ohledu rozdily v postojich jednotlivych kohort vymezenych rokem narozeni. Klesa
také podil respondenttl, ktefi souhlasi s tim, ze prredskolni déti asi trpi, jestlize je jejich matka
zamestnana. A to ze 70% v roce 1991 na 48 % v roce 1999 a na 43 % v roce 2008. Podil téch,
kdo si mysli, Ze pfi nedostatku pracovnich ptilezitosti by zaméstnavatelé méli dat prednost
muziim pred zenami, se snizil z 51 % v roce 1991 na 28% v roce 2008, a to ve vsech véko-
vych skupinach. Nejvice pak, také vzhledem k vysoké vychozi hodnoté v roce 1991 (68 %),
mezi osobami narozenymi pied rokem 1949. Vice se snizil mezi Zenami (z 52 % v roce 1991
na 22 % v roce 2008), mén¢ mezi muzi (ze 49 % v roce 1991 na 34 % v roce 2008).

13 Teprve vysledky dalsi viny ov§em mohou naznacit, zda jde skutecné o trend, jak tomu staly pokles
podilu téch, kdo praci ve svém zivoté povazuji za dileZitou, nasvéd¢uje. Nebo zda jde jen o ro¢ni
vykyv ¢i dokonce jen o statisticky artefakt.
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Hodnota jednotlivych charakteristik prace

Respondenti se v jednotlivych vinach EVS vyjadrovali také k tomu, jak dilezité jsou
pro né jednotlivé charakteristiky prace. Pouzita hierarchicka shlukova analyza proménnych
pak tyto charakteristiky v datovém souboru CR z roku 2008 seskupila do &tyi zékladnich
shluki." Prvni z nich bychom mohli nazvat materidlni/instrumentdlni aspekty prdce a tvoii
ho polozky ,,dobry plat (podil téch, kdo pfisuzovali hodnotu dobrému platu, v ¢ase rostl
a v roce 2008 dosahl 87 %, podobné tomu bylo v zemich Visegradu, zatimco v zemich seve-
rozapadni Evropy ho zminilo 68 % dotazanych)," ,jistota, ze nepiijdete o misto* (zminilo
ji v CR 61%, v zemich Visegradu dokonce 72 %, zatimco v zemich severozapadni Evropy
57% dotazanych) a s nimi volngji spojené polozky ,,zajimava prace™ (67 %), ,,prace, kde se
s lidmi zachdzi spravedlivé (66 %) a ,,ptijemni spolupracovnici (72 %). V druhém shluku se
seskupily polozky ,,vyhodna pracovni doba“ (48 %), ,,dlouha dovolena* (37%) a ,,nepraco-
vat pod piilisSnym tlakem* (48 %) a mohli bychom ho nazvat aspekty prace, tykajici se kom-
fortu jejiho vykonu. Tteti shluk bychom mohli nazvat seberealizacni aspekty prace a vytva-
feji ho polozky ,,prace, ve které muzete néceho dosdhnout™ (50 %), ,,prace, ve které clovék
vyuzije svych schopnosti® (57 %) a ,,moznost naucit se novym dovednostem* (46 %). Mezi
léty 1991-2008 nepozorujeme jednoznacny trend k ristu nebo poklesu podilu osob, povazuji-
cich tyto polozky za dilezité. Za zminku stoji jen to, Ze podil téch, pro néz je dulezita prace,
v niz vyuziji vlastnich schopnosti, klesl z vysoké hodnoty v roce 1991 (70 %) jiz v roce 1999
na niz§i hodnotu (57 %) a udrzel se na ni i v roce 2008. Ctvrty shluk je pak slozen z polozek
,.prilezitost uplatnit iniciativu® (39 %), ,.spole¢ensky uzite¢na prace” (v CR ji zminilo 41 %,
v zemich Visegradu 39% a v zemich severozapadni Evropy 36 % dotazanych), ,,moznost
setkavat se s lidmi* (43 %), ,,zodpovédna prace* (39 %) a ,,moznost ucastnit se na dulezitych
rozhodnutich® (31 %) a mohli bychom ho nazvat spolecenské aspekty prace. Ani zde nepo-
zorujeme mezi lety 1991-2008 jednoznacny trend k riistu nebo poklesu podilu osob, povazu-
jicich tyto polozky za dulezité (i kdyz v roce 2008 oproti vychozimu roku 1991 mirné klesl
podil téch, kdo akcentuji spolecenskou uzitecnost své prace). K tfetimu a ¢tvrtému shluku se
jesté volné poji diraz na ,,vstficnost prace k rodinnému zivotu™ (45 %). Nejde samoziejmé

vvvvvv

prace klasifikovat.

14 Otazka v dotazniku znéla: ,,Zde je vycet toho, co lidé povazuji za dileZité ve své prdaci. Prosim,
prohlédnéte si seznam a Feknéte mi, co z néj Vy osobné povazujete za dilezité?* a nabizela tyto cha-
rakteristiky prace: dobry plat; prijemni spolupracovnici; nepracovat pod prilisnym tlakem; jistota,
Ze neprijdete o misto; vwhodna pracovni doba; prileZitost uplatnit iniciativu, spolecensky uzitecna
prace; dlouha dovolend, moznost setkdavat se s lidmi, prdace, ve které miizete neceho dosahnout;
zodpovédna prdce; zajimava prdce; prace, v niz clovék vyuzije své schopnosti; naucit se novym
dovednostem; vstricnd vici rodinnému Zivotu; prace, v niz se ¢lovek miize ucastnit na dulezitych
rozhodnutich; prdce, kde se s lidmi zachazi spravedlivé. Protoze jde o dichotomické proménné, dali
prednost shlukové analyze pied analyzou faktorovou (i kdyz se 1ze v literatute i v téchto ptipadech
s pouzitim faktorové analyzy setkat).

15V hierarchické shlukové analyze byla pouzita metoda between-groups linkage a squared Euclidean
distance. V zavorce za kazdou jednotlivou charakteristikou prace uvadime podil osob, které ji
povazovaly v roce 2008 za dilezitou.
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Dutlezitost materidlnich/instrumentalnich charakteristik prace tedy akcentuje vyssi podil
osob nez dulezitost jejich seberealizacnich ¢i spolecenskych charakteristik. Co se tyce sebe-
realizacnich aspektii prace, nelisi se situace v Ceské republice pfili§ od situace vétsiny evrop-
skych zemi. Dulezitost néceho v praci dosdhnout zde zminilo 50 %, v zemich Visegradu 58 %
a v zemich severozapadni Evropy 56 % dotazanych. Dulezitost vyuziti svych schopnosti pak
zminilo v Ceské republice i v zemich Visegradu 57 % a v zemich severozapadni Evropy 56 %
dotazanych.

Diilezitost piikladana v CR jednotlivym charakteristikam prace je ovliviiovana zejména
vzdélanim a ve€kem. V ptipadé materidalnich/instrumentalnich aspektii prdce neni frekvence
podilu osob akcentujicich dulezitost ,,dobrého platu” vzdélanim ovlivnéna, v pfipad¢ ,,jistoty,
ze nepiijdete o misto* to ovSem tak zcela neplati, nebot’ s ristem vzdélani podil téch, kdo tuto
charakteristiku prace povazuji za dulezitou, klesa. ,,Dobry plat” je zmifiovan s nejvetsi frek-
venci ve vSech veékovych skupindch, jen v nejmladsich je tato frekvence o néco malo nizsi
(od roku narozeni 1971), v pfipadé ,,jistoty, ze nepfijdete o misto* je tato frekvence o néco
niz§i, ale stale patfi k nejcetnéjSim, a to opét ve vSech kohortach. Jen s tou vyjimkou, Ze nej-
mladsi kohorta ji (na rozdil od polozky ,,dobry plat™) zminuje Castéji nez ostatni kohorty.
Akcent na socialni aspekty prace je jak v pripad¢ ,,zodpovédné prace®, tak i v pripadé ,,spo-
leCensky uziteéné prace™ veétsi u vzdélangjSich osob (roste se vzdélanim). ,,Zodpovédna
prace” je zminovana vSemi, nezavisle na jejich véku, pfiblizné se stejnou frekvenci, ,,spo-
leCensky uzite¢na prace™ je zmiovana méné Castéji mladsimi kohortami (narozeni od roku
1961). Také akcent na seberealizacni aspekty prace je, stejné jako tomu bylo u spolecenskych
aspektii prace, doménou vzdélangjsich osob. Podil téch, kdo ptisuzuji dilezitost ,,praci, v niz
1ze néceho dosahnout™, i téch, kdo ptisuzuji dilezitost ,,praci, v niz se vyuzije schopnosti,
roste s vysSim vzdélanim respondentii. Seberealiza¢ni aspekt prace je dilezity stejnou mérou
pro vSechny vékové skupiny v piipadé charakteristiky ,,prace, ve které¢ mtizete néceho doséah-
nout“. Ne vSak tak docela v ptipad¢ ,,prace, v niz cloveék vyuzije své schopnosti® (kohorta
narozenych po roce 1971 a socializovana tedy v obdobi normalizace zminuje dilezitost této
charakteristiky o néco mén¢ Casto nez ostatni kohorty).

Spokojenost s praci

V roce 2008 vyjadiilo v Ceské republice 56 % respondenti spokojenost se svoji praci.
Byl to stejny podil jako v zemich Visegradu a vice nez v zemich byvalého Sovétského svazu
(46% dotazanych v Rusku a na Ukrajiné a 36% v ostatnich sledovanych naslednickych
statech SSSR — Arménii, Azerbajdzanu a Gruzii), ale méné nez v zemich zapadni Evropy
(65 %).' Tento podil osob spokojenych s praci se udrzoval v Ceské republice ve zhruba
vsech sledovanych letech (v roce 1991 to bylo 51 %, v roce 1999 to bylo 55% a v roce 2008
dosahl podil spokojenych s praci 56 %). Ukazuje se pfitom stfedné silna asociace mezi spo-
kojenosti s praci a spokojenosti v Zivoté (Spearmantiv koeficient v souboru Ceské republiky
0,365; v souboru zemi severozapadni Evropy 0,403; v obou piipadech HV=0,01).

16 Puavodni jedenactistupnova Skala modifikovana slouc¢enim hodnot 1-4 jako ,,nespokojen/a®, 5-6
jako stied a 7-11 jako ,,spokojen/a“.
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Spokojenost s praci neni ovlivnéna pohlavim (mezi muzi stejné¢ jako mezi Zenami
nachazime 56 % spokojenych s praci), co se tyce vlivu veéku, je nejvétsi podil spokojenych
mezi osobami Etyficeti- az padesatiletymi. Proménnou, kterd vyrazné ovliviiuje spokojenost
s praci, je pak vzdélani. VSechny vzdélanostni skupiny zacinaly v roce 1991 na stejné pomy-
slné startovaci ¢ate cca 50 % osob spokojenych s praci, ale dalsi vyvoj vedl k diferenciaci této
spokojenosti v zavislosti na vzdélani. Zatimco ve skupiné osob, které dosahly pouze zaklad-
niho vzdélani, je v roce 2008 jen 40 % spokojenych (jejich podil je v letech 1991-2008 cel-
kem konstantni), mezi vyuéenymi je to 52 % (trend v letech 1991-2008 je stejny jako u pred-
chozi vzdélanostni skupiny), mezi osobami se stfednim vzdélanim je to 63 % (znamena to
mirny rast z 52% v roce 1991) a mezi osobami, které¢ dosahly vysokoskolského vzdélani, to
je 70% (coz je vyrazny rust z 50 % v roce 1991).

Identifikace typU - aplikace latentni shlukové analyzy

K identifikaci promény hodnoty prdace a hodnoty jednotlivych charakteristik prace
v Ceské spolecnosti mezi roky 1991, 1999 a 2008 pouzijeme téz latentni shlukovou analyzu.
Oproti vysledktim klasické shlukové analyzy maji vysledky této analyzy kategorialni povahu
a pro naSe indikatory, jejichz povaha je prave kategorialni, je tato metoda numericky vhod-
ngjsi, protoze vzdalenosti mezi variantami indikatorti nezname.'” Na$e analyza ma dv¢ ¢asti.

Nejprve se budeme zabyvat praci jako relativni Zivotni hodnotou a budeme zjist'ovat,
jaké typy muzi a Zen se v ¢eské spoleCnosti vymezuji na zakladé dulezitosti, kterou jedinci
piisuzuji ve svém zivoté praci, prateliim a znamym, volnému casu, politice a nabozenstvi (jde
o dichotomické proménné, na dotaz po jejich dilezitosti respondenti odpovidali bud’ ano,
nebo ne), vezmeme-li soucasné do tivahy dalsi proménné (vék, nejvyssi dosazené vzdelani
a rok sbéru dat).

V druhé casti se budeme analogickym zptisobem zabyvat hodnotou jednotlivych cha-
rakteristik prace tak, jak je vybérové Setieni European Values Study sledovalo. Analyzovat
ovsem budeme pouze pét charakteristik prace: plat, jistotu, zodpovédnost, uzite¢nost a schop-
nosti. Analytické pouziti indikatoru ,,prace, v niz lze néceho dosahnout™ se ukazalo jako

17 Latentni shlukova analyza je soucasti analyzy latentnich tfid, kterou do socialnich véd v padesa-
tych letech minulého stoleti uvedl Lazarsfeld (srovnej Lazarsfeld a Henry 1968). Béhem sedm-
desatych a osmdesatych let byla tato analyza formalizovana a zobecnéna predevsim diky pracim
Goodmana (1974) a Clogga (1981). V devadesatych letech se postupné stava béznou soucasti
sociologickych analyz (srovnej naptiklad Hagenaars 1993, Clogg 1995, Vermunt 1997, Hagenaars
a McCutcheon 2002, Magidson a Vermunt 2004). Cilem latentni shlukové analyzy je identifiko-
vat K-kategorii latentni (nominalni) proménné, pfi¢emz kazda jeji kategorie reprezentuje shluk
ve zkoumané populaci. Takové kategorie nejsou piimo pozorovatelné — s ohledem na indikatory
(kritéria pouzita v dotazovani) se ovSem jedna o homogenni skupiny (konstruované na zakladé
pravdépodobnosti), jez jsou reprezentovany lidmi, ktefi sdileji ndzory, hodnoty a postoje, tedy
spole¢ny model parametrt, konstatuji Vermunt a Magidson (2005). Na rozdil od ,,tradi¢niho*
pristupu identifikace latentnich proménnych, jako je faktorova analyza, analyza latentnich shlukt
predpoklada, ze povaha znaki v socialni realité neni spojita, ale diskrétni (k diskusi o spojité versus
kategorizované/diskrétni povaze zkoumané reality vice srov. Powers, Xie, 2000).
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redundantni, z analytického hlediska ho vycerpédvaji zbylé indikatory (predevsim ,,spole-
censky uziteCna prace” a ,,prace, v niz vyuziji vlastnich schopnosti®). V tomto pfipad¢ nas
zajima, jak téchto pét indikatorti jednotlivych charakteristik prace diferencuje ¢eskou spolec-
nost; jaké socialni skupiny z hlediska pfistupu k praci v ¢eské spolecnosti tedy existuji, jak se
tyto skupiny promeénuji v analyzovanych letech a jak je podmiiuji zvolené socialni charakte-
ristiky (vek a vzdélani).

Ceskd spoleénost v letech 1991-2008 z hlediska hodnoty prace

Tabulka 3 ukazuje statistickd kritéria odhadnutych modell latentni shlukové analyzy
pro souhlas ¢i nesouhlas s vybranymi zivotnimi hodnotami (prace, pfatelé, volny cas, poli-
tika a nabozenstvi). Model 1 pfepoklada existenci jednoho shluku, Model 2 dvou shluka
a kazdy dalsi model (model 3 az 5) ptidava k modelu 2 o jeden shluk v ¢eské populaci vic.
Pfidavanim shluki do modelt zvySujeme jejich pfesnost. Pomér maximalni vérohodnosti
(L?) se priblizuje 0 (modelu s nejvyssi piesnosti), zaroven ovSem také roste klasifikacni
chyba (podil ptipadit, které jsou neadekvatné zarazeny). Rovnovahu mezi pomérem maxi-
malni vérohodnosti a klasifikacni chybou indikuje statistika BIC, ktera zohlediuje velikost
maximalné vérohodnostni funkce a pocet parametrd s ohledem na pocet pfipadi v modelu.'®
Na zaklad¢ této statistiky lze naSe data interpretovat s pomoci modelu M3, ktery predpoklada
existenci tfi shlukti v ¢eské spole¢nosti. Z hlediska Zivotnich hodnot nemizeme tedy pova-
zovat Ceskou populaci za homogenni a je nezbytné v jejim ramci rozlisit socialni skupiny.
Abychom tyto skupiny (shluky) interpretacné lépe identifikovali, odhadli jsme k modelu 3
model 6, ktery obsahuje vysvétlujici proménné rok (1991, 1998, 2009), vzdélani (bez matu-
rity/maturita)"® a vék (18-30 let, 3145 let, 4660 let). Podle BIC statistiky model 6 posky-
tuje vice informaci o zkoumané realit¢ nez model 3. Identifikace shlukl na zaklad¢ tohoto
modelu je rovnéz snazsi (model charakterizuje shluky vice informacemi). Nase data budeme
proto interpretovat na zakladé tohoto modelu.

Tabulka 4 ukazuje podily ¢eské spolecnosti ptipadajici na jednotlivé shluky na zakladé
modelu 6. Velmi zhruba mizeme konstatovat, ze Ceska spolecnost se z hlediska analyzova-
nych hodnot déli na tietiny. Do prvniho shluku pfinalezi 35 % populace. Druhy shluk je veli-
kostné stejny jako prvni; tfeti shluk tvoii 30 % populace.

18 BIC je zkratkou pro Bayesovské informacni kritérium, které je konstruovano tak, aby indikovalo

statistika BIC indikuje, tim adekvatnéjsi informaci o realité nam model poskytuje: BIC (LL) = -2
log L+(log N) x (pocet parametrii).

19 Vzdélani je v tomto piipadé (z divodi interpretacnich) dichotomizovano na dvé kategorie: bez
maturity a maturita. Tyto varianty jsme vytvorili z ptivodnich ¢tyf variant proménné vzdélani —
zakladni, vyucen/a, stfedoSkolské a vysokoskolské — slouc¢enim prvnich dvou a zbylych dvou
variant.
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Tabulka 3: Odhadnuté parametry latentni shlukové analyzy pro vybrané zivotni hodnoty v Ceské

spolecnosti
Wrchol
vérohod.
Popis funkce Klasifikatni
Model modelu (LL) BIC di  p-value chyba

M1 1-Cluster -8000.99 58 26 0.000 0.00
M2 2-Cluster -8930.20 -34 20 0.000 0.21

M3 3-Cluster -887557 -93 14 0.048 0.31

M4 4-Cluster -8869.80 -54 8 0.140 0.32

M5 5-Cluster -8866.60 -1 2 0.055 0.36
3-Cluster

MG  +covaridly -BGEB.22  -3760 531 0.000 0.29

Tabulka 4: Velikost shlukd pro vybrané Zivotni hodnoty v Ceské spolecnosti (Model 6)

Cluster1  Cluster2  Cluster3

Velikost clusteru 35.16%  34.78%  30.07%

V latentni shlukové analyze lze na zakladé¢ podminéné pravdépodobnosti souhlasu ¢i

nesouhlasu s danym indikatorem jednotlivé shluky od sebe interpretacné odlisit. Obrazek 1
ukazuje jednak pravdépodobnost souhlasu s danou zivotni hodnotou, jednak pravdépodob-
nost pro kazdy shluk z hlediska vysvétlujicich proménnych. To znamena, ze vidime pravdé-
podobnost vyskytu v jednotlivych letech sbéru dat (1991, 1999 a 2008), pravdépodobnost,
ze budou mit v daném shluku lidé maturitu (zbyld pravdépodobnost pfipadd na vzdélani bez
maturity), a pravdépodobnost pro jednotlivé vékové skupiny byt soucasti kazdého ze shlukt.
Jedna se o diference ve vzorcich odpovédi podle identifikovanych tfi shluku.
Oproti respondentim ve zbylych dvou shlucich zdliraziuji vyznam politiky a Sance, Ze budou
religiézné orientovani, je u nich rovnéz vyssi, nez u respondentl ve druhém a tfetim shluku.
Od roku 1991 do roku 2008 se pravdépodobnost vyskytu tohoto shluku v populaci zmensuje.
Jedna se predevsim o lidi vzdélané (s maturitou nebo vysokoskolskym vzdélanim) a starsi
(predevsim ve veéku 46 az 60 let). Respondenti ve druhém shluku povazuji pratele a volny
prakticky Zadnou roli. V ¢ase (mezi roky 1991 az 2008) tento shluk roste. Uroveii vzdélani
je v tomto shluku nizsi nez v shluku prvnim a z hlediska véku se jedna piedevsim o respon-
denty mladé (ve véku 18 az 30 let). Treti shluk je velikostné o néco mensi nez piedchozi dva.
Respondenti tohoto shluku zdtraziuji vyznam prace prakticky ve stejné mife jako respon-
denti prvniho shluku, na pratele a volny cas se vSak orientuji vyrazné méné nez je tomu
u predchozich dvou shlukti. Pravdépodobnost, ze se budou zajimat o politiku a nabozenstvi,
je u nich o néco vyssi nez u druhého shluku, pfitom ale vyrazné nizsi nez u shluku prvniho.
Podobn¢ jako u prvniho i u tohoto shluku se pravdépodobnost jeho vyskytu v ¢ase zmensuje.
Z hlediska vzdélani tvoii tento shluk pfedevsim respondenti bez maturity (s vyu¢nim listem),
ktefi jsou nejcastéji ve veku 31 az 45 let.
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Obrdazek 1: Pravdépodobnost souhlasu s jednotlivymi zivotnimi hodnotami (Model 6)
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Ceskad spoleénost v letech 1991-2008 z hlediska hodnoty jednotlivych
charakteristik prace

Pét charakteristik (indikator) konceptu prace (plat, jistotu, zodpoveédnost, uzitecnost
a schopnosti) jsme analyzovali podobnym zpisobem jako hodnotu prace. Nejprve jsme
odhadli pét modeld latentni shlukové analyzy: model 1 ptredpokladal existenci jednoho
shluku, Model 2 existenci dvou shlukd a kazdy dal$i model existenci jednoho shluku navic
s ostatnimi modely. Ceskou spole¢nost nemtizeme tedy ani z hlediska charakteristik prace
povazovat za homogenni. V jejim ramci je nezbytné rozlisit tfi shluky. K modelu 3 jsme
stejn¢ jako v predchozi analyze odhadli model 6, ktery obsahuje vysvétlujici proménné rok
a vzdélani.?® BIC statistika ukazuje, Ze model 6 poskytuje vice informaci o zkoumané realité
nez model M3. Nase identifikace a interpretace struktury ¢eské spolecnosti z hlediska jednot-
livych charakteristik prace se proto bude zakladat na tomto modelu.

20 Kovariat vék v tomto piipadé nemél vécné opodstatnéni, nebot’ z hlediska identifikovanych shlukt
prakticky nevarioval.
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Tabulka 5: Odhadnuté parametry latentni shlukové analyzy z hlediska jednotlivych charakteristik
prdce v ceské spolecnosti

wrchol
vérohod.
Popis funkce Klasifikaténi

Model  modelu {LL) BIC df  p-value chyba
Tl 1 1-Cluster -13699.39 1652 26 0.00 0.00
M2 2-Cluster -12880.16 G4 20 0.00 0.09
M3 3-Cluster -12783.99 -78 14 0.00 D18
M4 4-Cluster -12772.45 -51 8 0.05 0.28
M5  5-Cluster -12766.20 -14 2 0.21 0.24

3-Cluster
ME  +covaridty -1254569  -060 163 0.00 0.19

Tabulka 6 ukazuje podily ¢eské spolecnosti pro jednotlivé shluky charakteristik prace
na zédkladé¢ modelu 6. Do prvniho shluku pfindlezi vice jak dvé pétiny Ceské spolecnosti
(43 %). Do druhého shluku spada tietina ¢eské spolecnosti (29 %). Na zbyly, teti shluk pfi-
pada 27 % ceské spolecnosti.

Tabulka é: Velikost shluk® pro jednotlivé charakteristiky préce v ceské spolecnosti (Model 6)

Cluster!  Cluster2  Cluster3

Welikost clusteru 43.09% 29.70% 27.21%

Obrazek 2 ukazuje pravdépodobnost dulezitosti danych charakteristik prace, pravde-
podobnost vyskytu identifikovanych shlukti v analyzovanych letech a pravdépodobnost,
ze budou respondenti pfinalezet do jednotlivych shlukll podle vyse svého vzdélani (podle
toho, zdali maji ¢i nemaji maturitu). Stejné jako v pfedchozi analyze i zde se jedna o rozdily
ve vzorcich odpovédi respondentli rozdélenych do tii skupin (shluki).

V prvaim shluku (nejvétsim) ma vSech pét indikatorti konceptu prace pomérné vysokou
pravdépodobnost vyskytu. Plat a schopnosti zde vSak dominuji nad zodpovédnosti a uzitec-
nosti. Prvni shluk tedy tvori ptredevsim respondenti chapajici praci z hlediska ekonomického
piijmu a také jako prostedi, kde vyuziji své schopnosti. Jedna se o kombinaci materialniho/
instrumentalniho a seberealiza¢niho aspektu prace. Toto vnimani prace dominovalo v roce
1991, v roce 1999 pravdépodobnost tohoto shluku poklesla, v roce 2008 se vsSak vratila
na uroven roku 1991. Respondenti s takovym chapanim prace jsou predevsim stiedoskol-
ského vzdélani.

Oproti prvnimu shluku jsou zbylé dva shluky jednoznac¢néji identifikovatelné. Druhy
shluk tvoii respondenti orientujici se pfedev§im na materialni/instrumentalni aspekty prace
(dobry plat a jistotu, ze nepfijdou o misto). Tento shluk prakticky viibec neformuje zodpo-
veédnost a spolecenska uzitecnost prace. Jeho velikost v ¢ase mirné roste a tvoii jej respon-
denti s nejniz§im vzdélanim (vyuceni). T7eti shluk (nejmensi) tvoii respondenti orientujici
se na socialni a seberealiza¢ni aspekty prace (zodpovédna a uziteéna prace, véetné vyuziti

137



SoCIALNI sTuDIA 4/2010

individudlnich schopnosti). Tento shluk prakticky neformuje jistota prace a seberealizacni
aspekt prace v ném dominuje. V ¢ase tento shluk mizi. V roce 2008 uz najdeme jen velmi
malou pravdépodobnost jeho vyskytu v ¢eské spolecnosti. Tvofi ho lidé s nejvyssim vzdela-
nim. I u osob s nejvyssim vzdélanim tak v Case klesa dilezitost, kterou pfipisuji praci jako
prostoru k seberealizaci.

Obrazek 2: Pravdépodobnost souhlasu s jednotlivymi charakteristikami préce (Model 6)
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V tomto textu jsme se zaméfili na to, jak se v datech EVS po roce 1991 v Ceské repub-
lice ménila absolutni a relativni hodnota (placené) prace a jak se proménilo vnimani jednot-
livych charakteristik prace. Nase analyza ukézala, Ze hodnota prace (étos prace) je v Ceské
republice vysoka, ale ve sledovaném obdobi doslo k poklesu u vSech jejich indikatord, pou-
zivanych v EVS. V tomto ohledu se v roce 2008 populace Ceské republiky piiblizila roz-
vinutym zemim severozapadni Evropy (a neni v tomto ohledu diferencovana, s vyjimkou
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vyssiho dlirazu na pracovni étos u osob s vysokoskolskym vzdélanim a u mladsi generace).
Vyjimkou je indikator ,,pracovat je povinnosti vli¢i spolecnosti, mira souhlasu s timto vyro-
kem je v Ceské republice oproti témto zemim vyrazné nizsi (jako ostatné i v dal$ich zemich
Visegradu). Podil téch, kdo povazuji praci ve svém zivoté za dulezitou, klesa a v populaci
Ceské republiky je mensi nez v zemich severozapadni Evropy i nez v zemich Visegradu.
Roste naopak podil téch, kdo zdlraziuji dilezitost volného ¢asu (v tomto piipadé se pfi-
blizujeme zemim severozapadni Evropy a vzdalujeme zemim Visegradu). Vyrazné od roku
1991 poklesl podil osob povazujicich praci ve svém zivoté za dilezitou, zejména mezi oso-
bami jen se zékladnim vzdélanim, kde také vyrazné rostl podil téch, kdo zdtraznuji dulezi-
tost volného Casu.

Nase analyza rovnéZ ukézala, 7e se v populaci Ceské republiky po roce 1991 ménily
preference jednotlivych charakteristik prace. Rostla dtlezitost instrumentalnich charakte-
ristik ve srovnani s vyznamem charakteristik socialnich (zde klesl zejména podil téch, kdo
zdaraziuji ,,spolecenskou uzite¢nost prace®) ¢i seberealizacnich (jejich vyznam byl v roce
1991, kdy byly nejvyse cenény ,,dobry plat™ a ,,prace, v niz ¢lovék vyuzije svych osobnich
schopnosti®, vyssi nez v roce 2008, kdy je nejvice cenén piredevsim ,,dobry plat™). Vyraznym
diferencia¢nim kritériem je zde dosazena uroven vzdélani, zejména se od sebe vzdaluji prefe-
rence osob jen se zakladnim vzdélanim a osob s vysokoskolskym vzdélanim. Plati to zejména
v pripad¢ socialnich a seberealizacnich aspektl prace, jejichz dilezitost pro vysokoskolsky
vzdélané osoby roste, zatimco pro osoby se zakladnim vzdélanim klesa.

Spokojenost s praci (stejné jako spokojenost se Zivotem — ob& proménné jsou stfedné
silné asociovany) je v Ceské republice (55 %) nizsi nez v pavodnich zemich EU (pied jejim
rozsitenim po roce 1990) se silnou ekonomikou (65 %, Nizozemi dokonce 75% a Dansko
85 %), je vSak srovnatelna se zemémi, jako jsou Portugalsko a vysoko nad néstupnickymi
staty Sovétského svazu (46 % v jeho evropské a 35% v jeho asijské ¢asti).

Latentni shlukova analyza ukazala, ze ¢eskou spole¢nost nelze povazovat z hlediska
hodnoty prace za homogenni. Identifikovali jsme tfi skupiny lidi aktivnich na trhu prace.

vvvvvv

vvvvvv

mensi skupiné dominuje pouze prace nad ostatnimi zivotnimi hodnotami. Pravdépodobnost
vys$iho vzdélani a vyssiho veéku je u prvnich dvou skupin vétsi nez u posledni skupiny.
Pravdépodobnost vyskytu prvni a tieti skupiny — tedy lidi orientovanych na praci — se vSak
v Ceské spoleénosti mezi lety 1991 az 2008 zmenSuje. Roste naopak druha skupina, oriento-
vana predevs§im na piatele a volny cas.

Latentni shlukovou analyzu jsme rovnéz pouzili pro identifikaci skupin pfitomnych
na ¢eském trhu prace z hlediska vnimani konceptu préace. I v tomto pfipade jsme rozlisili tii
skupiny. Prvni a nejvétsi skupina chape praci predevsim z hlediska platu a moznosti vyuzit
své schopnosti (kombinace materidlniho a seberealizacniho aspektu prace). Mira vnimani
tohoto pojeti prace byla v roce 1991 a v roce 2008 v ¢eské spolecnosti totozna. Respondenti
s takovym chépanim prace jsou predevsim stiedosSkolského vzdélani. Druha skupina se ori-
entuje pouze na materialni/instrumentalni aspekty prace (dobry plat a jistotu, Ze nepfijdou
o misto). Velikost této skupiny v ¢ase mirn¢ roste a tvori ji respondenti s nejniz$im vzdéla-
nim (vyuceni). Tteti, nejmensi skupina se orientuje na socialni a seberealizacni aspekty prace
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(zodpoveédna a uzitecna prace, véetné vyuziti individudlnich schopnosti v praci). V €ase tato
skupina mizi. V roce 2008 byla jen velmi mald pravdépodobnost jejiho vyskytu v ceské spo-
le¢nosti. Tuto skupinu tvofi lidé s nejvyssim vzdélanim.
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