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ABSTRACT The ability of traditional social policies to protect against poverty and social exclusion is
critically discussed in theories about so called new social risks (Taylor-Goodby 2004, Bonoli 2005). These
social risks of the postindustrial society are strongly related to the massive entry of women into the labor
market. The growth of female employment caused changes not only in the labor market and also in the
nature of partner cohabitation and parenthood. Especially the questions who and how should care became
important when women, the traditional caregivers, became engaged on the labor market. Effective policy
measures can prevent parenting of young children becoming one of the greatest risks of falling into poverty.
In this article we discuss to what extent the prevailing ideals of care defined by Monique Kremer (2002)
influence the policies targeting parenting as a source of social risks. In the context of the theory we argue,
that Czech social policies reproduce the traditional ideal of full-time mother care instead of preventing
poverty and social exclusion of families with young children of preschool age.
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Uvod

Termin nova socialni rizika (NSR) je v socialnich védach uzivan v souvislosti se socio-
-ckonomickymi zménami poslednich tii desetileti, charakterizovanymi jako pfechod od indu-
stridlni k postindustrialni spole¢nosti (Taylor-Goodby 2004). Charakteristickymi rysy post-
industrialnich spolecnosti jsou, vedle zmén v charakteru ekonomické produkce a z toho
vyplyvajicich zmén na trhu prace, procesy starnuti populace, pokles thrnné plodnosti, pri-
vatizace socialnich sluzeb, zmény v organizaci a charakteru rodinnych vazeb a v neposledni
fad¢ masivni narast zenské zaméstnanosti (Beck 2000, Taylor-Goodby 2004). Vlivem téchto
zmén jsou rizikem chudoby ohrozeny nové skupiny obyvatel, které nebyly klienty pova-
le¢ného socidlniho statu, a proto nejsou zabezpeceny tradi¢nimi systémy socidlni ochrany
(Bonoli 2005). Zaroven dochéazi k omezovani rozsahu a variety nabizenych intervenci social-
niho statu ve snaze snizit finan¢ni nakladnost téchto opatieni. Ekonomické nejistoty a rizika
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se podminkdam na trhu prace a v oblasti socidlniho zabezpeceni (Taylor-Goodby 2004,
Armingeon a Bonoli 20006).

Takovou nové ohrozenou skupinou jsou rodiny se ¢lenem zavislym na péci, mezi nimi
hlavné zeny s détmi predskolniho veku. Socialni rizika, ktera zasahuji tuto skupinu, tizce sou-
visi s problematikou kombinace placené prace a neplacené péce a nejistotami spojenymi s riis-
tem flexibility na pracovnim trhu (Taylor-Goodby 2004).

Narast aktivity zen na trhu prace zvySuje Casovou tenzi mezi Zendm piipisovanou peco-
vatelskou roli a naroky placeného zaméstnani. Tim, ze Zeny piijimaji placenou praci — jejich
pracovni sila je komodifikovana —, se oslabuje model muzského zivitele rodiny (a s tim pozice
muze na trhu prace a jeho plat), ¢imz je navazné opét vice Zen nuceno prijmout placené
zaméstnani. Pracovni aktivita Zen se tak postupné stala ve vétSin€ evropskych statli nejen nor-
mou, ale i ekonomickou nutnosti, protoze jen malo rodin si dokaze udrzet odpovidajici zivotni
standard z jednoho platu. Typ rodiny zabezpecené muzskym chlebodarcem (male-breadwinner
model) do velké miry nahradil dvou-prijmovy model, kdy placenou praci vykonavaji jak zena,
tak muz (Beck 1992).

V nasledujicim textu je nejprve struéné popsana souvislost mezi charakterem novych
socialnich rizik a postavenim Zen na trhu prace a v rodiné. Diskuse o vyznamu zavadéni spe-
cifickych opatieni na podporu kombinace prace a rodinného zivota je podpotena daty popisu-
jicimi postaveni Zen na trhu prace v Evropské unii a v Ceské republice. V dali &asti textu je
diskutovan vliv genderovych norem na spoleéensky ptijimané strategie slad’ovani rodi¢ovstvi
a participace na trhu prace. Rozd¢€leni roli v rodiné je obrazem ptevladajiciho genderového
usporadani (gender arrangement) ve spoleénosti. Genderové usporadani je ,artikulovano*
skrze idedly péce, které slouzi jako moralni voditka pro spoleCensky uznanou formu péce.
Tyto normy formuji nejen individualni postoje a rodinné modely, ale také podobu fungovani
vetejnych instituci (Pfau-Effinger 1998).

Teorie idedlii péce Monique Kremer (2002, 2006) vychazi z vyse uvedené teorie gende-
rového uspotadani. Koncept idedlii péce je postaven na piesvédceni, ze pro pochopeni roz-
diltt mezi jednotlivymi evropskymi staty pfi studiu politik péce by se nemélo vychazet pouze
z ekonomickych ukazatell a situace na trhu prace. Kremer (2006) upozoriuje na to, Ze tyto
politiky jsou také formovany spolecenskou diskusi nad etikou péce — tedy nad tim, co je
povazovano za podminku dobrého rodicovstvi (dobré matetské/otcovské péce). Teorie ,,ide-
alt péce” aplikovana na vyvoj ceské rodinné politiky, umoznuje reflexi ideového pozadi pfi-
jimanych opatieni z hlediska jejich zaméfeni na konzervaci nebo reformu genderového roz-
déleni roli v rodiné.

Spolecenské procesy vedouci ke vzniku NSR

Evropsky socidlni model, charakteristicky pro vétsinu povale¢nych industridlnich spo-
lecnosti v Evropé, byl postaven na tfech zdkladnich premisach, kterymi byly vysoka mira
zaméstnanosti, rozsahly a §tédry systém socialnich programi a silné rodinné vazby zalozené
na genderové délbé roli. Povéalecny socialni stat se proto zameéfoval na ochranu pted tim, co
bylo povazovano v tomto systému produkce i rodinnych vazeb za nejvétsi riziko, a tim byla
ztrata zaméstnani ,,zivitele rodiny* (Esping-Andersen 1999).
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Systém socidlni politiky vétSiny modernich evropskych stati vychazel z modelu muz-
ského chlebodarce, primarné odpovédného za rodinny piijem, a modelu zeny ,,pecovatelky*,
zodpovédné za fungovani domacnosti a péci o jeji Cleny (Lewis 1992). Programy socialni
ochrany byly navazany na pracovni smlouvu, jejiz integralni soucasti byla ochrana ,,zavislych*
osob, obvykle Zen a déti (Pascall 1986). Vyvoj smérem k postmodernim spoleénostem zme-
nil organizaci prace i charakter rodinnych vazeb, ¢im dochazi ke zvysenému tlaku na reformy
modernich systémi socidlni ochrany smérem k podpofe individudlni ekonomické nezavislosti
(Sarfari 2002, Taylor-Goodby 2004).

Vlivem zmény vyrobnich procest a globalizace produkce ztraci placené zaméstnani svoji
roli zakladniho nastroje socialni integrace (Castel 1995 in Ranci 2009). To je dano zaprvé pie-
sunem velkého penza pramyslové produkce mimo ekonomicky vyspélé zemé a mechanizaci
vyrobnich procest, coz vede k tomu, ze vétSina obCanli evropskych zemi v soucasné dobé
naléza pracovni uplatnéni v oblasti sluzeb, nikoliv primyslové vyroby. V sektoru sluzeb se
vSak huafe aplikuji indikatory pro métfeni produktivity uzivané v primyslové vyrobé. V tomto
sektoru jsou zaroven kladeny na pracovni silu vyssi ndroky v oblasti vzdélani a odborné
praxe (Sarfati 2002). Zadruhé, vlivem globalizace a transformace vyrobnich procesti doslo
také k vyraznym zménam v charakteristice pracovniho mista. Objevuji se nové formy pra-
covnich rezimu, které zvySuji naroky na flexibilitu a kvalifikaci pracovni sily. Model pra-
covniho tvazku na dobu neurcitou, tj. prace vykonavané na fixnim misté, ve fixni dobu,
za presné danych podminek, se vlivem stale vétsiho tlaku na flexibilitu stava stale mén¢ Cas-
tym. Procesem ,,flexibilizace* pracovniho Casu a mista se stiraji rozdily mezi privatnim a pra-
covnim prostorem a ¢asem (Beck 2000). Ulrick Beck (2000: 3) vidi mezi trendy deregulace
pracovniho trhu a rstem socialnich rizik tizkou souvislost: ,,...¢im vice jsou pracovni vztahy
,deregulovany’ a ,flexibilizovany*, tim rychleji se spolecnost transformuje v rizikovou spolec-
nost, nevypocitatelnou nejen pokud jde o zivoty jednotlivct, ale také na tirovni statu a politi-
k.“? Tyto trendy na trhu prace zpusobuji, Ze u nékterych skupin zaméstnancti nedostacuje pii-
jem plynouci ze zaméstnani na zajiSténi existence nad hranici chudoby (skupina tzv. working
poor, Castel 1995 in Ranci 2009).

S ekonomickou emancipaci zen se objevuji nové trendy v oblasti rodinnych vazeb (sni-
zovani uhrnné plodnosti, rozmélnéni SirSich rodinnych vazeb) a nové formy rodinného souziti
(rozvedené manzelstvi, samozivitelstvi, nesezdané souziti parti s détmi apod.), které se dale
podileji na naristu socialnich rizik pro specifické skupiny obyvatel, jako jsou rodiny s détmi
(Kamerman a Gatenio Gabel 2006).

Nesnaze pii kombinovani osobniho a pracovniho Zivota se mohou negativné odrazit
nejen na mife Zenské zaméstnanosti a genderové rovnosti na trhu prace, ale také na zvyseni
rizika chudoby pro rodiny s malymi détmi (Ranci 2009). Ekonomickym rizikim totiz Celi
zejména rodiny, které nedisponuji dvojim piijmem, tedy ty, kde je jeden z rodict (obvykle
matka) v domacnosti, nebo rodiny s pouze jednim dospélym clenem (opét vétSinou matka).
Podle vysledki Lucemburské piijmové studie (Lucemburg Income Study, LIS) jsou rodiny
zijici pouze z jednoho piijmu trikrat az Sestkrat castéji ohrozeny chudobou nez dvou-piijmové
rodiny a jsou tak mnohem casté&ji zavislé na socialnich transferech (Esping-Andersen 2002).

2 Preklad autorka.
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Riziko chudoby se nejvice dotyka Zen s nizkou kvalifikaci a s relativné malou pracovni
zkuSenosti, u kterych dochazi ke kumulaci rizikovych faktort negativné ovliviiujicich jejich
$ance uplatnit se na trhu prace (Esping-Andersen 2002). Zeny s niz§imi stupni vzdélani se
stavaji matkami v niz§im veéku a jsou Castéji samozivitelkami. Naopak vysokoskolsky vzde-
lané Zeny maji déti pozdéji a ve vétsing piipadi se jim rodi do manzelského svazku (Haskova
2007a, CSU 2008).

Vlivem zkvalitiiovani 1¢katské péce a zvySovanim jeji dostupnosti, stejné jako zménami
v zivotnim stylu dochazi k posouvani stfedni délky zivota. Tento proces spolu s poklesem
plodnosti vede ke zvySovani primérného véku obyvatelstva neboli starnuti populace vSech
zemi Evropské unie. To se promita ve zvySovani statnich nakladl na zdravotni péci a v ristu
finan¢ni zatéze systému socidlniho zabezpeceni. Zarovei klesa procento aktivni pracovni sily
v populaci, a tedy i mnozstvi ptispévkt do systému socidlni ochrany. VétSina evropskych stath
reaguje na zvysSovani nakladd a paralelni snizovani pfijmt plynoucich do systému socidlniho
zabezpeceni redukcei vydaji na programy socialniho statu. Pierson (1996) proto postmoderni
socialni stat charakterizuje jako obdobi neustalého omezovani (,,permanent austerity*).

Vliv rodi¢ovstvi na postaveni muzu a Zen na trhu prace

Jak jiz bylo feCeno, tzv. nova socialni rizika souvisi Uzce se strmym nartistem partici-
pace zen na trhu prace. Participace Zzen na pracovnim trhu zvySuje poptavku po opatfenich
kombinace prace a rodinného Zivota, kterd maji potencial defamilizovat zenskou pracovni
silu od rodinnych zavazku (Orloff 2003). Jak je patrné z grafu €. 1., za poslednich deset let
vzrostla v zemich Evropské unie primérna mira zaméstnanosti Zen o necelych osm procent-
nich bodl na sou¢asnych 59 %, pficemz zaméstnanost muzl dlouhodobé stagnuje okolo 72 %
(Eurostat 2009).

Presto, ze nartst zenské zaméstnanosti predstavuje globalni trend, charakter a kone¢na
mira zaméstnanosti zen se v jednotlivych evropskych statech znacné lisi. Staty byvalého soci-
alistického bloku stavi na tradici masové zaméstnanosti, vysokd mira zaméstnanosti zen proto
pretrvava i v Ceské republice. Z grafu €. 1 je vSak patrné, Ze oproti vyvoji na arovni zemi EU
zameéstnanost ¢eskych Zen spise dlouhodobé stagnuje, az mirné klesa.

Presto, ze participace Zen na trhu prace roste v poméru k mife muzské zaméstnanosti,
rozsah hodin stravenych v placeném zaméstnani je vyrazné genderové diferencovan. V zemich
jizni Evropy jsou sice miry zaméstnanosti zen niz$i, vétSina zen vsak pracuje na plny uvazek.
Nizkou miru prace na &asteény tivazek nachazime i v Ceské republice a dalsich postkomunis-
tickych zemich. Oproti tomu v zemich zapadni Evropy Zeny ¢astéji pracuji na polovic¢ni nebo
na dvou-tfetinovy uvazek, jak je tomu hlavné ve skandinavskych zemich, coz v tomto regionu
predstavuje jednu z hlavnich strategii kombinace prace a rodinného zivota (Gornick 2006).

Bez ohledu na trend riistu zaméstnanosti jsou zeny na trhu prace stale znevyhodnény
z divodu jejich realného nebo potencidlniho matefstvi. Ze statistickych vysledkt je patrné,
ze vysoky pocet zen v disledku matefstvi skute¢né na nékolik let pferusi pracovni kariéru.
Bereme-li v uvahu pouze vékovou kategorii 2549 let, kdy nejpravdépodobnéji dochazi
k prolinani matefstvi a pracovniho Zzivota, rozdil mezi mirou ekonomické aktivity Zen
a muzd na trhu prace dosahuje v EU primérné 15 %. Jak je patrné z grafu ¢. 2., mira zenské
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zaméstnanosti dale vyznamneé klesa oproti zaméstnanosti muzi v piipadé, ze vychovavaji déti.
Ve vétsing evropskych zemi je mira zaméstnanosti zen nepfimo umeérna poctu nezletilych déti.
V zavislosti na poctu déti klesa v priméru zaméstnanost o 7-8 % u matek s jednim ditétem,
14-15 % u zen se dvéma détmi a o celych 30 % u Zen se tiemi détmi (Ranci 2009). V Ceské
republice jsou dopady matefstvi na ekonomickou aktivitu Zen také vyrazné. Z grafu ¢. 2 je
ziejmé, ze v roce 2008 dosahovala zaméstnanost Zen s détmi do Sesti let nejniz§i miry v ramei
sledovanych zemi Evropské unie.

Graf 1: Vyvoj primérné miry zaméstnanosti v CR a EU podle genderu
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Zdroj: Eurostat: Labour Force Survey, 2008.
Poznamka: Ro¢ni priméry, celd pracujici populace 15-64 let.

Nesnadna role matek na trhu prace se odrazi v klesajici mite reprodukce, kterd v Ceské
v roce 2006 pouze pét zemi (Némecko, Litva, Slovinsko, Slovensko a Polsko; CSU 2008)
V poslednich n&kolika letech zaznamenala Ceska republika narist fertility, to je vSak déno
hlavn€ nastupem tzv. silnych roc¢nikd, které se narodily v prvni poloviné sedmdesatych let.
Ptesto, ze plodnost dosahla v roce 2006 miry 1,33, coz je nejvyssi hodnota od roku 1993, stale
nedosahuje reprodukéni hranice 2,06 ditéte na zenu (CSU 2008).

Na ochoté zen mit déti se odrazi také prevladajici genderové rozdeleni roli v rodiné
(McDonald 2000). V Ceské republice piedstavuje péée o domacnost vedle odchodu
do dichodu dlouhodobé nejcastéjsi diivod ekonomické neaktivity Zen. Jak je patrné z grafu
¢. 3, muzi tento diivod odchodu z trhu prace uvadéji vyrazné¢ méng, je to dlouhodobé jeden
z nejméné Castych divodu jejich ekonomické neaktivity.
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Graf 2: Mira zaméstnanosti rodicu s détmi do Sesti let dle genderu a statni prislusnosti

100,0
90,0

80,0

70,0

60,0

50,0 W Zeny

40,0 O Muzi

mirazaméstnanosti v %

30,0
20,0

10,0

I
[
I
|
|
|
|
|
|

0.0
EU BE BG CZ DE EE GR ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI UK

Zdroj: Eurostat: Labour Force Survey, 2008.
Poznamka: Ro¢ni priméry, populace 25-49 let.

Graf 3: Mira ekonomické neaktivity muzii a Zen z ditvodu péce o dité nebo o jinou osobu
v letech 1993-2007
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Zdroj: CSU: Zaostieno na Zeny a muze, 2008.
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Vliv matefstvi na ekonomickou aktivitu zen je také zfejmy, srovname-li miru zameést-
nanosti zen s détmi s mirou zaméstnanosti bezdétnych Zen. Piestoze se tento rozdil vyrazné
snizil v zemich jako Francie nebo Velka Britanie, kde dosahuje pouhych dvou procent,
ve Spanélsku nebo Italii se tento rozdil pohybuje okolo 50 % (Ranci 2009). Oproti bezdétnym
zenam je zaméstnanost niz$i o 19 % u matek s jednim ditétem, o 18 % u matek se dvéma détmi
a0 35 % u matek se tfemi a vice détmi. Tento rozdil je jesté markantnéjsi u Zen s predskolnimi
détmi do Sesti let veéku, kterym klesa ekonomicka aktivita na polovinu oproti zenam bezdét-
nym. U matek s alespon jednim ditétem predskolniho véku klesa mira zaméstnanosti na 33 %,
pokud maji dvé déti, tak na 37 %, a u matek se tfemi détmi na 30 % (CSU 2008, podrobng
Kiizkova a Vohlidalova 2009). Oproti tomu mira muzské zaméstnanosti ve spojeni s otcov-
stvim stoupd. Tyto tdaje ukazuji nejen na stale pietrvavajici roli zeny jako pecujici osoby, ale
také jasn¢ demonstruji potfebu politik pomahajicich kombinovat praci a rodinu (Paci 2006).

Genderovy fad a idedly péée

Vyse uvedené strukturalni a institucionalni zmény vytvaieji potiebu nové definovat cile
a podobu programul socialniho statu (Leira 2002, Sirovatka 2005). Individualizace pfistupu
k osobnimu i rodinnému zivotu vytvari tlak na posun v designu socidlnich programu tak, aby
péce o déti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota (Sirovatka 2005).

Rozhodnuti zen, jakym zpisobem kombinovat praci a rodinu, jsou ve feministické lite-
ratufe zkoumana z rozdilnych perspektiv a v riznych rovinach obecnosti. Na mikro-roviné
byvaji pfipisovana heterogennim osobnim preferencim Zen uplatiovanym vhledem k praci
a rodiné (Hakim 2002 2003), na makro-rovin¢ jsou zkoumana jako disledek designu social-
nich politik (Leira 2002, Leitner 2003, Lewis 1992, Sainsburry 1994) nebo kulturnich hodnot
a norem (Pfau-Effinger 1998, 2004).

Makro-teorie pripisuji chovani Zen v oblasti péce a prace heterogennim osobnim pre-
ferencim (Hakim 2000, 2003). Tyto preference jsou do velké miry nezavislé jak na podobé
socialnich politik, tak na kulturnich normach. Podle preferencni teorie (Hakim 2000, 2003)
ovliviuji opatfeni umoziujici kombinaci prace a rodiny pfevazné zeny tzv. adaptivniho typu,
které se zamétuji jak na praci, tak na tak péci.

Mokro-analyza rezimid socialniho statu je zalozena na predpokladu uzké provazanosti
designu socialnich politik a chovani zen a muzi v oblasti sladovani prace a rodiny (Esping-
Andersen 1999, Korpi 2000, Lewis 1992, Sainsburry 1994). Feministické teorie socialniho
statu vychazeji pii analyze de-familizacnich nebo familizacnich dopadi vetejnych politik
(Leitner 2003) a jejich vlivu na participaci zen na trhu prace (Lewis 1992, Korpi 2000) z pied-
pokladu ekonomické racionality klientl/tek, kteti/ré zohlednuji primarné finan¢ni dopady
opatfeni. Kulturni teorie naopak povazuji kulturni hodnoty a normy, nikoliv programy social-
niho statu, za hlavni faktory ovliviiujici jednani muzd a zen.

Pii analyze opatieni socialniho statu pouziva Pfau-Effinger (2004) termin socidlné-poli-
ticka usporadani (welfare arrangements), ktera jsou vysledkem vzajemného ptisobeni social-
nich aktéri odehravajiciho se na pozadi kulturnich, institucionalni a strukturalni vlivi. Podle
Pfau-Effinger (2004) se predstavy o idealni nebo vhodné vychové déti vyvijeji v souladu

75



SocIALNI sTuDIA 2/2010

s genderovym fadem prevladajicim ve spolecnosti. Koncepce rodinné politiky v oblasti péce
tedy odrazi urcitou predstavu o idealnim typu vychovy déti a péce o né€, a v souvislosti s tim
také o vhodném typu politiky rozvijené za ti€elem udrzeni nebo dosazeni daného idealu.
(Pfau-Effinger [1998, 2004] pouziva pro tyto ideologie a normy termin genderova uspora-
dani [gender arrangements]). Podle autorky jsou genderova uspotfadani ovlivnéna tfemi spo-
le¢ensky sdilenymi kulturnimi diskursy. Zaprvé piedstavami o tom, jaké sféry spoleénosti jsou
vymezené muziim a jaké Zenam a do jaké miry jsou tyto oblasti rovnocenné nebo komplemen-
tarni. Dale predstavami o mife vzajemné zavislosti muzl na zenach a naopak. Jde o to, zda je
konstruovan kulturni obraz nezavislosti, oboustranné vzajemné zavislosti nebo jednostranné
zavislosti muzd nebo zen na partnerovi. Posledni vefejny diskurs se dotyka vztahti mezi gene-
racemi. Jeho podoba vyrazné ovliviluje piedstavy o tom, jak ma vypadat péce a kde se ma
odehravat — jestli se jednd o rodinu, stat, trh nebo jinou oblast (Pfau-Effinger 1998, 2004).

Monique Kremer (2002, 2006, 2007) spojuje vySe uvedené piistupy v kulturni ana-
lyze socialniho statu. Upozoriuje na to, ze design politik stejn¢ jako osobni preference jsou
vzdy utvareny v ur¢itém kulturnim kontextu a v pfipadé dilematu péce versus prace jsou spo-
jeny se spolecenskymi stereotypy a kulturnimi normami urcujicimi roli muzt a zen ve spo-
lecnosti, jejich postaveni a vzajemny mocensky vztah. Vzhledem k tomu, ze se genderovy
fad lisi v rozdilnych kulturach a spole¢nostech a zaroven se vyviji v Case, existuje ve vztahu
k otazce, jak se ma pecovat, kdo ma pecovat a o koho a jak ma byt peCovano, mnoho proti-
chtidnych stanovisek, zalozenych na rozdilnych hodnotach a ptedstavach neboli tzv. idedlech
péce. Podle teorie Monique Kremer (2006) se idedly péce promitaji nejen do individualnich
strategii rodict, ale jsou také pevné zakotveny ve struktufe organizaci, jako jsou Skoly, pri-
vatni spolecnosti, socialni programy, politické strany a socialni hnuti, a tim padem také v sys-
témech socidlnich stata.

Socidlni stat propojuje ekonomické potreby a kulturni hodnoty spole¢nosti tim, Ze napo-
maha nejen distribuci materialnich statkd, ale zaroven ustavuje a §ifi kulturni normy spojené
s narokem na sluzby a davky (Fraser 1996). Jednotlivé typy intervenci ovliviiuji rovné rozdé-
leni zdrojti mezi muze a Zeny. Zaroven urcuji legitimitu narokd a pozadavkt jedinct, veétsi-
nou na zaklad¢ uznani urcitych skutecnosti a zivotnich situaci jako zasluhujicich podporu. To
souvisi s tim, ze tradiéni model muzského chlebodarce byl v riznych zemich zahrnut do sys-
téma socialni politiky v rozdilné mite. Idedly péce reprodukované v programech socialnich
statt se proto vyrazng lisi podle hegemonnich kulturnich stereotypti dobrého matetstvi, rodi-
covstvi a péce.

Jak zduraznuje Kremer (2007), koncept idedlii péce je postaven na piesvédéeni, Ze pro
pochopeni rozdili mezi jednotlivymi evropskymi staty pii studiu politik péce by se nemélo
vychazet pouze z ekonomickych ukazateli a situace na trhu prace. Upozoriiuje na to, ze tyto
politiky jsou také formovany spolecenskou diskusi nad etikou péce — tedy nad tim, co je pova-
zovano za podminku dobrého rodicovstvi (dobré materské/otcovské péce). Idealy péce defi-
nuji to, kdo a jak ma pecovat tak, aby byla péce dostate¢na. S tim tizce souvisi také otazka,
jak ma vypadat socializace ditéte, tedy zda ma byt na dité predskolniho véku pouze dohlizeno,
nebo zda ma byt systematicky vzdélavano, zda ma tato vyuka probihat kolektivné nebo indi-
vidualng, a hlavné, kdo ma pecovat — zda rodice nebo dalsi osoby (Kremer 20006).
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Pokud otdzku kvality péce ztzime na hledani toho, kdo by mél pecovat, nachazime
ve vysledku dva protikladné pohledy — ideologii matetské péce a ideologii osvobozeni rodict
(matky) ze zavazki péce. Tato ndzorova dualita pak mtize byt dale d€lena, a to na ideal matky
na plny uvazek, idedl sdileni péce mezi rodici, idedal mezigeneracni péce, idedl nahradni matky
a ideal profesiondlni (institucionalni) péce. Monique Kremer (2007) se tak ve své terminolo-
sluzby péce vykonavané mimo rodinu a neformalni pratelské a sousedské vazby, tedy i péci
chtv a hlidacich agentur.

Pokud nejsou nékterou autoritou, napiiklad silnymi Zenskymi organizacemi s vyraznou
lobbistickou podporou, navrzeny a spole¢nosti piijaty alternativni idealy péce, ztstava podle
Kremer (2006) normou ptedstava matky na plny uvazek. Podle idedlu materstvi na plny uvazek
(full-time mother care) kvalitni péc¢i garantuje pouze celodenni péce matky ditéte. Tato ideo-
logie péce se stala zcela hegemonni po druhé svétové valce hlavné diky psychologické , teorii
attachmentu‘ Johna Bowlbyho, ktera byla pfijata vétSinou pedagogil, pediatrti a détskych psy-
chologii. V podminkéach Ceské republiky vyznam mateiské péce propagoval détsky psycholog
Zden¢k Matgjcek. V této perspektive je pro zdravy vyvoj ditéte predskolniho véku (do 4 let)
podstatny pevny a jisty vztah s matkou jako primarni pecujici osobou. Otec ma roli v ekono-
mickém zajisténi rodiny a dale v péci o starsi déti (Lewis 1992). Ve chvili, kdy se Zena roz-
hodne nastoupit do zaméstnani, objevuje se vzdy otazka, kdo bude peCovat o dité. Zajem matek
o kariérni rist je v mnoha spole¢nostech vniman jako pifimy opak toho, co je v zdjmu rozvoje
déti. Pracovni aktivita matek byva v téchto spole¢nostech vnimana jako projev malé nebo nedo-
state¢né péce, ktera miize déti emoéné poskodit. V pievladajicim diskursu hegemonie matetské
lasky byvaji pracujici zeny s détmi piedskolniho veéku ,,0znackovany* jako egoistické, sebe-
stfedné a bez matefského citu, protoze stavi svoje plany a touhy pred potieby déti (Kremer 2007).

Dalsim idedlem je naopak sdilend péce obou rodicii (parental sharing). Tento model se
vyrazné stavi proti esencialistické predstavé genderové podminénosti schopnosti pecovat.
Model stiidavé péce je postaven na piesvédceni, ze muzi jsou stejné kompetentni pecovat
o déti jako zeny. Rozdéleni péce o déti ma pozitivni vliv na transformaci tradicni délby roli,
a vede tedy ke zvySovani genderové rovnosti. Umoziuje také Zenam vyssi ucast na trhu prace
(Kremer 2006). Ugast otcti na vychové je podporovana hlavné ve skandinavskych zemich,
které z tohoto divodu zavedly opatieni, jako jsou otcovska dovolena nebo individualni narok
otce na c¢ast rodicovské dovolené nepteveditelny na matku nebo dalsi osoby (daddy quota).
Péce je tedy poskytovana opét doma, ale v tomto piipadé obéma rodici, kteti se stiidaji v péci
o dit¢ a zaroven oba pracuji na n¢jakou formu zkraceného nebo alternativniho pracovniho
uvazku (Leira 20006).

Tietim idedlem je mezigeneracni péce (intergenerational care) poskytovana také
v domadcnosti. Zakladni myslenkou je, ze prvni generace (babicky) se stard o tieti generaci
(déti). Na oplatku se bude druha generace (dcery, které¢ jsou nyni matkami) starat o prarodice,
kdyz zestarnou. Tento model je postaven na presvédceni, ze prarodice (babicky) jsou po matce
témi nejdivéryhodnéjsimi pecujicimi osobami. Nejen, Ze maji bohaté zkuSenosti s vycho-
vou vlastnich déti, ale zaroven se predpoklada, Ze maji ke svym vnoucatim laskyplny vztah.
Mohou tak poskytnout péci podobnou péci matetské. Ideal mezigeneracni péce je, stejné jako
ideal matefstvi na plny uvazek, postaven na genderové tradi¢nim rozdéleni roli, protoze jsou
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to nejcastéji babicky, dcery, Svagrové nebo vnucky, kdo bude s nejvétsi pravdépodobnosti
poskytovat pécéi (Kremer 2007).

Ideal profesiondlni péce (professional care) je v nejvétSim opaku k idedlu matefstvi
na plny uvazek. Podle této ideologie profesionalové/ky nejen déti hlidaji a napliuji jejich
zakladni potieby, ale také zajist'uji jejich dalsi vzdélani a kognitivni rozvoj, které by mnohé
matky neumély poskytnout, nebo na né nemély zdroje. Tento druh denni péce se zaméruje
nejen na individualni rozvoj déti, ale také na jejich socializaci a integraci do spole¢nosti
(Kremer 2006). Proto je profesionalni péce v nekterych evropskych zemich (Velka Britanie,
Holandsko nebo USA) vyuzivana jako nastroj integrace a vzdélani pro déti ze socialné sla-
bych nebo imigrantskych rodin. Témto détem mutze v€asna profesionalni péce pomoci rozvi-
jet schopnosti a dovednosti potiebné pro tspésné zvladani Skolni dochazky, a zlepsit tak jejich
postaveni ve spolecnosti (Gornick a Meyers 2006).

Poslednim typem je idedl nahradni matky/chivy (surrogate mother). Jedna se o place-
nou pééi hlidani déti, které vétsinou probiha v domécnosti ditéte. Uelem této péce je hlidat
svetené dit€ po dobu, kdy jsou biologicti rodice (matka) mimo domov. Na rozdil od profesi-
onalni péce neni ocekavano, ze by chtiva dité néjak specificky rozvijela nebo vytvarela alter-
nativu k zavedenym vychovnym praktikam rodi¢ti. Ukolem chiivy je postarat se o dité zptiso-
bem, ktery by byl nejblizsi matetské pééi, tedy postarat se nejen o jeho potieby, ale poskytnout
i emocionalni podporu (vroucnost, pozornost a trpélivost), coZ je povazovano za charakteris-
ticky znak matetské péce (Kremer 2002, 2007).

Typologie idedli péée a volba politik

Jak jiz bylo feceno, idedly péce jsou na Urovni statd napliiovany prostiednictvim speci-
fického designu socidlné-politickych opatfeni. V nasledujici tabulce jsou nabidnuty mozné
vztahy mezi charakterem opatieni rodinné politiky a idedlem péce o déti, ktery reprodukuji.
Rodinna politika je v tomto ¢lanku diskutovana v jejim uzsim pojeti, kdy jsou do analyzy
zahrnuty davky a sluzby zacilené vyhradné na podporu rodiny s détmi v dobé od narozeni
do nastupu na zakladni $kolu, tedy obvykle do Sesti let. Pod takto definovanou rodinnou poli-
tiku spadaji nasledujici typy opatfeni (Rostgaard 2004):
a. pfima a nepfima finan¢ni podpora rodin jak formou ptimych finan¢nich davek (napfi-
klad rodi¢ovsky prispévek, détsky piispévek), tak nepfimo, formou danovych ulev
a zvyhodnéni;

b. vefejna zafizeni predskolni péce o déti (jesle, skolky);

c. systém ,,dovolenych® pro rodi¢e s urCitou mirou ochrany pted ztratou zamestnani
(naptiklad matetska, rodicovska, otcovska dovolend);

d. pfima a nepfima podpora privatnich zatizeni pfedskolni péce.

V tabulce €. 1 jsou vSak vzhledem k zaméfeni ¢lanku na problematiku novych socialnich
rizik diskutovany jenom ty druhy opatfeni rodinné politiky, které maji pfimy vliv na kom-
binaci prace a rodiny. Systémy danovych ulev a finan¢nich transferti sice mohou vyznamné
ovliviovat ekonomickou situaci rodin s détmi a nepiimo ,,ocenovat* ur¢ity druh péce, a tim
formovat genderové rozdéleni roli v roding, nejedna se vSak o nastroje slad’ovani pracovnich
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a rodinnych zavazkd per se. Mezi nastroje sladéni prace a rodiny jsou Casto fazeny také
zkracené pracovni Uvazky a dalsi formy alternativnich pracovnich rezimd. Jejich zarazeni
do typologie idedlii péce je ale problematické, protoze se nejednad pfimo o programy péce
o déti predskolniho véku, ale o nastroj flexibilizace pracovniho mista. Obecné hodnoceni
vyznamu alternativnich pracovnich rezimu pro sladéni prace a rodiny mize byt zavadéjici,
nebot’ podoba téchto opatieni nezavisi pouze na aktualni pracovné-pravni legislative. Design
a dopady téchto opatfeni jsou uzce provazané s organiza¢nim prostfedim a firemni kulturou
konkrétniho pracovisté, kde jsou zavadéna (Hochschild 1997, Formankova a Ktizkova 2009).
Pfi hodnoceni vazanosti specifickych opatieni rodinné politiky na jednotlivé idealy péce
muzeme rozliSovat mezi nékolika stupni podpory, ktera mtize variovat mezi tim, ze konkrétni
ideal péce:
a. primo podporuje —jedna se o opatfeni zaméfené pfimo na podporu urcité formy péce
nebo skupiny pecujicich osob;
b. neprimo podporuje — opatfeni sice neni cileno na podporu urcitého idealu péce,
ve svych diisledcich ji vS§ak mize nepiimo podporovat;
c¢. kidedalu ma neutralni vztah — opatfeni se k danému idealu péce ptimo ani nepiimo
nevztahuje;
d. nepodporuje — jedna se o opatfeni nepodporujici dany ideal péce, nebo jeho naplio-
vani dokonce branici.

Tabulka 1: Dopady designu rodinné politiky na podporu idedlii péce

PROGRAMY SOCIALNi POLITIKY
Hmotné davky Dovolené za ticelem péce Instituce
pecujicim osobam piedSkolni péce
IDEALY PECE Dle pied- | Plosné | Otcovskd | Matefskd | Rodi- | Déti Déti
choziho (flat Covska | mladsi | starsi
PFijmu rate) dvou dvou
let let
Ideal mateistvi N P N PP N/P N P
na plny uvazek
Idedl profesiondlni | 0/P N 0 N N PP PP
péce
Idedl nahradni 0/P N/0 N N N N N/P
matky/chiivy
Idedl mezi- N/P N N N N N N/P
generacni péce
Ideal sdilend péce | PP N PP N PP N N
rodicit

Vysvétlivky: Ptimo podporuje PP, nepiimo podporuje P, neutralni vztah 0, nepodporuje N.
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Jak je patrné z tabulky ¢. 1, systémy ,,dovolenych® pifimo podporuji individualni péci
v domdcnosti oproti kolektivnim a profesionalnim sluzbam. Materské, rodicovské a otcov-
ské dovolené predstavuji velice uc¢inny nastroj ochrany zaméstnani rodi¢t v dobé péce o dite.
Dopady jednotlivych opateni na zaméstnanost zen, délbu placené a neplacené prace v rodiné
a moznosti harmonizovat praci a rodinu se ale vyrazné li§i v zavislosti na jejich designu.
Potencial dovolenych podporovat urcité typy ideald péce zavisi mimo jiné na jejich délce,
vazanosti na finan¢ni davky a na opatienich pracovné-pravni ochrany spojenych s timto pro-
gramem (Ferrarini 2003, Korpi 2000).

Materska péce na plny uvazek je podporovana piimo instituci materské dovolené.
Neptimo mize byt podporovana designem rodicovské dovolené a plosSnymi davkami v mater-
stvi a rodicovstvi. Dulezitym parametrem pro hodnoceni dopadu rodicovskych dovolenych je
prave jejich délka a vySe financni ndhrady. Dovolené delsi nez jeden rok podporuji nepiimo
materskou péci na plny uvazek, nebot tento druh nékolikaletych dovolenych je vyuzivan
ve vetsing pripadl zenami (Korpi 2000). Dlouhodobé dovolené, at’ uz placené ¢i ne, nega-
tivné ovliviuji kvalitu lidského kapitalu a pracovni kompetenci pecujicich, v dusledku ¢ehoz
vyrazné problematizuji navrat pecujicich osob na trh prace a ohrozuji jejich ekonomickou
situaci. Podle norské sociolozky Arnlaug Leiry (2002) jsou schémata dlouhych dovolenych
zacilena na rozsiteni socialnich prav neformalné pecujicich osob, nikoliv na podporu jejich
vyvazani z povinnosti pe¢ovat. Mohou byt tedy interpretovana jako podpora tradi¢ni gende-
rov¢ diferencované prace v rodiné. Dal§im vyznamnym faktorem ovliviiujicim dopady dovo-
lenych je vyse financni nahrady a délka jejiho poskytovani. Pokud dovolena neni placena nebo
pokud je davka plosna (flat rate), bez zavislosti na ptedchozim pfijmu, podporuje tak opat-
feni neptimo materskou péci na plny uivazek. Naopak vysoka mira nahrady piedchozi mzdy,
poskytovana v délce do jednoho roku, podporuje jak motivaci zen pro vstup na pracovni trh,
tak jejich ochotu k ndvratu do zaméstnani, a to na plny uvazek (Gornick a Meyers 2003).

Participaci otctli na péci ovliviuji pfevazné nasledujici dva faktory. Prvnim rozhodujicim
faktorem je vyse financni ndhrady poskytované béhem dovolené. Cim vys§i je mira kompen-
zace uslé mzdy, tim pravdépodobnéjsi je ticast muzi v programu (Gornick a Meyers 2003).
Druhym dulezitym aspektem je také design ndroku (komu je program urcen), tedy jestli
maji narok oba rodice, nebo jestli je ¢ast dovolené urcena vyhradné otcim. Spolecny narok
na dovolenou z diivodu péce o dité, ktery mize vyuzivat jak otec, tak matka, nemotivuje ptimo
participaci otcll na péci. Naopak kvoty pro otce (daddy quotas), zarucujici vyhradni a nepie-
nosny narok otce na ¢ast rodiCovské dovolené, ptimo podporuji idedl sdilené péce rodici.
Na principu nepienosného naroku je postavena také otcovska dovolena, nebot’ je ¢asto podmi-
néna tim, Ze na ni muzi nastoupi béhem prvnich téf mésict veéku ditéte (Ferrarini 2003, Leira
2002). Kratké rodicovské dovolené s vysokou mirou nahrady pfedchozi mzdy tedy podporuji
idedl sdilené péce rodicii.

Indikatorem podpory profesionalni péce je bezesporu vysoka dostupnost zafizeni péce
o déti, méfeno mirou obtiznosti ziskat mista v zafizeni a pokryt potiebu vétsiny détské popu-
lace v relevantnim véku. Dale je dulezity univerzalni narok na zatizeni (Kamerman 2003).
Pokud jsou zafizeni pfedskolni péce poskytovana vSem détem bez ohledu na socio-ekono-
mickou situaci rodiny, maji vysoky defamilizacni potencial a pfedstavuji nejic¢innéjsi nastroj
podpory zaméstnanosti zen (Leitner 2003). Charakter poskytované péce souvisi se zastitujici
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instituci, kterd zatizeni spravuje. Podle toho, pod jaky resort zafizeni spadd, mizeme usuzo-
vat, zda je primarnim cilem zajisténi zakladni péce nebo vzdélani. V tomto kontextu je také
dilezité sledovat, zda se poskytovatel sluzeb méni v souvislosti s vékem ditéte (Kamerman
2003). Pro participaci Zen na trhu prace je podstatny rozsah nabizené verejné péce, zvlasté pak
Jeji nabidka pro deti mladsi dvou let (Korpi 2000). Pokud nejsou takové programy k dispozici,
dochazi k neptimé podpoie materstvi na plny uvazek.

Idedl mezigeneracni péce byva v ramci opatfeni rodinné politiky podporovan neptimo
tim, Ze nejsou dostupna zatizeni piedskolni péce o déti nebo je jejich kvalita je nizka a sou-
Casné existuji vysoké pobidky k participaci matek (rodi¢ti) na trhu prace, napiiklad vysoké
nahrady mzdy a kratka délka dovolené. Nékteré evropské staty zavedly vefejné politiky ptimo
podporujici mezigeneracni péci. Naptiklad v belgickém danovém rezimu maji rodice déti,
o které se primarn¢ staraji prarodice, narok na daniové odpocty. Je tomu tak proto, Ze se pova-
zuje za nespravedlivé, aby byla z vefejnych rozpoctii dotovana pouze péce v ramci instituct,
nikoliv péce poskytovana prarodi¢i (Kremer 2006).

V ramci koncepce rodinné politiky byva ideal nahradni matky/chitvy neptimo podpofen
nedostatkem vefejnych zafizeni péce o déti do dvou let véku a ptimo potom legislativni pod-
porou privatizace predskolni péce, financnimi dotacemi a danovymi tlevami pii zakladani
instituci domaci péce (mikro-jesli) a vzdélavacimi kursy pro poskytovatele péce.

Zaverem lze Tici, ze opatieni socialni politiky jsou primarn¢ zaméfena na podporu péce
rodict nebo na podporu participace matek a otcti na trhu prace vyvazanim rodin z pecujicich
povinnosti. Podpora mezigeneracni péce nebo péce profesionalnich chiiv byva jen zfidka stan-
dardni soucasti baliku opatfeni rodinné politiky. Vyuzivani chiiv nebo péce prarodic¢u byva
spiSe indikatorem toho, ze vhodné opatieni kombinace prace a rodiny stat neposkytuje. Rodice
jsou tak nuceni tyto sluzby nakupovat komercné nebo hledat zdroje v ramci neformalnich pra-
telskych a rodinnych vazeb.

Politiky péce v Ceské republice

Socialni stat v Ceské republice prosel v poslednich desetiletich v disledku vyraznych
politickych zmén mnoha vyvojovymi zvraty. Z hlediska idealu péée jsou systémy rodinné poli-
tiky v Ceské republice vyrazné ovlivnény stitem ¥izenym procesem emancipace Zen, ktery byl
zahajen v socialistickém Ceskoslovensku v obdobi po druhé svétové valce. Hlavnim rysem
emancipacni politiky byl ,, masovy, shora nadiktovany nastup zZen do placeného zaméstnani
po roce 1948 (Vodochodsky 2007: 36). Spolecensky ideal vysoké miry zaméstnanosti zen
a muzu byl podpofen rozvojem socialné-politickych opatfeni zamétenych na matky a rodiny
s détmi (Kuchatova a kol. 2008).

Ideal profesiondalni péce byl od 50. let 20. stoleti prosazovan prostfednictvim ziizovani
Siroké sité instituci predikolni péce. Sit’ piedskolnich zafizeni, ktera do dnesni doby v Ceské
republice pretrvava, byla ziizena v 50. az 80. letech 20. stoleti. Jen mezi lety 1950 a 1970
doslo k nardstu poctu déti starSich tii let ve Skolkach z 26 % na 56 % (Haskova 2007b).
V 50. letech 20. stoleti byl zaveden soucasny systém déleni predskolnich zafizeni na jesle,
ziizované jako zdravotnicka zafizeni, a matetské Skoly, zfizované jako vzdélavaci zafizeni.
Zatimco denni program matefskych $kol se zaméfil na socio-kulturni vzdélavani a kognitivni
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rozvoj déti, jesle slouzily primarné hlidani déti v dobé, kdy jsou matky v zaméstnani (vice
Haskova, Matikova a Uhde 2009).

Obrat k podpoie v rodin€ poskytované péce o nejmensi déti se objevuje v prubehu 60. let
20. stoleti. Je motivovan také snahou zmeénit trend klesajici miry plodnosti, ktera v druhé polo-
ving 60. let klesla pod hranici prosté reprodukce. Podle Siklové (1997) tento vyvoj souvisi
s tim, ze zatimco v rameci ideologicky fizené emancipace doslo k vyraznému naristu partici-
pace Zen na trhu prace, nezménilo se genderové déleni roli v domacnosti. To vedlo k tomu,
ze zeny byly zatizeny ,, dvojim biremenem “ povinnosti.> V 60. letech 20. stoleti se také zadi-
naji objevovat psychologické studie o negativnim vlivu dlouhodobych pobyti v pfedskolnich
zatizenich na psychicky stav malych déti, které dale prohloubily nedtvéru ceské vefejnosti
v institucionalni péci pro deti mladsi tid let. Tento diskurs predskolni péce se pravdépodobné
odrazil na soucasném nizkém statusu instituci péce o déti mladsi tii let. Jesle jsou vnimany
jako ,hlidaci zafizeni, ktera se nezamétuji na rozvoj a vychovu ditéte, a proto nepiinaseji
zadnou pridanou hodnotu oproti matefské péci.

Soucasné podoba idedlu profesiondlni péce v Ceské republice tak odrazi historicky vyvoj
podoby zafizeni péce o déti a jejich legitimity. Zatimco jesle ztratily svoji legitimitu po zru-
Seni povinné zaméstnanosti pii prechodu ze socialistického, statem fizené¢ho hospodarstvi
na hospodafstvi trzni, matetské skoly si udrzely svij status vzdélavacich instituci pfipravu-
jicich déti pro studium na zakladni Skole. Vzhledem k malé podpoie jeselskych zatizeni ze
strany predstaviteltl statni spravy stejné jako Siroké vefejnosti klesl po roce 1990 jejich pocet
o celych 95,6 % z 1 043 na 46 a dnes jesle poskytuji péci pouze necelému jednomu a pil tisici
déti v celé Ceské republice (Paloncyova a Matéjkova 2003, UZIS CR 2007). Oproti situaci
v oblasti instituciondlni péce pro déti do tii let veku je sit’ matefskych skol pro déti predskol-
niho véku relativné dobfe zajisténa. Ve skolnim roce 2007/2008 bylo v Ceské republice 4 808
matefskych Skol, které navstévovalo 291 194 déti, coz odpovida 77 % procentim populace
déti ve véku 3-6 let (vlastni vypoéty). Podle dotaznikového Setieni zpracovaného VUPSV sice
vétsina dotdzanych obci pokryva poptavku rodicl, problém s nedostatkem mist se ale objevuje
ve vetSich méstech. Tam povazovala nabidku predskolnich zafizeni za nedostate¢nou vice nez
polovina (52 %) oslovenych zastupci matefskych skol (Kuchatova a kol. 2009). Celkové pro-
blematicka dostupnost jesli a matetskych skol snizuje moznost volby rodicd, a tak nepiimo
podporuje materstvi na piny uvazek.*

Vedle profesionalni péce byl v 50. a 60. letech nepfimo podporovan ideal mezigene-
racni péce. Takové usporadani bylo mimo jiné zapti¢inéno problematickou bytovou otazkou,
v jejimz dusledku mladé rodiny ¢asto zastavaly Zit spoleéné s rodi¢i jednoho z partnert. Pres
narGst dostupnosti kolektivni péce vyvstava otazka, kdo pecoval o zbytek détské populace
v situaci, kdy se zhruba tfetina Zen vracela do zaméstnani jiz po 18 tydnech mateiské dovo-
lené. Podle rozsahlého vyzkumu rodicovstvi z roku 1956 byly v 80 % uvedeny jako pecujici
osoby babicky nebo jiné piibuzné — zeny (Srb a Kucera 1959 in Haskova 2007b).

3 Zeny snazici se zvladnout ,,0b& paralelni role trpé&ly trvalou frustraci [...] a nedosahovaly v zamést-

néni stejnych vysledki jako muzi* (Siklova 1997: 276).
4 Z zen, které maji déti do dvou let veku, jich pracuje 12,6 az 17 %.
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Ve snaze zastavit trend klesajici plodnosti v 60. letech 20. stoleti byly zavedeny nové typy
pro-rodinnych opatieni, umoziujici delsi setrvani matek s détmi v domécnosti. Vedle zvysSeni
rodinnych davek byla vyrazné prodlouzena délka matetskych dovolenych. V této dob¢ také
v Ceské spolecnosti sili debata o ,,aktivnim matefstvi,* v rdmci které je zdlraznovan pozitivni
dopad celodenni nepfetrzité péce matky o dité na jeho zdravy vyvoj (Machonin a kol. 1966
in: Haskova, Matikova a Uhde 2009). Pfedchozi pravni tiprava mateiské dovolené, uzakonéna
v roce 1957, umoznovala matce zlstat na matefské dovolené maximalné 18 tydnt. V ramci
pronatalitnich opatieni byla v roce 1968 prodlouzena na 22 a pozd¢ji 26 tydnd, dalsi pravni
uprava z roku 1987 prodlouzila matefskou dovolenou na nynéjsi délku 28 tydnt (Rychtatikova
2008). K nejvyrazngjsi podpoie idedlu materstvi na plny uivazek dochazi roku 1964 zavedenim
institutu dalsi materské dovolené (ekvivalent dnesni rodicovské dovolené), ktera prodluzovala
délku matetské dovolené nejprve do jednoho roku véku ditéte. Narok na tuto dovolenou byl
postupné prodluzovan az do tfi let véku ditéte v roce 1988 (Rychtatikova 2008).

Penézitd pomoc v matefstvi poskytovana béhem matetské dovolené méla v 60. letech
relativné vysoky defamiliza¢ni dopad,® i kdyz podle Haskové, Matikové a Uhde (2009) méla
slouzit hlavné jako nastroj pro-natalitni politiky. Davka urcena jen zaméstnanym matkam
po dobu 18 tydnti poskytovala ndhradu 75 az 90 % ptedchoziho ¢istého vydélku a rostla podle
poctu let v placeném zaméstnani (Haskova, Matikova a Uhde 2009). V soucasné dobé stale
vychazi vypocet davky z predchoziho platu, ale jeji vyse je limitovana tak, ze dosahuje maxi-
malné 69 % odvodu z vyméiovaciho zakladu pro davky nemocenského pojisténi, ktery je sta-
noven jako maximalné 100 % z odvodu ve vysi 786 K¢ za den a dale je progresivné kracen.
Defamiliza¢ni efekt davky je tim sniZen zv1asté pro skupinu Zen s vy$§imi piijmy.’

Sdilend péce rodicii (parental sharing) zatala byt v Ceské republice postupné zavadéna
az od 90. let 20. stoleti a je mozné fici, Ze tento model je v ceském prostiedi dlouhodobé mar-
tému socialniho nebo nemocenského zabezpeceni z diivodu péce o dité. Poté mohl uplatnit
narok na matefsky prispévek pouze ten otec, ktery byl osamély, nebo ktery prokazal, ze matka
nemohla ze zavaznych divodu (zpravidla zdravotnich) o dité pecovat.

To se zménilo roku 1990, kdy byl zaveden institut rodicovského prispevku, ktery umoz-
nil pobirani ndhrady mzdy za €elem péce vsem otctim, bez ohledu na jejich stav a rodinnou
situaci. Moznost pecovat o dité do ¢tyt let véku byla také rozsifena na tieti osoby.?

5 Pokud se jedna o dit¢ dlouhodobé¢ zdravotné postizené, prodluzuje se narok na rodiCovsky pfi-
spévek az do sedmi let véku ditéte, pfi¢emz dité muze navstévovat zafizeni péce o dité v rozsahu
maximalné 4 hodiny denné¢.

6 Dimenzi de-familizace zavedl do socialné-politické analyzy Esping-Andersen (1999). De-famili-
zace piredstavuje ,,miru, do které je domacnostem odleh¢eno od pecovatelskych povinnosti, at’ uz
prostiednictvim socialnich programi, nebo trznich opatieni (Esping-Andersen 1999, p.51).

7 Denni vymétovaci zaklad se upravuje takto: ¢astka do 786,- se pocitd v pIné vysi, tedy 100 %,
z ¢astky od 787,- do 1178,- se pocitd 60 %, z castky od 1179,- do 2356,- se pocita 30 %, k castce
nad 2 356,- se neptihlizi.

8 Pokud se jedna o dité dlouhodob¢ zdravotné postizené, prodluzuje se narok na rodicovsky ptispé-
vek az do sedmi let ditéte, pri¢emz dité¢ muize navstévovat zatizeni péce o dité v rozsahu maximalné
4 hodiny denné.
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Plnou rovnopravnost v oblasti ochrany na trhu prace v souvislosti s rodicovstvim zis-
kali ¢esti muzi az od roku 2001, reformou Zakoniku prace. Do té doby nebyli rovnopravné
chranéni v pracovné pravnich vztazich, a tak institut rodicovské dovolené neslouzil k primé
podpote idedlu sdilené péce. Az do roku 2007 neméli muzi rovné podminky pii zapocitavani
rodi¢ovské dovolené jako tzv. nahradni doby pojisténi.’

V soucasné legislativni upravé rodicovské dovolené je umoznéno setrvat v domacnosti
za ucelem celodenni péce o déti az do ti let veéku ditéte. Vzhledem k délce dovolené a absenci
primych pobidek na zapojeni otcti do péce se jedna o opatieni, které je ve vice nez 98 % pri-
padu vyuzivano matkami. Od 1. ledna 2009, kdy vstoupil v Gi¢innost novy zakon o nemocen-
ském pojisténi, je moznost odejit na materskou dovolenou oteviena také muzum. Stejné jako
na rodi¢ovské dovolené je také na dovolené¢ mateiské umoznéno rodicim se stiidat a oba
rodi¢e maji narok na penézitou pomoc v mateistvi, dle zdkonem danych podminek.!® Muzi
mohou na matefskou dovolenou nastoupit od sedmého tydne po porodu. Zaroven maji otcové
narok na rodicovskou dovolenou jiz od narozeni ditéte, vcetné naroku na davku s ni spojenou.
Celodenni péci se mohou vénovat oba rodice spolecné ovsem s tim, ze narok na davku (pené-
zitou pomoc v matefstvi nebo rodicovsky ptispévek) ma pouze jeden z paru, coz tuto moznost
¢ini pro vétsSinu rodin ekonomicky nerealnou.

Rodicovsky prispeévek ma také nizky potencial motivovat rodiny k volb¢ otce jako pecu-
jici osoby, protoze ma design plosného ptispévku, ktery je poskytovan bez podminky pied-
choziho zaméstnani. Do roku 2006 ¢inil rodicovsky piispévek pouhy 1,1nasobek Zivotniho
minima na vyzivu a ostatni zékladni osobni potieby rodi¢e. Od roku 2007 doslo k navyseni
rodicovského prispévku tak, aby odpovidal 40 % primérné mzdy v nepodnikatelském sek-
toru. Vzhledem k pretrvavajici nerovnosti ve vysi plati muzi a zen (gender pay gap), kterd se
pohybuje dlouhodobé okolo 20 %, je mozné piedpokladat, ze odchod muze na rodi¢ovskou
dovolenou pfindsi ve vétsin€ rodin vyraznéjsi zasah do rodinného rozpoctu nez odchod zeny.

V soucasné dobé je rodicovsky prispévek poskytovan v tfi-rychlostnim modelu Cerpani.
Délka doby pobirani pfispévku je nepfimo umérna jeho mésicni vysi. Davka je poskytovana
v ,.rychlej$im* rezimu do dvou let ditéte, v tzv. ,klasické™ vysi do tii let nebo ve ,,snizené™
mife do ctyr let véku ditéte. Vzhledem k tomu, Ze je Cerpani ,,zrychlené varianty* podminéno
urcitym piijmem pied nastupem na matefskou dovolenou, vytvaii novy systém rodice ,,druhé
kategorie®, kterym neni ponechan prostor volit si pro svoji situaci nejvyhodnéjsi systém Cer-
pani rodicovské dovolené (Kiizkova 2007).

Zeny, které nemaji nirok na penéZitou pomoc v mateistvi, coz znamena, Ze v roz-
hodné dobé pied zahajenim mateiské dovolené nenasbiraly potfebnou dobu pojisténi, jsou
nuceny vyuzit pomalejsi Ctyfleté Cerpani rodiCovského piispévku. Jejich Sance na ziskani
zameéstnani na trhu prace po viceleté absenci se proto vyrazné snizuji. Pfitom pravé rodiny
matek s niz§im vzdélanim a rodiny matek samozivitelek jsou nejvice ohrozeny chudobou. Pro

9 Do této doby oproti zenam, kterym stacilo dodat ¢estné prohlaseni, museli ziskat potvrzeni od pii-
slusného oddé€leni statni spravy socidlniho zabezpeceni do dvou let po skonceni doby péce o dité.

10V pfipadé¢ stiidani v péci o dité se zastavi vyplata penézité pomoci v matefstvi matce a zacne se
vyplacet muzi z jeho nemocenského pojisténi, pokud spliiuje podminky naroku na vyplatu této
davky, a naopak.
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tuto socialni skupinu se tak matefstvi a rodi€ovstvi stava stale vétSim socidlnim rizikem. Tato
situace by samoziejmé mohla byt feSena tim, Ze by tyto zeny pracovaly pii rodicovské dovo-
lené, a tim si udrzely nejen urcitou ekonomickou Groven, ale také kontakt s trhem prace. Narok
na davku rodicovského prispévku sice umoziuje soubézné zaméstnani az na plny tvazek,
chybi vsak dostupna zafizeni péce o déti do tfi let. Alternativou je privatni péce zajistovana
profesionalnimi chlivami nebo v ramci soukromych instituci, jejich sluzby jsou ale dostupné
pouze zenam s vys$imi piijmy. Dal$i moznosti rodin je vyuzivat péci prarodic¢l nebo jinych
rodinnych piislusnikd. Dalo by se tedy fici, Ze nedostatek zafizeni péce o déti do tif let pod-
poruje mezigeneracni péci.

Vyse uvedena zjisténi soucasné podoby opatieni socialni politiky z hlediska idealt péce
shrnuje tabulka ¢. 2.

Tabulka 2: Dopady designu ceské rodinné politiky na podporu idealii péce

PROGRAMY SOCIALNI POLITIKY V CR
Hmotné Dovolené za ucelem Instituce piedSkolni péce
davky péce
IDEALY PECE | pecujicim | Mateiski | Rodicovskd | Déti mladsi Déti starsi
osobdm ti let tii let
Ideal mateistvi | P PP P PP N
na plny uvazek | (nizka mira (nazev, (délka) (Spatna (vysoka
nahrady) délka) dostupnost, dostupnost,
nizka celodenni péce)
legitimita)
Ideal N N N N (nedostatek PP
profesiondlni dostupnych
péce zatizenti)
Idedl nahradni | P (moznost N P P (alternativa N
matky/chivy zaméstnani (kombinace | k nedostupnym
aRP s davkou) jeslim)
dohromady)
Ideal 0 0 P P (alternativa N
mezigeneracni k nedostupnym
péce jeslim)
Idedl sdilené PP/N PP/N PP/N N N
péce rodicit (spoleény (nazev, (spolecny
nérok vs. mira narok vs.
nizké miry nahrady) | délka)
nahrady)

Vysvétlivky: Ptimo podporuje PP, nepiimo podporuje P, neutralni vztah 0, nepodporuje N.
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Jak je patrné, celkové Ize hodnotit vyvoj rodinné politiky v Ceské republice od 90. let
20. stoleti jako proces legitimizace idedlu materské péce na plny uvazek, zvlasté v pripadé
péce o deti mladsi tif let. MGizeme tedy o vyvoji v oblasti opatfeni rodinné politiky mluvit
jako o procesu refamilizace, tedy o navratu k modelu domaci péce o déti (srovnej Saxonberg
a Sirovatka 2006). Vyznamné zmény byly ucinény v otdzce vétsi formalni rovnopravnosti
muzi a zen v piistupu k péci o déti predskolniho veéku. Piesto, jak je patrné z tabulky ¢. 2,
maji zmény v designu mateiské a rodicovské dovolené a davek s nimi spojenych ambivalentni
dopad na podporu stridavé péce rodicii. Zakon sice tuto alternativu rodinam umoznuje, a tedy
de jure ideal sdilené péce rodicit podporuje. De facto vSak nastaveni podminek ¢ini z odchodu
otce na rodicovskou dovolenou ekonomicky malo realnou volbu, lakavou pouze pro rodiny,
kde ptijem Zeny vyrazné pievysuje pfijem partnera nebo kde je participace muZze na celodenni
péci hodnotou prevysujici ekonomické dopady této volby.

V posledni oficidlné zvefejnéné koncepci rodinné politiky (Narodni koncepce rodinné
politiky) z roku 2005 je explicitné zminén cil vétsiho zapojeni muzti do rodinné péce a popula-
rizace tohoto modelu. Zaroven je vSak vyrazny prostor vénovan podporie idedlu materské pece.
Prestoze koncepce explicitné artikuluje potfebu rozsifovat nabidku predskolni péce, v doku-
mentu jsou zminény pouze mateiské Skoly, tedy institucionalni péce pro déti starsi tif let.
Zaroven je v dokumentu explicitné vyjadiena podpora legitimity domaci péce o dit¢ a domac-
nost tak, aby nebyla vnimana jako mén¢ dulezita aktivita oproti placenému zaméstnani. Tento
cil by mél byt mimo jiné podpofen finan¢nim ohodnocenim takové péce (MPSV 2005). Tim
je v koncepci nepiimo vyjadiena preference podpory domaci péce o déti do tii let prostied-
nictvim vhodnych finanénich transfert, které umozni pecujicim osobam ziistat v domacnosti.
Vzhledem k tomu, Ze v designu dovolenych neni uplatnén princip nepfenositelnosti naroku
otce na ¢ast péce, neposkytuji tato opatfeni pfimou podporu sdilené péce rodict.

Diskuse a zavér

Design opatfeni socialni politiky je do velké miry odrazem pfedchoziho historického
vyvoje, byvalych i stavajicich kulturnich norem a mocenskych tlakii. Rezistence opatfeni
socialni politiky vi¢i zméné je diskutovana v ramci konceptu ,,path dependency®, ktery Pfau-
Effinger (2004) dava do SirSich souvislosti stavajicich instituci a politik, rozdilnych vetejnych
diskurst, kulturnich norem a mocenskych vztahit mezi jednotlivymi aktéry.

Tlak na zménu politik socialniho statu se objevuje ve chvili vyraznych spolecenskych
zmén, kdy stavajici socialné-politické programy piestavaji plnit svoji funkei, kterou je pri-
marné ochrana pted chudobou a socialnim vyloucenim. Takovou vyraznou spolecenskou
zménu piedstavuje v soucasné spolecnosti masovy vstup zen na trh prace. Dopady tohoto
spolecenského trendu se odrazeji nejen na postaveni zen ve vetejné sfére, ale také na zmeéné
vztahl v roding.

Obecné lze fici, Zze vstupem Zen na trh prace se dostava problematika zajisténi ,,dobré™
péce o déti ze sféry rodiny do vetejného prostoru — stava se politickym problémem. Vzhledem
k tomu, Ze model dvou-piijmové rodiny je ekonomicky nezbytny pro vétsinu rodin s détmi,
vzrista spolecenska poptavka po feSeni, které by vychazelo z kulturnich norem a vefejnych
diskurst vhodnosti péce. V designu politik se tak odrazi genderova norma nebo model, ided!/
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péce, ktery je nebo ktery by mél byt podle tvlirct opateni spolecnosti reprodukovan. V ramci
teorie idedlii péce analyzuje Monique Kremer (2002, 2006, 2007) reprodukci vetejnych dis-
kursti a norem tykajicich se péce o déti a procesy jejich prosazovani prostiednictvim programi
socialniho statu.

Socialni politika podle Kremer (2002, 2006, 2007) ovliviiuje strategii a rozhodovani
rodin s détmi nejen prostiednictvim ekonomickych dopadi jednotlivych opatfeni, ale také
pfedavanim moralniho poselstvi ,,dobré péée“. Z analyzy Ceské rodinné politiky je patrné,
ze design opatfeni je silné¢ vazany na spoleCensky diskurs ,,dobrého rodiovstvi®, ktery je
reprodukovan bez ohledu na objektivni socio-ekonomické tlaky na zvySovani participace Zen
na trhu prace. Podoba socialné-politickych opatfeni napliuje ideal vhodnosti matetské péce
oproti péci profesiondlni. Pfi jeho legitimizaci vychazi z expertniho psychologického disku-
rsu, ktery se objevuje uz v druhé pili 60. let 20. stoleti, ale ktery se v soucasnosti stal soucasti
vetejné kulturni normy — genderového uspotadani. Oproti sou¢asnému evropskému vefejnému
diskursu, v rdmci néhoz sili polemiky o opravnénosti opatieni povale¢ného socialniho statu
vzhledem k tzv. novym socialnim rizikiim, tvirci Ceské socialni politiky ve vefejné debaté
ospravedliuji reprodukei tradicni genderové délby prace. Pies cetné a periodicky se opaku-
jici zmény v nastaveni ,,dovolenych® a na n€ napojeného systému penéznich transfert ziistava
Sife voleb pro rodiny s malymi détmi zna¢né normativné zatizena. Zmeény v designu opat-
feni sice vytvareji zdani rovnosti muzi a zen v pristupu k péci, ve svém dusledku ale ptimo
nebo neptimo podporuji idedl materské péce, tedy dlouholeté setrvani Zzen mimo pracovni trh.
Re-familizacni charakter opatfeni rodinné politiky je reprodukovan navzdory socio-kulturnim
zménam, které povale¢ny model muzského chlebodarce (male breadwinner model) ¢ini socio-
-ekonomicky rizikovou strategii.

Programy socialni politiky se pro obdobi nejranéjsiho veku déti zaméfuji na podporu
rodicovské, hlavné pak materské péce poskytované z domova. Vyznamnou podminku gende-
rové rovnosti a také uznani univerzalniho vyznamu péce (Fraser 1994) v tomto obdobi piedsta-
vuje pro otce noveé oteviena moznost pobirat matetskou a rodicovskou dovolenou za stejnych
podminek jako matky. Celkov¢ tak opatfeni stavi na idedlu uzndani vyznamu péce, cemuz odpo-
vida zameéteni politik na finanéni podporu rodin s détmi do tfi let prostiednictvim davek spise
nez budovanim funkéniho systému institucionalni péce. Presto, Ze je ceskym otclim umoznéno
participovat na celodenni péci o déti predskolniho veéku za rovnych podminek, design opat-
feni je k tomu nijak specificky nemotivuje (otcovskymi dovolenymi, nepienositelnosti naroku
na rodi¢ovskou dovolenou apod.). To se projevuje v nizké podpote modelu stidavé péce obou
rodicii. Primarni pecujici osobou tedy byla a je v Ceské republice dlouhodobé matka ditéte. Ti
az Ctyftleta rodi¢ovska dovolena potvrzuje predstavu vhodnosti modelu matky na piny tivazek
oproti institucionalni péci nebo péci jiné osoby. Presto, Ze nizka zaméstnanost zen-matek je
dlouhodobé identifikovana jako potencialni zdroj socidlnich rizik, poskytovana opatfeni slouzi
spise k eliminaci jejich ekonomické aktivity.

Podpora diskursu matetské péce a s tim souvisejici ambivalentni az negativni postoj
k zavadéni politik rovnosti v oblasti prace a péce v Ceské republice vychazi z n&kolika fak-
torti. Nizka legitimita de-familizacnich opatieni souvisi s jejich navazanim na socialistic-
kou ideologii povinné zaméstnanosti. Dalsi pfi¢inu mizeme hledat v obecné nizké legitimite
feministického hnuti v Ceské republice. Otazka rovnopravnosti muzii a Zen je dlouhodobé
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hlavni agendou vétsiny Zenskych, genderovych a feministickych organizaci v Ceské repub-
lice. Témata souvisejici se zménou vefejného diskursu vhodnosti péce tak z hlediska ¢eské
vetejnosti i politické reprezentace prochdzeji ,,dvoji kontaminaci“ ideologiemi socialismu
a feminismu. Oba tyto myslenkové proudy jsou v kontrastu se siln¢ neoliberalnim vefejnym
diskursem, ktery dominuje ¢eské politické scén¢ od 90. let 20. stoleti, zaméfenym mimo jiné
na podporu individualismu, volné trzni soutéze a redukci intervenci statu.!!

Jak upozoriuje Weiner (2010) ve své analyze rezistence vic¢i implementaci anti-diskri-
minaéni legislativy, pfijimani opatfeni na podporu genderové rovnosti souvisi v Ceské repub-
lice s procesem ziskavani ¢lenstvi v Evropské unii. V ramci procesu harmonizace ¢eskych
a evropskych norem byly piijaty zmény vedouci ke zrovnopravnéni muzt v naroku na rodi-
covskou dovolenou nebo k pfijeti zadvazku zvySovani kapacity zafizeni piedskolni péce, jak
bylo dohodnuto v ramci Barcelonskych cilti z roku 2002.!2

Nové pfijatd opatfeni a zavazky tak poskytuji Casto pouze formalni podporu idealti gen-
derové rovnosti v mife nezbytn¢ nutné vzhledem k ¢lenstvi v EU. De-facto vSak maji mini-
malni politickou podporu, coz vede k tomu, ze design téchto opatieni zcela postrada koncepcni
pristup. Jedna se spiSe o ,,.kosmetické™ upravy stavajicich opatieni, ktera v oblasti kombinace
prace a rodiny nepfinaseji rodi¢lim s détmi realné volby (viz analyza ¢eské rodinné politiky
v tomto ¢lanku). Mala mira vyuzivani ,,novych opatieni* slouzi tviircim socialni politiky pfi
legitimizaci neochoty zavadét opatfeni kombinace prace a rodiny. V ramci vetejného politic-
kého diskursu je pak reprodukovan stereotyp, ze opatfeni tohoto typu nemaji podporu veiej-
nosti a nejsou z jeji strany vyzadovana.

V tomto kontextu je zajimava iniciativa vlady Jana FiSera, ktera zadala ministryni $kol-
stvi Miroslavé Kopicové vypracovat feSeni situace v oblasti denni péce o déti pfedskolniho
veku. V predstaveném navrhu se pocita s posunutim hranice veéku déti pii pfijimani do pted-
Skolnich zafizeni ze tfi na dva roky od roku 2012. Navrhované opatieni, které v dubnu 2010
schvalila vlada, vSak podle vyjadfeni ministerstva vyzaduje specifickou upravu chodu pied-
Skolnich zafizeni, aby odpovidala potiebam mladsich déti. Zaroven vSak ministerstvo v ofici-
alni tiskové zprave ptipousti, ze v minulém Skolnim roce (2008/2009) navstévovalo matetské
Skoly 26 384 déti mladSich tii let, tedy asi étvrtina popula¢niho roéniku. Z vyse uvedenych
dat Ustavu pro informace ve vzd&lavani je patrné, jak velice je takovy typ zafizeni Zadany.
Navrhovana tprava vsak pocita pouze s omezenym efektem, kdy by se pocet mist pro déti
od dvou let postupné zvysil nanejvys na polovinu popula¢niho roéniku. V tiskovém prohlaseni
samo ministerstvo pfipustilo, Ze se jedna o minimalistickou variantu, ktera ve svém dusledku
nepiinasi koncepni reformu celého predskolniho vzdélavani. Zda se tedy, ze navrhovana

11 Nizkou legitimitu intervenci socialniho statu za Gc¢elem podpory rovnych prilezitosti ve vetej-
ném politickém diskursu potvrdil napiiklad Mirek Topolanek ve svém projevu z roku 2007 u pii-
lezitosti Evropského roku rovnych pfilezitosti, kdyz udal existenci pracovné-pravni legislativy
na ochranu zen na pracovnim trhu z divodt matetstvi jako pficinu jejich diskriminace ze strany
zamgstnavatell.

12V ramci této dohody se ¢lenské staty EU ve snaze o snizovani bariér zaméstnanosti zen zavazaly
zajistit do roku 2010 mista v zatizenich pfedskolni péce pro alesponi 90 % déti starSich tii let a ale-
sponi 33 % déti mladsich tfi let.
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reforma, pokud bude viibec pfijata, se zafadi do série té€ch opatieni rodinné politiky, ktera pfi-
naseji zménu pouze ,,na papire®.

Zaveérem lze fici, ze ideal matefské péce na plny tvazek v pripadé péce o déti do tii let
je na urovni ceského vetejného diskursu hegemonni piesto, ze programy rodinné politiky
ve svém dusledku prestavaji plnit svoji primarni roli ochrany pted hrozbou ekonomické mar-
ginalizace a slouZzi spiSe jako nastroj konzervace a reprodukce genderové délby prace. To je
dano rozdilnou historickou zkuSenosti, neoliberalni politickou kulturou a dominantnim anti-
-feministickym spoleéenskym diskursem, které vetejnou diskusi o ,,vhodné* péci ovliviuji
a do jisté miry udrzuji status quo.
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