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ABSTRACT During the past two decades, the Czech Republic has been confronted with important
changes. From the individual point of view, both professional and private lives have been transformed. In
the private domain, the forms of family and partnership life have changed. Diminution of family units caused
by a growing number of divorces and one-parent families has been one of the most significant tendencies.
While observing these transformations, we have to look for the causes of partnership instability.

This paper presents the findings of a qualitative inquiry focused on the experiences of chosen single
mothers, their perception of the pre-divorce situation and the principal sources of tensions in their lives
together with the fathers of their children. It appears that the main problem of the common life is the
prevailing traditional division of work between partners and it’s incompatibility with female participation
in the changing labour market.
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Ceska republika prodélala v poslednich dvou desetiletich mnoZstvi vyznamnych zmén.
Pad komunistického rezimu v listopadu 1989 byl nasledovan obdobim ekonomické a politické
transformace, doprovazené socialnimi a kulturnimi proménami a potazmo zménami hodnot,
zivotniho stylu a forem spolecenského zivota (Tucek a Machonin et al. 2003). Zasadni pie-
meény se nevyhnuly ani instituci rodiny; v jejim ramci se umensuje vyznam instituce manzel-
stvi, s ¢imz souvisi rozsifeni nesezdanych souziti, riist poctu rozvodd a netplnych rodin,
odkladani rodi¢ovstvi spojené s poklesem tthrnné plodnosti ¢i rostouci pocet osob Zijicich
bez partnera (Fialova 2005, Rabusic 2001). VSechny tyto jevy svéd¢i o tom, Ze se do popiedi
socialniho Zivota dostava individuum se svymi potifebami a zajmy, rodina ztraci na stabilité
a problematizuje se otazka socialni soudrznosti (Beck 2004).
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1 Stat’ se opira o vysledky kvalitativni sondy, jez byla provedena v rdmci projektu ,,Souvislosti pro-
mén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského zivota“ (MPSV 1J034/05-DP2). Jeji
zpracovani bylo podpofeno stipendiem Komercni banka / CeFReS 2008/2009. Autorka by na tom-
to misté rada pod€kovala dvéma anonymnim recenzentiim za podnétné piipominky, jez prispély
k zdokonaleni textu, a redakci za jazykovou Gpravu.
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Zpusoby, jakymi si jednotlivci organizuji sviij soukromy, rodinny a partnersky zivot, do
znaéné miry vychazeji z vn&jsich podminek, jez v Ceské republice prodélaly od roku 1989
zcela zasadni zmény. Pracovni trh, ktery se u nas zacal etablovat v 90. letech 20. stoleti, je
urovan rostouci globalizaci, tlakem na intenzitu a flexibilitu pracovni doby, nezaméstna-
nosti, pracovni migraci apod., coz se musi nutn¢ odrazet ve zptisobu, jakym si lidé organizuji
svij soukromy zivot, volny ¢as ¢i zivotni styl. Od jednotlivych aktéri je vyzadovana Casova
i prostorova flexibilita podle potfeb zaméstnavatele, ochota ke zvySovani kvalifikace atd. Tlak
na plnéni pozadavku trhu se pfitom stupiiuje spolu s tim, jak roste nejistota prace (Vecernik
a Mat&ju 1998). Na druhou stranu se ovSem také objevuji nové formy prace a pracovni
rezimy odpovidajici potfeb¢é harmonizace pracovniho a soukromého Zivota: roste a diverzifi-
kuje se nabidka forem zkracené pracovni doby, rozsifuje se spektrum vydéleénych Cinnosti,
které 1ze vykonavat z domova, a tim se Castecné stira hranice mezi soukromym a vefejnym
(Dudova 2008).

V rodinném zivot¢ dochdzi ve stejné dobé k navratu ke zplisobtim reprodukce béznym
v zépadnich evropskych zemich, které s sebou prinesly zadsadni promény demografické struk-
tury Ceské republiky. Formy uspofadani soukromého Zivota se diverzifikuji, pficemz lze
vysledovat tendenci ke zmenSovani velikosti domacnosti a nuklearni rodiny. Tento jev neni
pouze projevem nizké porodnosti u nas, ale rovnéz vysledkem rostouci rozvodovosti a nesta-
bility partnerskych svazkd, tedy stale ¢astéjsiho vzniku neuplnych rodin.?

Ceska republika se dnes hodnotou tthrnné rozvodovosti 0,5 fadi mezi evropské zemé
s nejvyssi rozvodovosti.* Tento ukazatel rostl v celém povaleéném obdobi, nicméné od 90.
let 20. stoleti se jeho rast zrychlil, a to i ptesto, ze v roce 1999 probéehly legislativni zmény,
jejichz cilem bylo zpfisnit podminky rozvodu (Fialova 2005). Hodnota thrnné rozvodovosti
se v soucasnosti ustalila na hladiné, kterd odpovida rozpadu poloviny pivodné uzavienych
manzelstvi (Vohlidalova 2006).

Dle nékterych sociologli jsou uvedené jevy dusledkem procesu individualizace, dlou-
hodobé reflektovaného ve spolecenskych védach. Ulrich Beck a Elisabeth Beck-Gernsheim
(1995) naptiklad soudi, ze v momenté, kdy se individualizacni proces zacina tykat obou
pohlavi, dochazi k destabilizaci manzelskych a partnerskych svazktl, nebot’ zapojeni Zen do
vetejné oblasti vede k protichidnému plsobeni pozadavkt pracovniho trhu a oéekavani spo-
jenych s pééi o rodinu a o domécnost, jeZ je vii¢i Zenam nadale vyvijeno. Zeny sice obvykle
obétuji své kariérni ambice ve prospéch vytvareni rodinného zazemi pro muze, avsak s postu-
pujici individualizaci tak ¢ini s ¢im dal tim mens$i ochotou. Muzi zaroven obvykle nejsou
schopni zménit své rodinné chovani a pravé tento rozpor vede podle Becka a Beck-Gernsheim
k napéti v partnerskych vztazich.

Teorie oslabeni socidlni koheze v dusledku postupujici individualizace se tdhnou jako
cervend nit déjinami sociologie a jsou ostatné do jisté miry samotnym raison d’étre celé dis-
cipliny. Cilem tohoto textu vSak neni podat ptehled teorii o tom, pro¢ v soudobé spolecnosti

2 V rodinach s détmi se odehrava 60—70 % vsech rozvodi (Dudova 2007: 87).

3 Uhrnna rozvodovost udava podil manzelstvi konéicich rozvodem (za piedpokladu zachovani
intenzit rozvodovosti podle délky trvani manzelstvi z daného roku po dalSich zhruba tficet let).
Piedb&zny tidaj za rok 2008 (zdroj: CSU 2009).
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dochézi stale ¢astéji k rozpadim manzelstvi a partnerskych svazkl, nybrz ukazat, jak si pfi-
¢iny rozvodu ¢i rozchodu vykladaji ti, kdo prosli touto zkusenosti, a jaké konkrétni problémy
mohou vyvstat v souziti partnerti. K prozkoumani této otazky byla zvolena skupina osob, jez

vvvvvv

Metodologie sbéru dat

Vyzkum, jehoz vysledky jsou pfedmétem této stati, byl koncipovan jako prohloubeni
dosavadnich znalosti o rozvodové problematice, ziskanych piedevs§im prostiednictvim repre-
zentativnich dotaznikovych Setfeni. Byt tato data pfedstavuji bohaty a riiznorody material,
umoziujici 1épe pochopit okolnosti rozchodu manzelskych ¢i nemanzelskych part, o kon-
krétnich motivacich jednotlivci se z nich mnoho nedozvime. Paklize se badani zamétuje na
pri¢iny rozchodu partnerti, vychazi se obvykle z oficidlnich divodii uvadénych pii rozvodo-
vém Fizeni a jako takovych zaznamenanych v hlagenich o rozvodu. Dle Ceského statistic-
kého uradu, ktery tyto udaje eviduje, jsou nejcastéjsSimi pri¢inami rozpadu manzelstvi rozdil-
nost povah (64,5 %), ,,ostatni pti¢iny* (19,8 %) a nevéra (3,4 %).° Ke zjistovani skute¢nych
motivi, skryvajicich se za témito kategoriemi, vSak bylo potfeba pouzit metod kvalitativnich,
jez umoznuji ptat se jednotlivel na pficiny jejich jednani.

Prozkoumat, jakym zptisobem se promény spole¢nosti poslednich dvaceti let promitaji do
svéta soukromi a jak se naopak rodinna situace odrazi v pracovnich a jinych navenek oriento-
vanych strategiich jednotlivct, bylo hlavnim cilem vyzkumu ,,Souvislosti promén pracovniho
trhu a soukromého, rodinného a partnerského Zivota“ (dale jen Promény), provadéného odd¢-
lenim Gender a sociologie Sociologického ustavu AV CR.6 V jeho ramci bylo uskuteénéno
deset kvalitativnich sond, z nichz jedna se zaméfila na studium zkuSenosti zen, jez bychom
mohli oznacit jako samozivitelky. Rozhovory s t€émito zenami umoznily ziskat hlubsi vhled do
domacnosti, v nichz se odehral manzelsky ¢i partnersky rozchod, a tedy zhodnotit otazku, za

4 Zadost o rozvod podavaji ve vét§ing piipadd Zeny a vétsinou jsou to pravé ony, kdo ziskavaji po
rozvodu déti do vlastni péce. V roce 2000 byla zadajicim v 68 % ptipadt zena, v roce 2008 tomu
tak bylo v 65 % piipadii (zdroj: CSU 2008). Podle S¢itani 2001 se v Ceské republice Zeny stavaji
hlavami netplnych rodin v 85 % ptipadi (Kuchafova 2005: 8).

s Data za rok 2007 (zdroj: CSU 2008).

6 Jedna se o projekt ¢. 1J034/05-DP2 feseny v ramci Narodniho programu vyzkumu na 1éta 2004—
2009 tematického programu ,,Moderni spole¢nost a jeji promény.” Vyzkum byl rozdélen na dvé
etapy. V prvni z nich (2005-2006) bylo provedeno rozsahlé Setfeni na reprezentativnim vzor-
ku populace Ceské republiky, jehoz cilem bylo extenzivné zmapovat aktualni formy pracovniho
a soukromého zivota v riznych skupinach a segmentech ¢eské populace a jejich vzajemny vztah.
Vybérovy soubor ¢ital 5510 respondentt (2778 muzti a 2732 zen) ve véku 25-54 let. V druhé etapé
vyzkumu (2006-2008) bylo realizovano deset kvalitativnich hloubkovych sond, jez byly zaméfeny
na specifické socidlni skupiny. Jednalo se o takové skupiny, u nichz bylo mozné ptedpokladat, ze
spolecenské promény prelomu tisicileti se vyraznym zptisobem promitly do jejich biografie, které
se zformovaly pod vlivem soucasnych trendl v pracovnim nebo rodinném chovani, ¢i ty, jeZ nelze
dobfe postihnout kvantitativnimi metodami. Pro blizsi informace viz www.soc.cas.cz/promeny.

925



SOCIALNI sTUDIA 4/2009

jakych okolnosti se pro nékterého z aktéri stava partnersky vztah natolik neunosnym ¢i nevy-
hodnym, Ze se rozhodne pro jeho ukonceni i piesto, Ze jsou v rodiné pfitomny déti.

Nastrojem k naplnéni stanovenych cilti se stalo provedeni dvaceti hloubkovych polostan-
dardizovanych rozhovord, jejichz zakladni tematické okruhy a klicové otazky byly z¢asti sta-
noveny predem, n¢ktera témata vSak byla v souladu s grounded theory identifikovana az na
zaklad¢ vlastnich kategorii a interpretaci dotazovanych zen.” Zamérem uvedené kvalitativni
sondy bylo nejen objasnit hlavni divody rozpadu partnerskych svazki, nybrz také zjistit, jak
se tyto zeny vyrovnavaji s novou situaci, jak ji vnimaji, jaké zdroje mobilizuji a jak se jim
dafi v novych podminkach skloubit pracovni zavazky se zavazky rodinnymi. Aby bylo mozné
zachytit vzajemny vztah mezi pracovni a soukromou sférou, bylo potfeba vybrat pro uskutec-
néni rozhovorth komunikacni partnerky, které se musi angazovat v obou oblastech zaroven,
tedy Zeny, jez vykonavaji n¢jakou vydélecnou Cinnost, maji alesponi jedno dit¢ ve véku do
deseti let a ziji bez partnera. Pravé u téchto zen Ize navic predpokladat, ze pfitomnost malych
déti mohla byt partnery vnimana jako ptekazka v rozchodu, kterou pfi svém rozhodovani
museli brat v uvahu.

Patnact z celkového poctu dvaceti informatorek bylo vyhledano prostiednictvim inter-
netu, kde si doty¢né zeny podaly inzerat za uc¢elem seznameni, ostatni komunikaéni partnerky
byly ziskany metodou ,,sné¢hové koule®. Ze skutecnosti, ze vétsina informatorek byla nale-
zena diky tomu, Ze aktivné hleda partnera, lze mimo jiné vy¢ist, Ze dotazované Zeny i pies
zku$enost rozpadu manzelstvi ¢i partnerstvi nerezignovaly na partnerské vztahy jako takové
a ze v naSem vzorku pievazovaly osoby, které nechtéji zistat dlouhodobé v pozici osamélé
matky.

I pfes zminéna kritéria vybéru komunikacnich partnerek se podafilo sestavit vybérovy
soubor, ktery se sklddal z zen na riznych socioprofesnich pozicich, v rizném véku, s raz-
nym vzdélanim a v riznych krajich Ceské republiky, u nichZ Ize piedpokladat odlisné motivy
a strategie na pracovnim trhu i v soukromém zivote.

Byt nelze zkusenosti matek samozivitelek vnimat jako vSezahrnujici pohled na situaci
rozvodu ¢i rozchodu a pro Uplné pochopeni souvislosti bychom museli provést rozhovory
s dalsimi skupinami aktérii, provedena studie poskytuje piehled ¢astych motivl pro ukonceni

vvvvvv

souziti z pohledu predstavitelek nejtypictejsi formy netuplnych rodin.

Individualizace v biografiich Zzen

V sociologické teorii se v poslednich letech objevuji koncepce, jez vysvétluji zanik
tradi¢ni rodiny jako dusledek individualizacniho procesu (napi. Beck 2004, Giddens 1992,
Singly 2003, 2004). Jednim z projevt individualizace je zapojeni vSech jedincti bez ohledu
na pohlavi do trhu prace. A jelikoz je prave pracovni sféra oblasti, ktera je spojovana s auto-

7 Grounded theory, v ¢estiné obvykle nazyvana ,,zakotvend teorie,” je zalozena na induktivni
analyze informaci ziskanych v terénu. Nejde v ni tedy o to oveéfovat pfedem zkonstruované teo-
retické systémy, ale o vytvafeni teorie teprve na zakladé sebranych poznatkd (blize viz Strauss
a Corbinova 1999).
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nomii a moznosti plné rozvijet vlastni osobnost, jedinci si prostfednictvim placené prace kon-
struuji svou socidlni identitu Citelnou pro ostatni. Prace se postupné stala nastrojem konstrukce
a potvrzovani identity pro obé€ pohlavi a umoznila Zendm ekonomicky se osamostatnit. Jejich
seberealizace tak prestava byt spojena vyhradné s manzelstvim a rodinnym zivotem (Beck
a Beck-Gernsheim 1995).

Abychom zjistili, zda skuteéné Zeny k seberealizaci potfebuji mit néjaké zamestnani, bylo
na misté zjistit, jaky postoj k placené praci maji vybrané matky samozivitelky. Rozhovory
s nimi ukazaly, Ze pro vét§inu z nich zaméstnani neni jen nutnym zlem vyplyvajicim z nut-
nosti finan¢né zajistit rodinu:

Ja bych bez prace byt nemohla. Ja si myslim, ze kdyz jsou néjaké maminky, které jsou doma, tak to
bych se zblaznila. Ja kdyz bylo klukiim tfi roky, tak jsem $la do prace aspoii na pilivazek, protoze si
myslim, Ze to ¢lovéku i tak néjak zvysi sebevédomi. Takové ty na pracaku, to nechapu.

(Hana, 38 let, zdravotni sestra, 2 synové 9 let)

I kdybych méla partnera, ktery by nas zabezpecil finan¢né, a nemusela bych se starat o finance, tak
bych urcité nezistala doma. Ja nejsem typ ¢loveka, ktery by byl doma od rana a cely den doma myl
okna a pral a uklizel. Pro mé je to zpestieni, ta prace.

(Pavlina, 37 let, provozni pracovnice, dcera 14 let, syn 6 let)

Dneska je takova doba, Ze ta zena se snazi, ne aby byla zévisla na muzi, ale chce taky dokazat svoje
né&jaké schopnosti, které ma, a chee vlastné do té rodiny pfispét taky penize. A samoziejme, protoze
je to dennodenni koloto¢ s tim ditétem, tak chce taky trosku zménu a vypadnout, protoze je to oprav-
du narocné.

(Véra, 39 let, podnikatelka, dcera 20 let, syn 2 roky)

Dotazané zeny spojuji vykon profese s obohacenim kazdodenniho zivota, rovnéz je vSak
pro né nastrojem ke zvySovani sebevédomi. Vzhledem k tomu, Ze na rozdil od domacich ¢in-
nosti, jez jsou casto pokladany za ,,ménccenné aktivity*, je méfitkem hodnoty prace systém
finan¢niho ohodnoceni, piedstavuje penézni piijem potvrzeni hodnoty vykonané prace, a tedy
i hodnoty sebe sama. Diiraz na samostatnost, ktery by bylo mozné ze zajmu o placenou praci
vy¢ist, v§ak nemusi byt pro Zeny sam o sob¢ cilem:

Vzhledem k dnesni situaci urcité bych chtéla byt nékde zaskatulkovana, délat néco, co mé bavi, a tim
padem byt vlastn¢ jakoby sama se sebou spokojend, mit sebevédomi a tu rodinu zajistit a nemuset
se na nikoho spoléhat. Kdyby to bylo v dnes$ni dobé, urc¢ité bych studovala, urcit¢ bych jezdila do
zahranici, ziskavala zkuSenosti. Protoze dneska je to t€zké, po ekonomické strance. A rozvodi piiby-
va a samozivitelek je spousta, takze ta zenska, kdyz zlistane sama a je zabezpecena, tim lip pro ni.
(Ilona, 35 let, finan¢ni poradkyné, dcery 15 a 7 let)

Ilonin vyrok se dotyka samotné podstaty individualizace a s ni spojené nestability soukro-
mého zivota. Na jedné strané se ukazuje, ze osamostatnéni zen, jejich zapojeni do trhu prace
a stale vetsi pristup ke vzdélani umoznuje zenam fungovat samostatné, bez pomoci partnera,
a tim zjednodusuje rozpad partnerskych svazkt, na druhé strané je vSak snaha o dosaZeni
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vyssi kvalifikace a lepsi moznosti uplatnéni na pracovnim trhu zarovei (Casto neuvédomova-
nou) strategii zen v situaci nejistoty v soukromém zivoté. Rostouci rozvodovost a obavy ze
ztraty partnera nuti Zeny k posilovani vlastnich zdroja, k zvySovani vzdélanostniho, social-
niho i ekonomického kapitalu. Zeny chtgji, aviak zaroveir musi byt schopny se o sebe posta-
rat bez pomoci partnera.

Snaha o samostatnost se tak ukazuje byt nejen disledkem postupujici individualizace
spolecnosti, ale zaroven také jednou ze strategii, jiz se jedinci vyrovnavaji s dasledky této
individualizace. Je vSak potieba podotknout, ze ne vS§echny komunikac¢ni partnerky se s touto
strategii ztotoznuji. Nasli bychom mezi nimi rovnéz Zeny, jez by upfednostnily delegovani
role Zivitele rodiny na muze a k samostatnosti byly donuceny spiSe situaci rozvodu nez vlastni
potiebou autonomie. Olga, dvaatficetiletd podnikatelka a matka pétiletého syna, ma napftiklad
zcela jinou pfedstavu o tom, co by mohlo vést ke zlepSeni finan¢ni situace jeji rodiny:

Jedina moznost prosté je najit si n&jakého chlapa, ktery to zacaluje.

Dalo by se tedy fici, ze vedle Zen usilujicich o vlastni nezavislost existuje skupina Zen,
ktera ve snaze zabezpecit sebe a své déti vyviji tradicni strategie spojené s hledanim vhodného
partnera-zivitele. V podminkach rostouci nestability manzelstvi a partnerskych vztahii obecné
jde ovSem o stale méné vyhodny postup a je evidentni, ze Zeny, jez sazeji spiSe na svou auto-
nomii, se budou se situaci rozvodu ¢i rozchodu vyrovnavat 1épe.

Pfi¢iny rozchodu

Je patrné, ze placena prace hraje v zivot¢ zen dtilezitou roli a pfispiva k jejich osamostat-
néni. Tato skute¢nost sama o sob& ovSem jesté nevysvétluje, co je divodem rozpadu manzel-
stvi a partnerskych vztahti. Aby bylo mozno odpovédét na tuto otazku, bylo potieba se zamérit
pfi analyze rozhovort na to, co bylo z pohledu téchto Zen hlavni pfi¢inou rozpadu manzelstvi
nebo partnerského vztahu, kdo rozchod inicioval a co mu piedchazelo.

Ve vypovédich komunikacnich partnerek je ziejmy rozdil mezi okolnostmi rozchodu
s partnerem u svobodnych matek, které casto s partnerem nezily nebo zily jen kratce, a matek
rozvedenych, majicich za sebou vice ¢i méné dlouhodobou zkusenost partnerského souziti.
Ctyfi z péti svobodnych matek v nasem vzorku byly ,,opudtény* partnerem, a to vét§inou jesté
pred narozenim ditéte. Rozvedené Zeny byly oproti tomu ve vétsiné piipadt samy iniciator-
kami rozvodu a tfi z patnacti rozvedenych matek, které se nerozvedly z vlastni vile, tak pred-
stavuji spiSe vyjimku.

Z pohledu dotazanych Zen je rovnéz mozno identifikovat odlisné motivace muzii a zen
k ukonéeni vztahu. Pokud ukoncil vztah s nékterou z informatorek jeji partner, bylo to podle
nich obvykle ze dvou dtivodi: bud'to byl pfi¢inou odchod k jiné partnerce, nebo nezajem
o zalozeni rodiny s respondentkou.

Zda se, ze muzuv novy milostny vztah je prevladajicim motivem, ktery mtize z hlediska
dotazovanych zen vést muze k podani zadosti o rozvod. Z pohledu opusténych manzelek tito

Xee,

muzi ,,odchazeji k jiné zené*:
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Manzel si prost€ usmyslel, Ze po ¢trnacti letech manzelstvi to potiebuje pravdépodobné zménu, a tak
si nasel pritelkyni a odesel s dvéma taskami.
(Pavlina, 37 let, provozni pracovnice, dcera 14 let, syn 6 let)

Druhym divodem muzt k ukonceni vztahu s matkou vlastniho ditéte je z pohledu Zzen
nepripravenost ¢i neochota zalozit rodinu s touto zenou. Zkusenost s touto pfi¢inou rozchodu
maji pochopitelné Zeny, které s otcem ditéte nebyly oddany:

Ja jsem méla pfitele a dohodli jsme se, Ze chceme dit¢, s tim, ze az bude dit¢, tak se vezmeme. No
a ja jsem otc¢hotnéla a ptitel pfisel na to, ze mé vlastné vitbec nema rad a ze hodla hledat skutecnou

lasku a nechal mé.
(Romana, 40 let, administrativni pracovnice, syn 9 let)

Jeho tatinek, kdyz zjistil, Ze jsem t&hotna, tak prosté uz nas nechtél. A uz kdysi davno jsem si fikala,
ze nikdy bych nenutila muze k tomu, aby si mé vzal, i kdyz bude dit¢ na svéte, protoze ani to dité

toho muze neudrzi.
(Zdenka, 38 let, ekonomka, syn 2 roky)

Ve Zdencing piibeéhu bylo narozeni ditéte nezamyslenym dtsledkem vztahu se Zenatym
muzem, a pocituje tudiz jistou miru vlastni odpovédnosti za svou situaci:

On v té¢ dobé byl Zenaty. A ja jsem prosté nechtéla mu rozbijet rodinu, nechtéla jsem, aby nékdo
fikal, ty jsi ta pfic¢ina toho. J4 jsem po ném nic nechtéla.

Ukonceni vztahu muzem je dotdzanymi Zenami ve vétSiné piipadl interpretovano jako
amoralni ¢in ,,sobeckych a nezodpovédnych* muzi, jenz stoji u zrodu obtizné situace matky
samozivitelky. Pouze jedina informatorka se snazi partnerovo chovani ospravedlnit a piebrat
za néj odpovédnost:

Méla jsem pocit, ze mi nepomaha. Ale nedokazala jsem to asi vyslovit nahlas. Asi dostate¢né duraz-
né nahlas. Takze tim, Ze ja jsem to nefekla... Ja jsem jenom naznaCovala, ale dneska uz vim, Ze
naznacovani chlapum nestaci. Oni chtéji jasno. Jasnou vétu. A prosté nedokazala jsem to fict nahlas,
ale chovala jsem se tak. Takze jsem byla protivna a chlapi nechtéji mit doma protivnou Zenskou,

ktera netfekne, co ji je vlastné.
(Tereza, 31 let, prodavacka, dcera 6 let)

Zcela jina situace nastava, pokud se inicidtorem rozchodu stala sama komunikaéni part-
nerka. Zde si zeny nechavaji zalezet na tom, aby dostatecné vysvétlily své motivace a byly
ptipadnymi piijemci svych sdéleni pochopeny. Ve vypravéni matek samozivitelek o pri¢inach,
jez je vedly k ukonceni vztahu, se objevila ¢tyfi schémata, odpovidajici ¢tyfem kategoriim
motivi: finanéni divody, nevyhovujici délba prace v domacnosti, nasilné ¢i psychopatolo-
gické chovani partnera a povahova odlisnost partnerd.

Neshody ohledné financovani rodiny se ukazuji byt castym , kamenem urazu“ manzel-
stvi. Nékterym Zenam se zda, Ze jejich partner nepfispiva do spole¢ného rozpoctu dostatecné,
pripadné — pokud je bez zaméstnani — ze neplni tradi¢ni roli zivitele viibec:
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Ze zacatku to bylo uplné uzasné, manzel nosil penize, ja jsem vydélavala a §lo to. Pak ke konci jsem
vydélavala jenom ja, manzel néco potieboval, a pak uz to Slo zacatek konce... Protoze jsem si mys-
lela, Ze vlastné vikendy dfu, a myslim, ze hodné pracuju, méla jsem dost pfesCast a on se néjak moc

nesnazil.
(Hana, 38 let, zdravotni sestra, 2 synové 9 let)

Situace se vyhrocuje, pokud muz nejenze do rodinného rozpoétu nepfispiva, ale navic ho
svymi aktivitami neimérné zatézuje. Dve€ informatorky fesily rozvodem financ¢ni krizi rodiny
zpusobenou dluhy manzela v podnikani:

Ta firma sice funguje, ale neni na tom ani tak dobfe, aby si manzel vyplacel plat. Takze pro nas to
neni vibec zadny pfinos. Nam to jenom Uplné zni¢ilo vztahy, takze jsme rozvedeni a naSe vztahy
jsou uplné katastrofa. Ono je to tak, Ze on plat nema a ja plat budu mit vzdycky, protoze déti v tom
nenecham. Takze cely Zivot mi to budou strhavat, protoze to je pies milion. Takze z toho j& jsem
méla hrozny strach, ze budou naristat dal$i a dal§i dluhy. Tak proto jsem podala zadost o rozvod
a od t¢ doby teda se m¢ aspon tohle netyka.

(Lenka, 35 let, ucetni, dcery 6 a 4 roky)

Vztahy se ovS§em mohou komplikovat nejen z diivodu nedostateéného ptisunu penéz ze
strany muze. Finan¢ni situace rodiny se vét§inou zhorSuje po nastupu Zeny na mateiskou dovo-
lenou, coz rovnéz mize vyvolat zasadni rozpory mezi partnery, a to zejména v piipadé, ze Zena
dtive prispivala do domacnosti nezanedbatelnym pfijmem a po narozeni ditéte se stava zavisla
na pfijmu manzela. Tak tomu bylo v pfipad¢ Blanky, Sestatficetileté Gi¢etni a matky Ctyi-
leté dcery, ktera pred nastupem na matetskou dovolenou pracovala jako vedouci manazerka:

Kdyz jsme vydé¢lavali oba, dokud vSechno bylo tak néjak v pohodé za moje penize, tak nebyl zadny
problém, a jakmile jsem zacala byt zavisla, tak zacaly byt velké problémy.

Dtvodem k rozchodu, ktery se ve vypovédich komunikacnich partnerek objevoval nej-
Cast&ji, byla netcast partnera na zivoté rodiny, predevsim jeho nepodileni se na domdacich
pracich:

Kdyz se maly narodil, tak ja byla po cisafi a manzel mi s ni¢im nepomohl, protoze pfisel, lehnul si
k televizi, nohy na stil. Kdyz teda pfiSel vibec domt. Pravidelné chodil domu tak ve tfi rano.
(Denisa, 21 let, obchodni zastupkyné, syn 1 rok)

Pokud se muz na chodu domécnosti nepodili a nepiinasi do domacnosti ani piijem, ktery
by byl pro fungovani rodiny rozhodujici, ziskavaji Zeny pocit, ze partnera vlastné k ni¢emu
nepotiebuji:

Ja jsem se stejné starala vzdycky o vSechno sama, tak pak jednoho dne mi dosla néjak asi trpélivost,
tak jsem tenkrat fekla, ze to mizu byt sama, kdyz stejné vSechno délam sama. Tak jsem se vlastné

odstéhovala a za ¢tvrt roku jsme se rozvedli.
(Natalie, 41 let, ucetni, dcery 22 a 20 let, syn 7 let)
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Piekvapivé velky pocet respondentek odhalil ve svém vypraveéni zkuSenost s alkoholis-
mem partnera, spojenym casto s domacim ndsilim:

Manzel byl alkoholik, bil mé, pak kdyz zacal bit i déti, tak jsem od néj odesla. Vlastné¢ odchazela
jsem s igelitkou a tfemi détmi k rodic¢im.
(Sona, 36 let, prodavacka, dcery 14 a 9 let, syn 12 let)

Nasilné chovani nemusi byt ov§em spojeno vzdy s alkoholismem a nemusi se vzdy uplat-
novat vuéi partnerce:

Ten otec se zacal uz v te¢hotenstvi projevovat velice psychopatickymi projevy. A jelikoz napadnul
dvakrat moje dité z prvniho manzelstvi, tak tim padem vlastné jsem ho vyhodila z baraku.
(Véra, 39 let, podnikatelka, dcera 20 let, syn 2 roky)

Odlisnost povah nebo nazori je komunika¢nimi partnerkami jako dostatecny dtvod
k rozchodu prezentovan jen ziidka. VétSinou ho uvadi v kombinaci s jinymi krizovymi
aspekty vztahu a jen u jediné z dotazovanych zen konstituuje tato pficina sama o sob¢ cent-
ralni problém spole¢ného Zivota, majici za nasledek rozchod:

On byl uplné jinak zalozeny nez ja. Chtéla jsem mit rodinu a chtéla jsem tady zatizovat, on chtél ces-
tovat. On mél ptatele sportovce, ja spi§ zase takové ty humanisty. Prosté jsme si nevysli vstiic tady

v tom a nedopadlo to dobfe.
(Ilona, 35 let, finan¢ni poradkyné, dcery 15 a 7 let)

Neni bez zajimavosti, Ze pro komunikaéni partnerky, jez se setkaly s nevérou partnera,
neptedstavuje tato skute¢nost ditvod k rozchodu:

Meél jinou partnerku, ale ja v tom nevidim diivod toho rozpadu. Jako zZe ty problémy byly v nécem

jiném a tohle bylo jenom takové vyusténi. )
(Klara, 26 let, redaktorka, syn 3 roky)

Takze viceméné to bylo pak kvili... no ja nechci fict, Ze kvili nevéfe. Protoze nevéra neni pro mé
davod k rozchodu. Ale prosté jsme se rozesli, ze asi nebyl spokojeny.

(Tereza, 31 let, prodavacka, dcera 6 let)

Zda se, ze nevéra pro tyto informatorky ptredstavuje spiSe jen projev nebo disledek
nefunkénosti vztahu a snaZzi se proto hledat jina vysvétleni pfi¢in rozpadu partnerstvi.

Pfi celkovém pohledu na motivy, které v ptipad¢ dotazanych matek samozivitelek vedly
jednoho z partnert k ukonceni vztahu, je patrna zna¢na diskrepance mezi oficialné uvadénymi
pti¢inami rozvodu a jejich zdivodnénim pii hloubkovém rozhovoru. Je vSak evidentni, Ze rea-
lita vykreslend komunika¢nimi partnerkami je pouhou dil¢i realitou konstruovanou zenami
v porozchodové situaci. Pro ziskdni komplexnéjsiho obrazu o kauzalnich souvislostech roz-
chodu by bylo potieba srovnat pfedstavené interpretace zen s interpretacemi jejich muzskych
protéjska. Nektera opakujici se schémata ve vypovédich zen nicméné umoziuji vyabstrahovat
nejdilezitéjsi tieci plochy, které mohou v Zenach vzbudit potfebu ukoncit partnerské souziti:
délba domacich praci a financovani domacnosti. Podivejme se proto blize na to, co Zenam
konkrétné pii déleni domacich povinnosti a financovani rodiny vadi.
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Genderova délba prdce v rodiné

Piestoze se od 60. let 20. stoleti zeny v masovém méfitku uplatiiuji na pracovnim
trhu, odpovédnost za domaci prace lezi i nadale pfevazné na bedrech zen (Dudova 2007,
Chaloupkova 2005). Ceska spoleénost patii k tém, jez se vyznaduji znaénou diskrepanci mezi
pracovnim vytizenim Zen a rozdélenim domacich praci. Zeny v Ceské republice se dlouho-
dobé¢ a extenzivné zapojuji na pracovnim trhu, coz bylo v minulych desetiletich dano ptede-
v§im nutnosti dvou pfijml pro udrzeni chodu doméacnosti, fungovanim pomérné husté sité
predskolnich statnich zatizeni a tradici silné mezigeneraéni vypomoci (Haskova 2005). Dnes
jsou Ceské Zeny jedny z nejzaméstnanéjSich v Evropé. Prispiva k tomu mimo jiné omezené
vyuziti zkracenych uvazka, dané predevsim nizkym realnym piijmem, ktery nedovoluje vét-
$in¢ jedincl snizit pocet odpracovanych hodin, nedostate¢nou nabidkou ¢aste¢nych tvazki
ze strany zameéstnavatell a fadou nevyhod, které ze zkracenych tvazku ¢i zkracené pracovni
doby plynou. Nepracujici zeny predstavuji v ceském kontextu spise vyjimku (Vohlidalova
2006).

Vysoka zaméstnanost a vzdelanost Zen, rostouci naroky zaméstnavatelli na vykonnost
a zhorsujici se dostupnost predskolnich zafizeni jsou vSak v piikrém rozporu se stereotyp-
nim pojetim roli v rodiné, v némz péce o déti a o domacnost pfipada témét vyhradné na zeny
(Kucharova 2005). Intenzivni zapojeni Zzen na pracovnim trhu tak vedlo k jejich dvojimu
zatizeni.

Vyzkum Promény potvrzuje uvedena tvrzeni o tradi¢nim uspofadani genderovych roli.
V rodinach vétSiny respondentt z dotaznikového Setfeni lezi hlavni dil domacich praci na
zené: 63 % respondentl uvedlo, Ze vétsinu domacich praci vykonava zena, 32 % deklarovalo,
ze se na vetsing domacich praci podili oba partneti a 5 % respondentti odpovédelo, ze vétsinu
domacich praci vykonava muz. Cetné vyzkumy se v poslednich dvou desetiletich pokusily
kvantifikovat mnozstvi prace vykondvané v domacnosti Zenami a muzi (napt. Bierzova 2006,
Tucek et al. 1998, Chaloupkova 2005). Ukazuje se, ze Zeny plni vétSinu povinnosti spojenych
s domacnosti, i kdyz vykonavaji casove a psychicky naro¢nou praci. Dokonce i v rodinach,
kde vykonava vydélecnou aktivitu pouze Zena, lezi biimé domacich povinnosti vyhradné na
zené v 45 % ptipadd a v dal$ich 40 % jsou domaci prace rovnomérné rozdéleny mezi part-
nery (Vohlidalova 2006: 18). Muzi tedy piebiraji pé¢i o domacnost jen vyjimeéné, a to i tehdy,
kdyz zena zastava tradi¢né muzskou roli zivitele.

Od Zen se naopak o¢ekava, ze v pfipad¢ potieby obétuji své individualni zajmy ve pro-
spéch rodiny jako celku, a pokud je to nutné, vzdaji se vlastni kariéry pro blaho svych déti
(Beck a Beck-Gernsheim 1995). K nejéastéj$im Gstupkiim v profesnim zivoté patii zména
zameéstnani, zkraceni pracovni doby ¢i rezignace na zvySovani kvalifikace, coz Casto znemoz-
fluje navySovat kulturni kapitdl Zen pro obdobi, az déti odrostou:

Nastoupila jsem na Bulovku na chirurgii, tam jsem d¢lala asi osm let, pak jsem vzhledem k tomu, ze
manzel si to nepfal — smény, vikendy a to, tak jsem §la na ambulance na kardiologii.
(Hana, 38 let, zdravotni sestra, 2 synové 9 let)

Urcité jsem chtéla studovat. Bohuzel teda jsem se Spatn¢ vdala, a pak jsem otéhotnéla a tim se to

vsechno odvijelo.
(Ilona, 35 let, finan¢ni poradkyné, dcery 15 a 7 let)
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V interpretacnich schématech matek samozivitelek, jez se zuc€astnily kvalitativni sondy
v ramci vyzkumu Promény, vykrystalizovaly Ctyfi zdkladni modely rodinného uspotadani pred
rozchodem partnerti, od ,,rovnostaiského® rozdéleni az po uspotfadani, v némz Zena plni jak
roli pecovatelky, tak roli vyhradniho Zzivitele.

Rodinné uspotradani, v némz se muz i Zena rovnym dilem podileji na cinnostech v domac-
nosti, patii spise ke vzacnéjsim modeliim soukromého Zivota informatorek. Asi nejrovnomér-
néji byly ¢innosti mezi manzele rozdéleny v rodiné Pavliny:

Tam nebyl problém, aby si stoupnul k Zehlicimu prknu a vyzehlil tfeba cichy. U nas ta ¢innost neby-
la nikdy rozdélena. Kdyz bylo potieba, tak vzal hadr a vytiel podlahu, nedélalo mu to problémy.

Toto usporadani pritom muize fungovat bud'to na bazi rozdéleni ¢innosti na ,,muzské*
a ,,zenské®, které ovSem jsou co do ¢asové narocnosti srovnatelné, nebo na principu rovné
ucasti na domacich Cinnostech. Zajimavé je, ze ve vSech takto fungujicich parech ukoncil
vztah muz odchodem k jiné zené. Bylo by proto na misté zjistit prostfednictvim rozhovorQ
s témito muzi, zda pravé rozdéleni praci v domacnosti, nutici muze zapojovat se do tradicné
»zenskych® aktivit, nemohlo byt jednou z pficin, ktera pfispéla k rozchodu muze s komuni-
kacni partnerkou.

Druhy model uspoiadani rodinného Zivota se etabloval v parech, v nichz Zena ve sledo-
vaném obdobi, bezprostiedné pfedchazejicim rozchodu, nevykondvala vydéleénou aktivitu
z divodu matetské nebo rodicovské dovolené. V tomto obdobi dochazi k nejvyraznéjsi speci-
alizaci partnert, kteti ve své roding aplikuji tradi¢ni schéma muz-zivitel, Zena-pecovatelka:

JelikoZ jsem byla doma, tak kdyz manzel ptiSel z prace, mél nakoupeno, uvaieno, vlastné jsem délala
vS§echno ja.
(Sona, 36 let, prodavacka, dcery 14 a 9 let, syn 12 let)
Nékteré z dotazanych zen pocit'uji, ze muzi vnimaji matefskou dovolenou jako obdobi,
kdy zeny nemusi pracovat, proto predpokladaji, ze jejich partnerky budou kompenzovat
povinnost muze finan¢né zabezpecit rodinu uplnym zajisténim chodu domacnosti:

On to bral tak, Ze ja jsem vlastné na dovolené doma, tak si uzivaim a nemam co d¢lat.
(Denisa, 21 let, obchodni zastupkyné, syn 1 rok)

Zeny oviem nemaji pocit, ze by prace v domacnosti a pé¢e o malé déti byla méné vysi-
lujici nez prace placena, a ocekavaji uréity podil muze na domacich ¢innostech i ptesto, ze
samy travi pfevaznou vétSinu ¢asu doma. Pokud muz neparticipuje ani na aktivitach, jez jsou
v domécnosti povazovany za ,,muzské®, pocituje to zena jako nezajem ¢i aroganci ze strany
partnera. Denisa pokracuje:

On fekl, ze kdyz vydélava penize, tak ze ja budu délat vSechno ostatni. Takze jsem tahala pésky
nakupy pét kilometrii a viibec mu to nevadilo.
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Tteti model rozdéleni roli odpovida bézné praxi v ¢eskych rodinach.? Jde o uspotradani,
v némz se oba partneri podileji na financnim zabezpeceni rodiny a Zena zdaroven odpovida za
péci o domacnost. Toto rozdéleni Cinnosti se stdva problematické predev§im po narozeni déti,
tedy po zndsobeni povinnosti, jeZ se s péci o domacnost poji:

Ke konci jsme méli viceméné spolecné penize a o domacnost jsem se starala pravé jako zZe ja, mys-
lim, Ze manzel moc ne, coz mé hrozné Stvalo ve chvili, kdy se narodil syn, Ze pied tim mi to tolik
nevadilo. Ale Ze jedna véc je, Ze se starate o to dité, a mate délat i vSechno okolo, tak to mé dost

roz¢ilovalo.
(Klara, 26 let, redaktorka, syn 3 roky)

.oy

V situaci plného pracovniho vytizeni se zeny zijici v tomto rodinném uspotradani potykaji
s tim, co Arlie R. Hochschild (2003) nazyva druhou sménou (,,second shift*). Dvoji zatizeni
v nich pochopiteln¢ vyvolava pocity nespokojenosti:

Ja kdyz ptisla z odpoledni, tak jsem si myslela, ze déti budou vykoupané, protoze jsem chodila domu
v 7, star§i syn aspofi napsany ukol a najezeni a oni de facto... nebylo nic. Takze ja ptisla domt a dal-
$i vlastné sména. A vecer padnete do postele a jesté kdyz po vas néco potom chece v té posteli a vy
jste Uplné vytizena, tak pak prosté vznikne dalsi hadka. To se nedé vydrzet.

(Sarka, 33 let, délnice, syn 14 let, dcera 10 let)

Extrémnim rodinnym uspotadanim z hlediska zatizeni Zeny je situace, kdy Zena sama
pecuje o domdcnost a zaroven je vyhradnim zivitelem rodiny. Toto pievzeti odpovédnosti za
ob¢ sféry zivota rodiny nastdva ve chvili, kdy muz ztrati zaméstndni, netispéSnym podnika-
nim upadne do dluht ¢i piestane z riznych divodt pfispivat do rodinného rozpoctu, pfitom
ale nevyviji zddnou aktivitu, kterou by se vice zapojil do péce o domacnost. Potvrzuje se,
ze 1 kdyz muz prestane hrat tradi¢ni roli zivitele, nemotivuje ho to k pfevzeti nebo alespon
k ¢astecnému vykonu role pecovatele. Funkce pecovatelky tak na Zen€ spociva bez ohledu
na to, kdo zabezpecuje rodinu z finan¢niho hlediska. Lze fici, ze takové rozdéleni odpovéd-
nosti pfedstavuje jakysi predstupen situace matky samozivitelky, v niz Zena prakticky zvlada
stejné mnozstvi povinnosti. Nékteré komunikaéni partnerky dokonce pocituji ubytek prace
po rozchodu:

Ja bych naopak fekla, ze co jsem sama, mam najednou vic volného Casu, nez jsem méla diiv.
Najednou... sice se musim starat o to dité, o to jsem se starala vzdycky, ale ubyla mi starost o toho
muzského. Nemusim tieba denné vafit teplou vecefi.

(Natalie, 41 let, Gcetni, dcery 22 a 20 let, syn 7 let)

Mam vic ¢asu pro sebe. Takového toho doma, Ze tieba i sedim nebo si hraju vic s détmi. Prosté neni
tady nikdo navic, kdo pottebuje, abych ja pro n¢j neustale néco délala.
(Lenka, 35 let, tcetni, dcery 6 a 4 roky)

8 Viz napf. vyzkum Délba prace v roding 2001. Praha: CSU 2002.
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V rodinném uspoiadani tedy u komunikacnich partnerek prevazuji modely zalozené na
pojimani zeny jako osoby odpovédné za fyzickou udrzbu domdacnosti a jejich jednotlivych
¢lent. Jednotlivé typy rozdéleni doméacich Cinnosti se lisi pfedevsim podilem piispivani muze
a zeny do rodinného rozpoctu, nikoli vSak mirou participace muzti na péci o domacnost. Ta
zustava az na ojedinélé ptipady v rukou zen.

Pokud se muzi prece jen do rodinného zivota zapojuji, ¢ini tak piedev§im v oblasti tra-
veni volného ¢asu a nékterych nerutinnich domacich ¢innosti, jakymi jsou naptiklad drobné
opravy v domacnosti. Ve vztahu k détem provadéji spise zabavné nebo ,kvalifikované* rodi-
Covské tkony (Singly 2004: 276), jakymi jsou uceni, sport, vylety ¢i hra, a to obvykle v pfesné
vymezeném a dopfedu naplanovaném ¢ase. Zeny oproti tomu ve vétsing rodin zajistuji péci
o Cistotu domova, stravu, odivani, zdravi a hygienu jednotlivych ¢lenti domacnosti a z veétsi
¢asti dbaji na ,,zakladni“ vychovu déti. Provadi tak zejména nekvalifikované a neustale se opa-
kujici ¢innosti, jez musi byt zajistovany s kazdodenni pravidelnosti:

To v téhle spolecnosti tak funguje, Ze zena ma zehleni, prani, uklizeni, myti nadobi, starani se o déti,
krmeni, vafeni a muzsky teoreticky, kdyz uz teda nahodou je potieba néco opravit, tak kdyz to neumi
on, tak to da nékomu jinému, anebo si to ta Zenska nakonec opravi sama.

(Véra, 39 let, podnikatelka, dcera 20 let, syn 2 roky)

Ucast na domécich pracich vnimaji muzi jako ,.dobrovolnou” pomoc partnerce ve
snaze ulevit ji od jejich povinnosti, kterou muzi vykonavaji nad ramec vlastnich povinnosti.
Vétsina matek samozivitelek, které mély piilezitost zit s partnerem, a tedy zakusit délbu prace
v domécnosti, vyjadrila nespokojenost s postojem muzi k vykonu domacich ¢innosti. Ti totiz
mnohdy od zeny automaticky ocekavaji, ze bude pecovat o jejich spolecnou doméacnost, bez
ohledu na jeji pracovni vytizeni:

To berou jako samoziejmost, Ze je naklizeno, navareno. Kdy to délam, to uz je jedno.
(Hana, 38 let, zdravotni sestra, 2 synové 9 let)

Jinak ze by néjakym zplisobem byli nadseni z toho, Ze manzelka doma dé¢la vSechno a on mize lezet
na gauci, tak oni to asi spis§ berou jako samoziejmost.
(Jitina, 38 let, finan¢ni poradkyné, syn 18 let, dcera 1 rok)

To, co komunikacnim partnerkam na této skute¢nosti vadi, je predevsim absence jakého-
koli ocenéni ze strany partnera.

Jednou z prekazek, na které narazeji Zeny, jez by eventuelné touzily po redistribuci doma-
cich praci mezi partnery, jsou ¢etné stereotypy (Tucek et al. 1998), sdilené a reprodukované
nejen muzi, ale také Zenami samotnymi:

Ja tfeba jsem prisla i do rodin, kde mi pfijde, Ze se nikdo nestara o domacnost. Myslim si, Ze Zeny jsou
dneska emancipované vic nez je zdravo, a neni to tim, ze by to chtély, je to dobou, tim, Ze citi ten tlak
a chtéji rodinu udrzet za kazdou cenu nad vodou, takze se vrhaji do vSech aktivit. Takze uz pocho-
pitelné nestihaji rizné véci, které by zase stihaly, kdyby byly doma. Uz neni tak perfektné uvareno,
neni tak perfektné Cisto, neni tak perfektné uspokojeny ten manzel, a tim padem ta rodina jaksi trpi.

(Tlona, 35 let, finanéni poradkyné, dcery 15 a 7 let)
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Pti pohledu na vlastni situaci jsou Zeny schopny zaujmout individualistické stanovisko
touhy po seberealizaci, pii hodnoceni ostatnich vsak spise aplikuji zavedend schémata pohledu
na roli muze a Zeny v rodin¢:

Kdyz je samoziejme ¢lovek, ktery uzivi rodinu a ta Zenska nemusi, no tak at’ se stard o chod domac-
nosti. Pak je zase otdzka, jestli to té Zenské vyhovuje. Mné by to tieba nevyhovovalo. J4, i kdybych

méla movitéjsiho partnera k sob¢, tak bych urcité doma nezistala.
(Pavlina, 37 let, provozni pracovnice, dcera 14 let, syn 6 let)

Nekteré z komunikacnich partnerek zase preferuji pfijmout na sva bedra roli vyhradni
pecovatelky z nedivery ve schopnosti svych muzskych prot&jska. Na otazku, zda by si doka-
zala predstavit, ze by jeji déti vychovaval jejich otec, odpovida jedna z informatorek:

Samoziejmée si dovedu piedstavit situaci, kdy by to fungovat muselo. Ale urcité by to bylo mnohem
horsi, nez kdyz je vychovavam ja. Protoze ja jsem spolehliva a mam jiné priority. Nepotiebuju délat
kariéru a jsem schopna se obé&tovat.

(Lenka, 35 let, tcetni, dcery 6 a 4 roky)

Rovné prilezitosti tedy nejsou blokovany jen neochotou muzi pecovat o déti, ale i neo-
chotou Zen svérit déti muzim.

Pfedstavy o idedlni domdcnosti

Jak by tedy mélo v o¢ich informatorek vypadat rozdéleni roli v domacnosti? V rozhovorech
s vybranymi zenami se vyprofilovala dvé zakladni schémata rodinného uspotradani, ktera by
informatorky povazovaly za idealni. N¢kolik komunikacnich partnerek pocituje nostalgii viici
tradi¢ni specializaci muze a zeny. Muz by mél byt podle nich hlavnim garantem finan¢niho
zabezpeceni rodiny, zatimco zena by méla odpovidat za péci o domacnost. I v tradicnim uspo-
fadani rodiny by vSak dotazané zeny ocekavaly pomoc partnera s domacimi pracemi:

Tata ma byt chleba a mama cit. To je odpradavna tak zakodované v lidech. Cili tata se ma postarat
o ekonomickou sféru rodiny a mama by méla udrzet chod domacnosti a néjakym zptisobem udrzovat
tu rodinu, Cistotu a déti. Ale pochopitelné kdyz ten muzsky pomuze, tak to je fajn.

(Ilona, 35 let, finan¢ni poradkyné, dcery 15 a 7 let)

Neznamena to vsak, ze by podobnym zpisobem smyslejici Zeny chtély ze svého Zivota
zcela eliminovat placenou pracovni ¢innost. Paklize by vSak chtély néjakou praci vykonavat,
nemeéla by pro né predstavovat ekonomickou nutnost, nybrz by méla mit charakter dopliikové
¢innosti, napomahajici k seberealizaci:

Ja jsem si myslela, ze manzel bude mit firmu, ktera bude prosperovat, a ja tieba nékde v kancelafi
mu budu jenom tak pomahat, ale ne na cely den. Prosté byla takova idea, Ze ja se budu vénovat hlav-
né& détem. Ze tady budu pro né. A ne pro praci.

(Lenka, 35 let, tcetni, dcery 6 a 4 roky)
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Paklize se uvedenym Zenam nedafi tento svtij idedl realizovat, a to ani v okamziku, kdy
Ziji s partnerem, je to pfedevsim proto, zZe jejich pfijem je pro ekonomické zajisténi rodiny
nepostradatelny.

Preference tradicni délby roli vSak neni prevazujicim schématem v predstavach zen
o0 idedlnim uspotfadani domacnosti. Celé tii ¢tvrtiny komunikacnich partnerek by si praly mit
rodinu, v niz by se oba partnefi délili rovnym dilem o vydélec¢né aktivity i o tdrzbu domac-
nosti a péci o déti. Nemaji sice shodny nazor na to, o které ¢innosti by se v domacnosti mél
starat muz a o které Zena a zda by se méli muzi zaméfovat jen na nékteré domaci povinnosti,
nebo zda by se méli podilet na vSech domacich ukonech, dulezité vsak pro né je, aby muz na
pracich spojenych s chodem domacnosti aktivné participoval a staval se tak pro rodinu pii-
nosem:

Chci po tom ¢lovéku, kdyz bychom spolu zili, Zze kdyz vidime oba dva, Ze néco je potieba ud¢lat,
tak to prosté jeden z nas musi udélat. Abych vydélavala, on vydélaval a on si piisel domd a lehl si na
kanape a jako ze bude mit servis: plnou ledni¢ku, uvateno, nazehleno, masaz, vyprano, ¢istou vanu,
nalesténé boty, tak to opravdu nejde. Zenské, muzské role nefesim, ja fesim praktické tikoly v kratké
dobé. Tviij hrnek je s logrem, no tak si ho umyj. Jako to nemtizu vSechno stihat.

(Margareta, 29 let, koordinatorka volnocasovych aktivit, syn 6 let)

V dobé¢, kdy finanéni zabezpeceni rodiny neni vysadni doménou muze, je z hlediska
7en nezbytné, aby se muz podilel na chodu domacnosti i jinym zptsobem. Uleva v podobé
finan¢niho pfinosu je totiz pro Zeny méné viditelna nez aktivni pomoc v domacnosti a pokud
ji muz své partnerce neposkytuje, zena ziskava postupné pocit, ze muze pro fungovani rodiny
nepotiebuje:

Kdyz potom bydlite v byté, tak ten chlap v podstaté nema doma co délat, a aby se mi valel na kaval-
ci, no tak to mtize jit rovnou a to si to mizu udélat v§echno sama. To ho teda opravdu nepotfebuju.
(Jifina, 38 let, finan¢ni poradkyné, syn 18 let, dcera 1 rok)

Zena zkratka nechce byt na veskerou praci v domacnosti sama, nebot’ muz také neni na
prispivani do rodinného rozpoctu sam.

Rizika vykonu ,muiské“ role

Vidéli jsme, ze Zeny ve stale vétsi mife participuji na trhu prace, coz problematizuje roli
pecovatelky, jez je jim nadale piipisovana. Co se ale mezitim déje s muzi nebo 1épe feceno
s jejich roli hlavniho zivitele?

Dotaznikové Setfeni vyzkumu Promény ukdzalo, ze pokud muzi nezvladaji pfi plném
pracovnim nasazeni skloubit praci s péci o rodinu, snazi se zvladat spiSe praci na ukor
rodiny. Potvrzuje se, ze vzhledem k tomu, ze pro muze se vykon placené pracovni akti-
vity prekryva s vykonem tradi¢ni role zivitele, podfizuji se tlakiim trhu prace na maximalni
vykon a flexibilitu ve vétsi mife nez Zeny, a to piedevsim po narozeni déti, kdy muz musi
vykompenzovat chybéjici pfijem partnerky na matefské a pozdéji rodicovské dovolené (Beck
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a Beck-Gernsheim 1995, Viznerova a Vohlidalova 2006).° OvSem ¢im vice ¢asu muzi zasvéti
finanénimu zabezpecovani rodiny, tim je vyssi pravdépodobnost, ze veskera odpovédnost za
péci o domécnost bude spocivat na jejich partnerkach, coz zvysuje ve vztahu napéti:

Vétsinou ti muzsti prijdou domi, jsou unaveni, najedi se a jsou radi, Ze jdou spat. Podnikani je jed-
nou z hlavnich pficin rozvodu, ze vlastné ti lidé se odcizili a ta zenska sedi cely den doma, stara se
o déti, stara se 0 domacnost, on pak piijde, jenom piinese penize, ale to neni v§echno.

(Véra, 39 let, podnikatelka, dcera 20 let, syn 2 roky)

Vzhledem k tomu, ze Zeny stale Castéji od muzd vyzaduji participaci na péci o déti
a o domacnost, muzi se paradoxné vystavuji riziku nespokojenosti partnerky tim vice, ¢im
vice se snazi dostat svym zavazkim spojenym s roli zZivitele rodiny.

Nespokojenost se ovsem nemusi rodit jen v hlavach partnerek. Nekteré informatorky si
samy uvédomuji, ze vysoké naroky na vydélek mohou v muzich vyvolavat pocit, Ze jsou sou-
stavné pretézovani, a chapou, pokud muzi projevuji se stavajici situaci nesouhlas:

Nejvétsi dohady jsou kolem penéz. Ze néco hodné stoji, a 7e kdyz by pak ¢lovek tieba chtél néco pro
syna nebo zaplatit krouzek nebo lyzatsky vycvik, vSechno to stoji penize. Takze muzi nékdy mizou
mit pocit, ze ta Zena hodné utraci a oni ze musi jenom pracovat a pracovat.

(Zdeika, 38 let, ekonomka, syn 2 roky)

Urcité 40 % muzskych nebo i mozna vic hleda néjaké své unikové cesty. Ze své zamindrakovanosti,
ze svého takového depresivniho stavu, ze nedokdzou zabezpecit rodinu, nebo ze tu zenskou nedo-
kézou ud¢lat stastnou. Ta Zena si mysli tfeba, Ze maji na vic, a oni se citi tak strasné utlacovani, ze
jdou nékam, kde jsou pochvaleni i za minimum.

(Ilona, 35 let, finan¢ni poradkyné, dcery 15 a 7 let)

Muzi jsou vsak na soucasném trhu prace vystaveni jest¢ dalsimu, protichidnému riziku.
Nezaméstnanost a s ni spojend nejistota prace ohrozuji tradi¢ni model rozdéleni roli v domac-
nosti, a tim také identitu muze coby zivitele (Beck a Beck-Gernsheim 1995). Pokud je muz
z Ucasti na pracovnim trhu vyloucen, je zZena nucena piebrat ,,muzskou roli a jeji protéjsek
ztraci dominantni postaveni na poli finanéniho zajistovani rodiny. V interpretacich komuni-
kacnich partnerek prebira Zena spolu s tradiéné muzskymi povinnostmi a s funkei zivitele ¢as-
tecné 1 muzskou identitu:

Zenské makaji na 100 procent a jeité vlastné zajidtuji tu rodinu. Skoro pievzaly i roli Zivitele té rodi-
ny, ze se z nich jako pomalu stavaji chlapi.
(Ilona, 35 let, finan¢ni poradkyné, deery 15 a 7 let)

9 V dotaznikovém Setfeni vyzkumu Promény byla polozena otazka, jak respondenti zvladaji pra-
covni a rodinné povinnosti. Polovina (49,8 %) muzi z téch, kterym zvladani obojiho ¢ini potize,
odpovédélo, ze zvlada praci na tkor rodiny. U Zen tento pomér ¢inil 25,5 %, a nejcastéji se u nich
setkdvame s tvrzenim, ze zvladaji oboji tak napil (53,9 % oproti 38,6 % u muzl). Ptitom 60,5 %
muzi, kteti zvladaji spiSe jen praci, zije v jedné domacnosti s partnerkou a s détmi.
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Pak vlastné muzsky, kdyz nema tu muzskou roli, tak vlastné tu muzskou roli musi pfevzit zena...
Ta Zena si to bere na sebe, misto aby si uzivala schopnosti néznosti a krasy, tak bere tu muzskou roli,

tu drsnost a takové hrubé chovani na sebe.
(Eliska, 25 let, socialni pracovnice, syn 3 roky)

Vypovédi matek samozivitelek nasvédcuji tomu, ze pozadavky Zen se vlivem jejich
zapojeni na trh prace komplikuji. Na jedné strané i nadale oCekavaji, Ze jejich partner bude
rozhodujicim zpasobem pfispivat do rodinného rozpoctu, coz muziim ¢ini ¢im dal tim vétsi
obtize, na stran¢ druhé ovSem pozaduji také vétsi participaci muzl na péci o domacnost.
Zostiujicim se protichudnym tlakiim jsou tak vystaveny nejen Zeny ve snaze o skloubeni
pracovnich a rodinnych povinnosti, ale i muzi, konfrontovani s odliSnymi pozadavky svych
partnerek.

Ze zkuSenosti s dosavadni neschopnosti jejich partnerti vyhovet obéma pozadavkim sou-
¢asné nékteré informatorky vyvozuji zavér, ze pro rodinu jsou nezbytnym aktérem piedevsim
ony, nebot’ se dokazaly adaptovat na situaci dvoji zatéze a zvladaji jak tradi¢n¢ ,,zenské* akti-
vity, tak aktivity dfive vyhradné , muzské®:

Ja bych po téch chlapech totiz taky chtéla moc. Ja bych chtéla, aby byli o néco asponi v nécem lepsi
nez ja. A kdyz uz tam béham s vrtackou, pfidélavam policky, tak mn€ uz potom piijde, Ze to by
musel byt n¢jaky Gzasny v néem, abych ho mohla aspont v néem obdivovat. Ale to uz bych chtéla

opravdu moc. . 5 ; .
(Margareta, 29 let, koordinatorka volnocasovych aktivit, syn 6 let)

Muzi oproti tomu nejenze nerozsifuji své odpovédnosti o diive ,,zenské™ pecovatelské
funkce, ale navic pozbyvaji schopnosti nélezité plnit povinnosti plynouci z role zivitele.

Pro¢ se tedy rodi¢e rozchdzeji?

Jaké jsou tedy pficiny nestability partnerstvi v soucasnosti? Ukazuje se, ze z pohledu zen,
jez ukonc¢ily vztah s otcem svych déti, nelze akceptovat dosavadni rozdéleni prace mezi part-
nery, jez se opira o princip tradi¢ni délby roli, pojimajici muze jako hlavniho Zivitele a zenu
jako vyhradni pecovatelku. Zeny se na poli finanéniho zabezpeéeni stavi po bok muziim, spolu
s nimi ¢eli zvySovani tlaku na pracovni vykon a flexibilitu a jejich tradi¢ni roli ¢astecné pie-
biraji, v oblasti domacich povinnosti vsak k redistribuci mezi partnery zpravidla nedochazi.
Dvoji zatéz zen, jez z aktivni Gicasti v obou sférach vyplyva, se stava ¢astou pii¢inou nespo-
kojenosti, pfedevsim pokud muz selhdva i na pracovnim trhu v disledku rostouci nejistoty
prace. Pokud je zena nucena pievzit odpovédnost za ob¢ slozky péce o rodinu — o jeji tdrzbu
i financovani — prestava vnimat muze jako nepostradatelného ¢lena domécnosti a mize dojit
k rozhodnuti vztah s partnerem ukoncit:

Uz jsem se nestarala jenom o domacnost a jedno dit¢, ale uz jsem se starala o domacnost a dvé déti.
A pak jsem zacala chodit do préace, no a uz toho zacalo byt na mé moc. Jelikoz jsem délala prodavac-
ku, tak jsem chodila na ranni, odpoledni smény, soboty, a kdyz rano odejdete do prace, mate uklize-
ny byt, vecer pfijdete unavend a déti neobstarané, doma binec, tak se to docela zajida. Takze z toho
hlediska jsem fikala, na co toho chlapa mam. Takze jsem zacala na n¢j utocit, ze jestli se nezméni,
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tak ze se rozvedu. A on ze bych to nezvladla a co bych si pocala a tak. Az potom jsem piestoupila
do podniku, a kdyz uz jsem si spocitala, Ze bych to tak n&jak s détmi finanéné zvladla, tak jsem tu

zadost podala. 5
(Sarka, 33 let, d€lnice, syn 14 let, dcera 10 let)

V dobé¢, kdy partnerské vztahy a rodina obecné ztratily vétSinu svych tradiénich funkeci,
stava se rozvod ¢i partnersky rozchod nejjednodussim fesenim nefunkcnosti vztahu a neu-
plné rodiny se tak postupné stavaji béznou soucasti socialni reality. Paklize je individualizace
v modernizujici se spole¢nosti nezvratnym procesem a participace zen na trhu prace je jednim
z jejich projevu, stava se pretrvavajici genderové rozdéleni roli partnerti v rodiné neudrzitel-
nym. Tradi¢ni modely selhavaji a dvé odlisna individua musi vyjednavat o novém rozvrzeni
odpovédnosti nikoli na zakladé zazitych stereotypt, nybrz na zaklad¢ konkrétnich podminek,
situace obou partnert na trhu prace a potieb rodiny i jejich jednotlivych ¢lenti.

Na zavér je nutné pfipomenout, ze provedeny vyzkum, zaméfeny na biograficka
vypravéni matek samozivitelek, si neklade naroky na postihnuti reality rozvodové situace jako
takové. Jeho smyslem je nacrtnout interpretacni schémata vybranych Zen, jez prosly zkuse-
nosti rozchodu s otcem svych déti. Pro komplexnéjsi zmapovani problematiky by bylo potieba
zkoumat zpusoby, jimiz situaci nahlizeji dalsi aktéfi, pfedev§im jejich muzské protéjsky.

Literatura

BECK, Ulrich. Rizikova spolecnost. Na cesté k jiné modernité. 1. vyd. Praha : SLON, 2004. 431 s.
ISBN 80-86429-32-6.

BECK, Ulrich ; BECK-GERNSHEIM, Elisabeth. The Normal Chaos of Love. 1. vyd. Cambridge : Polity
Press, 1995. 231 s. ISBN 0-7456-1382-9.

BIERZOVA, Jana. Rozd&leni domécich praci v rodinach s détmi. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum,
2006, ro¢. 7, ¢. 1, s. 19 —26. ISSN 1213-0028.

DUDOVA, Radka. Otcovstvi po rozchodu rodic¢ovského pdru. [Disertaéni prace]. Praha : FF UK, 2007.
334s.

DUDOVA, Radka (ed.). Nové Sance a rizika : flexibilita prdce, marginalizace a soukromy Zivot u vybra-
nych povoléni a socidlnich skupin. 1. vyd. Praha : Sociologicky tistav AV CR, v.v.i., 2008. 308 s.
ISBN 978-80-7330-138-5.

FIALOVA, Ludmila. K n&kterym rystim demografického vyvoje v Ceské republice v zavéru 20. stoleti.
Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, 2005, ro€. 6, ¢. 1, s. 10 — 14. ISSN 1213-0028.

GIDDENS, Anthony. The Transformation of Intimacy : Love, Sexuality and Eroticism in Modern Socie-
ties. 1. vyd. Oxford : Polity Press, 1992. 212 s. ISBN 978-0-7456-1239-3.

HASKOVA, Hana. Pracujici matky a genderové role ve vysledcich mezinarodniho longitudinalniho
vyzkumu. Gender, rovné prilezZitosti, vyzkum, 2005, ro€. 6, ¢. 1, s. 22 —27. ISSN 1213-0028.
HOCHSCHILD, Arlie Russel. The Second Shift. 2. vyd. New York : Penguin Books, 2003. 322 s.

ISBN 0-14-200292-5.

CHALOUPKOVA, Jana. Faktory ovlivitujici d&lbu doméci prace v &eskych domacnostech a hodnoceni
jeji spravedlnosti. Sociologicky casopis, 2005, ro¢. 41, ¢.1, 5. 57 — 77. ISSN 0038-0288.

KUCHAROVA, Véra. Strategie harmonizace rodiny a zaméstdni-moznosti volby. [cit. 2005-05-17].
Dostupné na Internetu: < http:/fss.muni.cz/struktura/katedry/spsp/page.php?id=49&position=00
3004001>.

110



St&pdnka Pfeiferovd: Nemozné souZiti aneb Proc se rodice rozchdzeji

RABUSIC, Ladislav. Kde ty vsechny déti jsou? Porodnost v sociologické perspektivé. 1. vyd. Praha :
SLON, 2001. 265 s. ISBN 80-86429-01-6.

SINGLY, Frangois de. Les uns avec les autres. Quand !'individualisme crée du lien. 1. vyd. Paris :
Armand Colin, 2003. 267 s. ISBN 2-200-26438-0.

SINGLY, Frangois de. Le soi, le couple et la famille. 2. vyd. Paris : Nathan/SEJER, 2004. 412 s. ISBN
2-266-13547-3.

STRAUSS, Anselm ; CORBINOVA, Juliet. Zdklady kvalitativniho vyzkumu. Postupy a techniky metody
zakotvené teorie. 1. vyd. Boskovice : Albert, 1999. 228 s. ISBN 80-85834-60-X.

TUCEK, Milan [et al.]. Ceskd rodina v transformaci : stratifikace, délba roli a hodnotové orientace.
1. vyd. Praha : SoU AV CR, 1998. 159 s. ISBN 80-85950-45-6.

TUCEK, Milan ; MACHONIN, Pavel [et al.]. Dynamika ceské spolecnosti a osudy lidi na prelomu tisi-
cileti. 1. vyd. Praha : SLON, 2003. 428 s. ISBN 80-86429-22-9.

VECERNIK, Jiti ; MATEJU, Petr (eds.). Zprdva o vyvoji ceské spolecnosti 1989-1998. 1. vyd. Praha :
Academia, 1998. 364 s. ISBN 80-200-0703-2.

VIZNEROVA, Hana ; VOHLIDALOVA, Marta. Pracovni Zivot v soucasné ceské spolecnosti. [cit.
2006-12-7]. Dostupné na Internetu: <http://www.soc.cas.cz/promeny/info/cz/25017/Kvantitativni-
vyzkum.html>.

VOHLIDALOVA, Marta. Souvislosti pracovniho, partnerského a rodinného Zivota v soucasné ceské
spolecnosti. [cit. 2006-12-17]. Dostupné na Internetu: <http://www.soc.cas.cz/promeny/info/cz/
25017/Kvantitativni-vyzkum.htmI>.

Avutorka

je doktorandkou na katedie sociologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, kde
zaroven pusobi jako vyzkumna pracovnice. V minulosti se podilela na ¢innosti Francouzského
ustavu pro vyzkum ve spolecenskych védach (CeFReS) a jako externi spolupracovnice odd¢le-
ni Gender a sociologie Sociologického ustavu AV CR realizovala vyzkum v oblasti sociologie
rodiny. V soucasné dob¢ se zabyva problematikou zivotnich trajektorii, historické¢ho védo-
mi, kolektivni paméti a generaci. Vyucuje kvalitativni metody sociologického vyzkumu na
Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze.

Kontakt: stepanka.pfeiferova@ths.cuni.cz.

111



