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ABSTRACT This paper deals with work values as an important factor in individual career decisions.
It relies on data from the PIAAC survey and the follow-up SKILLS II survey. Using a sample of Czech
men and women 2045 years old, we examine the factors that affect the formation of orientations to work
as compared with family, and the values of high salary and career progress as compared with intrinsic
enjoyment of work. Our results show the significant positive influence of family background for men and
of higher education, especially for women, on an orientation to a job and to enjoyment of its contents. The
orientation of men toward achieving high earnings is strengthened by the need to ensure income for their
families, especially raising children, while for women, work centrality and perceived career importance
increases after long periods of unemployment. The results show the contribution of high educational
achievement to closing the gaps between the work-family orientations of men and women, but also a return
to traditional gender roles during periods of childcare. In the conclusion we indicate directions for further
research to focus on the different consequences of experiences with unemployment for men and women and
on the role of cognitive skills in work values that are not always analogically related to formal education.
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Uvod

Znevyhodnéné postaveni Zen oproti muzim je pietrvavajici vlastnosti trhu prace. Projevuje
obdobimi absence ze zaméstnani kvili plnéni rodinnych povinnosti. Rozsahla literatura se
zabyva pfimou diskriminaci Zen v obsazovani pracovnich mist a v odméniovani coby dédic-
tvim historicky zakofenéné dominance muzi ve spolecnosti. S rozdilnym postavenim muza
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1 Studie byla podpotena Grantovou agenturou Ceské republiky v ramci projektu Vztahy mezi
dovednostmi, vzdélavanim a vysledky na trhu prace: longitudinalni studie (identifika¢ni ¢islo:
P402/12/G130).
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a zen na trhu prace a viibec ve spolecnosti vSak souviseji také rozdily na trovni postojil
a hodnot, naptiklad v zaméfeni na profesni zivot na jedné a na rodinu na druh¢ strané nebo
v hodnoceni dilezitosti vydélki a kariérniho postupu oproti vnitinimu uspokojeni z vykona-
vané prace (Ferriman et al. 2009; Esser a Lindh 2018). Vztah mezi genderovou strukturou
spolecnosti a zaméstnanosti a pracovnimi hodnotami je obousmérny. Zakladni preference
jsou pod vlivem kulturnich norem, pfedavanych v rodinach a ve vzdélavani, formovany jiz
v détstvi a v dospivani, a maji na pracovni drahy vliv prostfednictvim profesnich aspiraci
a vybéru povolani (Gallie a Felstead 2012; Busch-Heizmann 2015). Pracovni hodnoty timto
zpusobem ovliviyji dil¢i kariérni rozhodnuti a pfispivaji k segregaci na trhu prace, zaroven
jsou vsak poté samy ovliviiovany realnymi moznostmi uplatnéni a moznostmi a normami sla-
déni pracovniho a rodinného Zivota béhem vychovy déti.

Ackoli je ztejmé, Ze pracovni hodnoty a preference jednotlivetl ovliviiuji jejich pracovni
drahy, pomérn¢ malokdy se setkdvame s vyzkumy faktord piisobicich na samotné pracovni
hodnoty muzt a Zzen. V Ceském prostiedi jsou na toto téma k dispozici kvalitativni studie
genderové stereotypnich praktik ve Skolach, zvlast¢ zakladnich (Smetackova et al. 2005;
Jarkovska 2009), a zmén v zivotnich a pracovnich aspiracich muzi a zen vlivem
rodicovstvi (NeSporova 2015, 2019). Cilem nasi studie je pomoci kvantitativnich dat
vyhodnotit, zda a v jakych ohledech se lisi ptisobeni rodinného zazemi, kulturniho kapitalu
nabytého béhem dospivani a Zivotnich zmén na pracovni hodnoty muzd a zen. Konkrétné
se zaméfime na otazky, zda si pfislusnici a pfislusnice nynéjSich mladSich generaci ze
vzdélangjSich rodin nesou mén¢ ostré hranice genderovych roli, zda jejich vlastni zkuSenosti
ze vzdélavaciho systému piispivaji ke snizovani tradi¢nich rozdilti v pracovnich orientacich
mezi muzi a Zenami, a jak siln¢ se projevuje kulturni norma muze-pracovnika a chlebodarce,
resp. zeny-pecovatelky v ptisobeni vybranych zivotnich situaci na pracovni hodnoty muzi
a zen. Vyuzijeme pfitom pfilezitosti zahrnout nejen vliv formalniho vzdé€lani, ale i pfimo
testovanych kognitivnich (¢tenafskych a numerickych) dovednosti.

Instituciondlni, strukturdini a kulturni kontext pracovnich orientaci muzu a Zen

Jednim z hlavnich zdroju rozdilného postaveni muzil a Zen na trhu prace s dusledky pro pra-
covni orientace a hodnoty je genderova délba roli v péci o rodinné prislusniky a o domac-
nost. V Ceské republice na Zeny tradiéné piipada hlavni dil zodpovédnosti za pééi o déti, coz
se nejzietelnéji projevuje jejich naprostou prevahou mezi ptijemei rodi¢ovského prispévku
(Kucharfova et al. 2020: 41). Obvykle na tfi roky dobu Zeny bud’ zcela opoustéji trh prace,
nebo svou pritomnost na ném zasadné redukuji, pficemz muzi vétSinou pokracuji v praci na
Sich dob v¢etné minulého rezimu, po roce 1989 navic doslo k dalsi tradicionalizaci rodinnych
roli prodlouzenim rodicovské dovolené a snizenim dostupnosti zafizeni na péci o predskolni
déti (Nesporova a Janurova 2018; Grunow a Veltkamp 2016). Pozdé&ji se ménilo nastaveni
cerpani rodi¢ovského piispévku s cilem umoznit rychlejsi navrat rodict malych déti na trh
prace. V jejich disledku se mirng zkratila primérna délka Cerpani rodi¢ovské dovolené a zvy-
Sila se zaméstnanost zen s malymi détmi od tfi do Sesti let (Kuchatova et al. 2020: 42—43).
Celkové viak rozdil v mife zaméstnanosti mladsich muzi a zen zistava v CR v evropském
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srovnani velky pravé vlivem dlouhé rodi¢ovské dovolené: v roce 2019 Cinila mira zameéstna-
nosti ve véku 15-39 let v CR u muzi 75 % a u Zen 55 %, v EU u muz 67 % a u Zen 58 %
(Eurostat 2021).

Soubézné se zménami v institucionalnich podminkach sladovani péce o déti s praci
se pozvolna méni také ndzory vefejnosti na zaddouci rozlozeni obou ¢innosti mezi muze
a zeny. V obdobi 1998-2020 vzrostl podil obyvatel, podle nichz by se o péci o déti, o domaci
prace i o zajiStovani piijmu méli starat stejnou mérou oba partnefi v rodiné¢ (CVVM 2020).
Preference ve spole¢nosti se tak stale vice vzdaluji od daleko pomaleji se méniciho vykonavani
téchto Cinnosti, coZ je obdobny jev jako jinde v Evropé (Grunow a Veltkamp 2016: 7-8).
Presto Ceska spolecnost ani v postojich zatim rovnostaiska neni: zajistovani piijmu je podle
stale jesté vétSinového nazoru (58 %) zcela nebo spise zodpoveédnosti muze, naopak péci
o déti ma podle tfetiny obyvatel zcela nebo spiSe zajiStovat Zena, zatimco prevazné muzim
nepiisuzuje tuto zodpovédnost témef nikdo (CVVM 2020). Podle NeSporové a Janurové
(2018) je sice zejména ve vzdé€langjSich parech preference rovnosti v péci o déti Casta,
ale po narozeni ditéte v konfrontaci s realitou pracovnich povinnosti muze a chyb¢jicich
predskolnich zafizeni dochazi k Gstupu k tradi¢nimu rozdéleni roli, pficemz je zapojeni muZze
do péce vnimano spise jako néco navic. Ackoli tedy dnesni rodice s vy$$im vzdélanim jiz
nesdileji diive prevladajici pfedstavy o ostrych hranicich mezi rolemi muzi a Zen, socialné
akceptované role a identity muze-chlebodarce a Zeny-pecujici matky se pfesto i nadale
reprodukuji (Nesporova 2019).

Na pracovni orientace pasobi také zivotni a vzdélanostni uroven spoleénosti a jednotlivca.
V této souvislosti literatura ¢asto rozliSuje tzv. vnitini a vnéjsi pracovni hodnoty. Tzv. vnitini
hodnoty (intrinsic values) pfimo souviseji s podstatou vykonavané prace. Spojovany
jsou napt. s jeji kvalitou a zajimavosti, seberealizaci, rozvojem dovednosti a intelektualni
stimulaci, samostatnosti (vice napt. Hirschi 2010; Turunen 2011). Naproti tomu vnéjsi
hodnoty (extrinsic values) jsou vazany na vysledky a vedlejsi znaky prace, zvlasté na vydélek,
prestiz nebo jistotu udrzeni pracovniho mista (Georgel a Jones 1997; Katz 1993). Vzdélani je
spojeno s vnitinimi pracovnimi hodnotami (a §iteji téZ s tzv. postmaterialistickymi hodnotami)
ve dvou ohledech: nepiimo prostfednictvim vyssi zivotni Grovné, umoziujici uspokojeni
zakladnich materialnich potieb, a pfimo diky vykonavani intelektualné narocnéjsich
¢innosti v zameéstnani, které samy o sob¢€ stimuluji zaujeti naplni prace. U pfislusnikit méné
privilegovanych vrstev s niz§im vzdélanim lze pfedpokladat nahlizeni na praci predevsim
jako na zdroj obzivy, o niz museji stale bojovat, zatimco potéSeni z vykonavanych ¢innosti
v praci i ve volném c¢ase je u nich az nadstavbou (Kittel et al. 2019), a obraz postupu po
kariérnim zebfic¢ku jim dokonce muze byt cizi (Bogt et al. 2005; Rose 2005).

Zatimco celkovy posun zapadnich spolecnosti k postmaterialistickym hodnotdm,
vcetné¢ domény zaméstnani, nenachazi konzistentni empirickou oporu (pro opacnd zjisténi
napi. Kalleberg a Mardsen 2019; Hajdu a Sik 2018), na individualni trovni je souvislost
vzdélani s orientaci na vnitini uspokojeni z prace zfetelnd (Gallie a Felstead 2012;
Vecernik 2019; Kittel et al. 2019). Vyraznéjsi orientace na jistotu zaméstnani a vysoky
vydélek relativné vici uspokojeni z prace se jevi jako silné zavisla na niz§im socialnim statusu
vychozi rodiny a nedostatku vlastnich zdroji k jeho pfekonavani béhem pracovniho Zivota,
mezi n€z se vzdélani fadi (Kalleberg a Mardsen 2019). S ohledem na to 1ze na vzdélani a na
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dalsi formy kulturniho kapitalu (Bourdieu a Passeron 1990) pohlizet jako na G¢inny nastroj
k vzestupné socio-ekonomické mobilit€ i u lidi pochazejicich z nizsich spolecenskych vrstev
(Safr et al. 2012). Neptimo tak mtize vzdélani piispivat i k moznosti o¢ekavat od zaméstnani
vice nez pouhy vydelek, nehled¢ na horsi ekonomické zazemi vychozi rodiny.

Osvojovdni pracovnich hodnot socializaci

Pracovni orientace a hodnoty jednotlived ziskavaji své jasné obrysy jiz béhem socializace
v détstvi a dospivani (Gallie 2007: 280). V souladu s tradi¢ni genderovou strukturou spolec-
nosti jsou chlapci doma i ve Skole vedeni k soutéZivosti a dosahovani cilii a pfipravovani na
predpokléddanou roli pracujiciho Zzivitele své budouci rodiny, zatimco vychova a vzdélavani
divek sméfuje k provztahové interpersonalni orientaci a k budouci primarné pecovatelské
roli (Betz a O’Connell 1989). Pfinejmensim zakladni skoly pfitom genderové normy utvr-
zuji, spiSe nez naopak. Ucitelé od divek ocekavaji snazivost a pamétové uceni, které vsak
zaroven ocenuji méné nez talent, o¢ekdvany a podporovany u chlapci, a zaroven k zaktim
a zakynim pfistupuji s pfedpoklady o vhodnosti n€kterych oborl pro chlapce a jinych pro
divky (Smetackova et al. 2005: 57). Mladi 1idé si proto ze skoly odnaseji piesvédéeni o roz-
dilnych profesnich volbach vhodnych pro muze a pro Zeny, a Skola navic, coby nastroj
zamysleny k vyrovnavani Sanci riznych socialnich skupin, vcetné genderovych, na vze-
stupnou mobilitu, genderové nerovnosti nejen reprodukuje, ale i legitimizuje (Jarkovska
a Liskova 2008).

V disledku genderové specifické socializace dospivajici jiz v dob¢ studia na stiedni Skole
obéma pohlavim pfisuzuji rozdilnd povolani coby vhodnd (Smetackova et al. 2005: 225).
Na konci vzdélavani maji mladé Zeny siln€jSi rodinné hodnoty a kvilli nim ocekavani
niz§iho vydélku, kdezto muzi naopak (Lips a Lawson 2009), coz se posléze stava
skutecnosti v podobé ,,otcovského bonusu* a ,,penalizace za matefstvi“ ve mzdach (Kiizkova
et al. 2018). K predavani predstav o zfetelné odlisSném pracovnim uplatnéni muzt a Zen
dochazi zvlaste v téch rodinach, kde rodice maji nizké vzdélani a konzervativnéjsi svétonazor
(Bogt et al. 2005; O’Shea a Kirrane 2008). Vzhledem ke zvySovani celkové vzdélanostni
urovné ve spoleénosti, zejména zen, by se proto dalo pfedpokladat postupné vyrovnavani
genderovych rozdilti v pracovnich hodnotach. Konzistentné s tim byl nedavno zjistén slabsi
vliv mezigenera¢niho pfenosu vnimani dulezitosti (centrality) prace v zivoté Zen oproti
muzum v nékterych evropskych zemich (Cemalcilar et al. 2019). Obé¢ pohlavi se jiz béhem
dospivani lisi také v tom, co povazuji na své budouci praci za dilezité. Jiz od détstvi chlapci
udrzovani dobrych vztahti (Block et al. 2018). Také v uvahach o (budoucim) zaméstnani
jsou divky i dospélé zeny vice zaméfené na pomoc druhym a na vnitini uspokojeni
z vykonavané Cinnosti a naopak dospivajici chlapci a muzi si vice povazuji kariérniho
postupu a vysoké odmény (Busch-Heizmann 2015; Hirschi 2010; Kirkpatrick Johnson 2002;
Esser a Lindh 2018).

Od konce adolescence jsou jiz hodnotové orientace véetné téch pracovnich casto
povazovany za pomérné stabilni (pro piehled literatury viz Dekas a Baker 2014; O’Shea
a Kirrane 2008). Nicméné k ur¢itym zménam b&hem zivota dochazi. Na pocatku pracovni
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dréhy se adolescentni ambice stfetavaji s realitou prvnich zaméstnani, a kvtili tomu sldbnou
puvodné ptili§ vysoko postavena ocekavani vydelku a kariérniho postupu a jim odpovidajicich
hodnotovych orientaci zvlast¢ u lidi s niz§im vzdélanim (Kirkpatrick Johnson 2002). To
mizeme vnimat jako upozornéni, ze vySe zminény a rlznymi zplsoby prokazany efekt
nasyceni zakladnich materialnich potfeb na oslabeni souvisejicich pracovnich hodnot nelze
absolutizovat, nebot’ opacnym smérem pusobi princip adaptace na pracovni podminky a ztrata
ze zietele téch hodnot, které se zdaji byt nedosazitelné (Kalleberg a Mardsen 2019: 46).
Narozeni déti vyrazné posunuje zeny od zaméteni na kariéru k rodinnym hodnotam, zatimco
muzi tuto zménu prodélavaji v daleko mensi mife (Ferriman 2009). Lze predpokladat, ze
Cerstva zkusSenost se ztratou zaméstnani mize upozadit vyznam uspokojeni z prace, coz
¢astecné potvrzuje empiricka analyza Gallieho (2007). Jako dtsledek méniciho se pohledu na
praci vlivem starnuti se pak jevi klesajici dulezitost vydélku a kariérniho postupu od vyssiho
sttedniho véku (Kalleberg a Mardsen 2019).

Vyzkumné okruhy a hypotézy

Nase empiricka analyza se zaméfi na dvé §irsi oblasti pracovnich orientaci, resp. hodnot:

1) Relativni dileZitost pracovnino a rodinného Zivota

Prace mize mit vici rodin€ v zivoté lidi rizné postaveni. Na jedné strané¢ ma vyznam jako
zdroj mimorodinnych ,,benefiti jako statusu, dobrého pocitu z uplatnéni vlastnich doved-
nosti nebo snahy pomahat svému SirSimu okoli. Jindy si lidé ceni prace naopak jako zdroje
obzivy prave pro svoji rodinu. I v takovém pfipad¢ je vSak nutnd volba, kolik energie a ¢asu
¢lovek vénuje rodinnym a kolik pracovnim aktivitdm. Proto je mozné ptikladat vysokou hod-
notu rodin¢ a nizkou hodnotu praci, a ptesto z diivodu pocitované potieby zajistit své rodiné
obzivu v dané chvili zvitézi pracovni povinnosti. Sledujeme zde pravé volbu mezi orien-
taci na aktivity v rodin€ a v praci, ktera je dilezitym aspektem centrality prace v zivoté lidi
a ktera soucasn¢ nevylucuje prikladani velké dulezitosti rodiné.

2) Relativni dileZitost kariérniho postupu a vysokého vydélku vici
vnitfnimu uspokojeni z préce

Orientace na vysoky vydélek a na kariérni postup byvaji ve vyzkumu pracovnich hod-
not casto seskupeny dohromady coby kli¢ové indikatory ,,vnéjSich hodnot* (napf. Busch-
Heizmann 2015; Gallie 2007; Kirkpatrick Johnson 2002). I v naSich datech tyto dvé
polozky koreluji a 1ze se domnivat, ze povySeni mize byt do urcité miry chapano jako pro-
sttedek k ziskani vysSiho platu. Piesto vzdjemna souvislost neni pfili§ silnd (Kendallovo
T ¢ini 0,31), a jedna se tak o zfeteln¢ odlisné ukazatele. U utvareni obou hodnot navic pfe-
pokladame nékteré podstatné rozdily na pozadi slabsi identifikace s predstavou kariéry
u lidi s horSim zdzemim a mensim kulturnim kapitalem (Rose 2005; Bogt et al. 2005).
Odlisnost obou téchto hodnot od vnitfniho uspokojeni z prace naopak povazujeme za ziej-
mou z naSeho teoretického Gvodu.
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Pracovni orientace a hodnoty budeme nahlizet perspektivou jejich rozdilného osvojovani
u muzi a zen b&hem socializace. Analyzu proto provedeme na muzich a Zenach zvlast
a zaméfime se na roli faktorti ¢lenénych do téchto skupin:

a) Rodinné zazemi (vzdélani a profese rodici).

b) Vlastni vzdélani a kognitivni (¢tenaiské a numerické) dovednosti.

c¢) Situaéni faktory, proménlivé v dospélém véku (rodiCovstvi, financni situace

domacnosti, zkuSenost s nezaméstnanosti).

Piehled hypotéz zahajujeme vychodiskem, Ze ackoli se Zeny oproti muzim tradi¢né vice
zaméfuji na péci o rodinu a méné na vydéle¢nou praci, historicky vzato se piiblizuji muzim
ve vydélcich, moznostech ziskat vys$i pozice i v pfislusnych hodnotach. Pfinejmensim
v zéapadnich spolecnostech toto probihd jiz delSi dobu a v literatuie se objevuje zjisténi, ze
zeny maji co do pocitované dilezitosti prace blize k muzim, pokud vyrostly ve vzdélanéj-
Sich rodinach. U hodnoty vnitfniho uspokojeni z prace lze vSak ptepokladat siln€jsi vliv
rodinného zdzemi u muzl, protoze Zeny se mohou snazit muze v postaveni a platech dohanét
i tehdy, pochazeji-li z prostiedi s vy$§im statusem. Z toho prameni:

Hypotéza la: Vys$si vzdélanostni a profesni status rodicti je u Zen oproti muzim
vyznamngj$im faktorem orientace na praci oproti roding.

Hypotéza 1b: Vyssi vzdélanostni a profesni status rodicl je u muzd oproti zenam
vyznamnéj$im faktorem pievahy hodnoty vnitiniho uspokojeni z prace nad hodnotami
vysokého vydélku a kariérniho postupu.

Naopak ve vzd€lavacim systému lze do stfedni Skoly ocekévat socializaci v konzervativ-
néjsim duchu a na vysoké Skole naopak v liberdln€jSim a vice genderoveé rovnostarském.
Na nizsich stupnich vzd€lavani jsou Zenam piedavany tradiéné chapané protiklady mezi
jejich (rodinnou) a muzskou (pracovni) roli, coz by na vysoké Skole mélo platit méné.
Ptedpokladame tedy odlisny vliv vzdélani na pracovni hodnoty v tomto smyslu:

Hypotéza 2: Dosazeni vysokoskolského vzdélani méa vétsi vliv na orientaci na praci
oproti rodin€ u Zen nez u muzu.

Vazba mezi kognitivnimi dovednostmi a pracovnimi hodnotami je prozkoumana jen velmi
malo a prozatim se o ni lze spiSe jen dohadovat z vlivu formalniho vzdé¢lani, kterym se ale-
spon zbézné zabyva daleko vEétsi mnozstvi studii. Divodem jsou dostupnéjsi data a také
moznost pomérné piimocare propojit vzdélani s osvojovanim hodnotovych orientaci v dét-
stvi a dospivani. Na kognitivni (Ctenafské a numerické) dovednosti v§ak miZeme nahlizet
podobné jako na vzdélani jako na formu kulturniho kapitalu a jako na faktor vyhledavani
seberealizace v (zajimavé) praci. Sance na zvySovani kognitivnich dovednosti muzi a Zeny
stejné nemaji — na kognitivni dovednosti muzti i Zen kromé vzdélani ptisobi napf. procte-
natsky pristup jejich rodi¢t (Safr et al. 2012), rozvijeni jejich vlastnich zajmii v mladém
véku a druhy posléze vykonavanych pracovnich aktivit, které jsou genderové podminény.
Zatimco ale napt. vysokoskolsky vzdélani muzi a Zeny prosli rozdilnou socializaci ve vzdéla-
vacim systému, chybi diivod se a priori domnivat, Ze pokud uz muzi a Zeny dosli ke stejnym
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kognitivnim dovednostem (pfi kontrole formalniho vzdé€lani vlastniho i rodict), stalo se tak
zésadné rozdilnymi cestami a rozdilnou socializaci. Proto:

Hypotéza 3: Kognitivni dovednosti u muzi i u Zen zvys$uji orientaci na praci ve srovna-
ni s rodinou a na vnitini uspokojeni z prace ve srovnani s vnéjsimi hodnotami.

Pretrvavajici dulezitost muzské role pracovnika a zivitele rodiny u muzi a zenské role
pecovatelky nas vede k poslednim hypotézam:

Hypotéza 4: Financni potize domécnosti zvySuji dilezitost vysokého vydélku oproti
uspokojeni z prace vyraznéji u muzl nez u zen.

Hypotéza 5: Vychova malého ditéte sniZzuje orientaci na praci oproti rodiné vyraznéji
u zen nez u muzl a orientaci na vydélek oproti uspokojeni z prace zvySuje vyraznéji
u muzl nez u zen.

Pouzitd data, proménné a metodologie

K analyze vyuzivame dat z vyzkumu PIAAC a dvou naslednych Setfeni na jeho respon-
dentech v Ceské republice. PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies) byl organizovan OECD a zkoumal urovein dovednosti dospélych ve tiech
dimenzich (literarni, numerické a feSeni problémd v oblasti IT) a jejich vyuzivani v bézném
zivoté i praci. Kromé kognitivnich testd pro dané oblasti byly pouzity téz dotazniky zamé-
fené na zakladni demografické charakteristiky, rodinné zazemi respondentd, pocatecni a dalsi
vzdélavani, postaveni a zkusenosti na trhu prace, spolecenskou angazovanost a vyuzivani
rtiznych dovednosti v zaméstnani a situacich bézného Zivota. V Ceské republice probihal sbér
v letech 2011-2012 a celkem se ho ucastnilo 6 102 respondentti ve véku 16-65 let.

Na vyzkum PIAAC navazovalo v CR v roce 2015 Setieni SKILLS, které aktualizovalo
udaje o vzdélani a pracovni draze ucastniki PIAAC. Zamétené bylo zejména na vyvoj
pracovni situace, profesni mobilitu a zmény ve vydélcich. Do navazného Setieni se zapojilo
2 425 respondentit ve véku 19-69 let, hlavni metodou sbéru dat bylo online dotazovani,
mensi ¢ast respondentli (6 %) dala prednost telefonickému dotazovani. VSichni zapojeni
respondenti se predtim ¢astnili i Setfeni PIAAC.

V roce 2016 probéhlo druhé navazné panelové Setieni SKILLS II, zaméfené na
kariérni preference, postaveni muzii a Zen na trhu prace a zkusenosti s diskriminaci. Setieni
se celkem zGc¢astnilo 1 902 respondentti ve véku 2065 let, z nichz se vSichni ucastnili
uvodniho Setfeni PIAAC a 1 634 osob i navazného Setfeni SKILLS. V naprosté vétsiné
pfipadu probihal sbér dat opét online, pouze 1 % ucastnikil vyuzilo moznost telefonického
dotazovani. Zkoumanim stejného panelu respondentti a zopakovanim klicovych otazek ve
stejném znéni s odstupem né¢kolika let bylo mozné detailné sledovat individudlni posuny
a zmény v postaveni na trhu prace.

Uvedena trojice na sebe navazujicich Setieni tedy pfedstavuje jeden celek vzajemné se
doplnujicich informaci. Ve SKILLS II byli respondenti dotazovani na pro nas klicové otazky
na pracovni orientace a hodnoty, vétSina vysvétlujicich proménnych pak byla zjistovana
v predchazejicich Setfenich. Z nejstarSiho PIAAC pfitom pochazeji pouze vysledky testl
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kognitivnich dovednosti (které se béhem tfi let dospélého zivota vyraznéji nemeéni), zatimco
na vSechny ostatni udaje, které zahrnujeme do analyzy, byli respondenti dotazovani bud’
v roce 2015, nebo 2016. V analyze se omezujeme na osoby, které byly v roce 2016 ve véku
2045 let, abychom eliminovali vlivy pozdéjsich Zivotnich zmén na pracovni hodnoty,
a historicky vzdalené zmény v socializaci v roding a ve $kole. Analyza tak vypovida o lidech
v mladém az mlads$im stfednim véku.

Pokracujeme piehledem pouzitych proménnych zkoumanych oblasti pracovnich hodnot
a jejich predpokladanych faktora.

Orientace na praci oproti rodiné je méfena pomoci vyroku ,,V rozhodovani mezi rodinou
a pracovni kariérou u mé¢ zpravidla vitézi pracovni kariéra“, na néjz respondenti reagovali na
sedmibodové skale od ,,rozhodné souhlasim® po ,,rozhodné nesouhlasim®. Odpovidali pouze
respondenti aktualné€ (v r. 2016) pracujici jako zaméstnanci nebo podnikatelé. V analyze
pouzivame dummy proménnou koédovanou jako 0 = preference rodiny a 1 = neutrdlni postoj
nebo preference prace. VéEtSina respondentd se priklonila k roding, zatimco 26 % muzl
a 17 % zen ve veku 2045 let zvolilo neutralni hodnotu nebo preferenci prace.

Relativni dilezitost vysokého vydélku a kariérniho postupu wici vnitrnimu uspokojeni
z prace vychazi z baterie rovnéz ze SKILLS II (2016), uvedené otazkou ,,Na praci si lidé ceni
riznych véci. Jak dalezité je pro Vas osobné kazdd z nasledujicich véci charakterizujicich
praci?* Odpovidali pouze ekonomicky aktivni respondenti (pracujici nebo hledajici praci)
hodnocenim dulezitosti nékolika poloZzek na skale od 1 — ,extrémné dulezité” do 5 — ,,zcela
neddlezité”. Zahrnujeme tii polozky: ,,vysoky plat®, ,,prace umoziujici povySeni a kariérni
vzestup® a ,,prace, kterou déla ¢loveék rad*. Z nich konstruujeme dvé proménné, a to obracenim
stupnic a odectenim prvni, respektive druhé jmenované polozky od tfeti jmenované. Vzhledem
k vyrazné pievaze hodnoty uspokojeni z prace nad vysokym platem a povySenim konstruujeme
také v tomto pfipadé dummy proménné, kde 0 = prevaha hodnoty uspokojeni z prace a 1 =
stejnd nebo vétsi dulezitost vysokého platu (52 % muzi, 49 % Zen), respektive kariérniho
postupu (36 % muzi, 33 % Zzen) oproti uspokojeni z prace. Tyto proménné tak zachycuji
respondenty s relativné silnou (byt ne nutné silngjsi) orientaci na plat a kariérni postup
vzhledem k uspokojeni z prace. Jejich rozlozeni v analyzovaném vzorku znazornuje Tabulka 1.

Tabulka 1: Deskriptivni statistiky vysvétlovanych proménnych (respondenti 2045 let)

Muzi Zeny
preference rodiny 737 % 82,6 %
Orientace na prdci oproti rodiné**
neutrdini postoj nebo preference préce 26,3 % 17,4 %
L ) . prevaha hodnoty uspokojeni z préce 47.6 % 50,6 %
Relativni dulezitost vysokého vydélku — ——— -
vO&i vnitinimu uspokojeni z prace stejnd nebo ve’rzlgﬂeznos’r vysokého 52.4% 49.4%
L o prevaha hodnoty uspokojeni z prace 64,4 % 67.3%
Relativni dUlezitost kariérniho postupu — —— —
vO&i vnitinimu uspokojeni z prace stejna nebo ve;S(I)SlLJJ:)GUZItOST kariérniho 356 % 327%

** Signifikantni rozdil mezi muzi a Zenami na hladin€ 5 %.
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Rodinné zazemi chapeme jako vzdélani a profesi rodi¢d. Proménna reprezentujici vzdélani
rodicti vznikla z ¢lenéni vzdelani matky a otce na zakladni, stfedni bez maturity, stfedni
s maturitou a vyssi odborné nebo vysokoskolské, sectenim hodnot téchto ctyibodovych
proménnych a kategorizaci sou¢tu do nové ordindlni proménné se tfemi kategoriemi,
z nichz nejvyssi znamena u obou rodi¢ti vysokoskolské nebo u jednoho vysokoskolské
a u druhého maturitni vzdélani.? Profese rodi¢u je odvozena z hlavnich skupin povolani
podle klasifikace ISCO, a to v dobg, kdy bylo respondentovi 16 let. U otce i matky byla
do nejvyssi. Hodnoty proménnych obou rodi¢u byly seéteny a dvé nejnizsi a dvé nejvyssi,
malo zastoupené kategorie, byly nasledné slou¢eny. Vysledna proménna tak ma tfi katego-
tor tfidniho ptivodu, pficemz jej bude mozné oddélit od kulturniho zdzemi méteného vzde-
lanim rodi¢a (Safr et al. 2012: 33-36). Otazky na vzdélani i profesi rodi¢t byly polozeny
jiz v ptivodnim vyzkumu PTIAAC.

Nejvyssi dosazené vzdeélani respondenta Clenime do tii kategorii (zékladni nebo stfedni
bez maturity, stfedni s maturitou a vys$si odborné nebo vysokoskolské, aktualizované ve
SKILLS I v r. 2015). Kognitivni dovednosti jsou zastoupeny prumérem ze skorii z testi
¢tenaiskych (porozuméni psanym textim a jejich reflexe) a numerickych dovednosti
(porozuméni a pouziti matematického obsahu) z vyzkumu PIAAC a jeho rozdélenim
do tii skupin podle OECD (2013), tedy: arovein 0—2 (do 275 bodi), Groven 3 (vice nez
275 a nejvySe 325 bodi) a uroven 4-5 (vice nez 325 bodi). Kognitivni dovednosti
jednotlivel jsou ovlivnény jejich formalnim vzdélanim,* nicméné maji i jiné zdroje, coZ bylo
také divodem jejich testovani v mezindrodnim vyzkumu PIAAC.

Mezi situacni faktory, promenlivé behem Zivota fadime rodiCovstvi pifi veéku ditéte do
10 let (v dobé SKILLS II v r. 2016), obtize domacnosti respondenta vyjit s pfijmem (tii
kategorie: domacnost vychazi s piijmem s vétSimi ¢i mensimi obtizemi, docela snadno
a snadno ¢i velmi snadno, zjistovano v r. 2015) a zkuSenost s nezaméstnanosti ¢i neaktivitou
s vyjimkou studia a matei'ské ¢i rodicovské dovolené po dobu nejméné 3 mésicii mezi
dotazovanim PIAAC (2011/12) a SKILLS I (2015).

Trojice zavisle proménnych (relativni dilezitost prace oproti roding, kariérniho postupu
oproti vnitfnimu uspokojeni z prace a vysokého vydélku oproti vnitinimu uspokojeni z prace)
bude modelovana logistickou regresi. Vedle vySe uvedenych proménnych fadime do modelu
také veék ve dvou kategoriich 20-34 let a 3545 let. Modely obsahuji nejprve mensi soubor
klicovych proménnych ze vSech tii skupin predpokladanych faktort (vzdélani rodicd, vlastni
dosazené vzdélani, rodiCovstvi, zkuSenost s nezaméstnanosti a vék). Nasledné jsou roz§ireny
o zbylé prediktory (profese rodicii, kognitivni dovednosti, potize s pfijmem).

2 Phvodni kédy vzdélani kazdého z rodiét: 1 =Z$, 2 =SS bez maturity, 3 = SS s maturitou, 4 = VOS
nebo VS. Kategorizace sou¢tu vzdélani rodic¢t: 2,3 a4=1;5a6=2;7a8=3.

3 Mezi respondenty se vzdélanim nejvySe s vyucnim listem ma 63 % nizké, 34 % stfedni a 4 %
vysoké kognitivni dovednosti. Mezi vysokoskolsky vzdélanymi ma 12 % nizké, 52 % stiedni
a 36 % vysoké kognitivni dovednosti.
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Vysledky

Orientace na prdci oproti rodiné

Vychozi model orientace na praci oproti rodiné (la, Tabulka 2) pocitad z obou proménnych

vy s

rodinného zazemi jen se vzdélanim rodict. Vysledky ukazuji, Ze maturita nebo vyssi vzdélani

Ny

rodic¢t posouva od rodiny smérem k praci pouze uvazovani muzi, a to vyrazné. V rozsifeném
modelu (1b) se mala ¢ast tohoto efektu vytraci ve prospéch druhého zatazeného indikatoru
rodinného zézemi, totiz profese rodicu, jejiz vliv vSak neni signifikantni. U Zen zaméfeni na
praci oproti rodiné se vzdélanostnim ani profesnim postavenim jejich rodic pravdépodobné
nesouvisi, nebot’ se to neprojevilo ve vychozi ani rozsifené verzi modelu. Vyssi status
vychozi rodiny tedy neovlivnil pracovné-rodinné orientace zen z nyngjSich mladsich
generaci, zatimco muzi stejného véku se vzdelanéjSimi rodici ptikladaji relativné velkou
dilezitost praci. Mensi zavislost dilezitosti prace na rodinném zazemi v piipad€ zen miizeme
chépat jako jednu z pficin jejich nyné€jsiho pfiblizovani se k muztim v nahliZeni vlastni role
v praci a roding.

U muzl nicméné silngjsi zaméfeni na praci souvisi predevs§im s jejich vlastnim
niz§im vzdélanim. Lze predpokladat, Ze se jedna o disledek vnimané povinnosti starat se
o obtizn¢ dosazitelnou obzivu i o projev riznych norem, pfedavanych na nizsich a vyssich
stupnich vzdélani. Pfidani kognitivnich dovednosti navic vykresluje pozitivni efekt nejen
maturitniho, ale i vysokoSkolského vzdélani na rodinnou orientaci muzi. Naopak vysoka
uroven kognitivnich dovednosti u muzd vyrazné zvySuje zaméfeni na praci a od¢erpava efekt
vysokos§kolského vzdélani. Na stejné tirovni kognitivnich dovednosti tak vzdélani od maturity
vySe zaméfeni na praci muzi snizuje a zda se, ze vyssi urovné vzdélavaciho systému posiluji
rodinné hodnoty muzt. U Zen naopak nachazime spiSe pozitivni souvislost maturitniho nebo
vyss§iho vzdélani se subjektivni dilezitosti prace, pricemz kognitivni dovednosti u Zen roli
nehraji. Vyssi stupné vzdélani tak hraji vyrovnavaci roli co do pracovné-rodinné orientace
muzu a zen.

Muzi a zeny se podstatné 1isi v tom, do jaké miry jejich orientaci na praci ¢i rodinu
ovliviiuje zkuSenost s nezaméstnanosti (do které nepatii matefska a rodicovska dovolena).
U muzt vyznamny efekt nepozorujeme, zatimco Zeny maji Sanci na silnéj§i orientaci
na praci vice nez dvakrat vétsi v pripadé nedavné epizody delsiho neuspésného hledani
zaméstnani. Jako mozné vysvétleni se pii absenci pfedem formulované hypotézy nabizi
napiiklad uvaha, Ze setrvavani zen v domacnosti po dobu nezaméstnanosti mize zvyraznit
jiz tak pocitovanou nerovnost v rozloZeni povinnosti a tim motivovat Zeny k intenzivnéj$imu
pracovnimu Zivotu.

Pracovni orientace Zen a ani muzd neni ovlivnéna pfijmovou situaci domacnosti. Znacny
vliv na muZe i Zeny ma naopak rodicovstvi, pii kterém se pravdépodobnost orientace na praci
oslabuje. V souladu s kulturni normou pecovatelské role zen se jejich pracovni orientace pii
vychové malych déti oslabuje vyraznéji nez u muzd. Zesileni orientace na rodinu ve véku
od 35 let je vyrazné€j$i u Zen nez u muzl, coz lze rovnéZ pfisuzovat rostoucim rodinnym
povinnostem v tomto véku a s tim souvisejici pfehodnoceni priorit v souladu s tradi¢nim
rozdélenim genderovych roli.
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Tabulka 2: Model orientace na praci oproti rodiné

Muzi Zeny
Model 1a Model 1b Model 1a Model 1b

Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B)
Vzdéldni rodicU: stredni Groven 2,33 ** 2,01 ** 0,68 0.71
Vzdéldni rodi¢’: vysokd Uroven 2,22* 2,16 1,05 1,03
Profese rodicy: stfedni Uroven 1,69 0,99
Profese rodic¥: vysokd Uroven 1,61 0,90
Vzdéldni vlastni: maturitni 0,47 ** 0,36 ** 2,63 * 2,70
Vzdéldni vlastni: vysokoskolské 0.82 0.45* 2,52 2,52
Kognitivni dovednosti: stfedni 1,73 * 0.91
Kognitivni dovednosti: vysoké 3,48 ** 1.41
Détido 10 let 0,64* 0,56 ** 0,38 * 0,35 **
Vychdzeni domdcnosti s prijmem:
docela snadno 118 081
Vychdzeni domdcnosti s pfijmem: 116 1.04
mensdi &i vétsi obtize ’ !
Vék 34-45 let 0,76 0,63 * 0,40 ** 0,39 **
Konstanta 0,44 ** 0,27 ** 0,19 ** 0,21 *
Nagelkerke R2 0,07 0,11 0,13 0,14
N (nevdzené) 298 295 266 266

Referenéni kategorie: vzdélani rodi¢t: nizka tiroved, profese rodiét: nizka troves, vlastni vzdélani: ZS nebo bez
maturity, kognitivni dovednosti: nizké, vychazeni domacnosti s ptijmem: snadno / velmi snadno, veék: 20-34 let.
* Sig. na hladin¢ 10 %, ** na hladiné 5 %.

Orientace na kariémni postup a vysoky vydélek oproti uspokojeni z prace

V predchozich odstavcich jsme komentovali zaméfeni na praci ve srovnani s rodinou, coz
muzeme chapat také jako z(izené pojeti centrality prace v zivotech lidi. Nyni se jiz pfesou-
vame k tomu, co muzi a Zeny na samotné praci vnimaji jako dilezité — zda je to kariérni
postup a vysoky plat jako typické tzv. vnéjsi hodnoty, nebo vnitini uspokojeni z prace. Jak
uvidime dale, mezi muzi a Zenami jsou ve zdrojich téchto hodnot velké rozdily (Tabulka 3).

To plati v prvni fadé pro roli rodinného zdzemi. U muza se pravdépodobnost kariérni
i platové orientace pfi maturitnim nebo vy$$im vzdélani rodi¢t zmenSuje, zatimco u Zen je
tento efekt opacny: hodnoceni kariérniho postupu i vysokého platu je u Zen pochazejicich ze
vzdélangjSich rodin vyssi. Zarazeni profesniho postaveni rodici do modelu od¢erpava cast
efektu vzdélani rodict u muzd, zatimeco u Zen nikoli. V piipadé muzt tedy dilezitost kariérniho
postupu i vydélku zvysuji Spatné podminky k dosazeni obojiho ve vychozich rodinach
s nizkym kulturnim a socialnim statusem, naopak u zen k obéma hodnotam vyrazné¢ pfispiva
vychova u vzdélanych rodica.
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Vlastni alespoil maturitni vzdé€lani snizuje orientaci zen na kariérni postup i na
vysoky plat ve srovnani s uspokojenim z prace. V tomto ohledu jsou tedy vnitini pracovni
hodnoty Zen formovany v souladu s ptfedpoklady nasyceni zékladnich potfeb pfi vysSim
vzdélani a nasledném pfesunu k postmaterialistickym pracovnim hodnotam. U muzl se toto
nepotvrdilo, vysokoskolské vzdélani dokonce jejich orientaci na kariérni postup zvysuje,
i kdyz jen pfi zohlednéni protichtidného efektu kognitivnich dovednosti (ktery nicméné neni
statisticky prikazny). Podobné pouta pozornost vyrazné pozitivni vliv vysokych kognitivnich
dovednosti na hodnotu vysokého vydelku pro muze. Pfitom kognitivni dovednosti maji jinak
systematicky zaporné koeficienty pro hodnoty kariérniho postupu u muzii i Zen a vysokého
vydélku u zen, ackoli jsou tyto vysledky pod hranici statistické vyznamnosti a bude zapotiebi
je potvrdit na robustnéj$im vzorku.

Mezi situaénimi faktory na sebe poutd pozornost velmi silnd vazba rodiCovstvi
na snizeni kariérni orientace zen. Pfi vychové malych déti maji zeny vice nez tiikrat
niz§i pravdépodobnost siln¢jsiho zaméfeni na kariérni postup oproti preferenci vnitiniho
uspokojeni, kdezto u muzi rodicovstvi hodnotu kariérniho postupu neovliviiuje. V oc€ich
muzi vSak vychova malych déti zvysuje dulezitost vydélku, coz neplati pro zeny. Zatimco
tedy pfislusniky obou pohlavi, a zvlasté zeny, pfitomnost malych déti obraci od prace smérem
k roding, zeny navic také od kariérnich ambici k vnitinimu uspokojeni z prace, vykonavaji-li
néjakou, a muze zase smérem ke snaze dosahnout vysokého platu. Jedna se o zfetelné
projevy zakotfenéné muzské role Zivitele rodiny, akceptované v dobé vychovy déti také
zenami. K takovému zavéru prispiva i pon¢kud vétsi citlivost platové orientace u muzd na
finanéni situaci domacnosti, ackoli se jedna o pomérné maly rozdil.

Také zkuSenost s nezaméstnanosti ma odlisné dopady na pracovni hodnoty pfislusnikt
obou pohlavi. Zeny pomé&mé vyrazné posouvd smérem ke kariérni orientaci, kdeZto
u muzl se projevila opacnd souvislost s orientaci na vysoky vydélek, kterd je po epizod¢
nezameéstnanosti zhruba dvakrat méné Castd ve prospéch uspokojeni z vykonavané prace.
Zeny prozité obdobi netsp&ného hledani zaméstnani tedy motivuje k pracovnimu vykonu,
zatimco finan¢ni ambice muZzl jsou stejnou zkuSenosti snizeny a pfesmérovany k samotnému
obsahu prace.

Postupujici veék jiz po tficitce posouva muze vyrazné od kariérniho postupu k hodnoté
vnitiniho uspokojeni z prace, coZ neplati pro Zeny. Lze predpokladat, Ze potteba stoupani po
kariérnim Zebti¢ku se v o¢ich muzt brzy saturuje a jeho lesk vyhasind, zatimco podstatna
¢ast zen v pozd¢jsich letech pracovni drahy naopak citi potfebu vyjit vstiic tém aspektim
zaméstnani, které predtim upozadily kvuli péci o déti.
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Tabulka 3: Model orientace na kariérni postup, resp. vysoky plat oproti vnitinimu uspokojeni z prace

Kariérni postup oproti vnitfnimu uspokojeni

Muzi Zeny
Model 2a Model 2b Model 2a Model 2b

Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B)
Vzdéldni rodicd: sttedni Groven 0,58 ** 0.72 2,23 ** 2,27 *
Vzdéldni rodicU: vysokd Uroven 0,42 ** 0,53 2,46 2,60
Profese rodicu: stredni Uroven 0.81 0,88
Profese rodic¥: vysokd Uroven 0,65 1,13
Vzdéldani viastni: maturitni 0,90 1.03 0,38 ** 0,41 *
Vzdéldni vlastni: vysokoskolské 1,45 2,08 * 0,40 * 0,47
Kognitivni dovednosti: stredni 0,69 0.85
Kognitivni dovednosti: vysoké 0,51 0,61
Détido 10 let 1.17 1.24 0,28 ** 0,28 **
gzig?giggizrgdcnosﬁ s pfijmem: 1,46 0.86
Vychdzeni domdcnosti s prijmem: 115 120
mensi &i vétsi obtize ’ ’
Vék 34-45 let 0,38 ** 0,38 ** 1,22 119
Konstanta 1,06 1,16 0.59 0,57
Nagelkerke R2 0,09 0,12 0.17 0,18
N (nevdzené) 315 312 278 278
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Tabulka 3: Dokonceni

Vysoky plat oproti vnitfnimu uspokojeni

Muii Zeny
Model 3a Model 3b Model 3a Model 3b
Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B)
Vzdéldni rodicud: stredni Uroven 0,55 ** 0,69 1,99 * 2,21 **
Vzdélani rodicd: vysokd Uroven 0,58 0,86 1,84 2,27
Profese rodicu: stredni Uroven 0,75 1,19
Profese rodic¥: vysokd Uroven 0,62 1,12
Vzdéldni viastni: maturitni 1,08 1,13 0,41 ** 0,52
Vzdéldni viastni: vysokoskolské 1,09 0,79 0,33 ** 0,48
Kognitivni dovednosti: stfedni 0,84 0,62
Kognitivni dovednosti: vysoké 2,36 ** 0,50
Déti do 10 let 1,64 ** 1,68 ** 0,94 0,90
Vychdzeni domdcnosti s pfijmem:
docela snadno 1,76 * 1,00
Vychdzeni domdcnosti s pfijmem:
mensi i vétsi obtize 1,44 1,57
Neddvnd zkusenost
s nezaméstnanosti 0,53 ** 0,44 ** 1,63 1,62
VeEk 34-45 let 0.78 0,68 1,54 1,44
Konstanta 1,50 1.41 0.81 0.65
Nagelkerke R2 0,07 0,11 0,08 0,11
N (nevdzené) 316 313 276 276

Referencni kategorie: Vzdélani rodicl: nizka uroven, Profese rodici: nizka troven, vlastni vzdélani: Z8 nebo bez
maturity, Kognitivni dovednosti: nizké, Vychazeni domacnosti s ptijmem: snadno / velmi snadno, VE&k: 20-34 let.

* Sig. na hladin€ 10 %, ** na hladin€ 5 %.

Diskuse a zavéry

Pied zavérenym vyhodnocenim naSich zjisténi povazujeme za vhodné zminit nékolik
vyhrad k analyzovanym datim. V Setfeni SKILLS II odpovidali na pro nas klicové otazky
jen ekonomicky aktivni respondenti, v pfipadé¢ orientace na praci v porovnani s rodinou pak
dokonce jen aktualné pracujici. V analyze tedy chybéji zejména Zeny vénujici se v danou
chvili pouze rodiné, a tedy nepfitomné na trhu prace. Spolu s velkou individualni variabi-
litou odpovédi typickou pro subjektivni hodnotové orientace toto pfispiva k pomérné Casté
statistické neprikaznosti i vysokych regresnich koeficientli u zen. Domnivame se vsak takeé,
ze by zafazeni zen v domacnosti do modelu utvafeni preference prace oproti rodin¢ mohlo
vést ke zvétSeni jiz tak vyraznych zjisténych rozdil mezi muzi a Zenami. Za pozornost dale
stoji dvé vlastnosti nami zvoleného indikatoru preference zaméstnani oproti rodiné. Za prvé,
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vyraz ,,pracovni kariéra“ v piislusné otazce mize odsunout odpovédi nékterych respondentt
zejména s nizS§im socialnim statusem smérem k roding jen proto, ze své pracovni ptisobeni
nepovazuji za kariéru. Respondenti nicméné otazku na volbu mezi rodinou a pracovni karié-
rou chapali zietelné odlisné od hodnoty povyseni a kariérniho postupu, jak ukazuje témer
nulova korelace mezi obéma otdzkami.* Druhym zdrojem zkresleni je potom nutnost volby
mezi rodinou a praci, pfi¢emz ale naptiklad v podminkach ohrozeného Zivobyti rodiny muize
byt silnd orientace na zaméstnani prostfedkem k jeho zajisténi, a nikoli projevem nezajmu
o rodinu ve prospéch vlastniho spéchu. Bézné ale lidé sviij ¢as skute¢né museji mezi praci
a rodinu délit, a pouzitd proménna tak zachycuje respondenty se silnou pracovni orientaci.
Nyni jiz pokrac¢ujeme konfrontaci vysledkt s nasimi hypotézami.

Podle vysledkii nasSich analyz maturitni a vys$§i vzdélani rodi¢t vyznamné posiluje
zaméfeni muzi na praci oproti roding, zatimco u Zen tomu tak neni. V modelu orientace
na kariérni postup a vysoky vydélek bylo vy$si vzdélani rodicd jejim vyraznym zapornym
faktorem u muzid, zatimco u Zen je efekt opacny: vySsi vzdélani rodicd jejich kariérni
a platovou orientaci posiluje. Vysledky tedy v souladu s hypotézou 1a nejsou, s hypotézou
1b ano. Vyssi vzdélani rodict k rozdilim v dtlezitosti prace v generacich nyné&jSich mladsich
zaméstnanych lidi naopak jesté piispivalo tak, Ze orientace na pracovni Zivot byla v téchto
rodinach predavana predev§im syniim. Dopad vzdélani na zvySovani dileZitosti prace pro
zeny miize mit v CR zpozdéni oproti zapadnim zemim, tyka-li se az nynéjsich mladsich
generaci.

Mezi Zenami roste zaméfeni na praci pti dosazeni maturitniho vzdélani. V piipadé muza
maturitni a vyssi vzdélani naopak posiluje rodinnou orientaci. Hypotézu 2 proto prijimame
castecné, nebot’ se neprokazal rozdil na piechodu ze stiedni na vysokou $kolu, nybrz jiz
mezi uéiovskym a maturitnim vzdélanim.

Vy$si kognitivni dovednosti jsou spojené se siln€jsi pracovni orientaci u muzd, zatimco
u zen se takovy efekt neprokazal. V ptipadé hodnoty vnitiniho uspokojeni z prace ve srovnani
s kariérnim postupem a vysokym platem jsou odhadnuté koeficienty kognitivnich dovednosti
statisticky neprikazné, ale systematicky zaporné. Vyjimkou je srovnani uspokojeni z prace
a vysokého platu u muzi, kde vysoké kognitivni dovednosti naopak pfispivaji k orientaci na
vydélek. Hypotézu 3 tedy jako celek nepfijimame, byt’ ji nelze ani zcela odmitnout.

Ocekavany rozdil v efektu finan¢nich podminek domacnosti na dulezitost vydélku pro
muze a zeny plati v omezené mife. Tyka se situace, kdy muzi pocituji jen mirné nepohodli
v zajisténi rodiny, zatimco pfi vétSich obtiZich uz je pro né ,vysoky plat“ ziejmé piili§
ambicidéznim cilem. Vysledky jsou ¢aste¢né v souladu s hypotézou 4.

Pfi ptitomnosti malého ditéte v domacnosti se orientace muzd i Zen posouva od prace
smérem k rodin€, u zen vSak vyraznéji. Ve stejné situaci se zvysuje Sance, ze si muzi budou
na praci povazovat vydélku stejn¢ nebo vice nez néplné prace, zatimco u Zen jsme tento efekt
nepozorovali. Tyto vysledky jsou v souladu s hypotézou 5 a lze je vylozit jako zietelny
projev posileni délby roli mezi muze a zenu v dob€ vychovy déti.

4 Kendallovo t ¢ini 0,07. Podobné slaba je i korelace mezi obéma nami zkonstruovanymi
dichotomickymi proménnymi relativni diilezitosti pracovni kariéry vs. rodiny a kariérniho postupu
vs. vnitiniho uspokojeni z prace (Cramerovo V je 0,06).

149



SOCIALNI STUDIA / SOCIAL STUDIES 2/ 2022

Jaky celkovy obrazek utvareni pracovnich hodnot muzi a Zen z nynégjSich generaci
mladSich pracovnikii nabizeji vysledky naSich analyz? Zacneme-li muzi, jejich pracovni
orientace se jevi jako pomérné silné zakofenéné v rodinném pidvodu. Z rodin s vyssi
vzdélanostni trovni v uplynulém obdobi vychazeli muzi pozdéji silnéji orientovani na praci.
S ohledem na to, ze na dobré zivobyti i postaveni maji velké Sance diky svému piivodu,
pohlizeji na své pracovni aktivity do znacné miry jako na zdroj vnitiniho uspokojeni. Jiz
béhem rané socializace tak kulturni kapital vychozi rodiny u muzii posiluje hodnotu prace
0 sob¢ samé, a to ve srovnani s jeji materialni a statusovou dimenzi i mimopracovnim
rodinnym zivotem. Vlastni prichod vy$§imi Grovnémi vzdélavani se u muzi projevuje
posunem k roding, coz lze chapat jako prispévek vzdélavaciho systému k obrouSeni hran
tradiéni dichotomie genderovych roli. Kromé toho vSak u méné vzdélanych, a vétSinou
tedy i méné vydélavajicich muzi pravdépodobné vstupuje do hry pocitovand povinnost
zajiStovat pro domdcnost nedostatkové zivobyti, kterd se stfetdva s plvodni predstavou
o rodinném zivoté. Vnimani vlastni povinnosti zivit rodinu se projevuje i nehledé¢ na
rodinné zazemi a dosazené vzdélani, nebot’ vychova malého ditéte obecné zvySuje orientaci
muzl na vysoky vydélek. Timto zplisobem na muze Castecné piisobi také horsi financni
situace domacnosti, ackoli pfi vétSich potizich je jiz ziejmé ,,vysoky plat® vniman jako
stézi dosazitelny cil. Podobné chapeme i silné negativni vliv zkusSenosti s nezaméstnanosti
coby ur¢itého vysttizlivéni z orientace muzd na vysoky vydélek oproti uspokojeni z prace.
Neptili§ silny efekt finanénich potizi domacnosti na pfijmovou orientaci muzi vSak muize
také ukazovat, Ze zajistovani financi mimo obdobi vychovy malych déti jiz neni povazovano
za vyluéné muzskou doménu, a to ani samotnymi muzi. Odklon od hodnoty vysokého platu
u muzd rozhodn€ nenastava pii dosazeni vysoké trovné kognitivnich dovednosti, ba prave
naopak, pficemz se ale nezvySuje zdjem muzl o kariérni postup. Zda se tedy, ze vysoké
kognitivni dovednosti mohou u muzi vést k rozpojeni jinak ,,blizkych ptibuznych“ hodnot
vydélku a postaveni, respektive k ambici vydélavat hodné penéz bez soubézného stoupani po
kariérnim zebficku — preferovanym zdrojem vydélku mtize byt spiSe samotna kvalita prace
nez postaveni. Zaroven se pravdépodobné jednad o projev toho, Ze kognitivné nejzdatnéjsi
muZzi mohou pomérné brzy narazit na strop pfi stoupani po kariérnim Zebficku, zatimco
ve vydeélcich maji prostor k ristu vzdy, na rozdil od Zen, které se v nejvyssich a nejlépe
placenych pozicich pfili§ neobjevuji ani tehdy, maji-li stejné schopnosti jako muzi. Podobna
interpretace se nabizi také pro vyrazné sniZzeni hodnoty kariérniho postupu (na rozdil
od vysokého platu) ve prospéch uspokojeni z prace u muzd ve véku nad 35 let.

Na rozdil od muzd si Zeny ze vzdélanéjSich vychozich rodin neodnaseji silngjsi
orientaci na praci ve srovnani s rodinou, nicméné ptikladaji velkou dulezitost kariérnimu
postupu i vysokému platu. To ukazuje na dvé véci: jednak, Ze i ve vzdélanych rodinach
zatim stale bylo pfeddvano tradi¢ni rozdéleni genderovych roli z hlediska prace a péce,
a jednak, Ze Zeny na rozdil od muzi méné tézi z postaveni rodicl a citi tak potiebu
usilovat o postaveni a pfijem, alespon v dobé mimo vychovu déti. Naproti tomu vlastni
dosazené maturitni vzdélani posouva Zeny od rodiny smérem k praci, a to zejména
k hledani uspokojeni z jeji naplné. Nekteré postoje k praci, které si muZzi nesou jiz
z vychozi rodiny, tedy Zeny ziskavaji az béhem vlastniho priuchodu vzdélavanim a da se
fici, ze stiedni a vysoka $kola spiSe nez status rodicli nyni u zen urychluje pfesun ¢asti
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pozornosti od rodiny smérem k praci a k seberealizaci prostiednictvim jejiho obsahu.
Presto pretrvavaji dlouhodobé zakofenéné odliSnosti hodnotové orientace zen a muzl
nehledé na vzd€lani, a to zejména v dobé péce o déti. Hodnoty Zen se pifi vychové
déti velmi vzdaluji nejen od prace samotné smérem k roding, ale i od snah o kariérni
postup, které se u muzi neoslabuji, coz svéd¢i o tom, ze vétS§ina domacnosti se pfi
této zivotni zmeéné rychle rozpomene na piedstavu o muzi jako o primarnim ziviteli
rodiny. Ze se v§ak miZe jednat o navrat pouze do¢asny, ukazuje stabilni, nebo dokonce
mirné vys$i zdjem Zen o kariérni postup ve véku od 35 let (oproti prudkému poklesu
u muzi) a také pozoruhodné silny efekt zkusSenosti zen s vlastni nezaméstnanosti na
nasledné pieorientovani na praci a kariérni postup v ni, ktery u muzta chybi. K dal$imu
vyuziti nabizime uvahu, ze roli muze hrat nedobrovolné vykondvané ,,zaméstnani‘
zeny v domécnosti na plny uvazek pfi nemoznosti uplatnéni na trhu prace a snaha
se tomuto pro pfi§té vyhnout. Bylo by dobré do takového zkoumani zahrnout také
rodi¢ovskou dovolenou, kterd se v nami pouzitych datech do obdobi nezaméstnanosti
nezapocitavala.

Nase vysledky poukazuji na dva zasadni zdroje pracovnich orientaci a hodnot. Kulturni
kapital jako prvni z nich pozitivné souvisi se snahou hledat Zivotni uspokojeni nejen v roding,
ale i v praci. Muzi si pfitom toto nastaveni ¢asto nesou jiz od svych kvalifikovanych rodica,
kdezto Zeny jej spiSe ziskavaji béhem vlastni cesty vzdélavacimi institucemi, pfi¢emz mame
za to, ze se jedna o rozdil specificky pro nasi dobu a prostor, respektive o projev praveé
probihajiciho pfiblizovani se Zen k muziim v Ceské republice v subjektivnich i objektivnich
aspektech pracovniho Zivota. Vys§i stupné vzdélavaciho systému tedy jiz néjakou dobu
ptispivaji k genderové mén¢ polarizovanym hodnotdm u muzt a u zen. Navzdory tomu se
také vzdélani muzi a zeny béhem vychovy déti prizptisobuji kulturnimu, institucionalnimu
a ekonomickému prostfedi nejen ve skutcich, ale i v hodnotach a pfiklanéji se k tradicnimu
rozdéleni roli, coz miize i nadale zivit reprodukci pfislusnych hodnotovych orientaci
do dalsich generaci.

Socialné-ekonomickou podminénost pracovnich hodnot potom spatfujeme predevsim
u muzi v jejich usili dohanét nizky status rodic¢t vlastnim kariérnim postupem a snahou
o vysoky vydélek a v jejich pfesunu k méné ,,urgentnim* hodnotam uspokojeni z vykonavané
prace, pochazeji-li z rodin s vy3§im statusem. Zendm vsak ani rodinné zizemi k pocitu
zajisténi a tim k osvojeni tzv. vnitinich hodnot prace nenapomaha, nybrz naopak ptispiva
k jejich orientaci na kariérni postup a vydélek. Tato podminénost pracovnich hodnot ma tedy
sviyj nepiehlédnutelny genderovy rozmér, na ktery jsme v této studii, ktera se pomalu chyli
ke svému konci, pohlizeli jako na disledek odlisné socializace muzi a zen, respektive divek
a chlapcii v rodinach a béhem vzdélavaci drahy.

V n¢kolika ohledech naSe analyza souvislosti pracovnich hodnot a orientaci roz§ifuje
dosavadni zjisténi o tomto tématu, ktera jsme predstavili v tvodnich ¢astech prace. Orientace
na vydélek jako snaha o kompenzaci nizkého statusu vychozi rodiny (Kalleberg a Mardsen
2019) se v Ceskych datech projevila pouze u muzi. U Zen je tento vztah opacny a lze z n¢j
usuzovat na mensi moznosti Zen tézit z kulturniho kapitalu svych rodict. Pozitivni souvislost
vlastniho dosazeného vzdélani s tzv. vnitinimi pracovnimi hodnotami (Vecernik 2019;
Gallie a Felstead 2012) jsme potvrdili u Zen, zatimco u muzi tento efekt chybi. Jako mozné
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vysvétleni se nabizi, ze vzdélani muzi maji ve vétSich poctech nez Zeny piistup k vysoce
odménovanym zaméstnanim a k tém, v nichz mzdy kontinudln¢ béhem kariéry rostou,
zatimco Zeny dfive narazeji na mzdovy strop a pfizptsobuji tomu i své hodnoty. Ohledn¢
socializa¢niho efektu Skolstvi, typicky u nas zkoumaného predevsim na zékladnich Skolach
(Smetackova et al. 2005; Jarkovska a Liskova 2008), nase zjisténi vypovidaji o rozdilném
pusobeni riznych stupiiii vzdélavaciho systému na pracovné-rodinné orientace muzl a Zen,
resp. o slabsi reprodukci tradiéni d€lby roli v maturitnim a vysokoskolském vzdélani.
Kvantitativni analyza pak plné€ podporuje zavéry z diivéjsich kvalitativnich vyzkumd, Ze po
narozeni déti dochazi u rodi€ovskych part k ,,navratu® k socialné¢ akceptovanym identitam
muze jako chlebodarce a Zeny jako pecovatelky (NeSporova 2019).

Uplnym zavérem bychom jesté radi upozornili na dva okruhy zjisténi, které si podle
naseho nazoru zasluhuji bliz§i prozkoumani. Prvnim z nich je role kognitivnich dovednosti.
Pfi dosavadni absenci jejich teoretického i empirického uchopeni v literatufe v souvislosti
s pracovnimi hodnotami jsme spiSe intuitivné predpokladali, ze podobné jako ostatni
formy kulturniho kapitalu zvySuji dulezitost uspokojeni z prace ve srovnani s tzv. vnéjSimi
hodnotami. Hlavnim zjisténym rozporem s touto hypotézou je kladny vliv nejvyssi Grovné
kognitivnich dovednosti na dilezitost vysokého platu relativné vici vnitfnimu uspokojeni
z prace v pfipadé¢ muzi. To otevira otazku, ¢im je zptisobené, Ze mnozi kognitivné zdatni
muzi, ktefi by neméli mit problém v ptipadé potfeby najit zaméstnani s dobrym vydélkem,
a tudiz by mohli byt odpoutani od uzkostlivého kontrolovani vyplatni pasky, si obsahu své
prace neceni tolik jako odmény. Dokazeme si piedstavit, Ze tito muzi zaujimaji nejhodnotnéjsi
pracovni mista, alespoi ve smyslu, v jakém o nich jsou sami schopni uvaZovat, ale
charakter vykondvanych tkolt i tak zistdvad za jejich ocekdvanimi, a proto povazuji
potencial prace poskytnout jim Zivotni naplnéni za vy&erpany. Zeny na podobné urovni
dovednosti mozna k takové deziluzi nedospély — at’ uz proto, Ze jeSté cekaji na otevieni
cest do nékterych ,urodnéjsich kraju“ trhu prace, anebo (naopak) proto, ze oproti muzim
jiz nyni vykonavaji tkoly vlastné zajimavéjsi a uspokojiveéjsi, nezatizené tolik soutézivosti
a statusem.

Druhym tématem, které jsme zde mohli pouze naznalit, jsou rozdily ve vyvoji
pracovnich hodnot mezi muzi a Zenami v zavislosti na riznych zivotnich udéalostech a na
véku. Pozornost budi zejména kombinace dvou na prvni pohled spise protichidnych efektq.
Na jedné strané vidime vyrazny posun k zaméfeni na praci a kariéru u Zen po epizodé
nezaméstnanosti a absenci takové zmény u muzi a na strané druhé i nadale muzi i Zenami
pocitovanou hlavni odpovédnost muzi za zajisténi obzivy v rodinach v dobé vychovy déti.
K budoucimu ovéfeni nabizime tvahu, Ze ostrd délba povinnosti mezi muze a Zenu mnohym
zenam v dnesni dobé¢ jiz pfili§ nevyhovuje, a proto se po zméné rodinné situace mozna o to
vice orientuji na vlastni kariérni uspéch. Svou roli vSak mtize hrat i to, Ze Zeny kvuli ztraté
pracovniho postaveni béhem vychovy malych déti museji vlozit do pracovniho angazma
velkou energii, coz ma svij odraz i v hodnotovych orientacich. V této souvislosti stoji za
zkoumani i dal$i mozné jiné diivody velmi rozdilnych diisledkli nezaméstnanosti na pracovni
orientace muzil a zen, mezi néz vyjma jiz zminéného nedobrovolného utvrzeni role ,,Zeny
v domacnosti*“ miizou patfit i vétsi potize Zen pii hledani nové prace anebo lepsi schopnosti
zen vytézit z neptiznivé zkusenosti motivaci pro vlastni rozvoj.
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