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Abstrakt: Prispevok prezentuje vysledky orientacnej diagnostiky zdujmov prostrednictvom
dotaznika RIASEC — monitoring zdujmov v stbore ziakov 2. ro¢nika (N=82) gymnazia v
Lucenci, identifikdciu dominantnych zdujmovych oblasti a komparaciu vysledkov z hl'adiska
jednotlivych tried a pohlavi. Cielom monitoringu je pomdct’ Ziakom spoznat’ svoj potencidl a
poukézat, ako ho dalej rozvijat’ tak, aby ich motivovalo k aktivite a vychovavat’ z nich
rozhladenych a odvaznych lidrov do budtcnosti. Analyza vysledkov monitoringu preukazala,
Ze v najvacse] miere su u ziakov zastipené socidlne zaujmy (n=26), ekonomické zdujmy (n=18)
a investigativne zaujmy (n=17). Z hladiska priemernych hodnét jednotlivych zaujmovych
okruhov RIASEC vSak najviac dominuju investigativne zaujmy (AM=23.10). Porovnanim
jednotlivych tried z pohl'adu priemernych hodnét zaujmovych druhov neboli zistené Ziadne
Statisticky vyznamné rozdiely, avSak komparacia pohlavi preukdzala signifikantné rozdiely v
oblasti praktickych zdujmov (p <.000), umeleckych zaujmov (p < .000) a socidlnych zdujmov
(p < .05). Prispevok d’alej prezentuje moznosti vyuzitia projektivnych technik v kariérovom
poradenstve, edukacnej praxi a pri vykone odbornych c¢innosti Skolského psychologa.
Poukazuje na dolezitost’ a vyznam medzipredmetovych vztahov jednotlivych predmetov v
oblasti voI'by buduceho $tudia a povolania. Prispevok je vystupom projektu APVV-17-0557-
Psychologicky pristup k tvorbe, implementdcii a overovaniu kompetencného modelu rozvoja
lidrov v edukdcii.

KPucové slova: lidri v edukacnom procese, zaujmy ziakov, RIASEC, diagnostika, kariérové
poradenstvo, Skolsky psycholog, triedny ucitel.

Title of the study: DIAGNOSTIC OPTIONS OF FUTURE LEADERS’ INTERESTS (NOT
ONLY) IN SCHOOL PSYCHOLOGY PRACTICE

Abstract: The paper presents results of orientation diagnostics of interests by means of the
RIASEC questionnaire - monitoring of interests in the population of 2nd year students (N=82)
in the grammar school in Lucenec, the identification of dominant interest areas and the
comparison of results in terms of classes and gender. The aim of the monitor is to enable
learners to get to know their potential and suggest ways of further development. It can be
considered a possible way how to motivate them to become knowledgeable leaders of the
future. The analysis of the monitoring results showed that the social interests (n=26),
enterprising interests (n=18) and investigative interests (n=17) are the greatest career interests
of pupils. However, in terms of average RIASEC interest rates, investigative interests dominate
the most (AM=23.10). No statistically significant differences were found by comparing the
individual classes from the point of view of the average scores of the interest areas but the
gender comparison showed significant differences in practical interests (at p <.000), artistic
interests (at p <.000) and social interests (at p <.05). The paper further presents the possibilities
of using projective techniques in career counselling, educational practice and in the
performance of professional activities of a school psychologist.

It points out the importance and significance of interdisciplinary relations of school subjects in
terms of the selection of students' future studies and occupations. The study is the outcome the
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research project APVV-17-0557- Psychological approach to formation, implementation and
evaluation of the competence model of educational leaders.
Key words: interests, RIASEC, diagnostics, career counselling, school psychologist

UvOD

Vol'ba povolania patri k najvyznamnejSim a neraz aj najt'azSim rozhodnutiam v zivote mladého
Cloveka. MoZe byt natol’ko naro¢na, Ze si vyZzaduje pomoc odbornika. VyrieSenie otdzky
vyberu $tidia a povolania znamena, ze sa ¢lovek rozhodne pre také vzdelanie a povolanie, v
ktorom sa CastejSie stretdva s uspechom a uznanim, ¢o ma v kone¢nom désledku vplyv na
zvySovanie kvality zivota (Vendel 2008).

Pri rozhodovani sa pre budice povolanie je velmi dolezité aby pedagdg alebo Skolsky
psycholoég, bol ndpomocny ziakovi spoznat’ svoje duSevné kvality a taktiez ziakom nastavil
zrkadlenie potrieb spolo¢nosti a trhu prace. Ziak potrebuje mat’ vedomie podpory zo strany
ucitelov a odbornych pracovnikov, pocit, ze na jeho osobnosti zalezi, ze mladi l'udia st
budicnost’ spolo¢nosti, Ze su tu ti, ktorym na osude nasej krajiny a na stéle lepsej spolocnosti
zalezi (Mikesova, 2017).

Jednou z oblasti, ktorému sa profesijnd orientacia a kariérové poradenstvo venuja, je
diagnostika, resp. orientacnd diagnostika. Vo vyskumnej €asti (monitoringu) analyzujeme
konkrétnu metodiku orienta¢nej diagnostiky zaujmov — dotaznik RIASEC (2014), jeho
aplikaciu, vyuzitie a komparaciu vysledkov v edukacnej praxi a v kariérovom poradenstve
Skolského psychologa na gymnéziu v Lu€enci.

PROFESIINE ZAUJMY — HEXAGONALNY MODEL RIASEC

Podstatnou c¢ast'ou pri rozhodovani sa pre buduce povolanie je poznanie vlastnych zaujmov.
Banasova (In Dzuka. 2004) poukazuje na skutocnost, ze tstrednou témou mnohych $tudii,
zameranych na problematiku zistovania zaujmov, je Hollandov model profesijnych zaujmov,
dominujuci tejto oblasti psychologie od 70-tych rokov 20. storo¢ia. Tento americky profesor
psychologie vychadzal pri zostavovani svojho modelu zo Sprangerovej klasifikacie Siestich
typov l'udi. Na zaklade d’al§ich analyz dospel Holland k myslienke, zZe vac¢$inu 'udi je mozné
zaradit’ prave k uvedenym 6 typom, ktoré reprezentuji Sest’ roznych pracovnych skupin, z
ktorych sa kazda venuje inej oblasti pracovného prostredia (Mezera, 2008, Vendel, 2008).
Holland dal svojmu hexagonalnemu modelu nazov RIASEC, ¢o je akronym vytvoreny zo
Siestich zaciatocnych pismen Sestice dominantnych zaujmovych oblasti. Uvedenymi druhmi su
nasledujice zaujmy, resp. okruhy zdujmov: R — praktické¢ (manualno-technické) zaujmy, I —
investigativne (intelektualne, badatel'ské) zaujmy, A — umelecké zadujmy, S — socialne
(spolocenské) zdujmy, E — ekonomické (podnikatel'ské, obchodné) zauymy, C — konvencné
(konformné) zaujmy.

Vyssie uvedené zaujmové druhy st v Hollandovom modeli prezentované vo forme
Sestuholnika, resp. hexagonu (Obrazok 1), kde kazdy vrchol z tohto geometrického ttvaru
zodpoveda zaciatoénému pismenu jedného zdujmového typu a vytvara tzv. RIASEC. V filom
susediace zdujmy navzajom vyznamne koreluju.
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Obchodné kontakty Obchodné operécie
Podnikatel'ské povolania Konvencne povolania

Technicke riesenia

Realisticke, technicke
povolania

Socialne sluzby
Socialne povolania

w2

Myslienky

Umelecka tvorba
Umelecke povolania

Nové napady
Investigativne povolania

Obrazok 1 Hollandov hexagonalny model RIASEC aplikovany na okruhy povolani
Zdroj: KomposyT — Kariérové typy RIASEC (2014). [online] . [citované 01.-05.-2019]. Dostupné na:
komposyt.sk/pre-odbornikov/ziak-so-svvp/preview-file/17-karierove-typy-riasec-1026.pdf

METODA

Vyskumny ciel’

Primarnym cielom vyskumnej ¢asti Stidie bol monitoring zaujmov v subore gymnazistov —
ziakov 2. rocnika, formou realizcie orientacnej diagnostiky zdujmov dotaznikom RIASEC.
Dal§imi cielmi prispevku boli: analyza dominantnych ziujmovych oblasti Hollandovho
hexagonalu RIASEC v jednotlivych triedach, komparacia vysledkov medzi triedami
a porovnanie vyskumnych zisteni z hl'adiska interpohlavnych rozdielov.

Na splnenie stanoveného ciel'a sme zvolili Dotaznik profesijnej a Studijnej orientacie Ziakov
(RIASEC, 2014).

Nasledne boli ziskané data spracované a analyzované v Statistickom programe SPSS.
Dotaznik RIASEC obsahuje 240 poloziek (reprezentujicich réznorodé zaujmové cinnosti
a rozlicné povolania). Je rozdelenych do dvoch tzv. zaujmovych inventarov (A, B), z ktorych
kazdy pozostava este z d’alSich dvoch Casti:

Krok 1 (Zaujmovy inventar A): ¢innosti, ktoré ¢lovek rad robi.

> Krok 2 (Zaujmovy inventar A): otazky, ,ktoré pracovné ¢innosti ma zaujimaju®.
> Krok 3 (Zaujmovy inventar B): otazky tykajice sa Skolskych predmetov.

> Krok 4 (Zaujmovy inventar B): povolania, ktoré ¢lovek by rad vykonaval.

Ulohou respondenta je vyjadrit’ sa ku kazdej z 240 poloziek (60 zaujmové &innosti, 60 pracovné
¢innosti, 60 Skolské predmety a 60 povolania — zoradenych do prehl'adnych tabuliek R-I-A-S-
E-C) pomocou 3-stupnovej hodnotiacej Skaly, kde 0 = ziadny vztah, 1 = celkom radd/rada, 2 =
vel'mi rad/rada (mam dané ¢innosti, alebo ich vykonavam). Po skon&eni vypliiania sa napokon
sCitaju vysledné hodnoty pre kazdu oblast R, I, A, S, E, C a jednotlivé sumy sa zoradia od
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Specificky kod kazdého jedinca, ktory si testovany proband moZze pozriet’ na str. 259-286 — tu
st uvedené rozli¢né typy $kol (SS, VS/univerzity) a povolani (konkrétnych profesii), na ktoré
sa otestovany jedinec podla vysledku svojho Specifického kddu pravdepodobne najviac hodi.
Po vyhodnoteni st vysledky, ndsledne spolu s komplexnou spravou odkonzultované s
testovanymi ziakmi. Vysledky okrem dominantnych a menej preferovanych zaujmov, ponuky
$kol (SS, VS), ¢&i konkrétnych profesii poukazuj aj na silné stranky jednotlivych pracovnych
oblasti a osobnostné charakteristiky ¢loveka.

Vyskumny subor

Monitoring zaujmov sme uskutocnili u ziakov 2. ro¢nika gymnazia v Lucenci (N = 82). Vol'ba
realizcie orientacnej diagnostiky a tiez vyber daného stboru nie st ndhodné — prave Ziaci
druhych rocnikov (a ekvivalentu osemroc¢nej vetvy gymndazia) maju v u¢ebnych osnovach
a tematickych planoch predmetu eticka vychova zaradené témy: zamestnanie, praca, povolanie,
profesia, profesijna etika, spolupraca a sut’azivost’ na pracovisku a pod.

Néasho monitoringu zaujmov sa zucastnilo celkovo 82 Ziakov druhych ro¢nikov (N=82), ich
priemerny vek bol 16,74 rokov. Zvys$né deskriptivne ukazovatele vyskumného suboru
pontikame v tabul’kach 1 az 3.

Tabulka 1 Deskriptivne ukazovatele veku — pocet, percentualne zastupenie, priemer

Vek (n) Percent (%) AMrokov)
16 rokov 21 25.6

17 rokov 61 74.4

Celkom (N) 82 100 16.74

Legenda: (N) = populacia; (n) = vyber; (AM) = priemer

Tabulka 2 Deskriptivne ukazovatele jednotlivych tried — pocet, percentudlne zastupenie

Trieda (n) Percent (%)
2.A 18 22.0
2.B 27 32.9
2.C 21 25.6
Sexta 16 19.5
Celkom (N) 82 100

Legenda: (N) = populacia; (n) = vyber
Tabulka 3 Deskriptivne ukazovatele rodu — pocet, percentudlne rodu vo vyskume

Pohlavie (n) Percent (%)
Zeny 45 54.9
Muzi 37 45.1
Celkom (N) 82 100

Legenda: (N) = populacia; (n) = vyber

Dal§imi demografickym premennymi, ktoré sme do vyskumnej Gasti nagho monitoringu
zaradili, boli Gdaje o predprofesijnej priprave ziakov. Od respondentov sme zistovali, €1 st
rozhodnuti, na aka vysoku Skolu / univerzitu (konkrétny odbor alebo aspon smer) podjdu a tiez
akému povolaniu by sa chceli v buducnosti venovat’. Analyza vysledkov preukazala, ze 46
ziakov (56,1%) ma jasnu predstavu o buducom vysokoskolskom pokracovani, v 36 pripadoch
(43,9%) ziaci eSte neboli rozhodnuti. Podobné vysledky sme zaznamenali aj z pohladu
perspektivy budiuceho povolania, kde 43 ziakov (52,4%) uviedlo aspon jednu profesiu, ktora
by mohli v budiicnosti vykonavat’, a zvySnych 39 ziakov (47,6%) neuviedlo ziadne povolanie.
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ANALYZA VYSLEDKOV DOTAZNIKA

Dotaznikom RIASEC sme zist'ovali:

> vyskyt dominantnych ziaujmovych oblasti hexagonalu RIASEC (pocetnost
a percentualne vyjadrenie) v jednotlivych triedach a v celom vyskumnom stbore,

> analyzu priemernych hodndt zdujmovych oblasti hexagonalneho modelu RIASEC
v jednotlivych triedach a v celom vyskumnom subore,

> komparaciu vysledkov medzi triedami,

> komparaciu vysledkov medzi pohlaviami.

Z hladiska frekvencie dominantnych zdujmovych oblasti hexagondlneho modelu RIASEC, t.j.
tych zaujmovych oblasti, ktoré sa objavovali vo vyslednom Specifickom osobnom kode
respondentov na prvom mieste, konStatujeme, Ze v najvyraznejSej miere sme zaznamenali
vyskyt socialnych zaujmov (n=26) (tabulka 4).

Tabulka 4 Vyskyt dominantnych zdujmovych oblasti RIASEC v celom 2. ro¢niku (N=82)

Dominantna zaujmova oblast’ Vyskyt v triede | V percentach (%)
R | realistické / praktické zaujmy 6 7.32
I | intelektualne / investigativne zaujmy 17 20.73
A | umelecké zaujmy 9 10.98
S | socialne / spoloCenské zauymy 26 31.71
E | ekonomické / podnikatel'ské zaujmy 18 21.95
C | konvencné / konformné zaujmy 1 1.22
-- | kombinacia viacerych zaujmovych oblasti 5 6.09

Avsak z perspektivy priemernych hodnét jednotlivych zaujmovych oblasti sme identifikovali
priemerné hodnoty v oblasti praktickych zaujmov (AM=11.84) (tabulka 5).

Tabulka 5 Priemerné hodnoty jednotlivych zdujmovych oblasti RIASEC a koeficient
vyhranenosti zaujmov pre 2. rocnik (N=82)

Zaujmova oblast’ RIASEC AM SD triedy ME Min. Max.
triedy triedy
R | Praktické 11.84 11.26 9.00 .00 71.00
I | Investigativne 23.10 10.59 23.00 5.00 68.00
A | Umelecké 15.26 12.02 11.50 .00 61.00
S | Socidlne 22.13 12.60 20.00 1.00 53.00
E | Ekonomické 22.50 17.60 15.50 .00 70.00
C | Konvenéné 15.98 8.66 15.00 1.00 45.00
Difus 28.5 12.1 27.00 3.00 63.00

Legenda: AM = priemerna hodnota zaujmovych oblasti triedy;, SD = smerodajna odchylka zaujmovych oblasti
triedy; ME = median zaujmovych oblasti triedy, Min. = minimalna namerand hodnota v testovanom suibore; Max.
= maximalna namerana hodnota v testovanom subore; Difuys = priemernd hodnota koeficientu vyhranenosti
zaujmov v triedach 2. roc.

V nasledujiacich tabulkach pontikame porovnanie vyskumnych zisteni v oblasti zdujmov
RIASEC zhl'adiska jednotlivych tried az hl'adiska rodovych rozdielov. Pre komparaciu
Styroch tried 2. ro¢nika sme vyuZili metédu analyzy rozptylu ANOVA, ktora porovnava viac
ako dva nezvislé vybery z populacie.
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Tabulka 6 Deskriptivne udaje pre jednotlivé triedy vzhladom k zaujmovym oblastiam
dotaznika RIASEC

R I A S E C
AM | SD | AM| SD | AM| SD | AM| SD | AM | SD | AM | SD
2.A | 14.17 | 1298 | 20.95| 9.97 | 14.17 | 10.24 | 19.44 | 12.02 | 26.17 | 20.83 | 18.39 | 10.07
2.B [ 11.74] 7.99 | 2344 | 8.02 | 16.74 | 13.83 | 25.15| 12.31 | 19.07 | 16.23 | 13.93 | 7.42
2.C| 9.57 | 7.55 [27.05]13.91|15.29 | 11.19 | 24.71 | 14.33 | 26.76 | 17.22 | 17.57 | 7.41
Sx | 1238 | 17.13 | 19.75] 9.17 [ 13.94 | 12.48 | 16.69 | 9.58 | 18.56 | 15.83 | 14.63 | 10.06

Legenda: R = praktické zaujmy, I = investigativne zaujmy;, A = umelecke zaujmy, S = socidlne zaujmy; E =
ekonomicke zauymy; C = konvencné zaujmy; AM = priemernd hodnota zaujmovych oblasti triedy; SD =
smerodajna odchylka zaujmovych oblasti triedy

Tabulka 7 Vysledky jednovchodovej ANOVA pre jednotlivé triedy ako nezéavislej premenne;
a zaujmovych oblasti RIASEC ako zavislej premennej (N=82)

g Df F p

medzi skupinami 210.36 3

R vnutri skupiny 10064.58 78 .543 .654
(N) 10274.94 81
medzi skupinami 593.66 3

I vnutri skupiny 8487.56 78 1.819 151
(N) 9081.22 81
medzi skupinami 108.71 3

A vnutri skupiny 11590.91 78 244 .865
N) 11.699.62 81
medzi skupinami 989.95 3

S vnutri skupiny 11877.58 78 2.167 .099
N) 12867.52 81
medzi skupinami 1188.40 3

E vnutri skupiny 23910.10 78 1.292 238
(N) 25098.50 81
medzi skupinami 300.93 3

C vnutri skupiny 5769.02 78 1.356 262
(N) 6069.95 81

Legenda: F je hodnota F-testu; df si stupne volnosti; X° znamend suma Stvorcov; (N) je celkovy pocet; p =
hladina Statistickej vyznamnosti

Analyza vysledkov nepreukdzala ziadne Statisticky vyznamné rozdiely v zaujmovych
oblastiach hexagonalneho modelu RIASEC zpohladu porovnania priemernych hodnot
a smerodajnych odchylok naprie¢ jednotlivymi triedami 2. ro¢nika (tabul’ka 7).

Naopak, signifikantné rozdiely v troch zo Siestich zaujmovych oblasti modelu RIASEC boli
preukédzané z hl'adiska interpohlavnych rozdielov (tabulka 8). Pre vypocet sme najskor pouzili
komparaciu priemernych hodnot pre dva nezéavislé vybery (Indipendent-Samples T-test), avSak
hodnoty signifikancie v Levenovom teste rovnosti varidcie (Levene’s Test for Equality of
Variances) v oblasti praktickych (R) a ekonomickych (E) zdujmov zamietli nulovll hypotézu
o rovnosti porovnavanych populacii. Rozhodli sme sa preto pouZit’ neparametricku Statistiku,
konkrétne Mann-Whitney U-test.
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Tabulka 8 Rozdiely v jednotlivych zaujmovych oblastiach modelu RIASEC medzi muzmi
(n=37) a Zenami (n=45)

Ziujmova oblast’ muZzi SDm Zeny SDz p
(AMwm) (AMz)

R | Praktické 16.95 13.93 7.64 5.89 .000%**
I | Investigativne 24.73 12.25 21.76 8.92 247

A | Umelecké 9.87 9.96 19.69 11.84 .000%**
S | Socialne 18.95 13.10 24.76 11.68 .019*
E | Podnikatel'ské 27.57 20.94 18.33 13.13 .057

C | Konvenéné 17.51 10.39 14.71 6.78 401

Legenda: (AMy) znamend priemerné hodnoty zaujmovych oblasti u muzov; (AMy) znamend priemerné hodnoty
zaujmovych oblasti u zien;, SDy znamend smerodajnit odchylku u muzov, SD; znamenda smerodajnu odchylku
u zien, p znamend signifikancia, kde: * je p<.05; **je p<.01; *** je p<.001

Vysledky z tabul’ky 8 poukazuju na Statisticky vyznamné rozdiely v priemernom skore troch
zdujmovych druhov — praktickych, umeleckych (pri p < .000) asocidlnych (pri p < .05)
z hl'adiska rodu. Z toho konkrétne vyplyva, ze muzi skoruju v priemere signifikantne vyssie
v praktickych zaujmoch, zatial ¢o Zeny skoruju v priemere Statisticky vyznamne vysSie
vumeleckych a socidlnych zaujmoch. Z hladiska investigativnych, konvencnych
a podnikatel'skych druhov zdujmov neboli zistené ziadne Statisticky vyznamné rozdiely naprie¢
pohlaviami, ato napriek tomu, ze priemerné¢ hodnoty u muzov azien v ekonomickych
zaujmoch boli znacné, nie vSak signifikantné.

DISKUSIA

Cielom naSho vyskumu bolo zmapovanie zdujmov Hollandovho hexagonalneho modelu
RIASEC v subore gymnazistov, ziakov 2. ro¢nika (4G) a sexty (8G), formou realizacie
orientacnej diagnostiky v jednotlivych triedach daného ro¢nika. Z hladiska deskriptivnych
ukazovatelov sme analyzovali vyskyt dominantnych zaujmovych oblasti modelu RIASEC v
jednotlivych triedach. Postupmi inferencnej Statistiky sme ndsledne porovnavali vysledky
medzi jednotlivymi triedami a pohlaviami.

Vysledky orientacnej diagnostiky zaujmov poukazuji, ze v subore ziakov 2. ro¢nika (N=82) v
najvacsej miere prevladaji socidlne zdujmy (n=26) ako dominantnd zaujmova oblast. To
znamena, ze vo viac nez 31% pripadoch boli na prvom mieste vysledného Specifického
osobné¢ho koédu probandov zaujmy socidlneho typu (S). V 18 pripadoch dominovali
ekonomické zdujmy a 17-krat sa na prvom mieste kddov objavili zadujmy investigativne. Na
opacnom pole st konvencné zaujmy, ktoré sa ako dominantné objavili len v jednom pripade.
Spriemerovanim dosiahnutého skore v jednotlivych zaujmovych okruhoch konStatujeme, ze
najvySSie hodnoty dosiahli investigativne zadujmy (AM=23.10), ekonomické zaujmy
praktickych zaujmov (AM=11.84).

Spriemerovaniu sme podrobili aj premennu koeficient vyhranenosti zdujmov (DifHS). Zistili
sme, ze jeho hodnota v celom testovanom subore dosiahla skore AM=28.5, Co predstavuje
priblizne 38. percentil s odkazom na ,,priemernt vyhranenost’ zdujmov*(Mezera, 2008).
Vysledky zo ziskanych tidajov sme komparovali z hl'adiska tried zapojenych do vyskumu a tiez
z pohl'adu rodu. Medzi jednotlivymi triedami sme nezistili Ziadne Statisticky vyznamné rozdiely
v zaujmovych oblastiach modelu RIASEC, avSak naprie¢ pohlaviami sme identifikovali tri
signifikantné rozdiely. Muzi skorovali v priemere signifikantne vysSie v oblasti praktickych
zdujmov nez zeny (p < .000), naopak, zeny dosahovali v priemere Statisticky vyznamne vysSie
hodnoty v umeleckych (p <.000) a socidlnych (p <.05) zaujmoch v porovnani s muzmi.

Strana | 64



Viskumné studie / Skolsky psycholdg / Skolni psycholog 20 (1), 2019

Uvedomujeme si, Ze jednym z vyznamnych limitov ndSho monitoringu zaujmov je skutoc¢nost,
ze vysledky sme nepodrobili komparécii s podobnymi subormi respondentov (iné gymnazia),
ako aj so subormi odliSnymi (Ziaci rozne zameranych strednych odbornych §kol). Vysledky
takychto porovnani by boli urCite dobrou spitnou vidzbou pre mnohé skoly, Ziakov a ich
zékonnych zastupcov, rovnako tak aj pre vysoké Skoly / univerzity ¢i buducich
zamestnavatel'ov.

Podobny monitoring zaujmov, aky sme realizovali a prezentovali v tomto prispevku, avSak s
prepojenim na zmysluplny vyskum s moZnost'ou zapojenia d’al§ich faktorov a premennych, sa
pokusime zrealizovat’ aj v buducnosti. Pretoze aplikujac tito problematiku na podmienky nasho
gymnézia v budicom Skolskom roku sa ,,otvoria®“ nové moznosti (badania). Tie vznikli uz v
aktualnom Skolskom roku (2018/2019), kedy Skola ponukla po prvykrat moznost’ konkrétnejse]
profilacie $tudia Ziakom uZ od 1. ro¢nika SS (4G) — matematicko-informaticku profilaciu,
prirodovednu profildciu a humanitni profilaciu. Urcite bude zaujimavé sledovat’, ako sa v
tychto troch rozli¢nych, konkrétnejsie Specifikovanych triedach rozvrstvia jednotlivé zaujmové
okruhy hexagonalneho modelu RIASEC, pripadne iné premenné, ktoré by v dalSom vyskume
mohli vystupovat’.

ZAVER

Oblast” kariérového poradenstva stoji dnes na poprednom mieste nielen v prostredi $kol, ale 1
mimo nich. V Skolach a Skolskych zariadeniach ma vsak svoje Specifické postavenie, a
vyzaduje si od ucitelov a odbornych pracovnikov venovat’ sa tejto problematike ovela
doslednejsie ako doteraz. Knotova a kol. (2014) — aplikujac tito problematiku na ceskeé
podmienky — uvadzaju, Ze kariérové poradenstvo (oznaCované v minulosti privlastkom
profesijné), tvori od druhej polovice 20. storocia stabilni suast’ naplne prace vychovnych
poradcov na vsetkych typoch $kol v Ceskej republike. Cas ale ukézal, Ze redlne podmienky
nedovol'uji vychovnym poradcom poskytovat’ poradenské sluzby v Ziaducej a ocakdvanej
kvalite a rozsahu. Podobne je na tom aj slovenské kariérové poradenstvo. Mnohokrat je funkcia
kariérového poradcu automaticky spdjana a pripisovand vychovnému poradcovi, pripadne st
realizované len kratkodobé a Casto narazové aktivity psycholégom z CPPPaP, alebo inych
externych organizécii, zaoberajiicich sa profesijnou orientaciou ¢i kariérnym / kariérovym
poradenstvom. Neraz vSak absentuje prvok komplexnosti, systematickosti a dlhodobejse;j
Struktury. Je na mieste poukazat’ na to ze pracovnici danej Skoly najlepSie poznaji podmienky
svojej Skoly, kvalitu svojich ziakov a moZnosti pracovného trhu, aby kompetentne poradili
ziakom rozhodnut’ sa pre svoje budice povolanie. Inou alternativou je vytvorenie funkcie
kariérového poradcu v Skole. St¢innostou vSetkych tychto zloziek, aj so zapojenim externych
institacii (napr. CPPPaP, iné organizécie), je moZzné vybudovat’ kvalitni zakladiu v oblasti
vol'by povolania a predprofesijnej pripravy v kazdej skole.

Napriek tomu, Ze v naSom vyskume sme realizovali mapovanie ziaujmov formou
Standardizovaného dotaznika, domnievame sa, Ze kariérové poradenstvo a s nim spojena
profesijnd orientacia by nemali byt postavené vyluéne na metddach psychologickej
diagnostiky, resp. orientacnej diagnostiky. Je samozrejmé, Ze aj ta ma v tejto problematike
dolezit¢ miesto (zistovanie schopnosti, vykonovych cinitel'ov, hodnot, zdujmov ¢i inych
osobnostnych charakteristik), avSak Standardizovant diagnostiku je potrebné podporit’ a d’ale;j
rozvinit' aj inymi metdédami a aktivitami, ktoré st viac projektivne, ktoré su v rukéch
predovsetkym Skolskych psycholdgov a tiez triednych ucitelov. Tie umoznuju ,,ist* viac do
hibky prezivania jednotlivca a podnecovat’ predstavivost, uvedomenie si zloziek svojho JA,
svojich silnych a slabych stranok, predstavu budtcich cielov a vizii.

Velky potencial vnimame aj v medzipredmetovych vztahoch mnohych vyucovacich
predmetov. Psychologia, eticka vychova, obcianska nauka, socidlno-psychologicky vycvik,
spoloc¢ensko-vedny semindr, triednické hodiny — do vSetkych tychto (a urcite aj mnohych inych)
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predmetov je mozné aplikovat aspon niekolko prvkov kariérového poradenstva. Je na
uciteloch, ako dokazu spolupracovat, facilitovat, vzajomne sa ovplyviiovat a smerovat k
zmene.

Taktiez individudlne konzultacie so ziakmi nam ponukaja Uplne iny pohlad na Ziaka, jeho
individualitu a jedine¢nost’. Tento pohl'ad na Ziaka je Castokrat uplne odliSny nez ten zo Skolske;j
edukacnej praxe, kedy je jednotlivec stcastou viacsieho celku svojej triedy. Posun vo vnimani
a nazerani na zZiakov, na ich nahl'ad na svoju budacnost’ a ochotu byt’ jej aktivnym tvorcom uz
v sti€asnosti.
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