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Abstract: The main goal of this study was to determine the relationship between achievement motivation and
student’s personality Pan- European University (PEVS). The secondary goal was to compare students in terms
of gender, visiting faculty. For detecting acievement motivation, we used questionnaire achievement
motivation DMV and to determine student’s personality Personality inventory Mini IPIP. 111 full- time
students took part in the research. Students were 18- 26 years and they visited tha Faculty of Psychology and
Faculty of Law. We found achievemnt motivation is positively correlated with the personality dimension
extraversion, conscientiousness, agreeableness and intellect, and negatively correlated with neuroticism.
Between achievement debilitating anxiety and neuroticism is a positive relationship and negative relationship
to showed with intellect and extraversion too and between extraversion, intellect and achievement facilitating
anxiety is pozitive relationship. We found, that psychology students have a higher level of agreeableness as
students of law. Women are more conscientiousness, agreeableness and with a higher level of achievement
debilitating anxiety than men. Differences in achievement motivation with regard to the method of financing
the study didn’t show.

Key words: acievement motivation, achievement debilitating anxiety, achievement facilitating anxiety,

personality

Abstrakt: Hlavnym cielom vyskumu bolo zistit’ vzt'ah medzi vykonovou motivaciou a osobnost'ou studentov
vysokej skoly. Sekundarnym ciel'om bolo porovnanie Studentov z hl'adiska pohlavia, navstevovanej fakulty.
Administrovali sme Dotaznik motivacie vykonu DMV a Osobnostny dotaznik Mini IPIP. Vyskumu sa
zh&astnilo 111 dennych $tudentov PEVS vo veku 18 aZ 26 rokov, ktori navitevovali fakultu psycholégie
a fakultu prava. Zistili sme, Ze vykonova motivacia pozitivne koreluje s 0sobnostnou dimenziou extraverzia,
svedomitost’, privetivost’ i intelekt a negativne koreluje s neuroticizmom. Medzi anxietou brzdiacou vykon
a neuroticizmom existuje pozitivny vztah. Negativny vztah sme zistili medzi anxietou brzdiacou vykon a
intelektom aj extraverziou. Medzi extraverziou, intelektom a anxietou podporujicou vykon existuje pozitivny
vztah. Zistili sme, Zze Studenti psychologie maju vySSiu mieru privetivosti ako Studenti prava, Zeny su
svedomitejSie, privetivejSie a S vy$Sou mierou anxiety brzdiacej vykon ako muzi. Rozdiely vo vykonovej

motivacii vzhl'adom na sp6sob financovania §tadia sa neprejavili.

KPucové slova: vykonova motivacia, anxieta brzdiaca vykon, anxieta podporujica vykon, osobnost’
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Uvod

,R0zne druhy ¢innosti st determinované réznymi motivmi, ale v ¢innosti vobec sa vedl'a
tychto Specifickych motivov uplatituje spolocny motiv vykonu (motive of achievement),
ktory vyjadruje vS§eobecnu tazbu l'udi po Gspechu, resp. obdive, tj. Tazba urobit’ nieco, ¢o
by mohlo byt subjektivne prezivané ako uspech a ¢o by sucasne vyvolalo obdiv a uctu
socidlneho okolia®“ (Nakone¢ny, 1992, s. 112). Motiv vykonu je relativne stabilna
charakteristika osobnosti, ktora sa u r6znych jedincov vyznacuje rozdielnou silou. Tato sila
nasledne rozhoduje o angaZovanej aktivite jednotlivca v kazdej situacii, kedy sa jedinec
aktivuje alebo neaktivuje po tom, ako prehodnoti ndro¢nost’ situicie a S fou spojené
vyhliadky na dosiahnutie uspechu alebo netspechu (Nakonecny, 1992). Sila motivu sa
prejavuje v pristupe osoby k ulohe, v spdsobe jej rieSenia ¢i snahe dosiahnut’ dobré vysledky
alebo uspech. Pri vykonovom motive sa uplatituje minulad skusenost, jednotlivcom prezité

uspechy a neuspechy ale i rodicovska vychova veduca k samostatnosti.

Sejcova (2007 s.21) ,,definuje vykonovii motivaciu ako stthrn vnutornych dimenzii
podnecujtcich jedinca na vykonové konanie, Cize na dosahovanie dobrych vykonov
Vv rozli¢nych druhoch ¢innosti. Nevzt'ahuje sa teda vylucne len na tzv. Skolské vykony,
znamena tendenciu Cloveka uplatiovat’ ur€ity relativne stabilny model reagovania na
vykonové situdcie (tie situacie, v ktorych ma jedinec preukazovat svoje schopnosti), a to
v roznom prostredi- v §kole, v zamestnani, v medzil'udskych vzt'ahoch, v rodine, v SirSom
makroprostredi.“ Podl'a Heckhausena je vykonovd motivacia relativne stila tendencia
¢loveka dosahovat’ ¢o najlepsi vykon alebo obstat’ Co najlepsie v Cinnostiach, ktoré je mozno
odmerat’. Hodnotit' ¢innosti moZeme rozne uspel- neuspel, horSi- lepsi a podobne
(Bedrnova, Novy, & kol, 1998). Pocit uspechu tkvie v tom, Ze clovek dosiahne vytyceny
ciel, ktory splni prostrednictvom planovania. A prave planovanie je zédkladnym znakom
vykonovej motivacie, ktory ju odliSuje od ostatnych foriem motivacie (Bedrnova, Novy, &
kol, 1998). Mieru vykonovej motivacie mozno ovplyviiovat’ napr. pozitivnym hodnotenim
aspatnou vézbou (Bedrnovd, Novy, & kol, 1998), ale isposobom vychovy dietata
k samostatnosti, avak prili§ skora vychova k samostatnosti kladie na dieta vysoké naroky,
ktoré ono nedokaze splnit’ a opakovane preziva pocity netspechu a zlyhania, ¢o nasledne

vykonovi motivaciu znizuje (Sejcova, 2007).

Primarnym cielom vyskumu bolo zistit vztah medzi vykonovou motivaciou
a osobnostnymi dimenziami Studentov, ktori navStevuji Paneurdopsku vysoktl Skolu
v Bratislave. Vykonovu motivaciu zistujeme dotaznikom vykonovej motivacie D-M-V
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a osobnostné dimenzie pomocou osobnostného dotaznika Mini IPIP. Sekundérnym ciel'om
je komparacia zistenych vysledkov medzi Studentmi Studujiicimi na fakulte psycholdgie
a fakulte prava, porovnat ich z hl'adiska financovania $tudia a genderu. Vyskum bol

sucastou vyskumu k diplomovej praci (Majakova, 2017).

Metody

Vyskumny stbor: Vyber participantov bol zdmerny. Vyskumnu vzorku tvorilo 111
Studentov denného bakalarskeho $tudia PEVS v Bratislave (z toho 39 muZov a 72 Zien) Vo
veku od 18 do 26 rokov (M=21,23 SD=1,67). Z fakulty psychologie 54 a z fakulty prava 57
studentov. Co sa tyka formy financovania $tadia: 44 Studentov si hradia §kolné sami, 61
Studentom hradi §kolné tretia osoba a 6 Studenti maju kombinovant platbu(platbu zrealizuje
Z Casti Student a z Casti tretia osoba).

Metody zberu dat: Skupinovy zber udajov bol realizovany v januéri/februari 2017.
Testovll batériu tvorili 2 dotaznikové metddy: Dotaznik motivacie vykonu(D-M-V),
pat'faktorovy dotaznik Mini IPIP.

Dotaznik motivacie vykonu (D-M-V) (Pardel, Mar$alova, Hrabovska, 1992) zist'uje
predpoklady efektivnej a ispesnej Cinnosti ¢loveka. Autori vychadzaju z teoretického
podkladu Atkinsona (1974)- faktory motivacie, v ktorom je uplatneny motiv Gspechu
a neuspechu. Motiv uspechu sa spdja s prijemnymi emdciami, zatial’ co motiv neuspechu je
presnym opakom, a preto sa osoba snazi neprijemnej situdcii vyhnut’ alebo z nej unikntt’.
Otazky v dotazniku sa pytajo i1na subjektivnu hodnotu tUspechu, subjektivnu
pravdepodobnost’ tuspechu, narocnost ulohy, situacné procesy, tendenciu planovat
buducnost’, organizovanie a pod. Autori uvadzaju, ze dotaznik je vhodné pouzit’ v Skolskom
I pracovnom prostredi. Autori uvadzaju uspokojivé hodnoty reliability, ktoré st v rozmedzi
od r=.81 do r=.87 (Mitterova, 2016). Dotaznik sa sklada z 52 otazok, na ktoré participanti
odpovedaju na 6 bodovej Likertovej skale od 1- vobec pre miia neplati po 6- uplne pre mia
plati. Administraciou ziskame tri vystupy. Prvym je motivacia k vykonu (MV, 24 otazok),
druhym je anxieta podporujuca vykon (AP, 17 otazok), a tretim je anxieta brzdiaca vykon

(AB, 10 otazok) (Mitterova, 2016).
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Osobnostny dotaznik Mini IPIP (International Personality Item Pool). Autormi 20-
polozkového péttfaktorového dotazniku Mini IPIP st Donnellan, Oswald, Baird a Lucas,
ktori vychadzaju z Goldbergového patfaktorového modelu nazyvaného Big Five. Polozky
dotaznika su kratke vyroky, ktorymi maji participanti vyjadrit mieru suhlasu alebo
nesthlasu na Skale od 1 do 5, pricom 1 znamena ,,vobec nevystihuje™ a 5 ,,uplne vystihuje®.
Dotaznik pochadza z roku 2006 a zist'uje pat’ osobnostnych dimenzii a to: Extraverziu (E),
Privetivost’ (A), Svedomitost’ (C), Neuroticizmus (N) a Otvorenost’ voci sktisenosti/ Intelekt
(). Ku kazdej dimenzii prislachaja Styri polozky v dotazniku. VSetky Skaly okrem Skaly
Intelekt (I) obsahuju dve reverzné polozky, pricom v skale Intelekt (I) su reverzné polozky
tri. Dotaznik je vhodny pre vyskumné tucely, ale kvoli nizkemu poctu poloziek sa nepovazuje
za adekvéatnu ndhradu klasickych metéd Big 5 (Duri§, 2012). Vnuatornd konzistencia
jednotlivych 8kal v americkom vyskume nadobudla hodnoty Cronbachovej alfy od 0,6
avyssie. V ceskom vyskume bola vnitornd konzistencia pre jednotlivé dimenzie
nasledovna: Extraverziu (E) 0,763, Privetivost (A) 0,724, Svedomitost’ (C) 0,696,
Neuroticizmus (N) 0,587 a Otvorenost’ voci sktisenosti/ Intelekt (I) 0,674 (Duris, 2012).

Vysledky

VO1: Aky je vzt'ah medzi dimenziami osobnosti meranymi dotaznikom Mini IPIP

a vykonovou motivaciou meranou dotaznikom DMV?

V tabulke 1 uvadzame vztahy medzi vykonovou motivaciou (MV) a osobnostnymi
dimenziami. Zistili sme, Ze existuje slaby, ale vyznamny pozitivny linearny vztah medzi
motivaciou k vykonu a extraverziou (r = ,197, p = ,038). Intelekt (r = ,381, p < ,001)
a privetivost (r = ,291, p = ,002) vysokoskolskych Studentov ma pozitivny vztah s ich
motivaciou k vykonu. Svedomitej$i Studenti dosahuju vyssie skore vo vykonovej motivacii
(r =,442, p <,001). Neuroticizmus negativne koreluje s vykonovou motivaciou (r = -,292,
p =,002).
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Tabulka 1. Spearmanov test korelacie

Motiviacia k vykonu

Extraverzia Koeficient korelacie (r) ,197
Signifikancia (p) ,038
Pocet (N) 111
Intelekt Koeficient korelacie (r) ,381
Signifikancia (p) ,000
Pocet (N) 111
Neuroticizmus Koeficient korelacie (r) -,292
Signifikancia (p) ,002
Pocet (N) 111
Svedomitost’ Koeficient korelacie (r) ,442
Signifikancia (p) ,000
Pocet (N) 111
Privetivost’ Koeficient korelacie (r) ,291
Signifikancia (p) ,002
Pocet (N) 111

VO2: Medzi ktorymi dimenziami osobnosti meranymi dotaznikom Mini IPIP
a anxietou brzdiacou vykon meranou dotaznikom DMYV je signifikantny vzt’ah? Zistili
sme, ze intelekt (r = -,306, p= ,001) a extraverzia (r = -,236, p=,013) negativne koreluju
s anxietou brzdiacou vykon. Neuroticizmus signifikantne pozitivne koreluje s anxietou

brzdiacou vykon. Vysledky uvadzame v tabulke 2.

89



Tabulka 2. Spearmanov test korelacie

Anxieta

brzdiaca vykon

Extraverzia Koeficient korelacie -,236
(r
Signifikancia (p) ,013
Pocet (N) 111
Intelekt Koeficient korelacie -,306
n
Signifikancia (p) ,001
Pocet (N) 111
Neuroticizmus Koeficient korelacie 441
()
Signifikancia (p) ,000
Pocet (N) 111
Svedomitost’ Koeficient korelacie -,062
(r
Signifikancia (p) ,516
Pocet (N) 111
Privetivost’ Koeficient korelacie -,144
(r
Signifikancia (p) ,133
Pocet (N) 111

VOs: Medzi ktorymi dimenziami osobnosti meranymi dotaznikom Mini IPIP
a anxietou podporujicou vykon meranou dotaznikom DMV? Studenti, ktori dosiahli
vyssie skore v dimenziach extraverzia (r = ,264, p = ,005) a intelekt (r = ,222, p = ,019)

zaroven dosiahli aj vysSie skore v anxiete podporujucej vykon (tabulka 3).
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Tabul’ka 3. Spearmanov test koreldcie

Anxieta podporujuca vykon

Extraverzia Koeficient korelacie (r) ,264
Signifikancia (p) ,005
Pocet (N) 111
Intelekt Koeficient korelacie (r) ,222
Signifikancia (p) ,019
Pocet (N) 111
Neuroticizmus Koeficient korelacie (r) -,142
Signifikancia (p) ,138
Pocet (N) 111
Svedomitost’ Koeficient korelacie (r) -,013
Signifikancia (p) ,890
Pocet (N) 111
Privetivost’ Koeficient korelacie (r) ,103
Signifikancia (p) ,283
Pocet (N) 111

VO4 Existuju rozdiely v dimenziich osobnosti meranymi dotaznikom Mini IPIP medzi
Studentmi prava a Studentmi psychologie? Zistili sme, Ze Studenti psychologie prejavuju
signifikantne vyss$iu mieru privetivosti v porovnani s ich kolegami z odboru prava (tabul'ke
4).
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Tabul’ka 4. Mann-Whitney U test koeficienty

Extraverzia Intelekt Neuroticizmus Svedomitost’ Privetivost’
N 111 111 111 111 111
Mann-Whitney 1420,000 1483,500 1434,500 1319,000 1028,500
U Kkoeficient
Standardizovana 168,620 168,654 168,364 168,693 168,126
chyba
Standardizovan}'/ -,706 -,329 -,621 -1,304 -3,036
z koeficient
Asymptoticka ,480 742 ,535 ,192 ,002
signifikancia

VOS Existuju rozdiely vo faktoroch meranych dotaznikom DMV medzi Studentmi

prava a Studentmi psychologie? Nezistili sme ziadne vyznamne rozdiely vo faktoroch

meranych dotaznikom DMV medzi Studentmi prava a psychologie (tabul’ka 5).

Tabul’ka 5. Mann-Whitney U test koeficienty

Motivacia k

Anxieta brzdiaca

Anxieta podporujuca

vykonu vykon vykon
N 111 111 111
Mann-Whitney 1520,500 1519,000 1651,500
U Kkoeficient
Standardizovana chyba 169,455 169,429 169,379
Standardizovany -,109 -,118 ,664
z koeficient
Asymptoticka ,913 ,906 ,507
signifikancia

92



VOe: Existuji rozdiely v dimenzidch osobnosti meranymi dotaznikom Mini IPTP medzi
muZzmi a Zenami? Zistili sme, Studentky si vyrazne svedomitejSie a privetivejsSie

V porovnani so Studentmi —muzmi (tabul’ka 6).

Tabul’ka 6. Mann-Whitney U test koeficienty

Extraverzia Intelekt Neuroticizmus Svedomitost’ Privetivost’
N 111 111 111 111 111
Mann-Whitney 1452,000  1393,000 1471,000 1741,000 1892,000
U koeficient
Standardizovana 161,054 161,087 160,810 161,124 160,583
chyba
Standardizovan}'/ ,298 -,068 A17 2,092 3,039
z koeficient
Asymptoticka , 766 ,946 677 ,036 ,002
signifikancia

VOr7: Existuju rozdiely vo faktoroch meranych dotaznikom DMV medzi muZmi a
Zenami? Zistili sme, Ze Studentky dosahuji vysSie skore v Skale anxieta brzdiaca vykon

Vv porovnani s ich kolegami-muzmi (tabul’ka 7).

Tabul’ka 7. Mann-Whitney U test koeficienty

Motivacia k Anxieta brzdiaca Anxieta podporujiuca
vykonu vykon vykon
N 111 111 111
Mann-Whitney 1498,000 1809,500 1337,000
U koeficient
Standardizovana chyba 161,853 161,827 161,780
Standardizovany 584 2,506 -411
z koeficient
Asymptoticka ,559 ,012 ,681
signifikancia
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Diskusia

Kazdy chce byt tuspesny, ale nie kazdy uspeje. Ak chceme pochopit’ priciny
zodpovedné za uspech ¢i neuspech jedinca, musime poznat' osobnostné faktory, ktoré
pozitivne ¢i negativne prispievaju k dosiahnutiu ispechu. Napriklad svedomitost’ sa ukazala

ako stabilny prediktor vykonovej motivacie atym aj akademickej tspesnosti (Rahman,

2014).

Prostrednictvom prvej vyskumnej otazky sme zistili pozitivny vztah medzi vykonovou
motivaciou a extraverziou Studentov. Podobne ako Rahman (2014), Bipp, Steinmayr a Spinath
(2008), Clark a Schroth (2010), Sejc¢ova (2007), Sigmund, Kvintova, Dostalova a Hamiik
(2013) a slaba korelacia bola zistend Ahmadom (2011). Extraverziu mozno povazovat za
predpoklad akademického tspechu, pricom v inych studiach sa potvrdil jej pozitivny vplyv na
znizenie akademického stresu (Sigmund, Kvintova, Dostalova, & Hamiik, 2013). Extraverzia
sa vyznacuje komunikaciou, kvalitnou spolupracou jedincov navzajom, ¢asto sa zaujimaju viac
0 socidlne aspekty zivota na vysokej Skole ako o samotnu vysoku Skolu ako institat
vzdelavania. Extraverzia sa tiez spajala s angazovanost'ou ale i vyhybanim sa, ¢o naznacuje, ze
druZznost’ extravertov mdze viest’ k vicSiemu zapojeniu sa Studentov do vyucby (Komarraju, &

Karau, 2005).

Pozitivny vzt'ah medzi vykonovou motivaciou a svedomitostou sa potvrdil aj inych
stadiach, napr. Komarraju a Karau (2005), Rahman (2014), Bipp, Steinmayr a Spinath (2008),
Clark a Schroth (2010), Rad a Torabi (2012) a slaba korelacia sa ukazala opat’ v §tadii Ahmada
(2011). Svedomiti jedinci su cielavedomi a maju silnti potrebu planovania a organizovania,
taktieZ st vytrvali a spol'ahlivi. Tieto vlastnosti svedomitych 0sob st potrebné pre vykonova
motivaciu a dosiahnutie uspechu. Komarraju, Karau, Schmeck a Avdic (2011) vykonali $tudiu,
kde sa zamerali nie len na vzt'ah medzi osobnostnymi dimenziami a vykonovou motivaciou,
ale skumali ivztah osobnostnych dimenzii so Stylmi ucenia, akademickou uspe$nost'ou
a znamkami vysokoSkolskych Studentov. Zistili, Ze svedomitost’ pozitivne korelovala so
vSetkymi Styrmi Stylmi u€enia a tiez sa preukdzal najsilnej$i vzt'ah spomedzi vSetkych piatich
dimenzii so zndmkami Studentov. Domnievaju sa, Ze osobnostnd dimenzia svedomitost’
ulahCuje celu stratégiu efektivneho ucenia a mdze byt obzvlast uzito¢na pri dosahovani
akademickej iispesnosti. Studenti s vy$$ou mierou svedomitosti st organizovani, disciplinovani
a intelektualne zvedavi, ¢o ich vedie k strategickému vyuzivaniu réznych Stylov ucenia, Co
nasledne maximalizuje ich vykon adosiahnutie uspechu. Studenti snizkou uroviiou
svedomitosti sa zdaju byt neopatrni, neStuduju systematicky, ¢o Casto vedie k nizsej vykonnosti
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a zlyhaniu. Autori tvrdia, Ze svedomitost’ je najvyznamnej$i prediktor pre ucenie, vykon

a znamky spomedzi vSetkych osobnostnych dimenzii.

Medzi neuroticizmom a vykonovou motivaciou sme zistili negativnu koreldciu.
Podobne Sejcova (2007), ktora uvadza, Ze stabilni jedinci prejavuju vyssiu troven vykonovej
motivacie a CastejSie vyhl'adavaju vykonové tlohy ako labilni jedinci. Dimenzia neuroticizmus
definuje emocne reaktivneho cloveka. Problémy v emociondlnej regulacii méze znizit
schopnost’ jasne mysliet, rozhodovat’ sa ¢i ucinne sa vyrovnavat’ so stresom, ¢o mé nepriaznivy
vplyv na vykonovi motivaciu. Rovnako sa preukazal negativny vzt'ah osobnostnej dimenzie
neuroticizmus so $tylmi u¢enia ¢o naznacuje, ze Studenti, ktori s tizkostni, ustarosteni sa ¢asto
odpoja od procesu vzdelavania. Nevedia si zorganizovat' vlastny ¢as a nedokdzu sa ucit
v zmysluplnych jednotkach- systematicky, to moze ovplyvnit' ich vykonovua motivaciu.
Rovnako vykonovi motivaciu mdze ovplyvnit' aj miera prezivané¢ho stresu, ktord je pri
zvySenom neuroticizme vyssSia ako u ostatnych osobnostnych dimenzii. Miera prezivaného
stresu znizuje aj akademickl uspesnost’ Studentov (Komarraju, Karau, Schmeck,& Avdic,
2011). Studenti s vy$Sou mierou neuroticizmu ¢asto chodia na vysoki §kolu bez zmyslu pre
povinnost’ a ak nie su motivovani, byvaju ¢asto neprijemni, chyba im odhodlanie uspiet’ a ¢asto
sa vzdavaju (Clark, & Schroth, 2010). Nase vysledky potvrdili, Ze anxieta brzdiaca vykon ma
pozitivny vztah s neuroticizmom. Rovnaké vysledky =zistili Komarraju a Karau (2005)
a Sigmund a kol. (2013). Ako sme uz vyssie spominali, l'udia so zvySenym neuroticizmom maja
problém s organizovanim a planovanim, maji vysSiu mieru pocitovaného stresu, Uzkosti,
nadbytoénych starosti. St precitliveni, nerozvazni, naladovi a taktiez trpia deficitom
sebadovery a pocitmi menejcennosti (Nakoneény, 2003; Balcar, 1983). Tieto vlastnosti T'udi
s vySSou mierou neuroticizmu maji vzt'ah s anxietou brzdiacou vykon. Jedinci pravdepodobne
nedokazu spracovat’ nahromadeny stres a rovnako aj uzkost. Pri takmer kazdej Skolskej
povinnosti je potrebna uréitd miera motivacie k vykonu, aby sme dosiahli vytyéeny ciel.
Sucast’ou vykonovej motivécie je aj anxieta brzdiaca vykon, ktora sa prejavuje tym, Ze Studenti
sa pri pocite uzkosti alebo tlaku nedokazu zmobilizovat’ a zaCat’ pracovat precizne, ale naopak,
tato uzkost’ ich brzdi a znemoznuje im podat’ ten najlepsi vykon. Neuroticizmus a anxieta
brzdiaca vykon pozitivne koreluju pravdepodobne aj preto, Ze samotny neuroticizmus sa spaja
so snahou Studenta vyhnit' sa povinnostiam alebo nakoniec ukoncit’ proces vzdeldvania.
Rovnako tak aj anxieta brzdiaca vykon znizuje tspesnost’ Studentov a zabraniuje im v podavani

vykonov.
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Zistili sme pozitivnu suvislost medzi intelektom (v inych $tadiach a publikaciach
nazyvany ako otvorenost ku skusenosti) a vykonovou motivaciou. Otvorenost’ ku
skusenosti- intelekt koreluje s vykonovou motivaciou aj v Stadidach Komarraju a Karau
(2005), Rahman (2014), Hazrati- Viari, Rad a Torabi (2012), v Ahmadove;j $tadii (2011) sa
ukdzala slaba korelacia a Bipp a kol. (2008) zistili silnu korelaciu s vnttornou i vonkajSou
motivaciou. Osoby s dominantnou otvorenost'ou ku skusenosti su v porovnani s uzavretymi
osobami intelektudlne zvedavi, bystri, snazia sa ziskat mnozstvo informadcii, z kazdej
situacie vytazit' ¢o najviac, ¢i zvysit’ svoje vedomosti v roznych smeroch. Tieto vlastnosti
by mohli vysvetlit' ich vy$$iu mieru vykonovej motivacie alepSie Studijné vysledky
(Rahman, 2014; Komarraju, Karau, Schmeck, & Avdic, 2011). Pedagogovia by sa mali
snazit’ zvysit’ troven vykonovej motivacie u tychto studentov, a to prostrednictvom odmien
za Studentovo myslenie az za hranice témy alebo za tlohy, ktoré sa zameriavaju na expoziciu
a integraciu myslienok (Komarraju, & Karau, 2005). Komarraju a Karau (2005) zistili, Ze
obe dimenzie otvorenost’ ku sktisenosti (intelekt) a privetivost’ pozitivne koreluju s tizbou
po sebazdokonalovani. To znamena, Ze tito Studenti su vnitorne motivovani k ucasti na
vyucbe, na roznych vzdeldvacich kurzoch, ktoré si na baze dobrovol'nosti, st intelektudlne
zvedavi, aktivni a z vlastnej iniciativy sa snazia ziskavat nové informacie. Spominané
vlastnosti i samotna tuzba po sebazdokonalovani vplyvaji naich vykonovii motivaciu

a motivaciu uspiet’.

Pozitivnu korelaciu medzi privetivostou a vykonovou motivaciou zistil i Rahman
(2014) ¢i Sigmund a kol. (2013), preukazala sa aj korelacia so Stylom ucenia a Studijnymi
vysledkami (Komarraju, Karau, Schmeck, & Avdic, 2011) a motivaciou k uceniu (Bipp,
Steinmayr, & Spinath, 2008). Rahman (2014) tvrdi, Ze privetivi jedinci st l'udia priatel’ski,
spol’ahlivi a svedomiti, priom tieto vlastnosti si zndme pre potrebu uspechu, ktora je jednou
Z Casti vykonovej motivacie. Taktiez ich mozZzno charakterizovat ako obetavych,
napomocnych, citlivych, tstupcivych, chapavych ¢i kooperativnych. Zaroven ich Zivotom
sprevadza tGizba po harmoénii, ¢im modzeme vysvetlit negativnu koreldciu medzi
privetivostou a stut'azivostou (Komarraju, & Karau, 2005). Z hl'adiska charakteristiky je
opa¢nym polom privetivosti prave psychoticizmus, ktory disponuje vyraznou negativnou
korelaciou s vykonovou motivaciou (Sigmund, Kvintova, Dostalova, & Hamiik, 2013). Ak
vezmeme do uvahy charakteristiku psychoticizmu, napriklad len tazka prisposobivost’, ktora
je kI'a€ovou zrucnost'ou pri pokroku v Skole a zivote, nAm mierne naznaci ich niz§iu mieru

vykonnosti (Tomsik, 2015) a naopak, privetivi jedinci mozu prosperovat’ prave vd’aka svojej

96



druznosti, priatel'skosti a ochote pomoct’ inym (Sigmund, Kvintova, Dostalova, & Hamfik,

2013).

Dalej sme zistovali vztahy medzi jednotlivymi dimenziami osobnosti a anxietou
brzdiacou vykon a anxietou podporujicou vykon. Zistili sme negativnu korelaciu dimenzii
extroverzia a intelekt (otvorenost’ voci skusenosti) s anxietou brzdiacou vykon a pozitivnu
korelaciu tychto dimenzii s anxietou podporujucou vykon. Vzt'ahy ostatnych osobnostnych
dimenzii a anxiety neboli vyznamné. Sigmund a kol. (2013) prostrednictvom svojej stadie
zistili vyznamné korelacie medzi dimenziami extraverzia a otvorenost ku skusenosti
a anxietou podporujicou vykon. Z naSich vysledkov mozno dedukovat’, Ze u Studentov s
vysSou mierou extraverzie a otvorenosti ku sktisenosti (intelekt) anxieta vo vykone nebrzdi,
ale prave naopak, podporuje ich v dosiahnuti stanovenych tuloh a cielov. To, ze ich
prezivany stres a uzkost’ z testov, skusok ¢i roznych ,,deadlines” nedokéze uplne vykolajit
alebo paralyzovat’ pri plneni uloh potvrdzuje aj Sigmund a kol. (2013), ktori sa domnievaju,
Ze vyS$$ia miera extraverzie moze mat prirodzeny pozitivny vplyv na zniZenie akademického
stresu. Stadia vykonana na $tudentoch v Cine hovori o tom, Ze extraverzia a otvorenost’ vodi
skisenosti ma vplyv na 3$tastie Studentov aich kvalitu Zivota. Studenti s tymito
prevladajucimi dimenziami osobnosti sa sustredia viac na vykonovo orientované ciele, ktoré

im prinasaju pocit radosti a Gspechu po ich splneni (Chen, 2015).

Néasledne sme sa venovali osobnostnym rozdielom medzi Studentami prava
a Studentami psychologie. Jediny vyznamny rozdiel sa objavil v dimenzii privetivost’, ktorou
vo vyS$sej miere disponovali Studenti psycholdgie. Hoci oba odbory su zamerané na pomoc
l'ud'om. Taktiez to potvrdzuje tvrdenie, ze : ,Privetivost’ je dolezitym kritériom vztahu

medzi klientom a terapeutom.* (Ruisel, & Halama, 2007, s. 14).

Rozdiely vo faktoroch dotaznika motivéacie k vykonu (motivacia k vykonu, anxieta
brzdiaca a podporujuca vykon) medzi Studentmi psychologie a prava neboli vyznamné.
Dalej sme zistili, e zeny skorovali vyssie v $kale anxieta brzdiaca vykon v porovnani
s muzmi. Rahman (2014) i Sigmund akol. (2013) uvadzaju, Ze Zeny su vykonovo
orientovanejsie ako muzi a taktiez skorovali vysSie v anxiete brzdiacej vykon. Muzi maju
vys$§iu mieru anxiety podporujicej vykon. Nam sa rozdiel vo vykonovej motivacii vzh'adom
na pohlavie studentov nepotvrdil. Domnievame sa, Ze zeny podlichaja viac tizkosti a stresu,
ktora nasledne brzdi ich vykonnost, ¢o mdze byt’ sposobené ich vysSou mierou v dimenzii

svedomitost, kde skérovali vysSie ako muzi.
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Osobnostné rozdiely sme sledovali aj medzi muzmi a Zenami, pricom sme zistili, Ze
Zeny su vyrazne svedomitejSie a privetivejSie ako muzi. V roznych Stidiach disponuje tato
komparacia rozdielnymi zisteniami. Rahman (2014) zistil vySSiu mieru extraverzie
a neuroticizmu u Zien a vys$iu svedomitost’ a otvorenost’ ku skiisenosti u muzov, v dimenzii
privetivost’ genderové rozdiely nezistil. Sigmund a kol. (2013) zistili vyssi neuroticizmus
U zien a vys$i psychotizmus u muzov a Komarraju a Karau (2005) vo svojej praci genderové
rozdiely nezaznamenali. Zistenia, ktoré uvadzame modzu byt sposobené nerovnomernou

vzorkou participantov, pretoZe v nasej praci bolo pomerne viac zZien ako muzov.

Uvedomujeme si limity vyskumu, medzi ktoré patri pocet participantov (N=111) ako aj fakt,
ze su zjednej vysokej Skoly. Uvedomuje si inerovnomerné genderové zastupenie
participantov (39 muzov a 72 Zien). Dal§im limitom je pouZity dotaznik Mini IPIP, ktory nie
je Standardizovany pre slovensku populéciu, bol prelozeny do ¢eského a slovenského jazyka

kde Duris (2012).

Priklaname sa k nazoru Sigmunda a kol. (2013), Ze spoznanie sucasnej populacie Studentov
je dolezité pre rozvoj roznych foriem podpory a pomoci, ako napr. programy/intervencie
zamerané¢ na zvladanie stresu a zatazovych situacii, time management, efektivna
komunikacia, rozvoj socidlnych sposobilosti a iné. Cim by sa pozitivne stimuloval rozvoj

mentéalneho zdravia Studentov ako aj efektivnost’ ich Studia.
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