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Abstract: Motivation to learn seemed to be an important prerequisite for successful learning and therefore it is
necessary to examine and identify the factors that affect its level. One factor that can increase the level
of motivation is the personality of the teacher and his professional abilities and skills. In the present paper we focus
on the analysis of the relations between academic optimism of the teacher, his hope and zest for work and
the motivation of pupils to learn. We specifically focus on the area of foreign language learning. The research
sample consisted of 580 pupils of high schools (AM= 17,18, SD= 1,34) and 51 teachers (AM= 42,38, SD=9,36).
We used following questionnaires: Individual Academic optimism for secondary teachers (Fahy, WU, & Hoy,
2010), The Trait hope scale (Snyder, 1991), Zest for work scale (Sezgin &Erdogan, 2015), the Questionnaire
of motivation to learn M-2 (Pavelkova, 2002). The results have shown weak relations between the cognitive
motivation and trust of teacher (.115), motivation of pupil and teacher’s emphasis (.150) (cognitive motivation
.085, need to be successful .142, the need for prestige . 103, the need for relationships . 130, instrumental motivation
.125). The other factors of teacher’s personality (hope, zest for work, trust and self-efficacy) have not been shown
as significant factors in motivation of pupils to learn foreign language. We can conclude that other factors can
increase motivation of pupils to learn foreign language, and increasing motivation can be a factor that influences
the level of knowledge of the foreign language.
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Abstrakt: Motivacia k uceniu posobi ako ddlezity predpoklad pre uspesné ucenie sa, a je preto potrebné skumat
a identifikovat’ faktory, ktoré ovplyviuju jej uroven. Jednym z faktorov, ktory moze zvySovat’ Giroven motivacie,
je osobnost’ ucitela a jeho profesiondlne schopnosti a zru¢nosti. V predkladanom prispevku sme sa zamerali
na analyzu vzt'ahu medzi akademickym optimizmom ucitel’a, jeho nadejou a pracovnym nadSenim a motivaciou
ziakov uéit’ sa. Specificky sa zameriavame na oblast’ uéenia sa cudzieho jazyka nakolko cudzojazyéné znalosti
patria ku kI'i¢ovym kompetenciam kazdého jednotlivca. Vyskumnu vzorku tvorilo 580 ziakov strednych $kol
Nitrianskeho a Trenc¢ianskeho kraja (AM= 17,18, SD= 1,34) a 51 ucitelov (AM= 42,38, SD=9,36), ktori vyucuju
cudzi jazyk. Na meranie akademického optimizmu ucitela sme pouzili Individual Academic optimism
for secondary teachers (Fahy, WU, & Hoy, 2010), na meranie nadeje Skalu nadeje (Snyder, 1991) a pracovné
nadSenie ucitel'a sme merali Zest for work scale (Sezgin &Erdogan, 2015). Na meranie motivacie ziaka ucit’ sa sme
pouzili Dotaznik motivacie kuceniu M-2 (Pavelkova, 2002). Vysledky preukazali slabé vztahy medzi
poznavacou motivaciou ziaka a doverou ucitel'a (.115), motivaciou ziaka a dorazom ucitel’a (.150) (poznavacia
motivacia .085, ispesnost’. 142, potreba prestize .103, potreba vztahov .130, in§trumentalna motivacia.125) ostatné
faktory ucitel'ovej osobnosti (nadej, pracovné nadSenie, dovera a seba G¢innost’ sa nepreukazali ako signifikantne
vyznamné pri motivacii ziakov ucit’ sa cudzi jazyk. M6zeme usudzovat Ze na zvySovani motivacie ziakov ucit’ sa
sa podiel'aju iné faktory (osobnost’ ziaka, vzt'ah ucitel ziak,...), priCom zvySovanie motivacie ziakov modze byt
faktorom ovplyviiujucim uroven znalosti cudzich jazykov.
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Uvod

Motivacia k uceniu je vyznamnym faktorom v oblasti uc¢enia a predpokladom uspesného ucenia
sa a je preto potrebné skimat’ a identifikovat’ faktory, ktoré ovplyviiuju jej uroven. Ovplyviiuje
Skolské vykony ziaka a ukazuje sa, ze prave nedostatok motivacie k uceniu byva dost’ Casto
dovodom ziakovho zlyhévania v $kole. Kazdy jedinec ma urcity, relativne staly, hierarchicky
usporiadany subor motivov, ktoré ovplyviiuju prejav jeho osobnosti a konkrétne spravanie
a konanie. Poznavacia motivacia je uspokojovana prostrednictvom ucenia a na jej rozvoj ma
vel’ky vplyv postoj ucitel’a, jeho zdujem o odbor, schopnost’ priblizit’ Ziakom vyznam ucebne;j
latky pre Zivot ako aj §tyl jeho pedagogickej prace (Pavelkova, 2002). Postupnym zaclefiovanim
sa medzi vrstovnikov rastie v diet’ati potreba prestize a potreba pozitivnych vzt'ahov, ktoré
urcuju, ¢i sa bude ziak orientovat’ na spolupracu, alebo na uplatiiovanie osobného vplyvu
(Pavelkova, 2002). Ako vykonové potreby oznacujeme potrebu uspesného vykonu a potrebu
vyhnut' sa neuspechu. Potreba uspesného vykonu patri do skupiny potrieb potvrdzujicich
vlastné Ja, potreba vyhnut sa netspechu sluzi zas k obrane Ja. Moralna motivacia je z vacsej
Casti len moznost’ (potencialita), ktord sa vyvija iba v priaznivych podmienkach. V najsirSom
zmysle slova predstavuji odmeny uspokojovanie aktualizovanej potreby a jej frustracia trest
(Vasilova, 2012). V nasom prispevku sa Specificky zameriavame na oblast’ motivacie pri uceni
sa cudzich jazykov nakol'ko cudzojazycné znalosti patria ku kI'aCovym kompetenciam kazdého
jednotlivca a vyznamnou mierou rozhoduju o jeho Uspesnom uplatneni sa v profesiondlnej
konkurencii. Ucenie sa cudzich jazykov je zlozitym a komplexnym procesom, pricom
zlepSovanie spoluprace Ziaka a ucitela v prostredi, v ktorom je Ziak vedeny k samostatnosti,
je indikatorom relativne vysokej motivacie ucit’ sa cudzi jazyk, priCom vysokd motivacia
ziakov méze byt rieSenim problémovej situdcie, ktorou je skutoc¢nost’, Ze aj napriek zvySeniu
poctu hodin cudzich jazykov v Skolskych osnovach sa troven znalosti cudzich jazykov
po absolvovani strednej Skoly nezvysuje.

Existuje niekol’ko premennych a faktorov, ktoré ovplyvituji motivaciu ziakov ucit’ sa priamo
¢i nepriamo. Jednou zpremennych, ktoré sa podielaji na zvySovani motivacie Ziakov
je osobnost’ ucitel'a a jeho profesionalne schopnosti a zruc¢nosti. Po rodine je Skola druhou
najvyznamnejSou institiciou pre socializaciu a je to prave ucitel’, kto okrem rodicov na diet’a
najviac vplyva pri rozvoji osobnosti, akademickej a socidlnej oblasti. Podl'a Gardnerovej teorie
motivacie (1985) su ziaci motivovani sa ucit’ a uspiet’ pokial’ vnimajui zaujem zo strany ucitel’a,
ktory je zodpovedny za vytvaranie vhodnych podmienok k motivacii, podporovanie Ziakovej
motivacie a povzbudzovanie k pozitivnemu sebahodnoteniu. Ucitelia, ktori prejavuju zaujem,
byvaji charakterizovani ako prejavujuci demokraticky zaujem, ocakavaji od Studentov
spravanie v zavislosti od ich individudlnych odliSnosti, modeluju starostlivy postoj smerom
kich vlastnej praci, poskytuju konstruktivnu spdtni vizbu a povzbudzuji Studentov aby
sa pytali a porozumeli (Mojavezi, Tamiz, 2012). Pokial’ ucitelia veria, ze su schopni ovplyvnit’
ziakove ucenie sa, vytvaraju vyssie o¢akavania, vyvinu vicsie Usilie, a st viac odolni v pripade
neuspechov (Tschannen-Moran & Hoy, 1998). V poslednej dobe sa zvySuje zaujem
vyskumnikov prave na poli pozitivnej psychologie, ktorti Seligman (2002) definuje ako
schopnost’ zlepsit’ zivot ¢loveka radsSej ako vylie€it’ aktualne problémy, podobne ako Kurz
(2006) ktory vravi, Ze pozitivna psycholdgia sa zameriava na posilnenie kompetencii a kapacity
skor ako na problém. Pozitivna psycholdgia zahfna pojmy ako well- being, spokojnost’, St’astie,
optimizmus, nadej, vieru, pracovné nadSenie, ktoré¢ vSetky zahffiaji subjektivne pozitivnu
sktisenost’” (Hoy & Tarter, 2011; Seligman, 2002;Seligman & Csikzsentmihalyi, 2000).
V nasom prispevku sa zameriavame na akademicky optimizmus, nadej a pracovné nadsenie
ucitelov ako vybranych oblasti pozitivnej psychologie pri rozvoji motivacie ziakov ucit’ sa
cudzi jazyk.
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Akademicky optimizmus

Optimisticki 'udia sa pozeraju na svetlu Cast’ Zivota a udrzuja si vieru aj v ndro¢nych chvil’ach,
pretoze veria, ze prekonaju vSetky prekazky (Schueller & Seligman, 2008). Pojem akademicky
optimizmus sa spaja s Hoy et al. (2006) a Specificky sa zameriava na ucenie a vyucovanie,
pricom zahffia kognitivne, afektivne a behaviordlne komponenty optimizmu zlucené
do jedného integrovaného konstruktu, ktoré sa navzajom ovplyviluju a posilituju:

1. ucitelova sebaucinnost- ktora definujeme ako hodnotenie vlastnej schopnosti zapojit
do ucenia vsetkych ziakov aj tych, ktori maju problém s motivaciou. Pokial’ ucitel’ veri, ze ma
schopnost’ ovplyvnit' Zziakove ucenie, nastavuje vysSie Standardy, prejavuje viac usilia
a je odolny voci pripadnym neuspechom (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, & Hoy, 1998).
Gibson and Dembo (1984) zistili, ze ucitelia s vysokou schopnostou sebaucinnosti veria, ze
aj nemotivovani Studenti sa mozu zlepsit’ v uceni, pokial’ sa im preukaze extra Usilie a vhodné
techniky.

2. Dévera ucitela voci rodicom a Ziakom- ak ucitelia vytvoria bezpecné doverné prostredie,
ziaci sa citia bezpecne, aby sa ucili aj zo svojich chyb a rodicia veria, Ze ucitelia st motivovani
najlepSimi zaujmami ich deti (Bryk & Schneider, 2002; Flutter, 2006). Ak ucitel' doveruje
ziakom, ti maji schopnost zuzitkovat’ ucitelovu snahu, st otvoreni novym vyzvam a su
rovnako Cestni.

3. Zmysel pre akademicky doraz - ide o mieru, ako vedia ucitelia najst’ sposob ako zapojit’
Studentov do vhodnych akademickych tiloh a aktivit ¢o je ndsledne spojené s lepsSim uspechom
v Skole a so ziakovym ucenim sa. Je charakterizovany vysokymi, ale dosiahnute'nymi ciel'mi,
vhodnym prostredim na ucenie ako aj motivaciou ziakov vytrvalo pracovat’ (Hoy & Miskel,
2008).

Ndej

Pojem nadej chapeme ako ocakavanie nieCoho dobrého, ¢o si zelame a Casto aj v situdcidch,
kedy je pravdepodobnost Zelaného mald (Halama, 2001). Je spojend s emdciu zalozenou
na viere, ze sa objavia ziaduce vysledky (Snyder, 1995). Umoziiuje stanovit’ si ciele, nastroje
ako dosiahnut’ tieto ciele a vyhl'adat’ silu na dosiahnutie tychto ciel'ov. Nadej reflektuje vieru,
ze Clovek najde sposob, ako dosiahnut’ Ziadany ciel’, a bude motivovany tento spdsob pouZit'.
Mozeme teda povedat, Ze nadej je kognitivne zameranie zalozené na vzdjomne odvodenom
vnimani uspeSnej snahy (na ciel zameraného odhodlania) a cesty (planovanie spdsobov
na dosiahnutie ciela)(Halama, 2001). Niektoré Studiu zdoraznuju vyznam nadeje pri lepSich
Skolskych uspechoch ziakov (Snyder,Feldman, Shorey, & Rand, 2002), ¢i vztahu ucitela
a ziaka (Elbaz, 1992), ale nedostato¢ne sa venuju problematike nadeje a motivacie ziakov ucit’
sa.

Pracovné nadSenie

Pracovné nadSenie je novy koncept v edukacii. M4 svoje korene v pozitivnej psychologii
a moze sa spajat’ so vSetkym typmi profesii v spojitosti s pracovnou a Zivotnou spokojnost’ou
(Hoy & Tarter, 2011). Peterson a Seligman (2004) identifikovali nadSenie ako pristup k Zivotu
s nadejou, energiou, vzruSenim. Podobne Park a Peterson (2010) definuju nadSenie
ako schopnost’ zit' zivot dobrodruzne a citit sa aktivne, radSej ako vykonavat aktivity
neochotne a nekompletne. Pracovné nadSenie sa odliSuje od pracovnej spokojnosti nakol’ko
v sebe zahfna vitalitu, ktora sa spaja s pozitivnymi pocitmi ako su §t’astie, zaujem, entuziazmus
a zahfia vysoku uroven aktivity a energie (Weinstein & Ryan, 2009).
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Predkladana Studia

Ciel'om predkladaného prispevku je skimat’ posobenie jednotlivych charakteristik osobnosti
ucitel'a na motivaciu ziakov ucit’ sa cudzi jazyk. Viaceré Stadie poukazujii na pozitivny vzt'ah
medzi ucitelovou sebaucinnost'ou, doverou a ucitel'ovym zmyslom pre akademickt ucinnost’
a uspesnostou Studentov (Armor et al., 1976; Woolfolk Hoy, Davis, & Pape, 2007),
akademickym optimizmom a Skolskou uspesnostou (McGuigan&Hoy,2007), nadejou
a Skolskou uspesnost'ou (Snyder, Feldman, Shorey&Rand, 2002) avSak nedostato¢ne sa venuju
problematike pracovného nadsSenia ako aj sledovanim tychto faktorov pri motivacii k uceniu sa
cudzich jazykov.

Metody

Vyskumna vzorka

Vyskumnt vzorka pozostavala z dvoch skupin. Prva tvorilo 51 ucitel'ov (7 muzov a 44 Zien)
vyuéujucich cudzi jazyk, s priemernym vekom AM = 42, 38 (SD= 9.36) s priemernou dizkou
praxe 16.32 rokov. Druhti vyskumnt vzorku tvorilo 580 Ziakov strednych §kol Nitrianskeho
a Trenc¢ianskeho kraja — 334 dievcéat a 246 chlapcov (AM= 17,18, SD= 1,34), ktorych dani
ucitelia vyucuja cudzi jazyk. Participanti boli vyberani prostrednictvom zdmerného vyberu.

Vyskumné metodiky

Individual Academic optimism for secondary teachers (Fahy, WU, & Hoy, 2010)- dotaznik
meria ucitelov optimizmus vo vztahu k Skolskému prostrediu. Pozostava ztroch Skal:
ucitelova sebatcinnost’ (,,Dokazem motivovat’ Studentov, ktori preukazuji nizky zaujem
o pracu®), ktora pozostava z troch poloziek, na ktoré respondent odpoveda na 9 bodove;j skale
(1=vdbec -9=tplne). Druhou skalou je ucitel'ova dovera ziakom a rodi¢om (,,Déverujem svojim
Studentom*) pozostavajuca z troch poloziek na ktoré respondent odpoveda na 5 bodovej skéle
(1=nikdy-5= vzdy). Poslednou $kélou je akademicky doraz na uspech (,,Ddvam Studentom
naro¢né ulohy*), ktord pozostava z 3 poloziek na 5- bodovej Skale (1=nikdy- 5= vzdy).
V nasom subore dosiahla vnutorna konzistencia pre Skalu ucitelova sebatcinnost’” hodnoty
a = 0,70, ucitel'ovu doveru a = 0,70 a pre akademicky doraz o = 0,74.

Zest for work scale (Sezgin &Erdogan, 2015)- Skala meria pracovné nadSenie ucitelov
(,,Chcem byt su¢astou pracovného Zivota, nielen ho sledovat’ z uzadia“). Skala pozostava
zo 7 poloziek na ktoré respondent odpoveda na 5 bodovej skale od (1=nikdy- 5=vzdy).
V naSom subore dosiahla vnutornéa konzistencia hodnoty o = 0,78.

Skala Nadeje (Snyder et al, 1991)- ide o sebahodnotiacu $kalu na meranie nadeje. Pozostava
z 12 poloziek, 4 pre snahu (napr. ,,Dosahujem ciele, ktoré si vyty¢im®), a 4 pre cestu
(napr. ,,Dokazem vidiet mnoho spdsobov ako sa dostat’ z neprijemnej situacie®). 4 polozky
slizia na znejasnenie obsahu Skdly a do celkového skore nezapocitavaju. Osoba hodnoti
polozky na stupnici 1 az 4 (iplne nepravda az tplne pravda). Halama (2001) udava vnatorna
konzistenciu 0.71.

Dotaznik motivacie k uéeniu M-2 (Pavelkova, 2002)- dotaznik je zamerany na zistenie
motivacie ziakov k uc¢eniu a mapuje 8 aspektov motivacie. Poznavacia motivacia (8 poloziek —
,u€im sa pretoze chcem toho vela vediet™), Potreba uspesného vykonu (7 poloziek- ,,U¢im sa,
pretoze mam dobry pocit, ked’ sa nieCo nauc¢im®), Potreba vyhnut’ sa netispechu (5 poloziek-
,UCIm sa, pretoze sa obavam, ze nebudem ni¢ vediet*), Potreba prestize (5 poloziek- ,,U¢im
sa, pretoze chcem byt lepsi ako spoluziaci®), Potreba pozitivnych vztahov (5 poloziek- ,,U¢im

sa, pretoze nechcem sklamat’ ucitel'a®), InStrumentalna motivéacia (5 poloziek- ,,u¢im sa, pretoze
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chcem uspesne zmaturovat™), Moralna motivacia (5 poloziek- ,,U¢im sa, pretoZe ucenie je moja
povinnost™‘) a Motivacia odmenami a trestami (4 polozky- ,,u¢im sa, pretoze sa chcem vyhnat
trestu®). Nemotivovanost’ je reprezentovana 5 polozkami (,,neucim sa, pretoze som lenivy.*).
Respondent odpoveda na 5 bodovej Skale od 1=nikdy- 5=vzdy. Vnutorna konzistencia v naSom
subore dosiahla hodnoty od a = 0,63- 0,78.

Vysledky

K spracovaniu vysledkov sme pouzili SPSS 19. Deskriptivne udaje (priemer, smerodajna
odchylka, minimum, maximum, Sikmost’ a strmost’) sledovanych premennych st uvedené
v Tabulke 1.

Tabulka 1: Deskriptivne charakteristiky sledovanych premennych

n minimum  maximum M SD skewsness kurtosis
Poznavacia motivacia 580 8.00 38.00 24.08 4.82 -253 215
Vykonova motivacia 580 8.50 32.50 2399 456 -.309 -.270
Vyhnutie sa netispechu 580 5.00 25.00 11.97 3.78 336 -.062
Potreba prestize 580 6.50 22.50 11.88  3.66 .538 -.155
Potreba vztahov 580 5.00 25.00 1572 391 -.035 =271
In$trumentalna m 580 8.00 25.00 20.50  3.35 -.790 265
Morélna motivacia 580 5.00 25.00 16.79 4.21 -.286 -.559
Motivacia odmenami 580 5.50 17.50 952 293 376 -.585
Celkova Motivacia 580 73.50 225.50 152.6  23.75 -.179 .002
Sebaucinnost’ ucitel'a 51 11.00 27.00 20.43  3.88 .017 -.568
Dévera ucitel’a rodicom a ziakom 51 6.00 15.00 10.57 1,83 215 242
Akademicky doraz 51 8.00 15.00 11.50 1.67 .090 333
Pracovné nadsenie ucitel’a 51 16.00 35.00 2443  4.16 281 -.323
Nadej ucitel'a 51 19.00 32.00 24.60 2.52 394 963

Legenda: n= pocet respondentov, minimum= minimalna dosiahnuta hodnota, maximum= maximalna dosiahnuta
hodnota, M= aritmeticky priemer, SD= smerodajna odchylka, skewness= koeficient sikmosti, kurtosis= koeficient
Strmosti

Pre zistovanie miery tesnosti vztahov premennych sme na zéklade vysledkov testovania
normality pouzili Pearsonov korelacny koeficient. Hodnoty korelacnych koeficientov st
uvedené¢ v Tabulke 2. Zistili sme, Zze existuje slaba Statisticky vyznamna suvislost medzi
doverou ucitel’a ziakom a rodi¢om a poznavacou motivaciou ziakov (r=.115, p<.01). Rovnako
sme zistili slabé, Statisticky vyznamné vztahy medzi akademickym dorazom a poznavacou
motivaciou, potrebou prestize a inStrumentalnou motivaciou (r= .085, .103, resp. .125, p<.05)
a slabé, Statisticky vyznamné vztahy medzi akademickym dérazom a vykonovou motivaciou,
potrebou vztahov a celkovou motivaciou k u€eniu (r=.142, .130 resp. 139, p<.01). Ostatné
sledované vzt'ahy sa nepreukazali ako Statisticky signifikantné.
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Tab. 2 Korelacie skumanych premennych

Sebauc¢innost’ Dovera Akademicky Pracovné Nadej
utitela ucitel’a Doraz nadsenie ucitel’a ucitela
ziakom a
rodicom
Poznavacia motivacia -.058 A15%* .085* .03 -.03
Vykonova motivacia -.039 077 142%* -.001 -.066
Vyhnutie sa neuspechu -.018 -.015 .072 .009 -.055
Potreba prestize .013 .020 .103%* .014 -.014
Potreba vztahov ,028 .062 130%* .035 -.051
InStrumentalna m ,011 .001 125% -.035 -.015
Morélna motivécia .010 -.006 .059 .024 .003
Motivacia odmenami .002 -.023 .056 .015 .020
Celkova Motivacia -.021 .041 .139%* .005 -.053
Legenda: , **p<.01 *p<.05

Diskusia

Ciel'om predkladaného prispevku bola analyza vztahu medzi vybranymi charakteristikami
ucitel'a (akademicky optimizmus, nadej a pracovné nadSenie) a motivaciou ziakov pri uceni
sa cudzieho jazyka. Predpokladali sme, Ze ucitelia s vys$Sim akademickym optimizmom
(sebatcinnost’ou, doverou ziakom a akademickym dorazom) budu zvySovat’ motivaciu ziaka
ucit’ sa cudzi jazyk. V nasom vyskumnom subore sme zistili len velmi slabé Statisticky
vyznamné vztahy medzi doverou ucitela ziakom apozndvacou motivaciou ziaka
a akademickym dorazom ucitel’a a vybranymi zloZkami motivéacie Ziakov ucit’ sa cudzi jazyk
(konkrétne iSlo o poznavaciu, vykonovu motivaciu, potrebu prestize, vzt'ahov a inStrumentalnu
motivaciu). Medzi ostatnymi sledovanymi premennymi sa nepreukazali $tatisticky vyznamné
vztahy.

Motivécia je definovana ako sila alebo vplyv, ktora vyvolava uréité spravanie. Ziaci, ktori st
motivovani dévaji pozor, pracuji na zadanych ulohach, pytaju sa otdzky, dobrovolne
odpovedaju na polozené otdzky, a vyzeraju byt Stastni a spokojni (Palmer, 2007). V nasom
vyskumnom subore dosiahli Ziaci najvyssie priemerné skore v inStrumentalnej motivacii, ktora
znamena, ze ziak je motivovany ciel'mi, ktoré si kladie do buducnosti a predpoklada, Ze ziskané
poznatky bude v buducnosti aj potrebovat. Predpokladali sme, ze pokial’ ucitel’ stanovuje
naroc¢nejsie ale splnitel'né ciele, doveruje svojim ziakom a je ochotny spravit’ nieco, aby dokazal
motivovat aj Ziakov, ktori preukazuji nizsi zaujem o pracu, zvysuje sa u ziakov motivacia vel'a
sa naucit,, prist’ na koreft mnohym veciam, ziaci chct dosahovat’ lepSie vysledky, byt uspesni
a lepsi nez ostatni, ale tiez robit’ radost’ rodicom a ucitel'om. Tento predpoklad sa ndm potvrdil
len vel'mi slabym Statisticky signifikantnym vztahom a mdzeme teda usudzovat, ze na
motivacii ziakov ucit’ sa cudzi jazyk sa podiel’aju iné¢ faktory ako sebatcinnost’ ucitel’a, jeho
dovera vo€i rodiCcom aziakom ¢i akademicky doraz uclitela. NaSe zistenie je v rozpore
s vysledkami Mojaveziho a Tamiza (2012), ktori zistili vyznamny pozitivny vztah medzi
ucitelovou sebati¢innost'ou a motivaciou ziaka ucit’ sa, ¢i vyskumu Tschannen-Moran and
Woolfolk Hoya (2001),ktori zistili, ze ucitelova sebaucinnost, a dovera ziakom sa spdja
so Studijnymi vysledkami ziaka, jeho motivaciou a sebatucinnost'ou.

Rovnako sme predpokladali, ze existuje pozitivny vzt'ah medzi pracovnym nadSenim ucitel'a
a motivaciou ziaka ucit’ sa cudzi jazyk ako aj nddejou ucitel'a a motivaciou ziaka ucit’ sa cudzi
jazyk. V nasom vyskumnom subore sme zistili, ze ucitelia prejavujii nizsie pracovné nadsenie,
casto chcu byt’ sucast’ou pracovného zivota, avSak len niekedy ¢i zriedka sa tesia do prace a len
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nieckedy sa teSia na nové prilezitosti. Na druhej strane prezivaju nadej vo svojom zivote.
Predpokladali sme preto, ze ucitelia, ktori prejavuju pracovné nadsSenie, robia svoju pracu
s laskou a nadSenim a citia vo svojom zivote nadej budu zvySovat’ motivaciu ziakov ucit’ sa
cudzi jazyk. Tento predpoklad sa ndm nepotvrdil a nezistili sme Statisticky vyznamné vzt'ahy
medzi sledovanymi premennymi. Mézeme usudzovat, ze skor ako pracovné nadSenie ucitel’a
sa javi dolezit¢ pracovné nadSenie ziaka. Nase vysledky st v nesulade s vysledkami
Snydera,Feldmana, Shoreya, & Randa, 2002, ktori zistili, Ze ¢im vysSia je nadej ucitel’a, tym
lepsi je skolsky tispech a motivacia ziaka.

Z vysledkov mézeme usudzovat, ze vybrané charakteristiky ucitel'a (akademicky optimizmu,
nadej a pracovné nadSenie) nezvysuju motivaciu ziaka ucit’ sa cudzi jazyk v naSom vyskumnom
subore. MozZeme preto usudzovat, Ze na rozvoji motivacie ziaka ucit’ sa cudzi jazyk sa
podiel’aju iné faktory ako napr. osobnost’ Ziaka, naddej ziaka, nadSenie ziaka ¢i stratégie ucenia
sa cudzieho jazyka. Pokial’ maju ucitelia dobré informacie o Ziakovych stratégiach ucenia sa
a ich motivacii, dokazu pomoct’ ziakom v zlepSeni ich technik uCenia sa a tym zlepsit’ ich
jazykové schopnosti ako aj zvysit' ich motivaciu ugit’ sa. Podobne vysledky vyskumu Oqvista
a Malmstroma (2017) poukazuju na to, ze ako najdolezitejSie pri zvySovani motivacie Ziakov
sa ukazuje sebaucinnost’ Ziakov ako aj ucitelovo vedenie. Délezitym prvkom pri zvySovani
motivacie ziakov ucit’ sa ako aj zlepSeni uspechov v Skole je tiez vztah ucitel- ziak (Yunus,
Osman a Ishak (2011). Rovnako bolo zistené, Ze Ziaci maju vysSiu motivaciu a lepSie vysledky,
pokial’ maju ucitela, ktory ma lepSie skusenosti, vedomosti a zru¢nosti (Finegan and Siegfried,
1998), €1 vyssi entuziazmus (Palmer, 2007).

Predkladana $tudia ma niekol’ko limitov. Prvym limitom je zisk a koreldcia dat od dvoch skupin
respondentov (ucitelia a ziaci). Do budtcnosti by bolo vhodné doplnit’ data aj od druhej skupiny
respondentov a tak napr. porovnat sebavnimanie ulitelov s vnimanim ucitelov Zziakmi
a nasledne korelovat’ vysledky ziskané len od ziakov. S uvedenym limitom stvisi aj d’alsi limit,
ktorym je sebavypoved’'ovy charakter dotaznikov. Aj ked’ si uvedomujeme, Ze motivacia ucit’
sa nie je priamo pozorovatel'na a preto si sebavypoved’ové dotazniky najCastejSie pouzivané
pri jej zistovani, pri vSetkych premennych mohlo prist’ ku skresleniu vysledkov z dovodu
socialnej ziaducnosti. Dal$im limitom, ktory nemozeme opomentt’ je neporozumenie instrukcii
ziakov pri vyplihani dotaznikov. Napriek tomu, Ze sme Ziakov pisomne aj slovne upozornili,
aby vyplnali dotaznik k jazyku, ktory ich ugil dany uéitel’, mohlo sa stat,, e svoje odpovede
vztahovali k inému cudziemu jazyku s inym vyucujicim.

V suvislosti s inovaciou edukaénych metdd a vyucovacieho procesu sa pozornost’ zameriava
predovSetkym na rozvoj osobnostnej stranky ucitel’a. Viacero autorov (KasaCova 2004) sa
zaobera vlastnost'ami ucitel'a potrebnymi pre kvalitna vyacbu s ktorou stvisi aj zvySovanie
motivacie ziakov ucit’ sa. V stcasnom trende rozvoja pozitivnej psychologie modze byt
do budtcnosti prospesné skimat’ aj d’alSie koncepty pozitivnej psycholdgie ako well-being,
Stastie, spokojnost’, optimizmus, pracovnu spokojnost’ v kontexte d’alSich premennych. napr.
vztah medzi akademickym optimizmom ucitel'ov a ziakov, ¢i vztah akademického optimizmu
na pracovnu spokojnost’, ¢i ako prevenciu vo¢i syndromu vyhorenia.

Zaver

Nas vyskum priniesol akysi prvotny vhl'ad do problematiky skimania motivacie ziakov ucit’ sa
cudzi jazyk. Pre zvySovanie kvality cudzojazyénych schopnosti ziakov je potrebné skimat
faktory, ktoré zvySuji motivéciu ziaka ucit’ sa cudzi jazyk, nakol’ko prave motivacia je dolezita
aj u ziakov s niz§imi schopnost’ami, pri¢om sa ukazuje ze zvySovanie motivacie Ziakov moze
byt aj rieSenim problémove;j situdcie, ktorou je skutocnost’, Ze aj napriek naviSeniu poctu hodin
cudzich jazykov v Skolskych osnovach sa uroven znalosti cudzich jazykov po absolvovani
strednej Skoly nezvysuje.
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