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Abstrakt: Podpora schopnosti kariérového rozhodovania Ziakov by mala patrit’ k primdrnym ulohdm skolského
psycholéga. Prax ndm ukazuje, Ze ide o jednu zo zanedbdvanych oblasti. Pretrvdva tzv. medicinsky model pristupu
vtejto problematike naproti modelu preventivnemu, ktory sa javi ako optimdlny. Aj v nasej praxi postupujeme
podl'a nie velmi efektivneho medicinskeho modelu, co suvisi s organizdciou vykonu profesie skolského psycholéga. Aj
tu je vSak mozZné asporn scasti prispiet’ krozvoju kariérového rozhodovania Ziakov - diagnosticky, a potom
konzultacne a intervencne. V spomenutej oblasti sme realizovali vyskum, v rdmci ktorého nds zaujimalo, ¢i sa Ziaci
rozhoduju pre urcity typ Skoly v silade s ich zdujmami. Osobitne nds zaujimalo, ¢&i sa takto rozhoduju aj Ziaci so
Specidlnymi edukacnymi potrebami, pricom v tejto oblasti je potrebné vziat' do tvahy este viac vplyvajtcich
faktorov, ako je tomu pri prdci so Ziakmi intaktnymi. Celkovo tvorilo vyskumny stibor 100 Ziakov deviatych rocnikov
dvoch Stdtnych zdkladnych $kél, z toho 62 intaktnych a 38 zaclenenych (20 Ziakov s poruchami a 18 nadanych
Ziakov).

Kliicové slovd: kariérové poradenstvo; Skolsky psycholdg; zdkladnd Skola; intaktni Ziaci; Ziaci so Specidlnymi
edukacnymi potrebami.

Abstract: One of the school psychologist’s roles should include his/her support within career decisions of students.
Recent practice shows that it is one of the most forgotten fields. Psychologists rather persist on an approach so-
called medical model when dealing with this issue than preventive model which seems to be optimal. Even in our
practice, we follow not very effective medical model, what is related to the organization of the school psychologist’s
work. However, there is at least partial possibility to help in development of career decision of students - in a
diagnostic way, followed by consultation and intervention. We have carried out research in this field and the main
objective was to find out if students” decisions, when choosing a certain type of school, relates to their interests.
Moreover, we were interested if this model works with students with special educational needs, because in this case
it is necessary to take into account further influencing factors as it is with intact students. Overall research sample
included 100 students who were in the 9t grade of state primary schools, while 62 of them were intact students and
38 were integrated ones (20 students with disorders and 18 gifted students).

Keywords: career counseling, school psychologist, primary school, intact students, students with special educational
needs.

1 Uvod

Aktudlne je u nas kariérové poradenstvo vo vacsSine jeho zloziek dobre rozvinutou oblastou. Mame k dispozicii
relativne vysoky pocet diagnostickych metdd (niektoré by si vSak zasldzili Standardizaciu, resp.
reStandardizaciu). Mdame kdispozicii tradicny systém vychovného a psychologického poradenstva,
reprezentovany sietou Skolskych poradenskych zariadeni sodbornymi pracovnikmi, schopnymi poskytovat
relevantné sluzby v smere kariérového rozhodovania sa ziakov a Studentov. Niektoré Skoly maju k dispozicii aj
Skolskych psycholégov. Taktiez je moZné vyuzit vtejto oblasti sluzby poskytované zariadeniami mimo
Skolského systému. Odbornici, realizujici sa vuvedenych institicidch, ovladaju vychodiska v podobe tedrii
kariérového vyvinu, poznaju efektivitu jednotlivych modelov pristupu v kariérovom poradenstve. Tato oblast je
podporena tieZ legislativne (Skolsky psycholég, kariérovy poradca, vychovny poradca). Mdme moZnost v praxi
vyuZzit niekol'ko ucelenych rozvijacich programov (dlhodobych, systematickych, jasne zacielenych), ktoré su
idedlnym spdsobom podpory schopnosti kariérového rozhodovania sa ziakov aStudentov. Problém vsak
pravdepodobne nastdva v momente, ked mdame vSetky uvedené poznatky azruCnosti vpraxi pouZit.
Identifikovat dokaZeme niekol'ko priCin, ktoré to spésobuji: M6Zeme hovorit napr. o finan¢nej naro¢nosti pri
zabezpecovani rozvijacich programov alebo diagnostickych metdd. TaktieZ o pregradudlnej a postgradudlnej
priprave vyssie uvedenych odbornikov. Pretrvava tzv. medicinsky model pristupu v kariérovom poradenstve,
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oproti modelu preventivnemu. Vychovny poradca ako pedagogicky pracovnik je menovany do funkcie riaditel'om
Skoly, pricom neexistuju takmer Ziadne legislativne kritéria na vykon tejto funkcie (HargasSova, M., 2010). S tym
suvisia aj jeho nejasné kompetencie, kedZe neexistuje Standard jeho funkcie (Lepenovd, D., 2010). Vychovny
poradca ma cas vymedzeny na kariérové poradenstvo v zakladnej Skole na max. 3 hodiny tyZdenne, a aj to
v zavislosti na potte ziakov $koly (Durdiak, L., Gatial, V., 2006). Vychovny poradca nie je zamestnanec so
psychologickym vzdelanim, a teda nedisponuje (ani nemdze) Ziadnymi Standardizovanymi meracimi nastrojmi.
Skolsky psycholég méze $tandardizované nastroje orientacne pouzit, tazisko jeho prace v tejto oblasti by vsak
malo byt najma v prevencii problémov v kariérovom rozhodovani sa Ziakov, a to prostrednictvom rozvijacich
programov. V kol'’kych Skolach vSak Skolsky psychol6g na Slovensku pracuje? A v kol'kych pracuje na plny uvazok
tak, aby mohol tieto tlohy aj redlne plnit?

Pravdepodobne by sme mohli eSte d'alej pokracovat v menovani prekdzok v realizacii kariérového
poradenstva v naSom Skolstve. Nasim ciel'om v3ak je upozornit na délezité vychodiska, ktoré by sme mali pri
realizacii kariérového poradenstva teoreticky poznat a dodrziavat ich a predstavit sice nie celkom idedlny, ale
aspon scasti funkény model kariérového poradenstva v nasej praxi (Skolského psycholéga), a to prostrednictvom
kratkeho aplikovaného vyskumu.

2 Dolezité vychodiska v oblasti kariérového poradenstva

Vyvojové trendy v kariérovom poradenstve. Kariérové poradenstvo by sa malo prispésobovat aktualnym
podmienkam, z ktorych za najvyznamnejSie povazuje M. HargaSova (2007) tieto: 1. Zmena vekovej Struktury
obyvatel'stva - starnutie (preto rozhodovanie pri vol'be povolania musi byt systematické, aby sa zabranilo
problémom s nizkym poctom ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v blizkej budicnosti). 2. Rychle a neustale
zmeny na trhu prace (Zivotnost niektorych povolani je nizka, je preto potrebna flexibilita a mobilita jednotlivca).
3. Naroky na pritomnost’ kariérovych zrucnosti jednotlivca (aktualne st pozadované schopnosti sebaprezentacie,
kapitalizacie vlastnych vedomosti a zru¢nosti, zdolavania prekdzok a netdspechov). Autorka (tamtiez) na zaklade
vysSie uvedenych vychodisk odporiuca realizovat vramci kariérového poradenstva nasledovné zmeny: 1. Od
psychologického k multidisciplindrnemu (psychologické sluzby nemaju byt jediné v oblasti kariérového
poradenstva, je potrebna ucast viacerych odbornikov pri rozhodovacom procese, pricom ma ist o timovu pracu,
ciel'om je vytvorenie siete sluzieb poskytovanych réznymi odbornikmi - psycholég, pedagég, kariérovy poradca,
inzinier, ..). 2. Od stadidlneho k biodromdalnemu - celozivotnému (akcentuje sa prepojenie vzdeldvania
a zamestnanosti, presadzuje sa koncept celozivotného vzdeldvania, t. j. navrat do skoly v priebehu Zivota a
naucenie sa niecoho nového). 3. 0d ndpravného k edukativnemu (zameranie sa nielen na odstranenie problému,
alebo jeho priciny, ale aj na zdmerné rozvijanie osobnosti, resp. odstranenie problému prostrednictvom
edukécie). 4. 0d krizovych skupin k poradenstvu pre vSetkych (nesustred’'ovat sa len na krizové skupiny podl'a
veku, napr. koncepcia smerovych volieb, ale poskytovat poradenské sluzby vSetkym plosSne - depistaz), 5. Od
rezortného k medzirezortnému (kariérové poradenstvo by nemalo byt rezortné - oddelené, ale prepojené -
viaceré rezorty a ich spolupraca - napr. Skolstvo a pol'nohospodarstvo), 6. 0d homogénneho k diferencovanému
(poskytovat viacero typov sluZieb, nielen informacné, ale aj vzdelavacie, programové, a pod.). 7. Od jednotlivych
informdcii a klientov k databdzam a samoobsluhe (aj zru¢nost vyberu povolania by mala byt jednym z cielov
vychovy a vzdeldvania, t. j. ur¢itd samostatnost v kariérovom rozhodovani).

Aktudlne teérie kariérového poradenstva. M. Hargasova (2011) upozoriiuje, Ze kariérovi poradcovia riesia
ovela vacsi okruh otdzok ako je len vol'ba Skoly, povolania alebo hl'adanie zamestnania, preto je kariérové
poradenstvo potrebné realizovat v zmysle SirSej celozivotnej perspektivy. Autorka vymedzuje pat
najvplyvnejsich tedrii kariérového poradenstva 21. storocia, ktoré by sa mali premietat do praxe kariérového
poradenstva, pretoZe nie su len zdrojom poznania zdkonitosti kariérového vyvinu a vyberu, ale prinasaju
konkrétne postupy a metodiky, priamo vyuZitel'né v poradenskej praxi: Hollandova typolégia, Superova vyvinova
teoria, narativny pristup, Krumboltzova aplikacia teérie socidlneho ucenia a socidlno-kognitivna tedria.
Medicinsky vs. preventivny model kariérového poradenstva. Ako sme uz uviedli vtexte vysSie, malo
odbornikov, ktori sa v naSom Skolstve venuju kariérovému poradenstvu, pracuje v intenciach tzv. preventivneho
modelu. Jeho podstatou je pouZitie rozvijacieho programu, a to dlhodobo (radovo roky), ktory je vSak zostaveny
z relevantnych metdd a technik. Pokial ide o diagnostické metédy, mali by to byt najma metdédy psychologické
a Standardizované. Ak hovorime o preventivnych alebo interven¢nych metédach, malo by ist o0 met6dy z oblasti
aktivneho socidlneho ucenia (zazitkové). Toto by malo byt doplnené este pozndvanim sveta prace, na €o
aktualne mame k dispozicii viacero moznosti (elektronické alebo aj on-line katalégy profesif). Prikladom
takéhoto programu méZe byt Profteens. Ide o longitudinalny program profesijnej orientacie a vol'by povolania
ziakov ZS, ktorého autorkou je E. Gajdo$ova. Program vychadza z repertoaru ¢initel'ov, ktoré zohravaji ddlezita
ulohu pri volbe povolania (GajdoSova, E., 2000): Vonkajsimi cinitel'mi st atraktivita budiceho povolania,
spoloc¢nost, v ktorej sa jednotlivec pohybuje, socidlno - ekonomické a kultirne postavenie rodiny, povolanie
rodi¢ov aich uroven vzdelania, postoje rodi¢ov k praci a kvyznamu vzdelania pre Zivot, aSpiracie rodicov,
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tykajuice sa profesiondlnej budicnosti deti, profesijné rozhodnutia kamaratov a pribuznych, vnitornymi zasa
vSeobecné a Specialne schopnosti jednotlivca, potreby, zaujmy, nadanie, talent, iroveinn vedomosti a zru¢nosti, iné
vlastnosti osobnosti ako sd extroverzia/introverzia, dominancia/submisivita, sebestacnost/zavislost na inych,
aktivita/pasivita, sebadovera/cit menejcennosti. Autorka na baze uvedenych vychodisk zostavila rozvijaci
program, pozostavajuci zo Styroch zakladnych modulov: 1. Vstup do sveta prace. Modul je realizovany formou
rozhovoru a dotaznika. V dotazniku si uvedené otazky, pomocou ktorych je mozné zistit kol'’ko a aké povolania
Ziaci poznaju, o ktoré maju zaujem, ktori I'udia ich ovplyviiuji pri vybere povolania. Rozhovor je venovany
problému zrelosti a nezrelosti a eventualnej vyhranenosti vol'by profesie. Ciel'om je zlepsit sebapoznanie (akymi
osobnymi predpokladmi, vlastnostami, zaujmami, postojmi, hodnotami ziak disponuje). 2. Pozndvanie seba
samého. Modul je zamerany na zistovanie vlastnych osobnostnych charakteristik. Realizuje sa formou zazitkovej
aktivity, kde si Ziaci vytypujd niekolko osobnostnych vlastnosti, ktoré potom hodnotia na niekol'kobodovej
(napr. 7) stupnici vzh'adom na seba samého. St to napr. vlastnosti spolocensky, nesmely, sebavedomy, hanblivy,
dochvilny, dobry organizator, spolahlivy, dprimny. 3. Pozndvanie sveta prace, strednych $kol, ucebnych
a Studijnych odborov, profesii (vyuZitie poclitacovych programov). 4. Konzulta¢no - poradenské aktivity pri
profesijnom rozhodovani avolbe strednej Skoly. Individuidlne poradenstvo pre ziakov a ich rodicov,
interpretdcia predoslych zisteni, prognéza, odporucania, limity, s vyuZitim prisluSnych metéd (interview).
Zabezpecuje Skolsky psycholdg v spolupraci s poradcom (vychovny, kariérovy).

Formy Kkariérového poradenstva. V poslednom Case mame v Skolskom prostredi vramci Kkariérového
poradenstva k dispozicii va¢Sie mnoZstvo elektronickych tzv. sprievodcov svetom povolani, ato v podobe CD
alebo DVD médii (napr. Svet prace zr. 2008, alebo Sprievodca svetom povolani 2.0) alebo on line dostupné
zdroje ako napr. ISTP (Integrovany systém typovych pozicii). VzhI'adom na formy kariérového poradenstva ide
o tzv. samoobsluznu formu. Na tomto mieste vSak treba pripomenut, ze ,samoobsluznost“ neznamena vyber
kariérového smerovania ziakom alebo Studentom samotnym. Ide o urcité vychodisko, pomécku, pricom je
potrebné Skolskym psycholégom alebo kariérovym poradcom tdto formu zakomponovat do inych foriem
poradenstva, teda ziaka alebo Studenta pri vol'be sprevadzat, poskytovat mu spatnu vazbu, konzultovat' s nim
atd’. Uvedené zdroje dokonca obsahuju aj neStandardizované diagnostické nastroje, ktorych vysledky musia byt
jednoznacne predmetom konzulticie s odbornikom. Okrem samoobsluZnej formy kariérového poradenstva M.
HargaSova (2007) vymedzuje eSte formy individualnu, hromadnu a skupinovt. Individualna forma je zaloZena na
vztahu medzi poradcom aklientom, pricom tento vztah méZe nadobudat kvalitu od formalneho (napr.
informacie) po neformdlny (osobnostné problémy) s ¢im savisi aj pouzitie prisluSnych met6éd (klinické,
experimentalne). Tato forma je ndro¢na na cas, uplatiiuje sa preto pri rieSeni komplikovanejsich pripadov
(zdravotné, osobnostné a iné indikacie). Hromadna forma kariérového poradenstva je menej narocna na cas,
uplatiiuje sa najma pri depistaZznom pristupe. Moze byt vychodiskom k individudlnemu poradenstvu. Vztah
medzi poradcom a klientami je menej osobny (formalny). Pouzivaju sa tu metdédy vhodné na hromadnu
diagnostiku (Standardizované aj nesStandardné dotazniky), alebo informovanie klientov (beseda, prednaska,
exkurzia, burza prace). Skupinova forma je narocna na cas, uplatiiuje sa v skupinach 5 - 14 ziakov (prevazne
trieda = depistazny pristup, alebo sa vytvori zamerne skupina ziakov z réznych tried s problémami v profesijnej
orientacii). Vztah medzi poradcom a klientami je osobny (neformalny). Pouzivaja sa Strukturované skupinové
programy (napr. na volbu povolania), v rdmci ktorych sa pouZivaju tzv. zazitkové metddy (icebreaker,
brainstorming, diskusie, hranie rol, spatna vazba, psychohry, ...).

Najcastejsie myty v kariérovom poradenstve. Amundson, E. A. et al. (2011) uvadzaji sedem najcastejSie sa
vyskytujucich mytov, ktoré moézu skreslovat vyznam, ale aj vysledky kariérového poradenstva. Ako odbornici,
v tejto oblasti pracujici, by sme mali tieto okolnosti poznat’ a pokial mozno, vyvarovat sa ich: 1. Kariérovi
poradcovia maju kdispozicii Standardizované metéddy hodnotenia, na zdklade ktorych mozZno urcit, aké
povolanie si maju I'udia vybrat. 2. Rozhodovanie o pracovnej role sa moze realizovat izolovane od ostatnych
zivotnych rol. 3. Kariérové poradenstvo sa nezaobera ostatnymi ,osobnymi“ problémami. 4. Na kompetentné
vykondvanie svojej prace nepotrebuji kariérovi poradcovia osobitni odbornu kvalifikaciu. 5. Kariérové
poradenstvo sa nezaobera kontextom a kultdrnym prostredim klienta. 6. Kariérové poradenstvo sa vyzZaduje len
vtedy, ak je potrebné realizovat nejaké kariérové rozhodnutie. 7. Kariérové poradenstvo konc¢i kariérovym
rozhodnutim.

Identifikacia tazkosti klienta v kariérovom rozhodovani je podla S. Vendela a M. Brunckovej (2014) prvym
krokom v kariérovom poradenstve. Autori uvadzaju niekol'ko taxonémif tazkosti pri vol'be povolania, pricom
identifikovali premenné, ktoré mézu tieto tazkosti spdsobovat. Zaroven upozoriuju na fakt, Ze kazda taxonémia
ma svoje negativa, spocivajuce vredukcii premennych, apreto nemdze nahradit individudlny pristup ku
klientovi. Za nezanedbatelné povazuju autori nasledovné premenné volby povolania: Rod, vek, kognitivne
schopnosti, emociondlne premenné, ostatné premenné (ako napr. netradi¢né zaujmy, socidlna izolacia, nizke
sebahodnotenie, difizna identita, ekonomicky status a i.) (tamtiez, 2014).

Kariérové poradenstvo pre vynimocnych ziakov. Vynimo¢nym ziakom (Studentom) rozumieme Ziaka
(Studenta) so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, resp. akymkol'vek druhom inakosti. Domnievame

Strana | 63



V. Gatial / Skolsky psycholdg / Skolni psycholog 18 (1), 2017, 61-69

sa, Ze je potrebné venovat primeranu pozornost aj tymto skupindm ludi, pretoZe existuji objektivne
skutocnosti, ktoré im v kariérovom rozhodovani mézu branit, alebo ho zhorSovat. Ako uvadza M. Groma (2012),
je dolezité uvedomit si potrebu konStruovat Specifické podmienky podporujice kariérovy vyvin, ako aj vlastné
kariérové poradenstvo aj pre d'alSie populacie, ktoré sa od tej beznej odliSujd. Autor sice piSe o nepocujucich,
jeho odporicanie vS§ak mozno bez problémov generalizovat. Ak by sme v tejto stvislosti mali hovorit' o inakosti
vpraci Skolského psycholéga, jednoznacne by iSlo oZiakov sporuchami ucenia, pozornosti a aktivity,
s poruchami z autistického spektra, s mentalnym oslabenim, s nadanim atd’. Tejto problematike sme sa (scasti)
venovali aj vnaSom vyskume, ako to uvddzame v nasledovnej kapitole. Generalizovat vSak nemozno pristup
k tymto jednotlivcom v ramci kariérového poradenstva (tyka sa to napr. odborného pracovnika - Specialistu,
pouzitia Specifickych diagnostickych, interven¢nych a preventivnych metéd apod.). Ako priklad
problematického kariérového poradenstva moZeme uviest Ziakov s poruchami z autistického spektra (PAS), kde
v praxi pocitujeme asi najvyssiu uroven zataze. Ako uvadza A. Kucharska (2007), pri tychto ziakoch je potrebné
profesijné poradenstvo zamerat na stanovenie silnych aslabych stranok klienta, musime definovat jeho
Specifické potreby, ktoré sa vztahuji na formy jeho d’alSieho vzdeldvania a buddceho pracovného zaradenia. Do
uvahy musime brat aj nazory aZelania jeho rodicov, dostupnost strednej Skoly aindividualne schopnosti
azelania Kklienta (niektori Ziaci s PAS napr. nedokdzu pouzit hromadnd dopravu alebo sa aklimatizovat
v internate).

3 Profesijné typy a vol'ba strednej Skoly vybranych skupin Ziakov zakladnych skol

Ako sme uviedli vtexte vysSie, vnaSej praxi realizujeme depistaZ profesijného rozhodovania deviatakov
kazdoroc¢ne. Na tomto mieste musime priznat, Ze aj v naSej praxi pretrvava tzv. medicinsky model pristupu ku
kariérovému poradenstvu. Ide o spdsob, ked sa poradenského zaujmu dostane zZiakom len v akcentovanych
obdobiach kariérového vyvinu (napr. tranzitivne obdobie na ZS, pred vstupom do SS). Tento model sa snazime
vylepsit asponl depistaZnym pristupom a pouZitim prevazne Standardizovanych psychodiagnostickych nastrojov
(pozri tabul’ku 1).

Tab.1: Efektivita pristupu v kariérovom poradenstve

, metod .
pristup y odbornik model
diagnostické rozvijacie
malo iba Kklinické iba informativne | iba vychovny poradca medicinsk
efektivny vy yP Y
idealn klinické a zazitkové a kariérovy poradca, reventivn
Y| standardizované informativne Skolsky psycholég p y
vnasej | khn1c}<e a informativne sk’olsky p’sycholog, medicinsky
praxi Standardizované vychovny poradca

Z praxe vieme, Ze na beznych zdkladnych Skolach sa kariérovym poradenstvom zaoberd najmad vychovny
poradca, pricom musime brat do Gvahy fakt, Ze vychovny poradca nie je profesia, ale len funkcia, a to je jednym
z dovodov, preCo ma na tuto ¢innost iba obmedzeny Cas a prostriedky (napriklad diagnostické kompetencie).
Poradenstvo Ziakom pri prvej profesijnej vol'be poskytuju aj Skolsky psycholég (ako je tomu v naSej praxi, a to
v spolupraci so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a vychovnou poradkyiiou) alebo aj iné subjekty, ktoré
viak v $kole nepdsobia azZiaci (resp. ich rodi¢ia) musia stretnutie iniciovat’ sami. Ziaci so $pecialnymi
edukacnymi potrebami, ktori s za€leneni v triedach beznych $kél sa pocas svojho studia stretavaju CastejSie aj
s inymi odbornikmi (Skolsky Specidlny pedagég), ktori napomahaji pri eliminacii problémov tychto Ziakov a
spolupracuju s vychovnym poradcom pri profesijnom poradenstve. Nakol'ko vSak ma tito spolupraca pri
profesijnom poradenstve kladny ucinok ateda, €i si Ziaci zvolia vhodnu strednt Skolu nielen z hl'adiska ich
obmedzenia, ale aj z hl'adiska profesijného typu ich osobnosti, nie je zndme. Naproti tomu, Ziaci nadani, ktori st
zaCleneni do Projektu alternativnej starostlivosti o nadané deti, sa stretavaju s odbornikom, akym je Skolsky
psycholog ovela castejSie, ateda diagnostike a poradenstvu ako v mnohych oblastiach, tak aj pri profesijnej
orientacii je venovand vacsia pozornost.

Ak povaZujeme vySSie spomenuté vychodiskd za platné, mdzeme uvaZovat otom, ¢i poradenstvo v oblasti
profesijnej orientacie pre Ziakov so Specidlnymi eduka¢nymi potrebami ma pozitivny efekt, a ¢i si teda Ziaci so
SEP (3pecidlnymi edukaénymi potrebami) vyberaju strednt $kolu spravne, teda v stilade s profesijnym typom ich
osobnosti, schopnostami, pripadne obmedzeniami. Aktudlne u nas presadzujeme integrativny pristup k Ziakom
so Specidlnymi edukalnymi potrebami, pricom sa v poslednom case stdle castejSie hovori vtejto oblasti
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o pristupe inkluzivnhom. Vychddzame teda =zpredpokladu dostato¢nej udrovne vedomosti a zruénosti
pedagogickych aj nepedagogickych pracovnikov pri praci so ziakmi so SEP a dostatoénym moZnostiam pristupu
vSetkych Ziakov ku psychologickému a Speciadlno-pedagogickému servisu. Na zaklade vysSie uvedeného sme si
teda polozili otazku, ¢i koreSponduje vyber strednej skoly s profesijnym typom osobnosti zZiaka, ato v
skupine ziakov intaktnych, Ziakov s nadanim a ziakov s poruchami.
Ciel'om nasho vyskumu teda bolo zistit, ¢i sa Ziaci naSho vyskumného suboru rozhoduji vo vybere strednej
$koly v sulade s profesijnym typom svojej osobnosti. Formulovali sme niekol'’ko ¢iastkovych ciel'ov:

1. Zistit, aké su profesijné preferencie v skupine intaktnych ziakov, Ziakov s nadanim a ziakov s poruchami.

2. Zistit distribuciu strednych $kél a odborov v skupine intaktnych zZiakov, Ziakov s nadanim a ziakov

s poruchami.
3. Zistit, ¢i sa intaktni Ziaci, ziaci s nadanim a Ziaci s poruchami rozhodujui vo vybere strednej Skoly
v stlade s osobnostnymi profesijnymi predpokladmi.

Stanovili sme si nasledovnti hypotézu H: Predpokladame, Ze Ziaci sa rozhodujt vo vybere strednej Skoly v stilade
so svojimi osobnostnymi profesijnymi predpokladmi, a to Ziaci intaktni, nadani a Ziaci s poruchami.
Struktira vyskumného siboru ajeho vyber. Vnasom vyskume sme zvolili zimerny vyber vyskumného
suboru, ovplyvneny Kritériami (Ziaci deviateho ro¢nika - intaktni, zacleneni s poruchami a zacleneni ako nadani).
Zarovei bol vyber vyskumného suboru ovplyvneny konkrétnymi podmienkami zakladnych $kél, na ktorych sme
vyskum realizovali. V§skumny stibor pozostaval spolu zo 100 Ziakov deviatych roénikov, 82 Ziakov zo ZS ,A“ a 18
ziakov zo ZS ,B“. Z toho 62 Ziakov bolo intaktnych, 18 nadanych a 20 s poruchami.
Organizacia a metddy vyskumu. VnaSej praxi vyuzivame vacSinou Standardizované metody, alebo také,
o ktorych sa nazddvame, Ze ndm poskytnu dostato¢nu informaciu v Ziadanom smere. V ramci poslednej depistaze
sme pouZili dotaznik Semafor, ktory upravila M. HargaSova vr. 2000 podl'a Hollandovej schémy a Testu hodnét
G. V. Allporta, F. I. Vernona a G. Lindzeyho. Jeho cielom je odhad osobnostného typu ziaka. Dotaznik obsahuje 30
poloziek, pricom jedna polozka zodpoveda jednému tvrdeniu (napr. ,Chcel/a by som sa venovat' praci v prospech
opustenych deti, starych a chorych I'udi.“, ,Dal/a by som prednost povolaniu s jasnym pracovnym postupom a
kariérovym rebrickom“ atd.). Autorka (2007) povaZuje dotaznik za vhodni met6édu (napriek tomu, Ze nie je
Standardizovand), pretoZe na rozdiel od vac¢siny metdd merajucich profesijné rozhodovanie, neskiima len zaujmy
jednotlivca, ale SirSie osobnostné predpoklady. To bol aj argument vyberu dotaznika v naSom vyskume. Vyskum
sme po dohode s vedenim $kol realizovali na dvoch zakladnych Skoldch (okrem nasej Skoly eSte na inej Statnej
zakladnej Skole, pre zvacSenie vyskumného siboru). Na oboch Skolach sme vyskum realizovali vo februari 2016.
Na ZS A sme vyskum realizovali v4 triedach deviateho ro¢nika, priom na kaZdu triedu sme mali jednu
vyuéovaciu hodinu. Na ZS B sme vyskum realizovali v jednej triede, tieZ sme mali k dispozicii jednu vyu¢ovaciu
hodinu. Na oboch $kolach sme vykonavali zber dat osobne, nasledujiicim spésobom:
oboznamili sme Zziakov so zdmerom testovania - pomoc pri vybere strednej Skoly, alebo overenie spravnosti
vyberu,
administrovali sme dotazniky SEMAFOR,
ziaci vyplnili hlavicku dotaznika, ddaje, ktoré sme pozadovali, boli typ strednej Skoly, na ktoru si podavaju
prihlaSku (v pripade odbornej Skoly aj konkrétny odbor) a pri zalenenych Ziakoch ich diagnézu,
zadali sme inStrukciu k vypracovaniu dotaznika: ,Mdte pred sebou 30 tvrdeni, ktoré sa tykaju prdce. Posud’te
jednotlivo, do akej miery st pre vds tieto tvrdenia prijatel'né. Tvrdenia st oznacené velkymi pismenami, ktoré si
nevsimajte. Vedl'a pismen st okienka, ktoré vyfarbite: Cervenou - ak sii pre vds tvrdenia neprijatel'né, vobec vds
nevystihujui a preto im ddvate STOP! Zltou - ak st pre vds tvrdenia stredne déleZité a mohli by pripadat’ do tivahy.
Zelenou - ak maji pre vds tvrdenia vel'ky vyznam, vystthJu vase predstavy a ddvate im zelenu. Ak nemdte farebné
pisacie potreby, vypliite policka velkymi pismenami C (¢ervend), Z (ZItd), Z (zelend).
dotazniky sme vyhodnotili podl'a inStrukcie - zelenej farbe sme pridelili 1 bod, Zltej 0,5 bodu, cervenej 0 bodov.
S¢itali sme body pri jednotlivych vyrokoch oznacenych A, B, C, D, E, F. Najvyssi pocet bodov v skupine bol
ukazovatelom profesijnych preferencii kazdého Ziaka, pricom A predstavuje prevahu realistického typu, B =
intelektudlneho, C = socidlneho, D = konven¢ného, E podnikatel'ského, F = umeleckého typu osobnosti,
do zodpovedajucich Siestich kategérii sme rozdelili Skoly, na ktoré si deviataci podali prihlasky, podla
Hollandovej typolégie povolani.
Na Statistické spracovanie ziskanych dat sme pouZili Pearsonov Chi-kvadrat (x?) test.

Analyza a interpretacia vysledkov vyskumu. Distribuciu ziakmi vyskumného stiboru volenych strednych skol
v jednotlivych oblastiach Hollandovej typolégie profesii uvddzame vtabulke 2. Jednotlivé stredné Skoly a
odbory, ktoré si vyberali Ziaci ndSho vyskumného siboru, a na ktoré sa hlasia, sme rozdelili tak, aby zodpovedali
Hollandovej typoldgii, ktora je pouzita ako principidlna v dotazniku profesijného smerovania Semafor. Zaroven si
uvedomujeme, ze toto vymedzenie nie je vyCerpavajuce, a sluzi iba na orientacné posuidenie vhodnosti vol'by
strednej Skoly vybranych skupin Ziakov, ato vpodobe depistaZe. Ktejto problematike sa eSte vyjadrime
v diskusii k vysledkom vyskumu.
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Tab. 2: Distribucia ziakmi vyskumného siboru volenych strednych skél v jednotlivych oblastiach Hollandovej
typoldgie profesii

Typy povolani | Vybrany studijny odbor

elektrotechnik, = automechanik,
informatik, agrotechnik,
polytechnik, lesnicka akadémia,
stavbar, dopravna akadémia,
letecky technik, murar, kuchar
veterinar

Realisticky

gymndazium, bilingvalne
Intelektualny gymndazium, Sportové
gymnazium

pedagogicka a socidlna
akadémia, zdravotnicky asistent,

Socialny farmaceuticky laborant, masér,
kadernicka, vizazistka, zubny
asistent

Konven¢ny obchodna akadémia

. , 1.~ | hotelova akadémia, ny

Podnikatel'sky otelova akadémia, cestovny
ruch

Umelecky kostymova tvorba, fotograf

Pri vyhodnocovani dotaznika SEMAFOR sme postupovali Standardnym sposobom. Hrubé skére sme vypocitali
podla farieb (zelena = 1 bod, Zlt4 = 0,5 bodu, ¢ervend = 0 bodov). S¢itali sme body pri polozkdch oznacfenych
jednotlivo pismenami A - F. U kazdého Ziaka sme vybrali skupinu s najvy$sim poctom bodov a vysledkom bolo
jeho zaradenie do Kkonkrétnej oblasti profesijného typu (realisticky, intelektudlny, socialny, konvencny,
podnikatel'sky, umelecky). Data, ziskané prostrednictvom dotaznika SEMAFOR uvadzame v tabul’ke ¢. 3.

Po $tatistickom spracovani vysledkov dotaznika Semafor prostrednictvom x? - testu sme dospeli k poznaniu, Ze
vnaSom vyskumnom subore nie si medzi jednotlivymi nami vymedzenymi skupinami Ziakov signifikantné
rozdiely v profesijnych osobnostnych typoch. NajpocetnejSie zastipenie vo vSetkych troch skupindch ma
»podnikatel'sky typ“. V skupine intaktnych Ziakov d'alej najviac prevladal ,realisticky typ“ a ,,umelecky typ“.

Tab. 3: Distribucia profesijnych typov ziakov vyskumného stboru v jednotlivych skupinach

.. . Profesijny typ

Ziaci — . y - T — Spolu
Realisticky | Intelektudlny | Socidlny | Konvenény | Podnikatel'sky | Umelecky
Intakni N 10 8 6 4 24 10 62
% 16,1 12,9 9,7 6,5 38,7 16,1 100,0
Nadan( N 1 5 0 2 8 2 18
% 5,6 27,8 0,0 11,1 44,4 11,1 100,0
S N 4 3 1 2 10 0 20
poruchami | % 20,0 15,0 5,0 10,0 50,0 0,0 100,0
N 15 16 7 8 42 12 100
Spolu

% 15,0 16,0 7,0 8,0 42,0 12,0 100,0

x?=9,697 p=,467

Legenda: N - poCetnost, p - vyznamnost, x* - hodnota testovacieho kritéria

V skupine nadanych Ziakov po ,podnikatel'skom type“ vyrazne prevlada ,intelektudlny typ“, pricom ,socidlny
typ“ nebol zastipeny vobec. V skupine Ziakov s poruchami d’alej najviac prevladal ,realisticky typ“, pricom vébec
nebol zastipeny ,umelecky typ*“.

Vtabulke ¢. 4 uvadzame, aky typ Skoly (v ramci Hollandovej typologiie povolani) si Ziaci v jednotlivych
skupinach volili. Zistili sme signifikantné rozdiely medzi skupinami Ziakov vo vybere strednej Skoly. Intaktni
Ziaci si najviac vyberali Skoly ,realistického typu“ a ,intelektudlneho typu“, rovnako po 32,3 %. Nadani Ziaci si
v najvacsej miere vyberali Skoly ,intelektudlneho typu“ ato 66,7 %, pricom si vébec nevolili $koly ,socidlneho
typu“ a ,umeleckého typu“. V skupine zZiakov s poruchami boli vyrazne najviac zastipené skoly ,realistického
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typu“ (80,0 %), skoly ,konven¢ného typu“ a ,podnikatel'ského typu“ si vybralo po 10 % Ziakov s poruchami
a skoly ,intelektudlneho typu®, ,socidlneho typu“ a ,,umeleckého typu“ neboli zastiipené vobec.

Tab. 4: Vol'ba strednej Skoly v jednotlivych skupinach Ziakov

Fiaci Typ strednej Skoly Spolu
Realisticky | Intelektudlny | Socidlny | Konventny | Podnikatel'sky | Umelecky

Intaktni N 20 20 8 3 9 2 62
% 32,3 32,3 12,9 4,8 14,5 3,2 100,0

Nadan( N 3 12 0 2 1 0 18
% 16,7 66,7 0,0 11,1 5,6 0,0 100,0

S poruchou N 16 0 0 2 2 0 20
% 80,0 0,0 0,0 10,0 10,0 0,0 100,0

Spolu N 39 32 8 7 12 2 100
% 39,0 32,0 8,0 7,0 12,0 2,0 100,0

x°=33058 p =,000

Legenda: N - poCetnost, p - vyznamnost, x> - hodnota testovacieho kritéria

Vztah profesijného typu zisteného dotaznikom Semafor a vyberu strednej Skoly v jednotlivych skupinach Ziakov
sme zistovali prostrednictvom x? - testu. Vysledky uvaddzame v nasledovnych tabul’kich (v tabul'ke 5 poletnosti
a vztah profesijnych typov intaktnych ziakov a nimi zvolenych typov strednych $kdl, v tabulke 6 pocetnosti a
vztah profesijnych typov nadanych Ziakov a nimi zvolenych typov strednych $kél a v tabulke 7 pocetnosti a
vztah profesijnych typov Ziakov s poruchami a nimi zvolenych typov strednych $kél).

Pri porovnani profesijnych typov svyberom strednej Skoly vskupine intaktnych Zziakov sme nezistili
signifikantné rozdiely. Znamend to, Ze respondenti vskupine intaktnych Ziakov sa rozhoduju v sulade
s vlastnymi profesijnymi osobnostnymi predpokladmi.

Tab. 5: PoCetnosti a vztah profesijnych typov intaktnych Ziakov a nimi zvolenych typov strednych $kol

Typ $koly Profesijny typ Ziaka Spolu
Realisticky | Intelektualny | Socidlny | Konvencny | Podnikatel'sky | Umelecky

Realisticky N 4 3 0 Z 1 0 20
% 20,0 15,0 0,0 10,0 55,0 0,0 100,0

Intelektualny N 3 4 3 1 > 4 20
% 15,0 20,0 15,0 5,0 25,0 20,0 100,0

Socidlny N 1 1 2 0 1 3 8
% 12,5 12,5 25,0 0,0 12,5 37,5 100,0

Konvenény N 0 0 0 0 Z ! 3
% 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 100,0

. .. |N 2 0 1 1 5 0 9
Podnikatelsky o 12 0,0 11,1 11,1 55,6 00 | 1000

Umelecky N 0 0 0 0 0 2 2
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0

Spolu N 10 8 6 4 24 10 62
% 16,1 12,9 9,7 6,5 38,7 16,1 100,0

x?=32,702 p=,139

Legenda: N - poCetnost, p - vyznamnost, x* - hodnota testovacieho kritéria
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Tab. 6: PoCetnosti a vztah profesijnych typov nadanych Ziakov a nimi zvolenych typov strednych skél

Typ gkoly Profesijny typ Ziaka Spolu
Realisticky | Intelektualny | Konvenc¢ny | Podnikatel'sky | Umelecky
s N 1 1 0 1 0 3
Realisticky 1o 177333 33,3 0,0 33,3 0,0 | 100,0
Intelektudlny N 0 4 1 > 2 12
% 0,0 33,3 8,3 41,7 16,7 100,0
Konvencny N 0 0 L L 0 2
% 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 100,0
- IN 0 0 0 1 0 1
Podnikatel'sky o 7™ 5 0,0 0,0 100,0 0,0 | 100,0
Spolu N 1 5 2 8 2 18
% 5,6 27,8 11,1 44,4 11,1 100,0
¥2=11,063 p=,524

Legenda: N - poCetnost, p - vyznamnost, x> - hodnota testovacieho kritéria

Tab. 7: PoCetnosti a vztah profesijnych typov Ziakov s poruchami a nimi zvolenych typov strednych $kol

. Profesijny typ Ziaka

Typ Skoly Realisticky | Intelektudlny | Socialny | Konven¢ny | Podnikatel'sky Spolu

Realisticky N 4 3 ! ! 7 16
% 25,0 18,8 6,3 6,3 43,8 100,0

Konvencny N 0 0 0 L L 2
% 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 100,0

Podnikatel'sky N 0 0 0 0 2 2
% 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0

Spolu N 4 3 1 2 10 20
% 20,0 15,0 5,0 10,0 50,0 100,0

x?=6,750 p=,564

Legenda: N - poCetnost, p - vyznamnost, x> - hodnota testovacieho kritéria

Porovnanie profesijnych typov svyberom strednej Skoly vskupine nadanych Ziakov taktiez nevykazuje
signifikantné rozdiely, teda aj nadani Ziaci sa rozhoduju vsulade svlastnymi profesijnymi predpokladmi.
Obdobne je to aj v skupine Ziakov s poruchami. Aj ked’ sme prostrednictvom Statistického spracovania vysledkov
dotaznika Semafor potvrdili vSetky Casti stanovenej hypotézy, a teda Ziaci sa vo vSetkych skupinach rozhoduju
v sulade s vlastnymi profesijnymi predpokladmi, je potrebné venovat pozornost kazdému ziakovi individualne.
Statistické spracovanie vysledkov diagnostiky povazujeme za vychodisko k d'al$ej praci so Ziakmi.

4 Diskusia

Nas vyskum vztahu profesijnych typov zZiakov aich volby strednej skoly v ramci vybranych skupin vykazuje
pozitivny vysledok. Pokladdme vSak za potrebné poukazat aj na limity nasho vyskumu.

Metoda, ktord sme pri vyskume pouzili, nie je Standardizovang, ¢o mohlo do urcitej miery vysledok skreslit
v negativnom smere. Vidime taktieZ limit v nizkej pocetnosti vyskumného stiboru.

Zdoraznujeme, Ze takyto vyskum ma vyznam len ako vychodisko k dalSiemu zistovaniu a individudlnemu
kontaktu Skolského psycholéga so Ziakmi, kde sme zistili problematickd volbu strednej Skoly (vysledky
depistdze ndm pomahaju znizit pocet individudlnych klientov).

Zdoraznujeme tiez, Ze depistadZ prostrednictvom jednej metddy nie je ani zd’aleka vycerpavajicim sposobom
poskytovania kariérového poradenstva ziakom v nasSej praxi (déleziti tilohu zohravajd anamnestické udaje od
ucitel'ov Ziakov, ich rodic¢ov a ich samych).

Zistovanie profesijnych zaujmov Ziakov sme realizovali prostrednictvom dotaznika Semafor, ktory je upraveny
M. HargaSovou (2000) podl'a Hollandovej schémy a Testu hodnot od G. V. Allporta, F. I. Vernona a G. Lindzeyho.
Na zaklade Hollandovej typoldgie sme teda urcili profesijné zaujmy Ziakov. Rovnako sme podla tejto typoldgie
rozdelili aj vybrané stredné Skoly a odbory, ktoré si Ziaci zvolili. Musime pritom poukazat na to, Ze takéto
rozdelenie $kol je len orientacné a ma svoje nedostatky a obmedzenia. Ak si napriklad Ziak s profesijnymi
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zadujmami ,podnikatel'ského typu“ zvoli ako strednii Skolu gymndzium, ktoré sme zaradili do kategorie
Jintelektudlneho typu“, nemusi to znamenat, Ze si vybral Skolu, ktord nie je vsulade sjeho profesijnymi
zadujmami. Rovnako Holland vo svojej typolédgii zarad'uje povolania ako masér/masérka, kadernik/kadernicka,
kozmetik/kozmeticka do kategorie ,socidlneho typu“. Ak reSpektujeme zasadny atribat definicie profesif
socialneho typu (praca s 'ud'mi), ¢o je systematicky a cielavedomy pozitivny vplyv na zmenu osobnosti klienta,
potom by uvedené profesie podl'a charakteristiky mali spadat skér do oblasti ,realistického typu®“.

Pozitivny vysledok naSho vyskumu je moZné vidiet aj vsuvislosti srealizaciou kariérového poradenstva
v S§kolach, kde vyskum prebiehal. Pravdepodobne sa jednotlivym skupindm zZiakov, ktoré sme v naSom vyskume
vymedzili, dostava dostato¢na pozornost jednotlivych subjektov poradenského systému. Sme vSak presvedcent,
Ze nie je moZné tento poznatok zovSeobecnit.

Vhodny vyber profesijného smerovania Ziakov nasho vyskumného suboru pravdepodobne suvisi aj
s dostupnostou informacii v tejto oblasti. Dokazom moézZe byt napriklad existencia roéznych elektronickych
systémov profesii, ktoré u nas este pred zhruba jednou dekadou tplne absentovali, a tento druh informéacii musel
byt sprostredkovany vylu¢ne pracovnikmi v oblasti poradenstva.

5 Zavery a odporucania pre prax

Vysledky nasho vyskumu ukazuju, Ze servis kariérového poradenstva (tak pre ziakov so Specidlnymi edukacnymi
potrebami, ako aj pre intaktnych Ziakov) v nasSej praxi je dostato¢ne kvalitny. Vzhl'adom na limity vyskumu vSak
odporucame, aby sa pristup v kariérovom poradenstve v skolach a skolskych zariadeniach realizoval v intenciach
preventivneho modelu. Za vel'mi prinosné povazujeme pouzitie dlhodobych programov pre vol'bu povolania,
napr. program PROFTEENS, ktorého obsah stru¢ne uvddzame v teoretickej Casti naSho prispevku. Vdaka
takymto dlhodobym programom, pri ktorych vcas identifikujeme profesijny typ, pripadne zaujmy Ziaka, jeho
obmedzenia alebo kvality amoéZeme pracovat sjeho sebapozndvanim, vznikd vysSia pravdepodobnost
kvalitného kariérového rozhodnutia Ziaka. Sekunddrnym prinosom je potom zniZenie naro¢nosti poradenského
pristupu v casovo obmedzenych fazach vyvinu jednotlivca. Pri pouziti medicinskeho modelu odporucame
zaroven pouzivat najmid Standardizované metody a Statistické spracovanie ziskanych dat. ReSpektovanie
aktudlnych vychodisk odbornikmi, realizujicimi sa voblasti kariérového poradenstva, by malo byt
samozrejmostou.
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