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Teoretické vychodiska

Problematika inkluzivneho vzdeldvania nie je len zaleZitostou niektorych Statov, ale
moZeme ju zaradit’ medzi agendy nadnarodnych institacii, ako je UNESCO, OSN a Europska
unia. Tieto inStitlcie maji znac¢ny podiel na tom, aby sa inkluzivna politika stala sucast’ou
politik vSetkych Statov aaby sa transformacia Skolskych systémov uberala smerom
k inkluzivite.

Podra Vitkovej (2013) je inkluzia pojem humanneho a demokratického suzitia s uznanim
rovnakych prav a sluzbou k bliznym. Princip inklizie implikuje, aby bezné Skoly vzdelavali
deti bez ohl'adu na ich fyzické, intelektudalne, emocionalne, socidlne, jazykové, alebo iné
podmienky (Slalamanka Staement..., 1994). Vplyvom posobenia rodi¢ovskych organizacii,
asocidcii l'udskych prav a medzinarodnych organizdcii ako je UNESCO sa inkluzivne
vzdelavanie stale viac presadzuje ako vhodnejsia alternativa Specialneho Skolstva.

Pravo na inkluzivne vzdelavanie bolo po prvykrat deklarované na svetovej konferencii
s témou ,,Vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi potrebami, ktori usporiadala organizacia
UNESCO spoloc¢ne so $panielskou vladou 7. az 10. jana 1994 v Salamance. Vlady z 92 Statov
a25 medzindrodnych organizacii sa dohodli zmenit' vzdeldvacie systémy smerom
k inkluzivnemu vzdelavaniu, ktoré zaistuje pravo na vzdelavanie vSetkych deti bez ohl'adu
na ich individualne potreby (Slalamank, 1994).

UNESCO (2005) vymedzuje inkluzivne vzdeldvanie ako dynamicky proces pozitivneho
akceptovania réznorodosti ziakov, kedy sa individudlne rozdiely nechapu ako problém, ale
ako moZnost’ obohatit’ edukacny proces. Zaklada sa na troch hlavnych principoch, ktorymi st
rovnost’ a nediskriminécia, pristup k bezplatnému a povinnému vzdelavaniu a pravo
na kvalitna vychovu a vzdelanie. Pri inkluzii ide tiez o0to, do akej miery ucitelia
VO vychovno-vzdelavacom procese uplatiuju principy individudlneho pristupu vzhladom
k rozvojovym potrebam konkrétnych Ziakov, pretoze inklazia podl'a Porubského (2014) nie je
stav, ale spdsob uskutoctiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu, v ktorom ucitel’ neustale

109



uvazuje nad tym, ako vyhoviet rozvojovym potrebam jeho ziakov v stistavne Sa meniacich
podmienkach, a tak predchadzal zlyhavaniu tychto Ziakov.

Prec¢o inkluzia? Je to len modny trend, ktory bude Coskoro nahradeny inym, alebo je to
skuto¢ne Sanca, ktora ponuka nasim Skoldm skvalitnit’ ich fungovanie? Tuto otazku si kladie
urcite vel'a pedagdgov i rodiov.

Podl'a Porubského (2014) sa slovo inkluzia stalo na Slovensku v poslednych rokoch naozaj
médnym terminom predovSetkym v oblasti vzdeldvania deti aziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Stalo sa beznym javom, ze sa uz zavedené Skolské praktiky
zacali menovat novym nazvom, ¢im sa chce dat’ najavo, ze ta ktora Skola ide s dobou.
V takomto pripade skutocne ide iba o mddu, ktora moéze byt zanedlho nahradena inym
modnym terminom, aby vSetko mohlo zasa ist’ ,,po starom®. Viaceri autori zaoberajuci sa
inkluzivnym vzdeldvanim na Slovensku napr. Porubsky, Straznik, Vancikova, Rosinsky sa
priklanaji k nazoru, ze v skuto¢nosti nejde o moddu, ale o znovuobjavenie starych
pedagogickych idei, ktoré boli formulované uz J. A. Komenskym. Uz prave Komensky
poukazoval na skuto¢nost, ze Skola je dieliou l'udskosti, v ktorej maju Zziaci vyucbu
povazovat’ akoby za hru. Tieto myslienky nadobudaju v kazdej historickej dobe inti podobu.
V sucasnosti maju podobu nazvanu inklizia. Podl'a nej (bez ohl'adu na to, ¢i to tak volajua)
funguju skolské systémy vyspelého sveta.

Podl'a Daniela Sobela (2013) hlavného konzultanta v ramci organizacie Inklusion Expert
v Londyne, je inkluzivne vzdeldvanie na Slovensku vel'mi dobre teoreticky rozpracované, no
syti sa oklieStenym a uzkym obsahom. Vztahuje sa iba na romske deti a deti, ktoré maju
rozne zdravotné znevyhodnenia. Sobel (tamtiez) konStatuje, ze su krajiny, ako napr. Finsko,
Anglicko, Holansko, USA, Kanada, v ktorych sa inkluzivne vzdelavanie zaobera ovela Sir§im
obsahom a realizuje sa v ovel’a $irSom kontexte.

Inkluzivna Skola je tak naro¢ny koncept, Ze ho nemozno rieSit’ ploSne ani okamZite.
Zjednocuje interkultirnu a integrativhu pedagogiku a presadzuje myslienku demokratického
suzitia arovnosti Sanci (Wilhelm, Bintenger, Eichelberger, 2002). Snazi sa eliminovat’
selektivne tendencie:

a) heterogenitu v multikulturnych triedach — najvacsie tazkosti s formou heterogenity sa
vyskytuju tam, kde je v triede vyssi pocet Ziakov inej kultiry a najméd vtedy, ak sa prostredie
mimo Skoly sprava vo¢i detom inej kultiry nepriatel’'sky,

b) heterogenitu pod/a socidlneho pévodu — je to skryta forma selekcie, ktora neprospieva
socialnej a pracovnej inkluzii,

c) heterogenitu pod/a vykonu — je v Skole stale problémom, najmé na strednych Skolach
ucitelia nevedia, ¢i nechcu pracovat s vykonovo heterogénnymi skupinami ¢o ma priamy
dopad na ¢ast’ romskych Ziakov. Aj preto je ich na strednych skolach stale veI'mi malo.

Vytvérat’ na Slovensku inkluzivnu Skolu a inkluzivne prostredie v kvalite finskeho, ¢i
anglického Skolstva je velmi zlozité, vyzaduje si dlhu cestu a snahu celospolocenského
systétmu. Podl'a Porubského (2014) existuje nespocetné mnozstvo komponentov, ktoré
podmienuju kvalitu inkluzivneho prostredia. Zahtnia ich do nasledujucich oblasti:

Inkluzivna kultura Skoly. Pedagogicki 1nepedagogicki zamestnanci Skoly zdielaju
presvedcenie, Zze Skola je inStitucia, ktorej tlohou je rozvijat’ vSetkych Ziakov bez ohladu
naich individualne predpoklady, socidlny a etnicky povod, ¢i kulttru, ktort si so sebou
prinaSaju. Ucitelia povazuju odliSnosti medzi ziakmi, ktori st im zvereni do pedagogicke;j
starostlivosti, nie za prekazku ich profesijného pdsobenia, ale za jeho predpoklad. Ak v Skole
existuju jedna, alebo dve ukazkové inkluzivne triedy, mézeme to sice povazovat’ za prvy krok
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k premene $koly, ale o skuto¢nej inklizii mozno hovorit az vtedy ak sa ziaci tychto
,ukazkovych tried” stretni s rovnakym pristupom nielen vo svojej triede ale rovnako
Vv telocvicni, jedalni, na ihrisku ¢i na chodbe skoly.

Posobenie inkluzivneho timu. V tradiciach nasho skolstva nie je vel'a miesta pre myslienky
inkluzivnej vychovy a vzdeldvania. Je preto prirodzené, Ze na zavedenie koncepcie
inkluzivnej vychovy a vzdelavania je potrebné vytvorit’ primerané organizacné podmienky.
V Skole, ktora sa rozhodla ist cestou inkluzivnej vychovy a vzdeldvania vznikd tim
pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikov — inkluzivny tim, ktory planuje organizacné
a procesudlne kroky zavéadzania principov inklazie v Skole. Jeho ¢lenmi su ucitelia,
vychovavatelia, asistenti ucitela, asistenti z kulturne a jazykovo odliSného prostredia
(oviladajuci materinsky jazyk ziakov), vychovny a kariérny poradca, Skolsky psycholog,
Specidlny pedagog, logopéd, socidlny pedagog, terénny socialny pracovnik a dalsi odbornici
v zavislosti od konkrétneho lokalneho prostredia skoly.

Sulad pedagogickych a odbornych postupov, ktoré sa v skole uplatiiuji na zéklade
odporucani a nazorného prikladu ¢lenov inkluzivneho timu predpokladd Ze vSetci odborne
zainteresovani zamestnanci S$koly st oboznameni s metodikou prace svojich kolegov
pedagdgov 1nepedagdégov a svoje odborné pdsobenie realizuju tak, aby ich postupy boli
vo vztahu k postupom kolegov komplementarne, teda aby sa navzajom dopiiali. Aby sa to
mohlo dosiahnut, konaju sa pravidelné pracovné stretnutia, na ktorych si kolegovia
predstavujui navzajom svoje pracovné a pedagogické postupy, hl'adaju spolocné a vzajomne sa
dopliiujiice komponenty, hovoria o problémoch aich moznych rieSeniach. Odovzdavaju si
skusenosti ,,dobrej praxe® a informécie o svojich ziakoch a ich Specifikéach, ktoré¢ je potrebné
zohl'adnovat’. Vzajomné hospitacie st prirodzenou sti¢astou nie len ich autoevalvacnej prace,
ale st prostriedkom vzajomného zosulad’ovania pedagogického a odborného pdsobenia.

Koncepcia vyucby ako spdsob uplatiiovania principov inkluzivnej vychovy a vzdelavania
v redlnom prostredi §koly tvori jadro a inkluzivnej vychovy a vzdelavania. Skola len tak
moze plnit’ vSetky organizaéné ukazovatele uplatiiovania inkluzie v $kole, ak sa premietnu
do procesov, ktoré prebichaju v Skolskych triedach. Inaé nemozeme hovorit’ o dosiahnuti
cielov. Je to oblast’ na ktorej nam mimoriadne zaleZzi, ale dosiahnut’ redlnu zmenu smerom
Kk inklazii sa javi ako dlhodoby proces. Inkluzivna koncepcia vyucby podstatne meni
zakorenené tradicie frontalneho vyucovania smerom Kk postupom reSpektujicim principy
individualneho pristupu.

Socidalna inkluzia je proces, ktory zabezpecCuje, aby ti, ktori su v riziku chudoby a socialnej
exklazie (vyluCenia) ziskali prileZitosti aktivne participovat’ na ekonomickom, socialnom
a kultirnom zivote a mali tak(l Zivotna uroven a blahobyt, ktory je povaZzovany za obvykly
Vv spolocnosti, v ktorej ziji (Dzambarovi¢, 2010).

Pedagogicky model inkluzivného vzdelavania v zakladnych §kolach na Slovensku

PRINED — PRojekt INkluzivnej Edukdcie (MRK 3), doba trvania: april 2014 —november
2015 realizovany na 50 materskych skolach a na 100 zakladnych skoldch.

Projekt PRINED bol schvaleny ministrom Skolstva a je reakciou na politiku nasho S$tatu,
ktora sa prihlasila k inkluzivnej koncepcii vychovy a vzdelavania Eurdpskej tnie. Projekt je
podporovany zo zdrojov Eurdpskej tnie (Zelina, in Dolihal a kol., 2014). Na Skolach sa
projekt inkluzivnej edukécie zacal realizovat’ od 1.4.2014 do 30.11.2015 vd’aka odbornému
personalu z MPC (metodicko-pedagogické centrum), ktori boli Ziadatelom aj prijimatelom
narodného projektu. V jeho kompetencii bolo vytvorenie narodného projektu pre Trnavsky,
Trenéiansky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky, Presovsky a Kosicky samospravny kraj
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(Tab.1). Koordinovanie, riadenie aimplementaciu narodného projektu zabezpecovali
prostrednictvom projektovej kancelarie v regiondlnom pracovisku MPC v PreSove
a prostrednictvom projektovej kancelarie v regionalnom pracovisku MPC v Banskej Bystrici
(Obr.1).

Tabul’ka 1
Opis projektu
Nazov projektu PRINED - Projekt INkluzivnej EDukéacie
Ziadatel Metodicko-pedagogické centrum
Trvanie projektu 1.4.2014 — 30.11.2015
Umiestnenie Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj,
projektu Banskobystricky kraj, Presovsky kraj a Kosicky kraj.

Jednou z najdolezitejSich charakteristik predkladaného projektu bola skvela myslienka
autorov, predlozit’ detailny a konkrétny postup budovania inkluzivnej Skoly, ktory by svojou
variabilitou pokryl oba stupne zakladnych $kol. Svojou jedinecnostou a reSpektovanim
vzdeldvacich potrieb vSetkych ziakov sa stal motivaciou pre cieleni a bezproblémovu
inkluziu i ziakov pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit (Strazik, in Dolihal
akol., 2014). V stvislosti s romskymi Zziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia
inkuzivne vzdelavanie mézeme povazovat za klGCovy mechanizmus socidlnej inkluzie,
pretoze dosiahnutie plnohodnotného vzdelania je jednym znajddlezitejSich cielov
k socialnemu zac¢leneniu.

Obr. 1

Schéma riadenia ndrodného projektu
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Do narodného projektu sa zapojilo 100 ZS a 50 MS. Ciel'om projektu bolo modelovanie
inkluzivnej Skoly prostrednictvom zmeny slovenského Skolského systému smerom
k inkluzivnemu vzdeldvaniu. Specifickym cielom projektu bolo obsahovo a personalne
podporit’ inkltiziu v prostredi ZS a MS skvalitnenim diagnostického procesu a stimulacie, ako
aj zapojenim pedagogickych asistentov, inkluzivneho timu - pedagogickych a odbornych
zamestnancov do edukacie (Skolsky psycholog, Specidlny pedagdg, socialny pedagodg,
logopéd, koordinator prevencie, asistent pedagdga a ini), realizovat’ celodenny vychovno-
vzdelavaci systém na ZS a podporit’ uzsiu spolupracu s rodinou a komunitou romskych deti
a ziakov. Prostrednictvom zavedenia inkluzivneho modelu vzdelavania (praca inkluzivnych
timov na ZS, depistaze v MS, pomoc pri vstupe deti na ZS a ich sprevadzanie v prostredi ZS)
bolo ich cielom vytvorit’ lepSie Sance pre ziakov z marginalizovanych romskych komunit
na uspesné ukoncenie zakladného vzdelania a pokracovanie vzdelavania na d’alSich stupiioch
$kol, ¢o determinuje ziskavanie zru¢nosti potrebnych na trhu prace.

Priklad dobrej praxe v oblasti inkluzivnej edukacie — ZS s MS Stefana Zaryho, Poniky

Zakladna gkola s materskou $kolou Stefana Zaryho v Ponikach je $tatna vidiecka plne
organizovana $kola s pravnou subjektivitou, s vyu¢ovacim jazykom slovenskym.

Skola ma 9 ro¢nikov aV sulade s medzindrodnou normou pre klasifikaciu vzdelavania
(ISCED) poskytuje zékladné vzdelanie pre priblizne 130 ziakov a predprimarne vzdelavanie
pre 40 ziakov v kazdom Skolskom roku. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje 15 plne
kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov a vd’aka narodnému projektu Prined — Projekt
inkluzivnej edukécie, v Skolskom roku 2014/2015 aj 5 odbornych zamestnancov (Skolsky
psycholog, Specialny pedagodg, socialny pedagdg, romsky asistent pedagdga a asistent
pedagoga).

Inkluzivny tim tvorili odbornici, ktori ¢iastocne odbremenili pedagdgov od povinnosti,
priamo nesuvisiacich s vyu¢ovanim (napriklad sledovanie a starostlivost’ o socidlne zazemie
ziaka). Odborni zamestnanci popritom poskytovali odborni a kompenzaénii pomoc,
individudlne ¢i v menSich skupinach pracovali s detmi so Specifickymi poruchami ucenia,
poruchami spravania, alebo s nadanymi a talentovanymi detmi a spolupracovali na tvorbe
a vyhodnocovani individualnych vzdelavacich planov Ziakov.

Pretoze praca v akejkol'vek skole je psychicky naro¢na, za dolezit a efektivnu povazujem
vzajomnu spolupracu nasho inkluzivneho timu, neustdlu vymenu informacii o jednotlivych
ziakoch, otvorenu a tstretova komunikéciu s u€itel'mi 1 vedenim Skoly.

Z organiza¢ného hladiska tato $kola nie je ni¢im vynimoc¢na a takyto typ Skoly najdeme
Vv mnohych inych obciach. Unikatnymi v tomto kontexte st prave jej aktivity. Mnozstvo
projektov a aktivit, ktoré v nej realizuju, pricom vicsina z nich sa realizuje svojpomocne,
alebo z prostriedkov réznych grantov, nadacii a pod. Skola je vel'mi aktivna v pisani Ziadosti
0 dotacie a granty. Téato skutocnost’ je vSak vysledkom celkovej atmosféry v Skole, ktord je
pre Ziakov, ale aj pre zamestnancov Skoly neuveritelne motivujucou. Ak by som mala
Vv kratkosti charakterizovat’ tito $kolu, najviac by ju vystihovala pracovitost’, napady, aktivity,
tvorivost’ zo strany vedenia Skoly a u€itel'ov. Absentuje v nej myslenie typu — neda sa. Toto je
podl'a mna zakladom uspechu.

Z celkového poctu ziakov je okolo 30% rémskeho povodu, o do znacnej miery
ovplyviiuje charakter Skolského vzdelavacieho programu s prvkami inkluzie a obohatenia
0 multikultirny rozmer. To, ¢o mnohé Skoly povazuji za negativny prvok pri vzdeldvani
a hodnotia ako problém svojej existencie, sa v skole na Ponikach stava pozitivnym prikladom
bezproblémového spoluzitia, spoluprace a odstraiiovania mensinového napétia a bariér.
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Romskych ziakov pochadzajicich z Ponik, Ponickej Huty a blizkej osady miestnymi
nazyvana LeSt charakterizuje diametralne odliSny spOsob existencie nez u majoritnej
populacie ziakov Skoly. LiSia sa v pristupe k povinnostiam, odlisSnym socidlnym prostredim,
sposobom byvania, po¢tom deti v rodinach, hygienickymi navykmi a pod. Napriek tomu
prostredie $koly akceptuje ziakov komunity a vynaklada usilie na individudlny pristup.
Z vlastnej 1 rodnej pracovnej skusenosti v ZS, kde som pracovala vo funkcii $kolskej
psychologicky mozem konstatovat, ze rémski ziaci tak ako bieli Ziaci navstevuju Skolu
bez strachu a hanby, s pocitom spokojnosti, ze ich problémy a postoje su akceptované
a rieSené.

Mojou ambiciou je podelit’ sa s vami o skusenosti z mojej prace ¢€i uz pozitivne, alebo
negativne. Zacala by som tym, ako nas samotna Skola prijala, myslim nd$ inkluzivny tim.
Musim skonstatovat, Zze sme sa stretli S velkou ustretovostou a zdujmom zo strany Pani
riaditel’ky, aj zo strany pedagégov. Na zaciatku sme si ozrejmili a objasnili ¢o je nasou
napliiou prace a ako budeme spolupracovat, aby naSa praca mala kone¢ny ziadany efekt.

Stalo sa, ze niektori z pedagogov dost’ jasne nepochopili naco sme na Skole a stalo sa
niekol’ko krat, Ze sme museli svoje postavenie obhajovat a vysvetlit im dovod nasSej
pritomnosti, naSu pracovnu napln tzn. vSetko ¢o mdzeme poskytnit’ ziakom, ucitelom,
rodi¢om, ozrejmit’ im nase Ulohy a zdmer. To iste sme museli urobit’ aj smerom k rodicom a
ziakom. Tu by som chcela apelovat’ na informovanost, ktord je velmi dolezita ¢i uz
vo vztahu ku kolegom, Ziakom alebo rodi€om. Stalo sa viac krat, Ze rodi¢ia a predovSetkym
ziaci vel'mi nespravne pochopili nasu pritomnost’ a pracu. Mysleli si, ze ziaci s ktorymi
pracujeme s na mentalne slabej trovni apod. ¢o samozrejme nie je pravdou. Mam teda za to,
ze informovanost’ je vel'mi dolezitym ¢lankom, aby mohlo vSetko fungovat’ ako ma.

Pred zacatim naSich odbornych aktivit sme si spolo¢ne v spolupraci s vychovnou
poradkynou vytvorili rozvrh, podla ktorého sme pracovali na zaklade potrieb Ziakov
a poziadaviek pedagdgov. Prvy mesiac bol skor informaéného a zoznamovacieho charakteru.
Pozorovali sme priamo na vyu€ovani Ziakov pri ich préci a sprévani sa na hodinach a podla
vysledkov pozorovania sme zvolili dalSie postupy prace. Rozvrh, ktory sme vytvorili nebol
pevny a to z toho dévodu, Zze mnoho krat’ bolo potrebné riesit’ napr. problém ak sa nejaky
vyskytol, alebo bola potrebna urgentna navsteva rodiny.

Po mesiaci sme zacali so ziakmi pracovat’ naplno. Na zac¢iatok sme sa zoznamili a ja som si
musela ziskat' ich doveru, reSpekt, co naozaj nebolo l'ahké. Snazila som sa vybudovat’ si
so ziakmi vzt'ah, ¢o sa mi do velkej miery aj podarilo a deti sa na mia obracali aj v inych
veciach, ktoré sa netykali len Skoly. V mojom pripade §lo o pracu so Ziakmi na prevazne
prvom stupni, no pdsobila som aj na druhom stupni ZS. Poskytovala som individudlnu
odbornu psychologicku starostlivost’ Ziakom so SVVP - predovietkym Ziakom s tazkostami a
poruchami spravania ADHD/ADD, ziakom so slabSou mentdlnou retardaciou, ziakom
S0 zdravotnym a socidlnym znevyhodnenim a V neposlednom rade aj nadanym Ziakom.
Zaroven som na prvom stupni realizovala skupinové psychologické poradenstvo v procese

vychovy a vzdeldvania v rdmci vyucovacich hodin, formou preventivneho programu Druhy
krok.

Ziakom a pedagdégom druhého stupiia som pontikala skupinové psychologické poradenstvo
Vv procese vychovy a vzdeldvania, formou realizacie preventivnych aktivit, podla vyskytu
problémov a potrieb v jednotlivych ro¢nikoch. V dsmej triede sa osvedgil program AKI SME,
Vv Siestom ro¢niku Program rozvijania tolerancie v Skolach a vo vSetkych ro¢nikoch programy
zamerané na prevenciu fajcenia, alkoholizmu a budovania zdravého zivotného stylu.

Kazdu stredu som vymedzila na individualne konzultacie urcené pre vsetkych ziakov,
rodicov aj ucitel'ov. Bola som milo prekvapend s bohatou ucastou ucitel'ov a ziakov prevazne
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prvého stupia na konzultaciach. Ziaci druhého stupna sa v zaciatkoch konzultacii
zucastiiovali v malom pocte, az neskér po vybudovani si vzajomnej dovery ma v pripade
problémov navstivili. Boli to va¢Sinou dievcata.

Knédplni mojej prace patrila aj diagnostickd CcCinnost' arealizacia depistaznych
screeningovych vySetreni u deti predSkolského veku v materskej Skole. V spolupraci
s u¢itel’kami MS bolo mojim zamerom pripravit’ deti predikolského veku na bezproblémovy
nastup do prvého ro¢nika ZS.

Rada by som sa dostala k realnym vysledkom a k tomu, ze inkluzivny tim je skuto¢ne
prinosom pre Skoly, ziakov, pedagogov aj rodicov. Riaditelia §kol v mesiacoch februar/ marec
2014/2015 vyplnali dotazniky evalvacie — projektu PRINED. V tabulke 2 uvddzam vybrané
okruhy tém, ku ktorym sa vyjadrila Pani riaditel’ka Mgr. Maria Janovéikova zo ZS s MS
Stefana Zaryho, Poniky.

Tab.2

Vysledky evalvacie — Projekt PRINED — ZS8 s MS Stefana Zaryho
Uvedte pocet znizenych zndmok zo 28
spravania za celt Skolu v sk. r 2013/2014
Uvedte pocet zniZenych znamok zo 15
spravania za celi Skolu za prvy polrok
2014/2015
Projekt PRINED (inkluzivna edukécia) 46,55

zlepsil dochadzku Ziakov. Uvedte pocet
vymeskanych hodin na Ziaka v Skur.
2013/2014

Projekt PRINED (inkluzivna edukécia) 35,86
zlepsil dochadzku Zziakov. Uvedte pocet
vymeS$kanych hodin na ziaka za prvy
polrok 2014/2015

Projekt PRINED zlepsil Skolské vysledky 13
ziakov. Uvedte pocCet neprospievajucich
ziakov v sk.r. 2013/2014

Projekt PRINED zlepsil Skolské vysledky 6
ziakov. Uved’te pocet neprospievajucich
ziakov za prvy polrok 2014/2015

Konkretizujte ¢innosti odbornych | Psycholéog — individudlne konzultacie so
zamestnancov (inkluzivneho timu), ktoré | Ziakmi, rodi¢mi a uéitelmi, uskuto¢iiované
najucinnejsie podporuju inkluzivnu | r6zne merania. Aktivity zamerané na
edukéciu podporu klimy v triede, na agresivne

spravanie, aktivity pri podozreniach zo
Sikanovania, depistdz v MS.

Socialny pedagoég — preventivna Cinnost’:
rdzne aktivity so ziakmi 2.stupiia.

Asistent pedagéga — pomoc ucitelom pri
pedagogickej ¢innosti.
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Specialny pedagég — nemal odborné
vzdelanie — ocakavali sme odbornejsi
pristup. (V praxi je nedostatok Specialnych
pedagoégov — odbornikov, akych by Skoly
potrebovali).

Konkretizujte
zamestnancov

uspechy odbornych | Psycholég — takmer o polovicu sa znizil

(inkluzivneho timu)

realizéacii projektu PRINED

pri  poCet znamok zo spravania, vyborne

zmapovana klima tried naSej Skoly,
spracovana  depistdz  ziakov =~ v MS,
spokojnost’  rodiCov so  starostlivostou
a odbornym pristupom, ucast’ na
vzdelavaniach projektu PRINED — zisk 50
kreditov.

Pedagogicky asistenti — 0 polovicu klesol
pocet neprospievajucich ziakov, tvoriva
apokojnd atmosféra na  vyucovacich
hodinach vdaka pristupu pedagogickych
asistentov. V naSej Skole bola prinosom aj
romska asistentka, hlavne jej praca
s diev¢atami z MRK na 2. stupni. Na prvom
stupni sme mali kvalifikovani ucitel’ku 1.-
4., ktord bola obrovskym prinosom a vel'kou
pomocou pre ulitelky v primarnom
vzdeldvani.

Socialny pedagog — =znizil sa pocet
vymeskanych hodin Ziakov.

Na zaklade

Vasich skusenosti

nedostatky projektu PRINED

uved'te | Kratkost trvania projektu.

Byrokracia.

Na zaklade vysledkov evalvéacie z dotaznika je mozné povedat’, Ze projekt PRINED mal
naZS s MS Stefana Zaryho pozitivny vplyv. Hmatatelnejsia spokojnost vysledkov by sa
Vo vysSej miere dostavila, keby mal projekt PRINED dlhodobejsie trvanie, pretoze jeden
Skolsky rok postaci len na nastartovanie, spoznavanie prostredia, ziakov a problémov na ktoré
sa treba sustredit’.
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EXAMPLES OF GOOD PRACTICE IN THE FIELD OF INCLUSIVE EDUCATION
OF SLOVAKIA - PRIMARY SCHOOL WITH KINDERGARDEN OF STEFAN
ZARY, PONIKY

Abstract: The article shows the experiences of schol psychologists in the practice in the
inclusive educationwithin national project ,,PRINED — Project of Inclusive Education* The
paper presents examples of the care of pupils in practice as well asdescribes the content of
specific processes, methodologies and programs of inclusive education.
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