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Ze zahranicnich zkusenosti

Rozvoj osobnosti studenta na vysoké
Skole — francouzsky model

Louis Basco a Martina Cicha

Anotace: Sance studentii uspét na vysoké skole jsou ovlivnény cet-
nymi faktory. Kulturni a socioekonomické rozdily mezi jednotlivymi
studenty jsou znac¢né. Je proto nutné vytvorit podminky, které jim
umozni osvojit si schopnosti nezbytné k tspéchu pri studiu. V kon-
textu francouzské pedagogické reality zde nabizime jednu z moz-
nosti, jak pedagogicky podpotit rozvoj osobnosti studenta. Zkuse-
nosti z Francie by mohly byt pifnosné i pro Ceskou republiku, které
je nyni sice v jiné situaci, avSsak sméruje k podobnym zménam ve
vysokoskolském vzdélavani, kterymi v minulosti prosla Francie, tj.
k rozsifenému pristupu k vysokoskolskému vzdélavani a k jeho oprav-
dové demokratizaci, tedy i k nartstu poctu vysokoskolskych stu-
dent.

Klicova slova: novi studenti, osobnost studenta, plin studenta,
kompetence

Annotation: The chances of students to succeed in higher education
are influenced by numerous factors. There are significant cultural and
socioeconomic differences among students. It is, therefore, necessary
to create conditions that will enable them to acquire the skills ne-
cessary for their academic success. In context of French pedagogic
reality, we present one of the possibilities of pedagogic guidance in
formation of student development profile. Experiences from France
could benefit also the Czech Republic, even though it currently faces
a different situation. However, the Czech Republic also progresses to-
wards similar changes in higher education as France, that is, broaden-
ing of access to higher education and its true democratization, which
also entails the increase in numbers of college students.
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Uvod
Na pocatku minulého stoleti bylo ve Francii kolem 40 000 vysokoskolskych
studentt, na zacatku padesatych let o néco malo vice nez 200 000. Dnes jich
jsou v ruznych institucich, které poskytuji pomaturitni vzdélani, zapsany
vice nez 2000 000.

Francouzsky systém vysokého skolstvi je pomérné slozity. Je to dano
predevsim existenci dvou siti instituci, tzv. velkych skol a odbornych vzdéla-
vacich instituci (filiéres technologiques) a univerzit, jejichz fungovéni se Fidi
odlisnymi normami. Organizace studia na vysokych skolach a podminky
prijimani student jsou odlisné podle povahy instituce a jejich vzdélava-
cich cilii. Zatimco prvni rok univerzitniho studia ve Francii je pristupny bez
vybéru, prijeti do tzv. velkych skol a odbornych vzdélavacich instituci se
iidi procesem vybéru prostfednictvim prijimaciho fizeni nebo na zikladé
predlozenych dokumentt. (Cohen, 2001)

Po slozeni maturity ma student automaticky narok na studium na vysoké
skole (université). Muze jit bud na klasickou univerzitu (jako je Sorbonne,
Ecole normal supérieure a mnohé dalsi), nebo mize nastoupit na speciali-
zovanou univerzitu technického zameéteni (Institut universitaire technique —
L.U.T.). Kromé I.U.T. a klasickych univerzit jsou ve Francii jesté elitn{ spe-
cializované skoly, s velmi obtiznymi prijimacimi zkouskami. Mezi né patii
napiiklad Ecole nationale d’administration — ENA. Absolventi téchto kol
tvori politickou a administrativni elitu zemé.

Studium na klasickych univerzitach se déli na t¥i cykly. Po absolvovani
prvniho cyklu, ktery pripomina nase bakalarska studia, obdrzi student di-
plom vSeobecnych univerzitnich studif (Dipléme d’études universitaires gé-
nérales —- DEUG). Druhy cyklus odpovidd nasim navazujicim magisterskym
studiim. Po jeho absolvovani student ziskavd klasicky diplom (Maitrise).
Jeho obdobou jsou diplom absolventa specializovaného vysokoskolského stu-
dia (Diplome d’études supérieures spécialisées — DESS), diplom tzv. pro-
hloubeného studia (Dipléme d’études approfondies — DEA), event. ruzné
inzenyrské diplomy na tzv. velkych (technicky zaméfenych) skolach. Stu-
dium ukonéené DESS je ptipravou na vykon urcitého povolani, zatimco stu-
dium smérujici k ziskani DEA je pfipravou na vyzkum. Vsichni absolventi
druhého stupné vysokoskolského vzdélani si posléze mohou udélat doktorat
(Doctorat).

Sance uspét na vysoké skole, zejména u zkousek v prvnim roéniku, jsou
ovlivnény cetnymi faktory. Univerzity prijimaji studenty z fad populace,
kterd je nékdy velmi rozdilnd, dokonce i v rdmci jednoho oboru. Vsichni
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studenti vSsak nejsou predem informovani o tom, co se od nich na vysoké
skole ocekéva. Casto jsme proto svédky zna¢nych nesnézi studenti, kteff pii
svém nastupu na univerzitu objevili zcela ,novy svét* fungujici podle novych
pravidel, na ktera nebyli pripraveni. Tato neznalost nového institucionalniho
a spolecenského ramce, v némz se maji novi studenti nadéle rozvijet, u nich
miize zpusobit nejen Spatné prizptsobeni se univerzitnimu prostredi, ale
muze téZz negativné ovlivnit kvalitu jejich prace a jejich studijni vysledky.
Tuto skutecnost je treba vzit na védomi.

Vychazime z predpokladu, ze existuje vztah mezi kulturnimi a socio-
ekonomickymi podminkami (které jsou ,nezévislou proménnou“) a studijni
uspésnosti (kterd je ,zévislou proménnou”). Proto se domnivdme, Ze ke stu-
denttim prvnich ro¢niku, ktefi prichézeji z velmi riznorodého kulturniho
prostiedi, nékdy dosti vzdaleného prostredi akademickému, je tieba uplat-
nit zvlastni pristup, ze je dulezité nabidnout jim takové studijni programy,
které by jim umoznily ziskat kompetence nezbytné k tspésnému studiu na
vysoké skole. Je nutné, aby vsichni studenti byli informovani o zakladnich
zasadach ,,pedagogické dohody“, ktera se vaze k jejich studijnimu oboru.

Vzhledem k tomu, Ze se v poslednich letech ,,zménili studenti®, je tfeba,
aby se zménily i univerzity, aby se prizpusobily mnohem vétsi rozmanitosti
svych posluchact. Objevuji se nové tkoly, a to predevsim v souvislosti se
zavadénim reformy vysokoskolskych studif (rozdéleni na studium bakalai-
ské, magisterské a doktorské). Jak uéinit studenta odpovédnym za zapis ke
studiu, ktery provedl? Jak mu umoznit vybér jiného, vhodného oboru? Jak
zahrnout studenta do systému vzdélavani, se kterym bude muset souhla-
sit? Jak umoznit studentovi, aby co nejlépe zhodnotil své Sance na tspéch?
Klicovou otazkou je, jakym zptisobem mitize byt na univerzitach za-
veden plan rozvoje osobnosti studenta, jehoz cilem bude co nej-
lépe vyuzit Sance studenta na Gspéch ziskanim tzv. transverzalnich
kompetenci.

Univerzita v Avignonu (v kraji Vaucluse ve Francii) praktikuje jiz od z&¥{
1998 ,;moduly tvorby osobniho planu studenta“ v ramci novelizace systému
vysokoskolskych diplomi DEUG a zavadi je do nového systému vysoko-
skolskych studii (program bakalérsky, magistersky, doktorsky). Po univer-
zitach se v praxi zadd, aby nabidly studentiim hned od prvniho semestru
vzdélavaci programy umoznujici jim vytvorit si svaj osobni plan, ¢imz se
ma podporit uspésnost studentit a snizit pocet studentu, ktefl opoustéji
univerzitu bez moznosti prejit na jiny obor. Tento ,modul tvorby osobniho
planu studenta® vychézi z predpokladu, ze existuje tizka vazba mezi Gspés-
nosti a metodologii univerzitni prace. Neni vyloucena ani moznost prechodu
studentt na jiny obor. Tento modul si proto klade dva hlavni cile:



6 Ze zahrani¢nich zkusenosti — Pedagogicka orientace €. 3, 2006

e Uspésnost diky préci rozvijejici premysleni ,,o0 své osobé“, podporujici na
jedné strané lepsi znalost sebe sama a na strané druhé tvorbu kompetenci
vykonného a uvédomeélého studenta;

e vyhlidky na pomoc p¥i volbé studijniho zaméfeni (navstévovani uréi-
tého kurzu) nebo pii zméné oboru na univerzité ¢i v jinych vzdélavacich
zatizenich.

,Osobni plan studenta® musi studentovi umoznit vytvorit si studijni plan,
coz mimo jiné znamend dobre se sezndmit s nabizenymi kurzy, z nichz si
student vybird. Diky tomu ma student zaroven zjistit, v jakych povolanich
se muze po dokonceni zvoleného kurzu uplatnit. ,,Osobni plan studenta“ se
tak pfimo podili na volbé jeho budouciho profesniho zaméreni.

Struktura projektu rozvoje osobnosti studenta

Cely proces probiha ve trech hlavnich fazich. Studenti jsou rozdéleni do
skupin maximélné po tficeti ¢lenech (tzv. velkych skupin) na jednoho vy-
ucujiciho.

Uvodni fize

Prace zac¢ind tvahou nad tim, co student absolvoval pred svym nastupem
na univerzitu. Kazdy student je vyzvan k tomu, aby se zamyslel nad tim,
¢im az dosud prosel, a aby vybral ty momenty, o nichz si mysli, ze ho vedly
k zépisu do prvniho roénfku. Poté méa v jakékoli podobé (ve formé schématu,
obrizku) konkretizovat vyznamné fize, uddlosti a prilezitosti ve svém Zivoté,
které mohly ovlivnit to, ze se rozhodl zapsat na univerzitu.

Béhem této faze se pracuje stiidavé ve velké skupiné (viz vyse) a v malé
(tFiclenné) skupiné. P¥i praci v tzv. malé skupiné mohou ,divody zapisu“
na univerzitu jasnéji ,vystoupit na povrch®. Student si musi uvédomit kom-
petence, kterych nabyl uz béhem své dosavadni skolni dochézky.

Cilem dalsi fdze je naucit se mluvit o sobé pozitivné (v pozitivnich vy-
razech). To je zdkladem vlastniho obrazu, ktery si kazdy c¢lovék vytvafi.
Uvédomit si v pozitivnim smyslu, ¢im se jako jedinec odliSuji od ostat-
nich, je to, co vytvaii mou originalitu. Zadny vzdélavaci, tim spiSe profesni,
program nelze vytvorit bez pozitivniho obrazu sebe sama. To je zakladni
podminkou pro to, aby se student stal aktivnim konatelem pii vytvareni
svych rozhodnuti.

Proces pokracuje rozvojem sebepoznani. Student se musi naucit mluvit
o sobé a vyjadrit slovy to, co charakterizuje jeho osobnost. Takto je mozno
prohloubit sviij vlastni obraz a sebetictu. Vlastni obraz se vytvari postupné,
s vyvojem a s pocity nejistoty. Mlady clovék s obrazem sebe sama spo-
juje také pozitivni nebo negativni hodnoceni vlastni osoby, které nazyvame
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»sebetctou. Student se u¢i osobni bilanci, sebehodnoceni, poznani sebe
sama, uci se ovliviiovat sviij vyvoj ve vztahu k ostatnim.

Proces rozvoje sebepoznani intenzivné probihd ve vztahu ke skupiné.
Praci s rysy osobnosti se rozviji sebereflexe: ,,Jak vidim sam sebe? Co si
myslim o sobé? Jak mé vidi ostatni? Co si o mné ostatni mysli?*

Tim, ze se budeme zajimat o druhého, budeme pracovat na vytvareni
vlastniho i spolecenského obrazu a analyzovat rozdily, které mezi obéma ob-
razy existuji. Rozdil mezi ,moci prostredi a ,,osobni moci“ stoji za zminku
predevsim v souvislosti s zivotnimi situacemi, v nichz by bylo zadouci uplat-
nit svou osobni moc.

Kazdy clovék je nositelem jistého poctu hodnot, které se lisi jedna od
druhé, tedy i od jednoho jedince k druhému. Pfivést studenty k poznani,
které hodnoty jsou pro né nejdilezitéjsi, jim umoznuje uvédomit si, jakou
roli mohou tyto hodnoty hrat v jejich kazdodennim chovani, pfi jejich rozho-
dovani. Je nepochybné, ze osobni hodnoty kazdého ¢loveka maji implicitni
a duvérny charakter. Tento ,vyzkum* osobnich hodnot studenta vede k lep-
$imu pozndni sebe sama, tedy k lepsi volbé jeho studijniho ¢i profesniho
zaméreni.

Aby bylo sestaveni ,,0osobniho planu studenta“ tspésné, musi se student
oprit i o schopnosti, kterych jiz nabyl nebo které pravé ziskava. Je také
nezbytné provést rozbor kompetenci, které student jesté nemad, ale které
povazuje za dulezité ziskat, véetné mimouniverzitnich zkusSenosti a aktivit.
Jejich efektivni uvédoméni umoziiuje provérit svoje schopnosti, které jsou
nezbytné pro splnéni zadanych tikoli. Témito tivahami se zabyvame v pri-
béhu celého studia.

Dostatecny cCas je tfeba vénovat predstavam studenti o tom, co to je byt
studentem, konkrétné studentem zvoleného oboru. Cilem je pomoci stu-
dentovi pochopit, co je cilem jeho vzdélavani, a to jak z jeho vlastniho
hlediska, tak z hlediska instituce, ktera mu umozni daného vzdélani dosah-
nout. Pritom je vyuzivano originalni pomicky, kterou je erb. Tento napad
jsme si vypujcili od André de Perettiho, ktery poprvé navrhl vyuziti erbu
v této souvislosti v roce 1983 v Revue des Amis de Sévres. Erb zde defi-
nuje jako ,jednoduchou techniku s projekéni dimenzi. Nabizi jedincum nebo
podskupindm vyplnit pole stitu figurdlnimi nebo nefiguralnimi kresbami ci
ndvrhy zndzornujicimi duleZité soucdsti videni sebe sama nebo kolektivni
prindleZitosti.“ (Perreti, 1983, s. 26-29)

Pro specialisty v heraldice slovo erb (blason) ve staré francouzstiné zna-
mend ,Stit“, slavu® a ,krdsnou oslavnou tec“. ,JiZ jen samotngm svygm
tvarem je erb emblematickou figurou vyvoldvajici predstavu lidského srdce,
to jest mista, v némz se nachdzi dusevni vedomi cloveka a jeho svoboda.”
(Sorval, 1981, s. 20, 32) Vzato etymologicky termin ,blason® (erb) odka-
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zuje na dech, na vyduti stitu (slovo pochézi z némeckého kofene ,blasen®,
tzn. nafukovat, vydouvat atd.) A pravé na vyduté strané byl stit nebo erb
zdoben vysostnymi znaky nalezejicimi urcité osobé. Erb tedy poukazuje na
charakteristické vlastnosti daného jedince. Soubor distinktivnich znaki na-
kreslenych na Stitu reprezentoval osobu rytife v jeho podstaté, a to v ideali-
zované podobé, tedy tak, jak se vidél on sam. ,, Projekcni dimenze umoznuje
primeét kazdého k usili premgslet o sobé se symbolizugjici hrdosti vlastni erbu.”
(Perreti, 1983, s. 26-29) André de Peretti soucasné zduraziiuje, ze metoda
erbu umoznuje ,pomoci jedincum ve skupiné uvédomit si kolektivne svou
podvédomou kulturni strukturu®. Tato metoda ma tu vyhodu, Ze umoznuje
individualni vyjadfeni predstav ve sdélitelné a srovnatelné podobé.

V provadéni této metody existuje mnoho variant. My jsme si zvolili tu,
ktera je uzpusobend cilim, které sledujeme, a také tvorbé predstav. Vy-
uzivame ji tak, ze vychdazime nejprve z individudlniho a poté kolektivniho
pristupu, ktery umoznuje zapojit do logiky jednani ivahy o predstavach.

Pokud si studenti uvédomi, ze maji celkem presnou predstavu o tom, co
to je ,,byt studentem® nebo o povolani, které nevykonavaji, umozni to za-
vést do rdmce systému univerzitniho vzdélavani postupy vyuzivajici proces
predstav (Gilly, 1980). Podle tohoto autora je potieba dét dynamicky smér
predstavé, jiz je nutno povazovat za proces zivici se informacemi, avahami
a konfrontacemi.

Vyuka na univerzité v té podobé, jakou navrhujeme, umoznuje zac¢it tuto
praci nezbytnym poucenim, pozorovanim v terénu, vyzkumy a dal$imi pra-
cemi. Dynamicnost tohoto procesu za¢ind v okamziku, kdy dochézi ke kon-
frontaci vlastnich predstav jednotlivce s predstavami ostatnich ¢lenti dané
skupiny, k ¢emuz se vyuziva predevsSim jiz zminény erb studenta. Pova-
zujeme za dtlezité umoznit studentim toto uvédoméni, prostfednictvim
slovniho vyjadreni a nésledného rozboru, a to co nejdiive, tedy jesté pred-
tim, nez na univerzité ziskaji prvni znalosti a kompetence, které by mély
podporit jejich dalsi vyvoj.

Student ma vyplnit nékolik riznych casti erbu:

e Heslo studenta“. Jedna se o to, ze student ma néjakou kratkou vétou
vyjadrit své hluboké pfesvédceni, které by ho mélo v roli studenta po-
vzbuzovat.

e Studentova symbolizovand predstava — emblém studenta“. V druhém
poli stitu ma byt student symbolicky znazornén pomoci kresby, sché-
matu, loga, ovSsem bez jakychkoli doprovodnych slov.

e Cile a prostredky Ve tretim poli stitu ma student vyjadrit velmi krat-
kymi vétami tii cile, které si jako student ukldda. Ve ¢tvrtém poli ma
naznacit t¥i mozné prostiedky, jimiz by mohl danych cili dosahnout.
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e Kompetence a vlastnosti“. V patém poli Stitu maji byt opét velmi kréat-
kymi vétami nebo jednotlivymi slovy vyjadireny kompetence, které stu-
dent povazuje za dilezité k tomu, aby uspél pfi studiu, ¢i dokonce, aby
dosahl svého osobniho nebo profesniho cile. Sesté pole pak mé obsahovat
tfi vlastnosti nezbytné k dosazeni vyse zminénych kompetenci.

Nejprve kazdy student individudlné vykresluje svij erb. Poté se studenti
seskupi do trojic a maji za kol odpovidat na stejné pokyny tak, aby spo-
lecné vytvorili ,kolektivni erb®. Vysledek vzajemnych diskusi je nésledné
zpracovan. Jsme pii tom svédky skutecnych odmitani, ptijimani, potvrzo-
vani ndzorti mezi riznymi Cleny skupiny. Vysledek této kolektivni prace
musi byt poté predstaven pred celou tfidou. Zde, v Case vymezeném spo-
le¢né syntéze, dochazi rovnéz k dalsim konzultacim a diskusim.

Tato préace vede studenta k tomu, ze mize dat alespon zédkladni odpovedi
na néasledujici otdzky: Jak se stat uvédomeélym (vykonnym) studentem? Jak
se pripravovat na svou budoucnost? Jinymi slovy, jak se naucit student-
skému povolani? Jde o to védét, co vyucCujici ocekavaji, védét, co uci, aby
si student upravil svou stfedoskolskou predstavu o jednotlivych oborech na
predstavu 1épe odpovidajici vysokoskolské realité, védét, jaké pracovni vyti-
zeni vysokoskolské studium obnési a jakou nezbytnou vytrvalost vyzaduje,
.., jak se stat vykonnym studentem? Co délat, aby se student lépe orien-
toval, 1épe rozumél, 1épe se ucil? Kde najde informace, dulezité osoby, na
které se muze obratit, jak si ma délat poznamky? To je metodologické pole
univerzitni prace, zamérené zaroven na uvédomeéni si postupt, které student
vyuziva, a na vyhledavani efektivnich prostiedku. Jak se pripravovat na bu-
doucnost? K ¢emu vede bakalarské studium urcené k prechodu na jiny obor
(uvazujeme-li v terminech mozného studijnfho programu)? Jaké predméty
si vybrat vzhledem ke zvolenému projektu? Jaké jsou vyhlidky na zamést-
nani po vystudovani daného oboru? Jaka je spojitost mezi tim, co se uci na
univerzité (obory) a uplatnénim v odborné sfére?

Druhd fize — individudlni vyzkumnd prdce
Uvahy pokracuji specifickou praci, tykajici se zptsobti pijmu informaci,
které nas obklopuji. Paralelné s tim probihé prace se studenty pod vedenim

garantu a ve spolupréci s univerzitni knihovnou a spoleénym univerzitnim
informa¢nim a fidicim centrem.

Treti faze — vyhodnoceni
V této fazi je sepsana zprava zaznamenavajici osobni vyvoj studenta na
zakladé rozboru vsech ziskanych informaci.

Pred kolektivem je tstné prednesen referat podavajici shrnuti vlastnich
prozitkii a osobnich zdvazkt. Cilem rozmluvy je objektivni, autentické,
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upfimné a osobni pfedstaveni studentova studijniho planu. Student musi
explicitné vyjadrit, co ho motivuje k tomu, aby byl vykonnym a uvédomé-
lym studentem, pripadné aby se dal zapsat na jiny obor. Argumentace je
zalozena na informacich, které student nasbiral v pribéhu vyse zminéného
kurzu. Nakonec student uvede, v ¢em mu uvedeny modul pomohl pri tvorbé
jeho budouciho osobniho planu.

Vysledky dvou vyzkumi

Na Univerzité v Avignonu byly provedeny dva vyzkumy tykajici se nasi
problematiky. Protoze zde neni prostor pro detailni informace, uvedeme jen
ty, které povazujeme pro ucely naseho sdéleni za nejvyznamnéjsi.

Prvni vyzkum umoznil definovat, jakym zptisobem mize modul
,, I'vorba osobniho planu“ pomoci studentovi prvniho roc¢niku, aby si osvo-
jil t¢innou strategii vzdélavani prostrednictvim odpovidajicich kompetenci
(Basco, 2002). Vysledky vyzkumu rovnéz zmensuji vzdélenost, kterd existuje
mezi zpisobem prace na univerzité na jedné strané a ocekavanim studenti
na strané druhé.

Vyzkum mél charakter dotaznikového prizkumu. V pribéhu prvniho se-
zeni byl 341 studentim prvniho roéniku zaddn prvni dotaznik (s otevie-
nymi a uzavienymi otdzkami). Druhy dotaznik byl zaddn na konci modulu
255 studentum, ktefi zustali na danych oborech zapséani.

Jako nabyté nebo pravé ziskané kompetence lze oznacit nasledujici:

e byt schopen vytrvale pracovat, byt schopen pracovat s vyuzitim u¢innych
metod;
byt schopen zorganizovat si préci;
byt schopen vytrvalého usili;
byt schopen pracovat samostatneé;
byt schopen vyvazené stiidat praci, spanek a zabavu.

Podrobné vysledky (v %) jsou uvedeny v tabulee 1.

Tabulka 1: Prdvé ziskané a jesté nenabyté kompetence studenti

nabyta pravé ziskdvand | jesté nenabyta

Kompetence pred po pred po pred po
byt schopen
vytrvale pracovat 19% 22% | 63% 68 % 18 % 10%
Qlettg‘g;“ne Pracovit | 10%  19% | 67% 65% | 23% 16 %
umeét si
sorganizovat praci 26% 30% | 57% 58 % 17% 12%
byt schopen . -
vytrvalého tsilf 36% 35% | 56% 54% | 8% 11%
umeét pracovat
samostatnd 32% 43% | 63% 54% | 5% 3%
umet vyvazené
stfidat préci, 47%  33% | 36% 44 % 17% 23 %
spanek a zdbavu
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Druhy vyzkum vytkl relevantni ukazatele vedeni studentt uciteli, a to
zejména pokud jde o pomoc, kterou prinesly Fizené ¢innosti (Basco, 2004).
I v tomto pripadé byly studenttium zadany dva dotazniky.

V prubéhu prvniho sezeni byl zadan 230 studenttim prvniho ro¢niku prvni
dotaznik (s otevienymi a uzavienymi otdzkami). Druhy dotaznik byl zaddn
na konci modulu 207 studentiim, ktefi zistali zapsdni do danych oborti.

Soucasné byly realizovany individualni rozhovory u reprezentativniho
vzorku 84 studentii rizného puvodu, kteri vyuzili moznosti vzdélani v ramci
modulu ,, Tvorby osobniho planu® Zamérili jsme se na:

1. Povahu riznych typu pomoci, které studenti zaznamenali:

A. Pomoc pfi rozvijeni jemnéjsi a hlubsi sebereflexe. Lepsi znalost sebe
sama muze pomoci dosahnout lepsich vysledka pfi studiu na univer-
zité. V praxi ma tato prace studentovi umoznit spravné vyhodnoceni
jeho osobnich a metodologickych kompetenci, coz mu ma pomoci vy-
uzit méritka studijniho dspéchu na univerzité.

. Pomoc pri rozvijeni metod vyhledavani informaci.
. Pomoc pfi rozvijeni metod pisemného projevu.

. Pomoc pfi rozvijeni kvality mluveného projevu.

. Pomoc pri uceni se samostatnosti.

. Pomoc pfi uceni se préaci ve skupiné.

i ReN@Rvs)

2. Rlzné typy vztahi studentd k ucitelim.

V ramci modulu ,, Tvorba osobniho planu“ jsou studenti se svymi vyucu-
jicimi ve specifickych vztazich, zaloZenych na diskusi. Tento typ komu-
nikace se vytvari na zakladé projeva a dotazi studentt a rad pedagogt.
To od studentt vyzaduje opravdové nasazeni, coz vede ucitele k tomu,
aby zaujali mozna trochu odlisny pohled na ,0sobu studenta“ a aby
studenttim pravidelné odpovidali na jejich dotazy.

3. Typy vztahti uciteld ke studenttim, které studenti povazuji za zadouci.
Studenti si preji vice se setkdvat s uciteli. Zivot na univerzité je pro
né novy a vztahy, které zde vladnou, jsou nezvyklé, a nékdy dokonce
studenty pocitované jako ponékud ,drsné“ v porovnéni s témi, které
znaji ze stfedni skoly.

Pokud jde o moduly ,, Tvorby osobniho planu“, jiné jsou vztahy s profe-
sory humanitnich obort (psychologie, pedagogika aj.), jiné vztahy s pro-
fesory prirodnich véd. Hned na zac¢atku modulu je nezbytné podat presné
informace o prubéhu procesu. Moment prekvapeni je zpravidla znacny,
a to zejména pro studenty prirodnich véd. Logika prace uvnitt téchto
moduli je velmi odlisnd od ostatnich vyukovych programu. Studenti
zde musi byt opravdu motivovani, aby se mohli pustit do ivah o sobé.
A7 dosud totiz velmi mélo premysleli o sobé samych. Neuméji , mluvit
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verejné“, coz se ovSem potfebuji naucit vzhledem k budoucim tstnim
zkouskam a pohovortm, které budou muset absolvovat.

Studenti ocekavaji, ze vyucujici z modulu ,, Tvorby osobniho planu“ bude
navic jejich ,poru¢nikem, tutorem*, ktery bude sledovat jejich pokrok
a ktery jim bude k dispozici i v situaci, jestlize vyvstane potieba pre-
chodu na jiny obor.

Vyucujici na univerzité maji umoznit studenttim skloubit jejich studium
na vysoké skole s budouci profesionalni drahou.

Evropska perspektiva

Vytvareni jednotného systému vysokoskolského studia v ramci evropského
prostoru a rozvoj mobility studentd v ramci tohoto prostoru kladou nové
naroky na pedagogické tymy, které maji na starosti programy pro vychovu
a vzdélavani studentii. Pedagogické tymy maji za tikol respektovat faktor
rozmanitosti a pracovat s populaci, ktera chape univerzitni vzdélani na za-
kladé vice ¢i méné spolecnych predstav, s vétsim ¢i mensim zpozdénim,
vzhledem ke znac¢né se ménicim pozadavkim na univerzitni vzdélani.

V této souvislosti se zda byt nezbytné uplatnovat v rdmci Evropy srov-
natelné pristupy, zabyvat se transverzalnimi kompetencemi studenti, jejich
pracovnimi postupy a pedagogickymi metodami, doprovazet studenty na
cesté za univerzitnimi ispéchy.

Univerzita v Avignonu je koordindtorem projektu, ktery je zaméfen na
studenty prvniho cyklu vysokoSkolského studia (bakaldiského programu)
péti evropskych univerzit (kromé Univerzity v Avignonu jde o Polytechnic-
kou skolu humanitnich véd v Helsinkdch ve Finsku, Psychologickou a pe-
dagogickou fakultu v Lisabonu v Portugalsku, Institut roméanské filologie
Univerzity v Pesti v Madarsku a o Institut romanské filologie Jagellonské
univerzity v Krakové v Polsku).

Projekt usiluje o rozpoznani efektivnich vzdélavacich strategii, které by
braly v ivahu transverzalni kompetence a predstavy studentii z evropskych
zemi. Takto bude mozné sladit specidlni vzdélavaci programy urcéené pro
studenty bakalarského studia od prvnich ro¢niku tak, aby je bylo mozno co
nejlépe vést pri vytvareni jejich osobniho, event. i profesiondlniho planu.

Hlavnim cilem tohoto projektu je prispét k formovani spolecné znalosti
studentského zivota v ramci Evropy, a to prostrednictvim lepsiho porozu-
méni zpusobu, jakym se vytvareji v jednotlivych ¢lenskych zemich trans-
verzalni kompetence umoznujici studenttum dspésné studium na univerzité.

Zadouci je vétsi otevienost v partnerstvi. Kazda z univerzit, které se
jiz zapojily do tohoto projektu, bude moci v praxi rozvijet tento cil jak
v ramci své zemé, tak na mezinarodni trovni.
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Zaveér

Jsme si védomi fady dosud otevienych otéazek teoretické povahy, napr. jak
dalece je ménitelnd osobnost ve véku studenta vysoké skoly, resp. kdy se
vytvareji zaklady potrebnych kompetenci pro studium vysoké skoly, do jaké
miry je mozné ovlivnit je ,zvenci“. Cilem tohoto sdéleni vSak nebylo zaby-
vat se témito dvahami, nybrz predlozit zde informace o projektu rozvoje
vybranych studijnich kompetenci (osobnostni povahy), ktery je realizovan
ve Francii, na univerzité v Avignonu.

Prezentovany modul nabizi studenttim skute¢nou praci na ,,jejich osobé“
prostrednictvim ,lepsi znalosti sebe sama‘. Pravé diky tomuto osobnimu na-
sazeni budou moci byt co nejlépe zpraveni o pravidlech univerzitniho svéta,
budou schopni spravné si zvolit obor, jemuz se chtéji vénovat, a budou
uspésni pri svém studiu. Osobni plan v té podobé, jak jsme ho zde defino-
vali, ma studentovi umoznit vytvorit si svij studijni plan na zakladé zna-
losti kurzu, do néjz se zapsal. M4 mu také pomoci zorientovat se v nabidce
povolani odpovidajicich jeho kvalifikaci po absolvovani vybraného kurzu
a vypracovat si plan své profesni drahy.

Prace na ,sebepozniani“ mé tedy studentovi dat vétsi Sanci k tispésnému
zvladnuti pravidel ,univerzitniho svéta“. Student muze byt vykonny, pokud
si uvédomi organizac¢ni normy a pravidla univerzity, ale také pokud vezme
na védomi pozadavky, které méa on sam dodrzovat, aby uspél. Pokud je
bude dodrzovat, bude Gspésny u zkousek a také pri vybéru svého profesniho
zaméreni.

Tyto moduly studentiim nabizeji moznost vytvorit si efektivni vzdéla-
vaci strategie, a to zejména vytvarenim kompetenci. Tato specifickd préce
umoznuje ,tvorbu profilu osobnosti studenta“. V pribéhu tohoto procesu
se vyucujici stava vychovatelem a tutorem svych studentti. Prostfednictvim
tohoto procesu muze student ziskat transverzalni kompetence, které jsou
nezbytné k jeho dspéchu. Osobni nasazeni studenta pii tvorbé jeho osob-
niho planu by mélo pokracovat i ve tfetim rocniku bakalarského studijniho
programu tvahami o vlastnim profesionalnim projektu.

Piestoze v Ceské republice zatim nenf mozné piijmout do prvniho roéniku
vSechny zajemce o vysokoskolské studium, zkuSenosti z Francie jsou pro nas
inspirativni. Také v Ceské republice byla v souladu s Bolotiskou deklaraci
zahdjena transformace vysokoskolského vzdélavani ve smyslu strukturace
stavajicich studijnich programt — obort. Tvorba bakalarskych a navazuji-
cich magisterskych studii vSak zdaleka neni jedinou zménou, ke které vy-
soké skoly pristoupily. Je jich celd fada. Vyznamné je zejména rozsitovani
studijni nabidky a stale vétsi pocet studentii, kteri jsou do nejruznéjsich vy-
sokoskolskych studijnich programia — obort prijati. Pribyva pracovist, ktera
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vysokoskolské vzdélani nabizeji, jak ve vefejném, statnim, tak i soukromém
sektoru. Tim se Ceské republika v oblasti vysokogkolského vzdélavani pribli-
zuje k vyspélym evropskym, a nejen evropskym, zemim. Je jen otdzkou c¢asu,
kdy budou na nase univerzity pfijimani vsichni zajemci o vysokoskolské stu-
dium, stejné jako je tomu ve Francii. I my budeme muset vytvorit studentim
takové podminky, aby méli Sanci pri svém studiu uspét. Kdo a jak by mél
néco podobného realizovat u néas, je vSak zatim jen ve stddiu avah. Je vsak
jisté, ze to bude kol nesmirné naro¢ny vzhledem k nartstu poc¢tu studenti,
jejich ruznorodosti, prohlubujicim se kulturnim a spolecensko-ekonomickym
rozdiliim, tim spiSe, nechceme-li chtit snizit kvalitu vysokoskolského vzdé-
lavani. A to predevsim musi byt nasi prioritou.
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