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Vzdélavani — jedna z Cinnosti dospélych
ve volném case?

Dana Knotovd, Zuzana Simberova

Anotace: Clanek vychazi z vystupti vizkumného projektu Vzdéld-
vantd dospélych v ruznych fazich Zivotniho cyklu: priority, prileZitosti
a moznosti rozvoje (projekt podporovany MPSV CR) realizovaného
Ustavem pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univer-
zity. V textu predstavujeme vybrand empirickd zjisténi vztahujici se
k neformélnimu vzdélavani dospélych ve volném case.
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and potential for Development. The paper is specific empirical ana-
lysis of adult education in leisure-time activities.

Key words: education adults, lifewide learning and lifelong learning,
nonformal education, leisure time
Uvod
Vzdélavani dospélych ve volném case tvori v soucasném intenzivné se promeé-
nujicim svété vyznamnou soucast konceptti celozivotniho uceni a celozivot-
niho vzdélavani. Oba koncepty celozivotniho uceni a celozivotni vzdélavani
maji z pohledu naseho tématu (tj. vzdélavini ve volném case) vzajemné
uzké vazby. V obou pristupech je zdliraznovan prechod od preference vzdé-
lavani jako prostfedku profesni orientace ke vzdélavani umoznujicimu ziskat
kompetence k utvareni zivotni drahy.

V ramci konceptu celolozivotniho uceni je vyzdvizena aktivni role a mo-
tivace ucictho se clovéka. Memorandum o celoZivotnim uceni (2000) pripo-
mind, ze takovéto uceni probiha bez ohledu na zivotni etapu, misto, cas
a formu uceni, tzn. uskuteciuje se také v prostoru volného casu. Tento kon-
cept klade diraz na svobodu, flexibilitu a planovani osobniho rozvoje, ktery
povede k naplnéni individudlné vnimané kvality Zivota.

Koncept celozivotniho vzdélavani vychazi z predstavy vzdélavani jako
kontinualniho procesu, jehoz realizace umozni ziskat kvalifikaci riznymi
vzdélavacimi cestami v pribéhu zivota v souladu s individudlnimi potte-
bami a zajmy.

Shrneme-li predchozi informace, pak soucasna paradigmata celozivotniho
uceni a celozivotniho vzdélavani kladou vétsi diraz na vzdélavani v rtiznych
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typech prostfedi (rodiny, skoly, komunity, pracovisté) a zduraziuji vyznam
instituci stojicich mimo vzdélavaci soustavu. Celozivotni uceni a vzdélavani
nabizi pri respektovani principu rovnych prilezitosti moznost vzdélavat se
vsem vékovym skupindm i skupindm z rozdilného socidlniho prostredi.

Nyni obratime pozornost k volnému ¢asu. Volny c¢as vstoupil jako vyrazny
prostor do zivota modernich lid{ na poc¢atku 20. stoleti. Dumazadier (1988)
hovoii v této souvislosti o kulturni revoluci. Volny cas se stal vyznamnou
casti kazdodenniho zZivota ve vSech fazich zivotniho cyklu. Po druhé svétové
valce se volny Cas stal supersymbolem industrialni spole¢nosti. Jeho rozsah
se podstatné rozsiril. Lidé narozeni kolem roku 1900 pracovali ro¢né 110 ti-
sic hodin, soucasni lidé narozeni kolem roku 1956 odpracuji ro¢né kolem
70 tisic hodin (Prahl, 2002). Dostateéné mnozstvi, moznost uzivani a svo-
bodné tvorba naplné volného ¢asu jsou obecné modernimi lidmi povazovany
za znak dobré zivotni Grovné.

Rychlym tempem se proménily realné naplné volného casu, existuji rtizno-
rodé a stale diferencovanéjsi obsahy volného ¢asu. Rozsah a napln volného
casu dospélych zasadné ovliviiuje mnoho proménnych, mezi nimi zvlasté
rodinné situace, moznost pracovniho uplatnéni, profese a pracovni pozice,
vzdélani, bydleni, ptislusnost k pohlavi, vék, ale také napln volného casu
v détstvi.

Do volného c¢asu pronikaji vsechny paradoxy soudobého vyvoje. Nékteré
pfimo v ném vznikaji a vytvareji vnitini napéti. Vzhledem k socialni strati-
fikaci spole¢nosti se prohlubuji rozdily v objektivnich moznostech, ale i sub-
jektivnich postojich k vyuzivani volného casu. Jsou lidé, kteri mohou ome-
zené vyuzivat volny ¢as (nebo jej i nemohou napliiovat) vzhledem ke speci-
fické Zivotni situaci (napi. nedostate¢né vysi pi{jmu, mladé rodiny, rozvedeni
manzelé, diuchodci, zdravotné handicapovani, pfislusnici etnickych skupin).

Volny ¢as dospélych predstavuje optimélni socidlni prostor pro seberozvoj
osobnosti prostfednictvim svobodné volenych ¢innosti (Opaschowski, 1994).
Naplnovani volného casu v kontextu celozivotniho uceni a vzdélavani je
vyznamné jak z hlediska individudlnich potieb, tak potreb spolecenskych.

Je ztejmé, ze aktivity vykondvané ve volném c¢ase maji tizkou vazbu na
socioprofesni postaveni jedince, jeho hodnotovy systém, strukturaci zivot-
niho a kazdodenniho ¢asu. Svoji strukturou je rozdilny Zivotni a kazdodenni
Cas studentil, matek na matetrské dovolené, nezaméstnanych, seniorti, samo-
statné vydélecné ¢innych osob, s tim, ze prostor volného ¢asu je povazovan
za vyznamny pri napliovani individuédlnich zivotnich zptsobi.

Volny ¢as dospélych je v poslednich letech v Ceské republice zkouman
v rdmci sociologickych Setfeni, z nichz nékteré sméiuji k prognostickym scé-
nadfum vyvoje Ceské spolecnosti (Tucek, 2003; Potticek, 2002). Sledovan je
jak objem volného Casu (tzv. kvantitativni aspekty volného ¢asu), tak jeho
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strukturace, tzn. konkrétni ¢innosti a zpusoby chovéni ve volném case (tzv.
kvalitativni aspekty volného ¢asu). V provedenych setfenich se potvrzuje,
7e volny ¢as je viznamnou hodnotou pro obéany Ceské republiky. Dostupné
udaje ukazuji, Ze témét 70 % dospélych v prubézném Setfeni TGI (Target
group index, 2001)! uvadi jako pozitivni a Zadouci stav, kdy vétsina lidf
mé hodné casu pro sebe a pro své zaliby. Vytvareji se futurologické pred-
stavy a odhadované scénare vyvoje spolecnosti, v nichz sféra volného c¢asu
hraje vyznamnou roli. Jejich autofi upozornuji na moznost rozstépeni spo-
le¢nosti do dvou velkych skupin. Prvni skupinu budou tvorit lidé dynamicti,
vzdélani, produktivni, druhou skupinu budou tvorit ti, ktefi nebudou ani
dostate¢né pruzni, ani dostatecné vzdélani a produktivni. Je mozné, ze ti
budou postupné vytlacovani na okraj spole¢nosti. Na tomto misté je nutné
zduraznit, ze prave sféra volného Casu se mize stat klicovou pro druhou sku-
pinu populace (Poticek, 2002), nebot volny c¢as je prostorem, ktery mohou
pri vhodné motivaci a podpore smysluplné naplnit aktivitami zajmovymi
i vzdélavacimi.

Volny ¢as dospélych determinuji jak podminky dané trhem préce (mj. ob-
jem pracovni doby, socioprofesni aktivity), tak individudlni zivotni zptisoby
véetné rozlozeni zZivotniho casu.

Terminologicka vymezeni

Pouzivana terminologie vztahujici se ke vzdélavani dospélych ve volném case
je raznoroda. Pokud se podivame na jednotliva vymezeni, na zakladé vytvo-
fené typologie vzdélavani dospélych v Bilé knize (2001), je fazeno v Ceské re-
publice do tzv. ostatnich soucasti vzdélavani dospélych, jako jsou naptiklad
zédjmové vzdélavani, dalsi vzdélavani, vzdélavani senioru. V mezindrodnich
dokumentech (napt. Towards a Europe of Knowledge, 1996) pati{ vzdélavani
dospélych ve volném case pod tzv. dalsf vzdélavani (nepovinné) dospélych.
Dalsi vzdélavani néasleduje po absolvovani pocatecniho vzdélavani, tzn. po
absolvovani urc¢itého skolského vzdélavaciho stupné. Dalsi vzdélavani je cle-
néno do t¥ typu: zajmového vzdélavani, obcanského vzdélavani a dalsiho
profesniho vzdélavani.

Vzdélavani ve volném cCase muzeme charakterizovat v dimenzich nefor-
malniho vzdélavani a informélniho vzdélavani.

Neformalni vzdélavani je pomérné Siroky pojem a nema zcela jasné de-
finovany koncept. Je predmétem ruznych interpretaci (Fordham 1979; Ti-
ght, 1996) ve vztahu ke kultufe, politickym cilim i ndrodnim identitam.
Neformalni vzdélavani se uskutecniuje mimo formalni vzdélavaci systém,

1Mezinirodni vyzkumny projekt TGI zjistuje pribéznym dotaznikovym Setfenim in-
formace o spotfebnim chovéni, aktivitach volného ¢asu a hodnotovych orientaci. Vyzkum
v CR provadi firma MEDIAN, rozsah narodnich souboru je 10-20 tisic dotazanych.
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neni ucelenym skolskym vzdélavanim. Orientuje se na urcité skupiny po-
pulace a organizuji jej instituce razného typu (Paldn, 1997). Memorandum
o celoZivotnim ucent (2000) uvadi, ze neformalni vzdéldvani zpravidla ne-
vede k ziskani formalizovaného certifikdtu, obecné uzndvaného osvédéeni.
Muze byt realizovano prostfednictvim ruznych vzdélavacich instituci, ale
i dalsich aktérti — mtze byt poskytovano na pracovisti, prostfednictvim ¢in-
nosti organizaci a sdruzeni ob¢anské spolecnosti (napt. v klubech, odborech
a v politickych strandch). M4 dopliiovat formdalni vzdélavaci systémy.

Vzdélavani ve volném c¢ase muze nabyvat podoby neforméalniho vzdéla-
vani. Je to v tom pripadé, pokud je intenciondlnim vzdélavanim, organizo-
vanym pod vedenim pedagoga-lektora. Toto vzdélavani je z pohledu tcast-
niku oteviené a dobrovolné. Prestoze nemusi mit jasné definované osnovy
a pravidla hodnoceni, jedné se o strukturovany vzdélavaci proces s predem
vymezenymi cili. Je to vzdélavani flexibilni, jak z hlediska organizace, tak
pouzivanych metod.

Pokud uvazujeme o vzdélavani ve volném case v roviné informalniho vzdé-
lavani, vychazime z pojeti, které jej charakterizuje jako vzdélavani utva-
fené a rozvijené v ruznych souvislostech kazdodennich zkusenosti a ¢innosti.
Jednd se o uceni zivotem. Vzdélavani ve volném cCase je zcela nepochybné
prevazneé tohoto typu. Je vyvolano individudlnimi potfebami, probiha v riz-
nych prostiedich (v rodiné, ve vrstevnickych skupinéch, ve skole, na praco-
visti). K jeho charakteristice patii také to, Ze je neorganizované, nesyste-
matické a instituciondlné nekoordinované. Vzdélavani neni strukturované
(z hlediska cilti vzdélavani, ¢asu, vzdélavacich podpor). Mize byt vadélava-
nim intencionalnim, ale stejné tak muze byt i neintenciondlnim, ndhodnym.

K soucasnému stavu vzdélavani dospélych ve volném case

V kontextu uvedenych vymezeni je skuteény stav vzdélavani dospélych ve
volném ¢ase v Ceské republice doposud mélo popsanou oblasti. K dispozici
jsou nékteré tudaje z Setieni CSU (Vysledky, 2004), v némz je prezentovano,
7e asi 21 % obcantt CR (vék 15 let a vyse) se béhem piedchozich dvandcti
mésici zapojilo do neformalniho vzdélavani.

Dals{ Setfeni ukazuji (Tudek, 2003), Ze lidé, ktef{ mezi vyznamné volno-
Casové aktivity fad{ vzdélavaci aktivity (bez jejich blizsi charakteristiky, 1ze
predpokladat, ze z hlediska vysSe uvedené typologie vzdélavani jde o nefor-
mélni i informélni vzdélavani), patii do skupiny vysokoskolsky vzdélanych
osob.

Domnivame se, ze v Ceské republice je nezbytné uvadét vzdéldvani ve
volném case v souvislostech s proménami trhu prace a vytvorenim sirokého
prostoru pro realizaci rozmanitych zivotnich zptsobt. Na strané jedné vy-
razné determinuji moznosti vzdélavani ve volném case podminky trhu prace
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(mezi né patii velky objem pracovni doby, znaény rozsah pracovnich akti-
vit podminénych riznym socioprofesnim zafazenim) a na strané druhé jej
determinuje strukturace zivotniho casu a individudlni Zivotni zpusoby do-
spélych.

Do vzdélavani dospélych ve volném ¢ase v Ceské republice vstupuji se
svymi nabidkami rizni poskytovatelé. Vzdélavaci prilezitosti v oblasti ne-
formalniho vzdélavani vytvareji:

e statni sektor — predevsim instituce v rezortu skolstvi, v rezortu kultury
a C¢astecné v rezortu zdravotnictvi a socialnich véci;

e nestatni sektor — obcanska sdruzeni, nadace, verejné prospésné spolec-
nosti, cirkve a nabozenské spolecnosti;

e privatni komercni sféra.

Poskytovatelé vsech typa vzdélavacich prilezitosti ve volném case se za-
méfuji vyrazné na oblast zdjmového vzdélavani?, ¢astecné je také vytvarena
nabidka vzdélavani v oblasti socidlni podpory, socidlni integrace a prevence
(rezorty zdravotnictvi a socidlnich véci).

Vzdélavaci prilezitosti vytvarené v dimenzich informalniho vzdélavani je
pomérné obtizné identifikovat. Vstupuje do nich vyrazné privatni komerc¢ni
sféra, rodina, pratelé a zejména média — televize, tisk, moderni informacni
technologie — Internet. Urcujicimi faktory v informalnim vzdélavani jsou
socioprofesni postaveni, zivotni zptisob a hodnotové orientace dospélych
(Tucek, 2003).

V souvislosti s realizaci konceptu celozivotniho uéeni a vzdélavani v Ceské
republice je od roku 2004 na Ustavu pedagogickych véd Filozofické fa-
kulty Masarykovy univerzity zahdjen pétilety vyzkumny projekt s ndzvem
Vzdeéldvani dospélyjch v riznijch fazich Zivotniho cyklu: priority, prilezitosti
a moznosti rozvoje. Projekt je podporovan Ministerstvem préce a socidlnich
véci CR. (hlavni Tesitelkou projektu je M. Rabusicovd). Vyzkumny projekt
si klade za cil prispét k prehledu o situaci v oblasti vzdélavani dospélych
v Ceské republice. K poznani redlného stavu vzdélavani dospélych projekt
jiz prinesl zajimava zjisténi. Vysledky Setfeni v oblasti vzdélavani ve vol-
ném case prezentujeme v nasledujicim textu. Zamérili jsme se na neformalni
vzdélavani.

Zpracované informace vychézeji z dil¢i deskriptivni analyzy dat ziskanych
ze dvou zdroji:

e reprezentativniho dotaznikového Setfen{ (1418 respondentil);
e vybérového dotaznikového Setfeni (160 respondentit).

27Z4jmové vzdélavani je charakterizovano jako vzdélavani vyvolané individudlnimi po-
trebami, slouzi k uspokojovani zalib nebo osobné motivovanych znalosti, které ale zaroven
prispiva k profesni kariéfe jednotlivce a ke zvySovani irovné vzdélanosti v celé populaci.
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Reprezentativni dotaznikové Setfeni se uskutecnilo v roce 2005, jeho pro-
stfednictvim bylo osloveno 1418 respondentti z celé Ceské republiky. Re-
spondenti byli vybrani metodou kvotniho vybéru. Vybérové dotaznikové Se-
tfeni bylo realizovano v roce 2006 ve mésté Brné a respondenti byli vybrani
na zakladé dostupnosti.

Do neformalniho vzdélavani ve volném case vstoupila ve sledovaném ob-
dobi tfetina dospélych dcastnicich se reprezentativniho Setfeni. Vzdélavani,
které bylo oznaceno respondenty za vzdélavani ve volném case, se ucCastnilo
30,6 % dotazovanych (véetné vzdélavani zaméfeného na cizi jazyky 8,4 %,
prace s podcitacem 8,9 %, rodicovské vzdélavani 2%, vzdélavacich aktivit
v oblasti osobnostniho rozvoje 6,4 %, traveni volného ¢asu 4,9 %).* V odpo-
védich prevladaly takové vzdélavaci aktivity, u nichz je patrna vyuzitelnost
v ramci profesni kariéry. Mezi né radime zejména vzdélavani v cizich jazy-
cich, praci s pocitacem a ziejmé i vzdélavani v oblasti osobnostniho rozvoje
— celkem asi ¢tvrtina dotazovanych.

Pokud se zamérime na zdjmové vzdélavani dospélych, zicastnilo se jej
4,9% (celkem 69) respondenti. V naprosté prevaze byla motivaci k tcasti
vnitini motivace, kterou predstavuje snaha o osobni rozvoj. Takto odpové-
délo 56,5 % (celkem 39) lidi. Identifikovali jsme také zamyslené vzdéldvaci
aktivity v nasledujicich 12 mésicich tykajici se traveni volného casu. Kladné
odpovédélo 6,4 % (celkem 91) dotdzanych. Vice je téch, ktefl maji zdmér
vstoupit do tohoto vzdélavani. Ziskané tdaje dokladaji, ze lidé jen malo
aktualné vyuzivaji ¢i chtéji v budoucnu vyuzivat organizované vzdélavani
pii napliovani svého volného casu. Muze to byt zptsobeno také tim, ze
respondenti vzdélavaci aktivity do kategorie volného ¢asu nezarazuji.

Gender a véek
V tcasti na vzdélavani v oblasti traveni volného casu prevladaji zeny. V re-
prezentativnim Setfeni je zastoupeno 36 % muzi (celkem 25) a 64 % zen
(celkem 44), tj. 69 dotdzanych. Zen je tedy téméF dvakrat vice nez muzi.*
Ve vybérovém souboru bylo 22,5 % muzi (celkem 36) a 77,5% zZen (cel-
kem 124), celkovy pocet byl 160 respondenti. Vysledky dokladaji vyrazné
rodové rozdily v aktudlni icasti na zajmovém vzdélavani. Duvody lze spat-
fovat v tendenci ke sdruzovani v socidlnim zivoté zen, divodem mize byt
i rozmanitéjsi nabidka vzdélavacich prilezitosti, v nichz zeny mohou satu-
rovat své zajmy.

Genderové rozdily v zastoupeni muzu a zen se projevily u obou souboru
také v jednotlivych vékovych kategoriich. Zastoupeni muzii a Zen je obdobné

37 celého souboru 1418 respondentt se jeden dotazovany uéastnil viech typt vzdéla-
vani v rdmci neformalniho vzdélavani.

4N = 1418, z toho 57 % muzii (celkem 810) a 43 % zen (celkem 608).
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vysoké jen v nejmladsi kategorii dospélych, tj. ve véku 20-29 let. V dalsich
¢tyrech kategoriich se lisi. Zajimavy rozdil se objevil ve vybérovém souboru
(n = 160) ve vékové kategorii 30-39 let, kdy muzi jsou zastoupeni vyrazné
vice nez zeny. Zeny se tcastni vzdélavacich aktivit v této vékové kategorii
vyrazné méné nez muzi, rozdily mohou spocivat v tom, ze Zzeny maji na
rozdil od muzt kromé profesnich ¢innosti vyrazné vice aktivit vazanych na
rodinu. Dalsi rozdil, tentokrat ve prospéch zen, se projevil u nejstarsi vékové
kategorie (tabulky 1 a 2).

Tabulka 1: MuZi a Zeny v souboru podle véku (n = 69)

l\tfftkeog?:iie Muzi | Muzi (%) | Zeny | Zeny (%) | Celkem | Celkem (%)
20-29 let 9 36 15 36 24 36
30-39 let 3 12 9 22 12 18
40-49 let 9 36 7 17 16 24
50-59 let 1 4 8 20 9 14
60 let a vice 3 12 2 5 5 8
Celkem 25 100 41 100 66 100

Zen bylo v souboru celkem 44, z toho 3 zeny neuvedly vék, proto soucet
nedava 69.

Tabulka 2: Muzi a Zeny v souboru podle véku (n= 160)

?{l:tkeog\girie Muzi | Muzi (%) | Zeny | Zeny (%) | Celkem | Celkem (%)
20-29 let 12 33 29 24 41 25
30-39 let 16 44 14 11 19 30
40-49 let 2 6 21 17 23 14
50-59 let 5 14 25 20 30 19
60 let a vice 1 3 35 28 36 23
Celkem 36 100 124 100 160 100

Lze se domnivat, ze mladi dospéli maji vice volného ¢asu, mohou jej svo-
bodné naplnovat, nebot nemaji svij volny cas tolik svizany s povinnostmi
souvisejicimi s rodinnymi nebo pracovnimi ¢innostmi. Pravdépodobné se
také projevuje tendence charakteristickd pro tuto vékovou kategorii, kte-
rou je u mladych dospélych preference traveni volného ¢asu mimo domov
ve spole¢nosti vrstevniki. Predpokladame, ze muzi ve véku 30—49 let maji
relativné ustalenou rodinnou situaci, ktera jejich volny ¢as vyrazné nezaté-
Zuje, jsou financné zajisténi a nezavisli, je to zaroven zivotni obdobi, kdy
jejich osobni i pracovni kariéra je na vrcholu. Zajimavé rozdily se objevily
mezi muzi a zenami v seniorské kategorii. V porovnani obou soubortu se
zeny ucastni vzdélavacich aktivit vyrazné vice nez muzi. Rozdily opét mo-
hou spocivat ve vyraznéjsi orientaci Zen na spolecenské kontakty, stejné
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jako v projevu rozmanitéjsi nabidky vzdélavacich prilezitosti, v nichz zeny

napliuji své zajmy.

Vzdélani

Podle dosazeného stupné vzdélani lze jak u muzi, tak u Zen sledovat za-
jimavé rozdily (tabulky 3 a 4). Vyrazné prevazuji lidé s vySSim stupném

dosazeného vzdélani.

Tabulka 3: Muzi a Zeny v souboru podle dosazeného vzdélini (n = 69)

VDZ%S(?lZerﬁé Muzi | Muzi (%) | Zeny | Zeny (%) | Celkem | Celkem (%)
Zakladni 1 4 3 7 4 6
Vyucen 6 24 6 14 12 17
SS s maturitou 13 52 24 54 37 54
VS 5 17 11 25 16 23
Celkem 25 100 44 100 69 100

Tabulka 4: Muzi a Zeny v souboru podle dosaZeného vzdélini (n = 160)

\]?Z%ngenr}é Muzi | Muzi (%) | Zeny | Zeny (%) | Celkem | Celkem (%)
Zéakladni 0 0 4 3 4 2
Vyucen 2 6 18 5 20 13
SS s maturitou 22 61 66 55 88 56
VS 11 33 34 28 45 29
Celkem 36 100 122 100 158 100

Zen bylo v souboru celkem 124, z toho 2 Zeny neuvedly vzdélani, proto
soucet nedavé 160.

V obou souborech dospélych tvori lidé se stfedoskolskym a vyssim vzdéla-
nim vyraznou vétsinu. Celkové v prvnim souboru dosdhlo 77 % respondentii
(53 osob) a v druhém souboru 85 % dospélych (133 osob) alespori stiedo-
skolského vzdélani s maturitou. O vzdélavani ve volném case maji zajem
lidé vzdélani, produktivni, s aktivnim pristupem k zivotu. Zjisténi odpo-
vida v jistém smyslu varovnym prognézam o prohlubovani socidlnich roz-
dila v populaci. V populaci ovSem existuje i druha skupina lidi, téch, ktefi
nejsou ani dostateéné vzdélani, ani dostatecné aktivni. Zda se, ze trendy
v ekonomické sféfe se do jisté miry prenaseji i do sféry volného éasu.®

Profesni a ekonomické postaveni

Nejvice jsou mezi témi, kter{ se vzdélavaji v oblasti volného ¢asu zastoupeni
v obou souborech zaméstnanci na plny tvazek — v souboru n = 69 tvori

5Lze tedy uvazovat o tzv. Matousové efektu, jimz je oznacovan jev, kdy tuspéch rodi
dalsi tspéch a bohaty se stdva jesté bohatsim.
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54 % (37 osob), v souboru n =160 jsou zaméstnanci na plny tivazek zastou-
peni 61 % (96 respondenttt). Dals{ kategorie profesniho zafazeni se vSak lisi.
V prvnim souboru jsou na druhém misté studenti — 26 % (18 respondentit),
ve druhém souboru duchodci 24 % (38 osob), zajimavé je, Ze studenti jsou
u tohoto druhého souboru zastoupeni minimalné — pouze jeden student.
Velmi mélo jsou v obou souborech zastoupeni nezaméstnani. V prvnim sou-
boru jsou to 4% — 3 lidé (1 muz a 2 zeny) a ve druhém souboru pouze
jedna Zena. Jsou to lidé, ktefi nemaji kazdodenni zivot naplnény tradiéni
strukturou ¢innosti, v niz se stfida ¢as prace a volny cas. V jejich zivotni si-
tuaci jsou vlastné prinuceni k volnému ¢asu, v némz vsak obtizné nachazeji
seberealizaci.

Pomérné malo pocetné jsou zastoupeny zeny na rodi¢ovské dovolené —
u prvniho souboru 4 % (3 Zzeny, muzi zddnf), ve druhém souboru 3% (5 Zen).

Vyse prijmu dotazovanych v obou souborech je u vice nez t¥i ¢tvrtin pod
hranici primérného mési¢niho pfjmu v CR, tzn. respondenti uvadéji pifjem
mensi nez 18 000 K¢.

Rodinny stav

Podle rodinného stavu respondentii, ktefi se iicastni zajmového vzdélavani,
je zastoupeni svobodnych i Zenatych (vdanych) az na malé rozdily obdobné
(viz tabulky 5 a 6) u muzi i u zen. Vzhledem k vysoké rozvodovosti je
prekvapivé nizky pocet rozvedenych — pouze 14 % a 6 % respondentti. Do-
mnivame se, Ze rozvedeni maji svij cas jasné strukturovany a naplnény
profesnimi aktivitami a ¢innostmi spojenymi s péci o rodinu. Déti ma vice
nez polovina dotazovanych muzi a dvé tretiny dotazovanych Zen v obou
souborech.

Tabulka 5: MuZi a Zeny v souboru podle rodinného stavu (n=69)

izginn}" Muzi | Muzi (%) | Zeny | Zeny (%) | Celkem | Celkem (%)
Svobodny /4 10 40 18 41 28 41
Zenaty, vdana 11 44 17 39 28 41
Vdovec, vdova 1 4 1 3 2 3
Rozvedeny /4 2 8 8 18 10 14
Nesezdané souziti 1 4 0 0 1 1
Celkem 25 100 100 44 69 100

Prekdzky v dcasti na vzdéldvdni

Mezi identifikovanymi prekdzkami znemoznujicimi icast ve vzdélavacich ak-
tivitach se ukazaly zejména dvé skutecnosti. Pro vice nez polovinu dospélych
(v prvnim souboru 64 % — 44 osob, u druhého souboru 58 % — 92 lidi) je
prekazkou nedostatek informaci o vzdélavaci nabidce a vice nez polovina
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Tabulka 6: MuZi a Zeny v souboru podle rodinného stavu (n = 160)

izsinnj’ Muzi | Muzi (%) | Zeny | Zeny (%) | Celkem | Celkem (%)
Svobodny /4 17 47 42 34 59 37
Zenaty,vdand 12 34 62 50 74 46
Vdovec,vdova 0 0 6 5 6 4
Rozvedeny /4 4 11 5 4 9 6
Nesezdané souziti 3 8 9 7 12 7
Celkem 36 100 124 100 160 100

dospélych se domniva, ze dalsi prekazkou je momentalni nedostatek financ-
nich prostiedku (prvn{ soubor 61 % dotazovanych, tj. 42 osob, druhy soubor
54 % respondentti, tj. 86 osob). Genderové rozdily se neprojevuji, stejné tak
neni rozdil mezi témi, ktefi maji a nemaji déti. Dospéli, ktefi maji déti,
neuvadéji, ze jsou pro né prekazkou v 1casti na vzdélavani ve volném case.
Vyznamné je zjisténi, ze za nejvétsi bariéru respondenti povazuji nedostatek
informaci o nabidce vzdélavacich prilezitosti.

Shrnuti

V této studii jsme se zamérili na nékteré aspekty jednoho typu vzdélavani
v ramci neformalniho vzdélavani, a to na vzdélavani v oblasti volného casu.
Podivame-li se na vysledky Setfeni optikou konceptt celozivotniho uceni
a vzdélavani, ukazuje se, ze icast na vzdélavani ve volném case je nedosta-
tecna. Dospéli malo vyuzivaji, pfipadné v budoucnu chtéji vyuzivat, organi-
zované vzdélavani pri naplnovani vlastniho volného casu. Jako pozitivni lze
oznacit to, ze ti, kteri jiz do tohoto vzdélavani vstoupili, jsou k ucasti vy-
razné vnitiné motivovani. Jako jedna z moznosti zvyseni motivace dospélych
k ucasti na vzdélavani je nové se nabizejici uznavani certifikdtu ziskanych
v ramci tohoto typu vzdélavani.

Rozdilng je u¢ast na vzdélavani u muza a Zen. Zeny vstupuji do orga-
nizovanych vzdélavacich aktivit ve volném cCase Castéji nez muzi. Nabidku
vzdélavacich aktivit vice vyuzivaji dospéli (muzi i Zzeny) v produktivnim
véku.

Dalsi nase zjisténi potvrzuji tzkou vazbu na socioprofesni postaveni je-
dince, jeho strukturaci zivotniho a kazdodenniho ¢asu a individudlni hodno-
tovy systém. Jako klicovy faktor se jevi dosazené formalni vzdélani. Dospéli
se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a s vysokoskolskym vzdélanim
tvori tii ¢tvrtiny téch, kteri se vzdélavaji ve volném case. Potvrzuje se pre-
vaha lidi vzdélanych, ktefi aktivné vyhledavaji vzdélavaci nabidky. Ukazuje
se, Ze ti, co se nezapojuji do ruznych typu vzdélavani v ramci neformal-
niho vzdélavani, neakceptuji ani stavajici nabidku vzdélavacich prilezitosti
v oblasti volného casu. Je zajimavé, ze do tohoto vzdélavani ve volném cCase
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minimélné vstupuji nezameéstnani. V dané zivotni situaci toto vzdélavani
nedokaze saturovat jejich potreby. Domnivame se, Zze zvlasté u nezamést-
nanych je potfebné vytvaret podminky pro motivaci a vstup do existujicich
vzdélavacich nabidek, nebot tak se mohou vyrazné ovlivnit problémy sva-
zané se socidlni exkluzi.

Zjistili jsme, ze nejvétsi prekazkou, kterda brani v icasti na vzdélavani
ve volném case je nedostatek informaci o nabidce vzdélavacich prilezitosti.
Druhou prekazkou je momentalni nedostatek finanénich prostiedki.

Pro tcast vyssiho poc¢tu dospélych na vzdélavani ve volném cCase je po-
tfeba poskytnout prehledné a dobre dostupné informace o nabidkach vzdé-
lavacich prilezitosti, stejné tak jako vytvaret dostatecné pestré relevantni
a diferencované vzdélavaci prilezitosti. Tento typ vzdélavani by se mél sku-
tecné stat kompatibilnim a v jistém smyslu zaménitelnym, pfipadné dopli-
kovym k formalnimu vzdélavani. Predpokladem je vSak stanoveni vhodnych
kritéri{ a standardt pro uznévani neforméalniho (dalsiho) vzdélavani, véetné
monitorovani kvality a evaluace.
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