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Sacasné problémy ucitelskej profesie na
Slovensku

Jolana Hroncova

Abstrakt: V prispevku sii analyzované siiCasné problémy udlitelskej
profesie na pozadi celkovych spolocenskych zmien po roku 1989.
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1. Transformaéné procesy na Slovensku po roku 1989

Spolocensko-politické a ekonomické premeny po roku 1989 v Slovenskej
republike prijala vidéSina naSich obéanov pozitivne, no najmi s ocakava-
nim lepSej budicnosti. Nasledné negativne javy, ktoré transformaény pro-
ces sprevadzali, ako neustdle zvySovanie kriminality, narast toxikomanie
a inych patologickych zavislosti, podvody, organizovany zlocin, nezamest-
nanost, pokles Zivotnej Grovne obyvatelstva, nizka vykonnost ekonomiky,
politicka nestabilita a iné, vyvolavaji v sicasnosti roz¢arovanie a pocit dez-
ildzie. Politicky a ekonomicky nestabilné prostredie sa odraza negativne na
medziludskych vztahoch v rodine, na pracoviskach i v celej spolo¢nosti. De-
Struktivne pdsobia rdzne aféry, Skanddly, rozmaha sa korupcia, majetkova
kriminalita, organizovany zlo¢in. Ob¢ania si utvaraja $pecifick hierarchiu
problémov, v ramci ktorych je Skolstvo na 6smom mieste, pred nim je ne-
zamestnanost, socidlne zabezpelenie, kriminalita, Zivotna trovei, zdravot-
nictvo, ekonomika, politika a demokracia (Beho, 1997). Proti existujicim
negativnym javom nemdame zatial G€inné ochranné mechanizmy. Vznika po-
chybnost, ¢i represivne orginy, ktoré si lepsie finanéne ohodnotené, dokazu
vyriesit existujice problémy bez iasti vychovnych institacii a inych spolo-
Censkych subsystémov, ktoré nie st dostato¢ne brané do uvahy ako rodina,
skola, osvetové zariadenia, cirkev, masmédia a iné.

2. Stiéasné problémy udlitelskej profesie

Spoloéensko-politické a ekonomické zmeny v nasSej spolo¢nosti sa odrazili aj
v radikalnej zmene v oblasti $kolstva, vychovy, vzdelavania i postaveni uci-
tela. Myslienka Emila Durkheima, Ze ,kazda spolo¢nost si vytvara vlastny
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model vychovy, ktory zodpoveda jej zdujmom* (Hroncova, 1996, s. 6) sa na-
plnila aj u nis. Narusil sa princip jednotnej $koly, odstranila sa nasilna ide-
ologizécia, u€itel prestal byt povaZovany predovSetkym za ideovo-politického
pracovnika s odbornostou na druhom mieste. Nasa Skola preziva proces de-
mokratizacie a humanizicie, ,bezdetna skola“ opit nasla svojho Ziaka, ,,ma-
nipulativna pedagogika“ ustupila ,pedagogike komunikativnej“. Pre pracu
ucitela v Skole sa vytvorili lepSie podmienky, napriek tomu zaujem o profesiu
ucitela nie je dostatoény.

Nedostatoéna vykonnost ekonomiky, zvySujica sa nezamestnanost, ne-
rovnovaha na trhu price a podpriemerné finanéné ohodnotenie sa prejavuje
znizovanim zaujmu o uréité profesie u mladych Tudi najmi z finanénych
ddévodov, ale aj z hladiska celkového spoloCenského ocenenia. Ide o profe-
sie lekarov, ucitelov, vedcov a iné, ktoré boli predtym adekvatne atraktivne
profesie. Hrozi tu nebezpedenstvo generaénych medzier a zniZovanie vzdela-
nostnej urovne v na3ej spolo¢nosti. Prestiz ufitelskej profesie nadalej klesa
aj napriek vyhldseniu sicasnej vlady, zZe Skolstvo patri medzi jej priority.
Platy ucitelov s podstatne niZSie (v sii¢asnosti podpriemerné v porovnani
s inymi profesiami), aj ked kvalifikdcia ucitelov je v priemere vyssia. Zni%il
sa spoloéensky status uéitelov, no naroky na ich pricu sa zvysili. Nada-
lej pretrvava feminizacia v Skolstve. V zdkladnych Skolach je v priemere
83,1 % Zien, z toho na 1. stupni 92,02 %, na 2. stupni 77,07 %. Narast4
vekovy priemer ulitelov. ZvySuje sa fluktuacia a odchod uéitelov do vy-
nosnejich zamestnani (kritickd je napr. situacia na niektorych vysokych
$kolach ekonomického smeru, pravnickych a filologickych fakultach, udite-
lia, ktori nachiadzaji lukrativne zamestnanie v sitkromnych firmach alebo
inych nez uéitelskych odboroch). Prejavuji sa symptdmy stagnécie, zhor-
$uje sa kvalifikovanost. V skolskom roku 1995/96 sa v Statistickej roéenke
vykazuje v priemere 71,2 % kvalifikovanost uéitelov zdkladnych a strednych
§kol. Na zakladnych 8kolach je to 77,6 %, v strednych odbornych uéilistiach
iba 48,7 % a v Specidlnych skolich 69,2 %. V cirkevnych $kolach sa vyka-
zuje v tomto obdobi kvalifikovanost 70,8 % a v stikromnych $kolach 68,34 %
(Obdrzalek, 1997, s. 110-111).

Znizuje sa ekonomické postavenie ulitelov, éo ma za nésledok, Ze na-
miesto oddychu, rekreécie a sebazdokonalovania pracuja cez vikendy a praz-
dniny v inych zamestnaniach za mzdu.

V stvislosti s profesiou ulitela je v odbornej literatire ¢asto diskuto-
vany problém ,vyhorenia“, tzv. burnout (&itaj barnaut) efekt, ktory vyka-
zuje vysoko pozitivnu korel4ciu s vekom a tvorivostou uéitela. Cim vyssi vek
ulitela, tym viac je pritomny pocit ,vyhorenia®, ¢im tvorivejsi uéitel, tym
mensi pocit ,vyhorenia“ (Zelina, 1997, s. 7). ,Vyhorenie“ je podla Zelinu
jednou z najvaznejSich prekdzok préice ufitela, pretoze nepredstavuje len



Hroncové, J.: St&asné problémy uéitefskej profesie na Slovensku 35

anavu a vy&erpanie, nie je to neurotizicia ucitefla, ale strata idedlov, strata
chuti zdokonalovat sa, demotivécia, ktord je spojend so stresom, inavou
a deziltziou. Efekt vyhorenia je podla Zelinu priznaény u tvorivych udi-
telov, ktori boli zapéleni pre svoju pracu, no vplyvom dlhoroénej zitaze
z ulitelského povolania sa ,zlomia“ a stratia zdujem o jej skvalitiiovanie.
PodTa Zelinovych zisteni na 100 uéitelov pripad4 16 ,vyhorenych“. Vyhore-
nie uditela sa uskutoéiiuje podla neho v nasledovnych fazach:

a) Nadsenie — ufitel ma vysoké idedly, chodi s chutou do prace, tesi sa na
realiziciu predstav, veri sebe, Ziakom.

b) Stagndcia — predstavy sa nedari uskutociiovat, aktivit ubida, ubida
naro¢nost uéitela k Ziakom aj sebe.

c) Frustrdcia — ucitel vnima Ziakov, Skolu, rodi¢ov negativne, je sklamany,
Casto reaguje podrazdene, pouziva donucovacie prostriedky.

d) Apatia — medzi uéitelom a Ziakmi vladne nepriatelstvo. Ug¢itel robi len to
najnevyhnutnejsie, vyhyba sa osobnym rozhovorom, neprejavuje Ziadnu
iniciativu, robi remeselne; je zo $koly ,otraveny“ a znechuteny.

e) Syndrom ,vyhorenia“ - je dosiahnutd etapa uplného vycerpania, zne-
chutenia, odporu k detom $kole i praci. (Zelina, 1997, s. 6).

Pri¢iny ,,vyhorenia“ ucitela podla C. Henniga a G. Kellera (Zelina, 1997,
s. 6) spocivaja v osobnosti uéitela, v kole i spolo¢nosti. Ide najmai o tieto
priciny:

— konfrontéicia s novou generaciou Ziakov, ktorych vychova a vzdeldvanie
st €im dalej tym néroénejsie, ¢o predstavuje pre ulitela permanentni
vyzvu,

— kriticki a proti $kole naladeni rodiéia,

- napitie a konflikty v uditelskom zbore,

— stupajaci vekovy priemer ¢lenov uditelského zboru a medzigeneracné
konflikty,

- negativny obraz uitelského povolania v oéiach verejnosti, nedostato¢né
docenenie zo strany vlady a $tatu,

- 8kola ako inStitcia je pretaZovana nesplnitelnymi poziadavkami spo-
lo¢nosti, napr. tu by sa mal robit boj proti negativhym spoloenskym
javom, drogam, ale aj environmentalna vychova, zdravotna vychova, vy-
chova k tolerancii, demokracii a pod.

— usporné finan¢né opatrenia vedi k zvySovaniu poctov Ziakov triedach,
ku zlému materidlnemu vybaveniu §kdl, je menej pomdcok, skoro sa ne-
dostavaji moderné pomdcky, najlepsi ucitelia odchadzaja do inych po-
volani, je nedostatok ,jazykarov* a informatikov, pocitacovych odbor-
nikov, obmedzuja sa vzdeldvacie aktivity pre uéitelov, niet prostriedkov
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na ich $tudijné pobyty v zahrani€i, stipa pocet nadpocetnych a suplo-
vanych hodin a pod.

3. Slovenska $kola a uéitel na prahu nového tisicroéia

November 1989 u nds, no i zloZitost vyvoja vo svete v siCasnosti priniesli so
sebou popri vyrazne pozitivnych zmenéch aj neo¢akavané problémy. Skong¢il
sa Zivot v relativne pokojnej a stabilnej spolo¢nosti, pre stredna a star$iu
generdaciu pripravil 3ok z budicnosti“ a stratu Zivotnych istdt. Neustéle
sa zvySuje nezamestnanost, zniZuje Zivotnd drovei u viéSiny obyvatelov,
vzrasta zadlzenost krajiny a celkove sa zniZuje jej ekonomickd trovei. Pre
mlada generaciu priniesol vSak mnoho pozitivnych impulzov. Dnesné deti
a mladez Ziju v otvorenejej spolo¢nosti nez ich rodi¢ia. Vyrasta ndm ,po-
Citafova generdcia“, ktord mé slobodny pristup k informicidm, ma vig-
$ie moznosti vyberu vzdelania a povolania, slobodného cestovania, Stidia,
v zahranié¢i (ak si rodilia solventni), ovldda cudzie jazyky, ¢o jej umoziuje
lepSie uplatnenie na trhu prace. P6vodné kultirne stereotypy sa zritili, od-
lisnd kultira ovplyviuje mlddez v pozitivhom no i negativhom smere cez
elektronické média, obchod, spotrebu a inymi cestami. U¢itel prestava byt
dominantnou odbornou autoritou, pretoze odborné a vedecké poznatky st
dostupné na serveroch. Ziaci sa stdvaji nezavisli od ucitelov. Mladez je in-
formovanej$ia, midrej$ia, no menej vychovavana. Vychovna praca so Ziakmi
je taz8ia. Situaciu vystihuje zndmy vyrok K. Rogersa: ,Sme vzdelani, ale
sme zli“ a E. Fromma: ,,Rozumom sme v 21. storodi, ale nase srdce je v dobe
kamennej“ (Burjan, 1998, s. 5). Cim dalej, tym viac ddvame za pravdu J. A.
Komenskému, ktory neraz zdorazhoval, Ze: , Kto prospieva vo vedomostiach
a straca na mravnosti, viac straca, nez ziskava“.

Sticasny zivot nielen u nas, ale aj integracné procesy v Eurépe a vo svete,
hrozba globalnych problémov [udstva, narast socidlno-patologickych javov
v spolo¢nosti, kriza si¢asnej rodiny kladia na Skolu a uéitela omnoho vyssie
naroky a vyzaduji presun jej taziska z informativnej zlozky na formativnu,
zo vzdeldvacej na vychovni. Rodicia v snahe zabezecit rodinu ekonomicky
nemaji ¢as na vychovu svojich deti. Osobni komunikéiciu ,rodié-dieta“
casto nahradza vychova cez mobilny telefén. Mnoho deti sa citi odstréenych,
maja pocit krivdy, nespravodlivosti, zbyto¢nosti, tiZia po laske a rodi¢ov-
skom pohladeni. Deti st citovo deprivované, no neraz aj chladné, vypocéitavé
a uzavreté do seba. Odlisnost v ekonomickom postaveni rodicov sa negativne
odréZza aj na vztahoch medzi ziakmi. U¢itelia z praxe tvrdia, Ze Ziaci st horsi
neZ v minulosti a vychovna praca s nimi je omnoho naroénejsia. Stic¢asny
ufitel musi dnes viac, nez kedykolvek predtym vychovavat ziakov, zabezpe-
¢ovat im prenos hodnét, rozvijat u nich schopnost adaptovat sa na meniace
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podmienky, poméhat im riesit Zivotné problémy a nadobiidat vnitorni rov-

novdhu, aby nehladali Gnikové spdsoby rieSenia problémov v drogéach, hra-

cich automatoch , kriminalite a inych deviantnych formach spravania. Preto
by aj stiéasny uéitel mal disponovat takymi osobnostnymi charakteristikami,

aby dokazal tieto nelahké ciele splnit. Ako konStatuje Karikova (1999, s. 38)

Lucitel by mal spliat tie atributy, ktoré ho charakterizuji ako osobnostne

zrelého a psychicky zdravého €loveka.“

Skola a uditel musia &im dalej tym viac venovat pozornost problémom
tzv. globalnej vychovy, zameriavat sa vo vyucovani aj na rieSenie globalnych
problémov Tudstva. V sicasnosti je velmi aktudlna otdzka vojny a mieru,
najmi v sivislosti s vojnou na Balkane, dalej st to problémy emigrécie, eko-
logické problémy, bieda, nerovnomernost hospodérskeho vyvoja, prehlbova-
nie rozdielov medzi bohatymi a chudobnymi $§tatmi i rodinami, populaéné
problémy, nacionalizmus, narastanie kriminality, toxikoménia, AIDS, agre-
sivita a celkové narudenia medziludskych vztahov. To v3etko kladie vyssie
naroky na vychovni pracu $koly a osobnost uéitela. Nevyhnutné je posilnit
kompenzac¢ni funkciu 8koly vo vztahu k dysfunkénej rodine a tieZ v oblasti
primarnej prevencie socidlno-patologickych javov, na ¢o poukazuje napri-
klad Dardk (1997, s. 5), Kratochvilova (1999, s. 21), Zbirkova (1999, s. 29),
Hroncova (1996, s. 92) a ini autori.

Kritériom ispeSnosti vychovy je jej orientacia na budicnost, ktora podla
Obdrzalka (1997, s. 104) spodiva v nasledovnych predpokladoch:

1. ,Premena ponimania vychovy, vzdeladvania a Skoly z rezortnej — §kolskej
zalezitosti na zalezitost celospolofenski.

2. Uplathovanie diferenciacie ako prostriedku posiliovania osobitnych pri-
stupov k ziakom podla ich predpokladov, zdujmov a nadania.

3. Skvalithovanie evaluacie vzdelavania ako nevyhnutného predpokladu na
zvySovanie efektivnosti ¢innosti kol

4. Uplatiiovanie principu rovnosti Sanci ako kla¢ového znaku demokratic-
kosti 8koly.

5. Skvalitfiovanie vkladanych zdrojov do vzdelavania ako vychodiska jeho
efektivnosti a odstrafiovania rovnostarstva.

6. Posiliovanie relevancie vzdeldvania s potrebami spolo¢nosti.

7. Uplathovanie demokratického a efektivneho riadenia $kol ako integru-
jaceho ¢initela podmiefiujiceho uspesnost transformacie Skoly na nové
spolo¢enské podmienky.

8. Reflexiu ué&itela ako rozhodujiceho €initela v procese vychovy a vzdelé-
vania.“

Vietkymi vy3Sie uvedenymi aspektmi sa prelina humanizicia a demok-
ratizacia vzdelavania. Podla Obdrzalka skola musi odstranit staticky pohlad
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na sGcasnost a budicnost a nahradit ho pohladom dynamickym, ktory by
umoznil Ziakom a $tudentom vyrovnavat sa so spolo¢enskymi zmenami bez
ohladu na to, ktord z moZnych zmien sa objavi ako dominujica, pretoze
sucasné progndzy to nie vidy dokazu predvidat. To znamena pripravovat
ziakov na mnoZinu variantov budiceho vyvoja spolocnosti. To predpoklada
orientovat sa pri vychove a vzdeldvani na pruznost a rozmanitost, tvorivost,
autenticitu, na principy namiesto faktickych poznatkov, na vSeobecné a te-
oretické vzdelanie, ktoré umoZni rychlejsiu Specifikaciu a orient4ciu na trhu
prace a mobilitu ¢loveka v meniacom sa svete.

Z hladiska orientacie do budiicnosti je nevyhnutné ¢o najviac demokra-
tizovat vychovu. Podla Vishiovského (1993, s. 5) ,Humanizicia a demokra-
tizacia vychovy a vzdelavania je prirodzenym dosledkom dodlezitych a za-
vaznych politickych, ale aj ekonomickych zmien, ktoré zasahuji do Zivota
celej spolo¢nosti i kazdého z nas. Je len logické, Ze Specificky zasahuja aj
kaZzdodennii pracu Ziakov i utitelov* (Vishovsky, 1993, s. 5). V stvislosti
s humanizdciou vychovy kladie Kosova (1998, s. 90) déraz na poméhajtci
vztah ucitela ,vztah, ktory poméze dietatu rast, v ktorom samotné dieta
dostane priestor na rozvijanie seba samého“. Nasttpila éra pedagogiky ko-
munikécie a spoluprice, pozicia ucitela i Ziaka vo vychove sa zmenila.

Zaverom

Zamyslame sa spolo¢ne nad tym, aky ma byt ucitel 21. storoc¢ia. Ja osobne
si v8ak podvedome kladiem otazku: ,DozZijeme sa 3. tisicro¢ia? Nestojime
na prahu III. svetovej vojny?“ Dvadsiate storocie zacalo I. svetovou vojnou
na Balkédne a vojnou na Balkane aj kon¢i. Balkan bol vzdy citlivym mies-
tom svetového mieru. Natiska sa mi paralela medzi udalostami rozharanej
Eurépy 17. storoéia, v ktorej zirila 30-ro¢na vojna a J. A. Komensky volal
po harménii Tudského spolocenstva a ,,vSenaprave sveta“ so siiCasnym dia-
nim v Eurépe a vo svete. Aktudlna je Komenského my$lienka, ktort uvadza
v autobiografickom spise Pokracovanie v bratskom napominani...: ,VSetci
sedime vo velkom divadle sveta, Cokolvek sa tu deje, dotyka sa vSetkych,
lebo slnko poskytuje vSetkym svetlo a Boh o¢i. My, celé Tudské pokolenie
sme jeden rod, jedna krv, jedna rodina, jeden dom: teda prave tak ako Cast
pomaha svojmu celku a ktorykolvek ud vSetkym ostatnym tGdom toho is-
tého tela a kazdy €len rodiny inému ¢lenovi tejto rodiny, alebo ak moze
celej rodine: tak aj my, ktori sme i¢astnikmi ludskej prirodzenosti, mame
pomahat inym, rovnako Gcastnym.*“

Komenského myslienka, Ze ,naprava veci verejnych zaéina nipravou sko-
ly“ je v sGéasnosti nanajvy$ aktudlna, najmi ked sme svedkami zlyhdvania
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politiky a politikov, pre chyby ktorych trpia nevinni [udia, umieraja deti
a nici sa zivotné prostredie ¢loveka zvaného ,Homo sapiens®... '
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