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Zemédélské Skolstvi a problematika
nezameéstnanosti

Petr Koluch

S problémy nezaméstnanosti se v nasi spoleénosti setkivame témér po
Sedesati letech. Nikdo z mladych lidi v produktivnim véku se s nezaméstna-
nosti v dne$ni podobé nemohl osobné setkat; celd populace je na tento pro-
blém tedy nepfipravena. Pro vétSinu obyvatelstva je to proto jev neznimy,
posuzovany a prozivany negativné; je spojovan s pocity prohry, ohrozeni
a neuspéinosti. Jak je vSak znamo z nejvyspélejSich stati svéta, je neza-
méstnanost nutnou soucasti trzni ekonomiky. Do budoucna je proto nutno
s nezaméstnanosti pocitat jako s trvalym privodnim jevem nasi spole¢nosti,
ktera se na ni musi pfipravit, do uréité miry ji miZze regulovat a predchézet
ji.

Soucasné zkuSenosti jsou plné v souladu s idaji odborné literatury, v niz
je ztrata zaméstnani fazena do naroénych Zivotnich situaci, podobné jako je
tomu napfiklad u vdzného onemocnéni, pii ztraté blizké osoby, pfi odchodu
do diichodu, rozpadu rodiny atd. (Cap a Dytrych, 1968). Tyto udalosti neni
mozno Fadit podle jejich zdvaznosti, vytvofit né€jaky ,Zebricek“ naroénych
Zivotnich situaci. Jejich mira a dosah pro uréitou konkrétni osobnost je
déna vnéjSimi i vnitfnimi podminkami, z nichZ je nejzavaznéjsi cely dosa-
vadni psychosociélni vyvoj jedince. Pro nékoho tedy mize znamenat ztrata
zaméstnani velmi vaZznou traumatizaci, nejtézsi, jakou kdy prozil, pro né-
koho je to vak jen nepfijemnd nebo dokonce vitand zména. VétSina lidi,
kteli ztrati zaméstnani, tuto skuteénost prozivaji jako naroénou Zivotni si-
tuaci, pfi niz by méli mit odbornou podporu a pomoc. Mladi, pfevazné
svobodni, se vét§inou vyrovnavaji s nezaméstnanosti pruznéji, ale objevuji
se také pomérné Casto pocity zZivotni nelispéSnosti, vaZnéjsi rozlady; u vy-
sokoskolakii se objevuji obavy ze zpozdéni v postgradudlnim studiu a ze
ztraty odbornosti.

Nezaméstnanost ve vSech vékovych a socidlnich skupinach si vyZaduje
odborné poradenské sluzby. Ty se u nés zacaly rozvijet od r. 1990, a to piede-
v§im na zdkladé zkuSenosti z psychologickych pracovist. Postupné se vytvo-
fila celd sit profesniho poradenstvi statnich instituci i soukromych agentur.
Smyslem poradenstvi je pomoci klientovi vyrovnat se s jeho problémy, po-
moci mu pfi posuzovani vlastnich moznosti, pfi hodnoceni Zivotni situace
atd. Poradce jej orientuje na samostatné, aktivni a tvirci vyrovnani s danou
problematikou.

Absolventiim $kol vénuje Gfad prace (dile jen UP) zvy3enou pozornost
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jako rizikové skupiné, v niz je sice primérné délka nezameéstnanosti evidova-
nych nezaméstnanych vyrazné vyssi nez v ostatnich sledovanych skupinéach,
ale jejiz pfisludnici pfichdzeji na trh prace hromadné v kratkém ¢asovém
useku. Zavazné je také socidlni ohrozeni, které by s nezaméstnanosti absol-
ventl pripadné mohlo souviset, tj. nezformuji se u nich pracovni navyky,
je zde moznost zaclenéni absolventii do riznych rizikovych spolecenstvi.
Zavaznou skutecnosti je fakt, Ze pokud roste nezaméstnanost, jsou absol-
venti vytlaGovani z trhu prace. Za hlavni pfi¢inu tohoto neblahého jevu je
upfednostiiovani pracovniki s delSi praxi ze strany zaméstnavatele. Absol-
vent, ktery ukonéi studium na ucilisti, stfedni Skole, na vy$si odborné nebo
vysoké $kole, ma narok ze zdkona na dvoumési¢ni volno, u absolventi vyso-
kych 3kol to je jednomési¢ni volno. Nezaméstnanosti jsou nejvice ohroZeni
absolventi bez specializace (mlideZ, ktera neukoncila odborné vzdélani a ab-
solventi gymnazii) a dale ti, o jejichZ odbornost neni na trhu prace zdjem,
coz se tyka absolventi zemédélskych skol obecné.

Umistovani absolventi skol podporuje UP dotacemi. Ridi se pfi tom na-
bidkou a poptavkou trhu préace podle jednotlivych studijnich oborii. Dotace
nejsou pridélovany, pokud je po pracovnicich dané profese na trhu prace po-
ptavka (napi. zahradnici, krejci, $vadleny, kuchafi, stavebni technici apod.).
Absolventi, ktefi ziskali vzdélani v uvedenych profesich, se na trhu prace
uplatiiuji rychle. Naopak nejvétsi obtiZze pfi umistovani byly zaznamenany
u biochemikd, pekaii, strojirenskych konstruktéri a zedniki (nejde zde jen
o potize zpusobené kvalitativni nabidkou na trhu préce, jak je zfejmé na
pfikladu zednik).

Abychom si udélali praktickou pfedstavu o tom, jakou ma souvislost zeméd&lské skol-
stvi a problematika nezamé&stnanosti, pouzijeme konkrétni idaje ifadu prace v Olomouci
z roku 1991. Pro praktické posouzeni skuteiného obrazu o absolventech zemé&délskych
skol, musime vyjit z celkového poltu zaevidovanych absolventi vSech Zkol, ktery je za-
chycen v tabulce 1.

V tabulce jsou uvedeni mladistvi po ukon&eni zidkladni 3koly, vyu€eni (SO), vyu&eni
s maturitou (SOU), absolventi gymn4zii, absolventi s Gplnym stfedoSkolskym odbornym
vzd&lanim (USO) a absolventi VS. Jak je z prehledu ziejmé, nejvice je vyu&enych (1018),
nejméné pak vyulenych s maturitou (166). Nejvice absolventd 3kol bylo zaevidovano
v mésicich Cervenec aZ Fijen (397, 570, 733 a 421). V t&chto mésicich je jich nejvice, coz
souvisi s koncem a za&dtkem Skolniho roku.

K 1.1.1992 bylo na Gzemi okresu Olomouc 24 zemé&dé&lskych druZstev s celkovou vy-
mérou zemédélské piidy 62 597 ha a s po&tem pracovniki 15434. Mimo druzZstva zde tehdy
byly i dalsi organizace, jako napf. Vyzkumny a Slechtitelsky ustav zelinifsky, Sempra,
0.z., Lotos s. p. Jako ulelové zafizeni zde byl také skolni zemé&dé&lsky statek Stfedni ze-
médélské skoly na Hradisku a dal3i organizace. V roce 1991 bylo evidovano celkem 307
uchazett ze zem&de&lskych profesi. Tento po&et neni zcela pfesny, nebot existuji i uchazeti,
ktefi v zemé&d&lstvi pracovali dfive a pfi evidenci nahlasili jinou profesi. Nejvétsiho poltu
dosahuji zahradnici, coZ je dano ru3enim specializovanych tsekd zemédélskych druzstev,
projevilo se zde i postupné propousténi z olomouckého zahradnického podniku Lotos,
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Tab. 1: Poéet zaevidovangch absolventi v roce 1991

1991 Z4ci po Z§ | Vyuéen (SO) | Vyulen s mat. | Gymn. | USO | VS | Celkem
I. 0 6 10 8 12 32 68
II. 0 4 11 5 7 19 46
III. 1 29 11 23 18 15 97
IV. 1 14 5 27 29 37 113
V. 1 5 13 31 28 14 92
VL 1 14 5 27 29 37 113
VIL 9 92 24 68 118 86 397
VIIL. 14 141 20 118 185 92 570
IX. 141 237 18 128 163 46 733
X. 14 169 34 75 101 28 421
XI. 4 139 10 46 56 12 267
XII. 4 168 5 39 49 7 272
Celkem 190 1018 166 595 795 | 425 3189

s.p. a z oborového podniku Sempra. Zna¥né mnozstvi propusténych zemé&délskych me-
chanizatord a traktoristi naznafuje tendenci sniZovat strojni vozovy park, coZ souvisi
s vykonn&jsi technikou, pro kterou je potfebny men3i polet pracovnikii. Se sniZovinim
poftu zaméstnanch klesd i polet zaméstnanych pracovnikd Zivolisné vyroby, a to jak
délniki, tak i technikid. Tento fakt souvisi se snahou sniZovat po&ty dobyt&ich jednotek
na jednotlivé staje. Timto zplisobem se bude postupn& odbouravat socialistickd megalo-
maénie, ktera se neukazala byt perspektivni, a to nejenom v zemé&délstvi. Poéty ostatnich
profesi jsou tmérné celkovému stavu struktury pracovniki v zemédglstvi.

Déle byl proveden rozbor uchazeli ze zemédélstvi, téZz podle stupné
vzdélani (tabulka 2), kde pFichdzi v ivahu vyudeni bez maturity (SO), vy-
uceni s maturitou (SOU), absolventi USO, v tomto konkrétnim piipadé jde

0 SZTS a vysokoskolaky.

Tab. 2: Uchazeéi se zemédélskym vzdélanim v r. 1991

Vzdélani | Vyugen | Vyufen s mat. | USO | VS | Celkem
Pocet 40 41 95 45 221

Celkovy pocet 307 uchazell se zemédélskym vzdé&lanim, ktefi se evidovali v roce
1991, neodpovidé celkovému po&tu podle rozd&leni v tabulce 2, nebotf v zemé&dé&lstvi
pracuje fada osob, které nemaji zemé&dé&lské vzdélini. Tento rozdil &ini 86. Polet pro-
pousténych ze zemédélskych provozi je viak vétsi, nebot je v nich zamé&stnidno mnoho
pracovnikt-femeslniki, ktefi tvofi velkou &ast pfidruZené vyroby. Tyto provozy se rusi,
nebo alespon z velké asti se omezuji. Tito pracovnici maji Sanci se zamé&stnat vzhle-
dem ke svym zkuSenostem i mimo zemé&dé&lstvi; s vyhodou mohou vytvaret servisni firmy
i pro zemédélstvi. Nabidka volnych pracovnich mist, které nabizeji zemédé&lské podniky
je rdznorodd, prevazné se jednd o mista, kterd pfimo se zemédélskou vyrobou nesouvi-
seji. Jde napiiklad o pekare, prodavafe smiSeného zboZi, pomocné kucharky, natérate
atd. Z technickych kddri jsou to pfevaZné prdavnici a ekonomové. Vlastnich zemé&délskych
mist, jako napf. oSetfovateld driibeZe, krmi&d a o3etfovateld dobytka, je podstatn& méné&.
Hodnoceni Gidaji o nezaméstnanosti z jednoho roku je malo statisticky priikazné.
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Abychom si udélali pfedstavu, jak se situace vyvijela dale, uvaddime zde
udaje z roku 1996, tedy po péti letech. Prifezovy pohled nam sdéluje, jaky
byl stav na konci jednotlivych mésici.

Tab. 3: Stav absolventi v roce 1996 - prifezovy pohled
T [ IL |IOL [IV. ] V. | VI. | VIL. | VIII. | IX. | X. | XL | XIL
vabs | r6 | 404 | 343 | 302 | 266 | 379 | 598 | 650 | 794 | 764 | 709 | 745

Cislech
v % 11,0(86 | 7,3 | 6,6 | 6,1 | 9,2 | 14,1 | 13,5 | 15,9 | 14,7 | 13,7 | 14,1

Srovname-li Gdaje z tabulky 3 s tabulkou 1, vidime, Ze v roce 1996,
tedy po 5 letech je nejvice absolventti opét v mésici zafi, coZ souvisi se za-
Catkem Skolniho roku. Divodem vysokého poctu evidovanych -uchazeci az
v tomto mésici je také to, ze uchazedi nejsou dostate¢né finanéné motivo-
vani vzhledem k miniméalni nebo Zadné praxi ze strany zaméstnavatelt a na
druhé strané dostavaji vétdinou hmotné zabezpeceni a navic jsou doplaceni
do vy3e Zivotniho minima. U nékterych absolventii je diivodem pozdnéjsiho
zaevidovani téZ jejich nesamostatnost v rozhodovani a zivislost na rodiéich.
Celkové miizeme fici, Ze polty zaevidovanych absolventi v jednotlivych mé-
sicich jsou mnohem vy$si nez v roce 1991.

V roce 1996 proslo evidenci ifadu price 2088 absolventi. Z tohoto poétu

1441 absolventi (69,0 %) ukonilo studium v roce 1996.

Tab. 4: Struktura vzdélanosti absolventi v roce 1996

Popisovand skupina absolventdi | absol. &islo %

Absolventi celkem 2088 100,0
Absolventi Z5 14 0,7
Vyuleni 877 42,0
SS bez maturity 24 1,1
Vyuceni s maturitou 177 8,5
Absolventi gymnazii 164 7,9
SS s maturitou 585 28,0
Vys&8i vzdélani 11 0,5
Absolventi VS 236 11,3

Ve srovnani s rokem 1991, kdy proslo evidenci UP 3189 absolventi, se
jedna o pokles v absolutnich €islech o 1101 absolventi.
* % % % X
Podivejme se nyni na umistovani absolventi zemédélskych skol podrob-
né&ji. Umistovani absolventii neni jednozna¢nym odrazem relace mezi nabid-
kou a poptavkou na regiondlnim trhu prace. Do hry vstupuje plnoletost,
absence praxe, kterd znevyhodhuje absolventy v nékterych oborech vice nez
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v jinych. Ziskat vzdélani v urditém oboru neznamend automaticky ziskat
v ném pracovni uplatnéni.

Prehled umistovani absolventii zemédélskych $kol podle oborit vzdélani

v r. 1996

- ,Mechanik opravii“ (kéd oboru 2466), obtiZnost umistovani stupeii 3. Z 53 absol-
ventd se umistilo 32 osob, z toho 7 na dotaci. V&tSinou se jednd o vyufené. K vykonu
profese je vhodny svafe¢sky prikaz (ten je podminén plnoletosti).

-, Péstitel-chovatel“ (kéd oboru 4230), obtiZnost umistovani 4. V&ichni méli S5 s ma-
turitou a byly absolventy S5 zem&d&lské Olomouc. Na umisténi méla vliv sezénnost
prace. VétSinou se umistili do jiného oboru, nez ve kterém se vyudili.

- ,Zahradnik® (k6d oboru 4571), obtiZnost umistovani 2. V&tSinou se jednalo o muZe,
vyuéené. Na umisténi méla vliv sezénnost prace.

- ,,P&stitelstvi“ (k6d oboru 4231), obtiZnost umistovani 4. Jednalo se vét3inou o Zeny,
vyutené. T¥i absolventi byli dlouhodob& nezamé&stnani. Na umisténi méla vliv sezén-
nost price. Vé&tSinou se absolventi umistili do jiného oboru, neZ ve kterém se vyu&ili.

- ,Operéitor zem&dé&lské vyroby“ (kéd oboru 4503), obtiZnost umistovani 4. V&tsina
byla vyulena s maturitou. V3ichni byli absolventy SOU zemédé&lského Olomouc. Na
umist&ni méla vliv sezénnost prace.

- ,Zemé&délska vyroba“ (kéd oboru 4572), obtiZznost umisfovani 3. V&tdina byla vyu-
Cena. Z 11 umist&nych byli 2 na dotaci. Na umisténi méla vliv sezénnost préce.

- ,Chovatel“ (kéd oboru 4580), obtiZnost umistovani 3. Vétsinou se jednalo o Zeny.

K vy3e uvedenému uvidime ,stupné obtiZnosti umistovani“:

1 - bez obtizi

2 - primé&rné, spise bez obtiZi
3 — primérné

4 - spiSe s obtiZemi

5 - obtiZné&

Zavérem lze Fici k této prvni éasti, kterd byla zameéfena na hodno-
ceni nezaméstnanosti absolventii zvlasté ze zemédélskych obort, nasledujici:
V dnesni dobé& neni tfeba si délat iluze o tom, Ze stav naSeho zemédélstvi
je dobry. Dosud neni dokoncena transformace byvalych JZD na nové pro-
gresivné&jsi formy vyroby, zemédélci se potykaji s mnoha problémy — vysoké
polateéni vstupy do vyroby, nedostatek dotaci, zvlasté v horskych a pod-
horskych oblastech atd. Tyto a mnohé dalsi negativni faktory (napf. nizké
finan¢ni ohodnoceni ve srovnani s jinymi odvétvimi ndrodniho hospodafstvi)
jsou hlavni pfi¢inou toho, Ze zdjemcl o studium na zemédélskych skolach
je kaZdym rokem méné, omezuji se pocty zaka ve tiidach, slucuji se obory
apod. Mnozi z absolventi po ukonceni studia nebo ucebniho oboru si ra-
dé&ji nachazeji zaméstnani v jinych, pro né z mnoha divodi zajimavéjsich
oborech.

DileZitou roli téz hraje aktivni snaha absolventa pro své zaméstnani néco
konkrétniho udélat. Pokud jiZ neni readlné zaméstnat se ve vystudovaném
oboru vzdélani, jsou uritou mozZnosti feSeni rekvalifika¢ni kursy.

Zaméstnanost absolventl stfednich a vysokych zemédélskych kol je nizsi
nez u ostatnich &asti populace. Napiiklad v r. 1990 ukonéilo v CSFR své
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Tab. 5: Umistovdni absolventi v zdvislosti na oboru vzdéldini

Néazev Pocet evid. prim. délka % % Pocet Poclet

oboru a alespoil 1 den evid. bez vyrfa- umi- umist. dlouho-

kéd oboru mezi dlouhodobé& | zenych sté- | s dotaci dobé
1.5.-31.10.96 | nezamdstn. nych nezam.

péstitel-

-chovatel 7 56 57 57 0 0

(4230)

péstitel-

stvi 15 76 40 27 0 3

(4231)

operator

zemé&dél- 8 64 25 12 0 0

ské tech.

(4503)

zahradnik 15 55 40 40 1 0

(4571)

zemé&dél-

skd vyro- 20 56 55 40 2 1

ba (4572)

chovatel 7 59 42 29 0 0

(4580)

vzdélani 182 tisic absolventi stiednich §kol a 20 tisic absolvent vysokych
gkol. Jesté k 31. 5. 1990 vsak nenalezlo pracovni uplatnéni 17 957 absolventi
SS a VS. Které jsou pii¢iny tak obtizného umistovani absolventl zemédél-
skych skol?
Za hlavni miZeme povazovat tyto:
- celkovy ubytek pracovnich mist,
- nezajem o pracovniky bez odborné praxe,
— nedostatek volnych pracovnich mist pro dusevni pracovniky,
- disproporce mezi profesni a kvalifikaéni strukturou absolventi a volnymi
misty,
- nedostatek moznosti pro rekvalifikace,
- vzdalenost pracovniho mista od bydlisteé.

Jde tedy o stejné divody, které se vyskytuji pfi nezaméstnanosti dospélych pracov-
nikd, vystupuji v8ak nadpadn&ji do popfedi. U absolventi zemédélskych Skol pak pfistupuji
navic jako didleZity Cinitel zmény ve struktufe zem&délstvi. Cesty FeSeni nezamé&stnanosti
mlddeZe jsou riizné. Mé&ly by byt zdsadniho a trvalého charakteru. Opatfeni by méla cel-
kov& zmirnit negativni plisobeni nezaméstnanosti, a to jak v ekonomické, socialni a v ne-
posledni Fadé i moralni oblasti Zivota. DileZité je si uvédomit, Ze zasadni a dlouhodobé
feseni viech problémi spojenych s nezamé&stnanosti je zaleZitosti realizace celé radikalni
ekonomické reformy i celého souboru systému vzdé&lavaci a odborné pfipravy mladych lidi.
Statni politika musi tedy sméfovat jak k podpofe urychleného rozmistiiovani uchazett
o praci a udrZovani kvalifikace, tak k vytvofeni sité socidlnich kontaktd s neumisténou
mladeZi. Cesty feSeni t&chto problémi jsou nasledujici:
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1) Potieba zmén v pripravé povoldni

3)

4)

Cela vyuka na zemédélskych $kolach se musi pfizpusobit budoucim po-
tfebdm trhu price i predpoklddanym trendim zemédélské vyroby ve
vSech jejich sférach. Je proto nutné zajistit ve vychovné vzdélavacim
procesu tyto tifi okruhy zmén:

a) V systému odborné pfipravy je tfeba podpofit na viech vzdélavacich
stupnich (od uéhovského az po vysoké $koly) uplatnéni modelového
systému pfipravy, ktery usnadni dal3i roz§ifovani, zvySovani i zmény
kvalifikace v dal$im pribéhu Zivota.

b) Druhym, velmi podstatnym tkolem je pfizplsobit nipli odborné
pfipravy potfebam budouci poptavky po praci v jeji profesni a kva-
lifikaéni struktufe.

¢) Je potiebné prehodnotit zpiisoby ekonomického zabezpeéeni odborné
pfipravy mladeze na povolani tak, aby tento systém zvyraznil zajem
a spoluodpovédnost zaméstnavatelil (organizaci) na této pfipravé.

Vyuziti zahraniéni spoluprdce

Toto je cesta, kterd vede pres efektivnéjsi koordinaci zahraniéni spolu-
prace a pomoci tak, aby byly pfipraveny a realizovany rizné programy
zaméstnanosti, které vychazeji z aktivni politiky zaméstnanosti. V sou-
Casné dobé se jevi redlnou napfiiklad spoluprace s Velkou Britdnii. Jeji
ministerstvo zaméstnanosti pfipravuje s partnery z CR udebni osnovy
pro vyssi roéniky stfednich, pfipadné vysokych §kol. V ramci Evropské
unie byl vyélenén pro CR znaény objem prostiedkii na projekty spo-
jené s restrukturalizaci trhu prace. Jednim z téchto projekti je program
zameéstnanosti mladeze, ktery je pfipravovan a bude predlozen fondu
PHARE k financovani.

Pro uénovské skolstvi je z tohoto bodu dulezita a zajimava moznost spo-
luprace ve vzdélavani hospodaiskych odbornych a fidicich pracovniki
v SRN. Némecka strana nabidla moznost vyskolit uréity pocet uéni ve
vybranych oborech, véetné jazykové pfipravy. Soudasti nabidky je i pfi-
prava mistri odborné vychovy.

Potreba novijch prdvnich dprav

Absolventi vSech typu $kol by méli védét, Ze v pracovné pravnich pfedpi-
sech je stanoven zakaz sjednivani pracovniho poméru na dobu uréitou.
Tato zasada se velmi Casto poruSuje, a to zcela védomé predevsim ze
strany zameéstnavatele . Absolventi se tomu vét§inou z neinformovanosti
nebréni.

Dalsi moznosti

V pfipadé nezaméstnanych absolventi stfednich a vysokych skol, stejné
tak i absolvent odbornych u¢ilidt, lze za vhodné nebo alespon pfijatelné
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zameéstnani povaZovat i takové, které neodpovidé profilu absolventa. Mo-
hou to byt vefejné prospésné prace, napf. vétsi stavby financované sta-
tem, sezénni a kampaiiové prace v zemédélstvi a lesnictvi, prace v so-
cidlnich zafizenich atd. Jistou moznosti jsou také stiZe ve statni spravé
(finanéni, Zivnostenské, berni Grady, policie apod.). Nezaméstnané absol-
venty lze téZ posilat na nespecifické rekvalifikace universalniho charak-
teru nebo to mohou byt kratkodobé specializované kursy s poskytnutim
zvlastniho stipendia. Tyto staZe jsou pravé v zemédélstvi velmi vyhodné
(Havlickova, 1991).

Dulezitym krokem ke zvySeni zaméstnanosti absolventi ucilist, stfednich
a vysokych §kol bylo pfijeti usneseni vlady Ceské republiky ¢. 238 ze dne
10. éervence 1991, které mj. obsahuje i Opatfeni ke zvySeni zaméstnanosti
absolventti stfednich a vysokych skol. Uelem téchto opatieni je pfedevsim
stimulovat podniky k pfijimani mladych lidi do pracovniho poméru a tam,
kde pracovni mista nejsou, vytvaret tzv. praktikantska a asistentska mista.
Tém absolventim, ktefi nenajdou uplatnéni ani timto zptsobem, je potom
potfebné umoznit rekvalifikaci.

Rekvalifikace tvofi relativné samostatnou, ale pfitom velmi duleZitou
moZnost zaméstnat Cerstvé absolventy i ostatni s kratkou ¢i delsi dobou
praxe. K témto Géelam ziidilo MSMT CR k 1. 9. 1991 ve v3ech okresnich
méstech konzulta¢ni stfediska. Tato stfediska zfizuji Skolské Gfady ve spo-
lupréaci s prislu$nymi ufady prace a dalsimi subjekty provadéjicimi rekvali-
fikace. Ukolem jmenovanych stiedisek je zajistit, aby v regionu byly absol-
ventiim kol a mladistvym dostupné kursy nespecifické rekvalifikace. Hlavni
¢innosti konzultacnich stfedisek je zabezpeceni koordinace a zprostiedko-
vani rekvalifika¢nich kursi a jejich vlastni poradani. DileZitym poslanim
konzultaénich stiedisek je feSeni dal§iho problému nezaméstnané mlideze,
a to posilovani socialni vazby. Rekvalifikace jsou pfipravovany jako kursy
podnikatelského minima pro absolventy stfednich §kol, nevyluCuje se ani
ulast absolventii jinych typi Skol. Naplni podnikatelského minima je 10
ucelenych a vzajemné souvisejicich okruhi:

Trzni hospodarstvi,

Préavni aspekty podnikani,
ZaloZeni podniku,
Bankovnictvi a pojistovnictvi,
Finanéni hospodafeni podniku,
Ucetnictvi podniku,
Kancelarska technika,
Management podniku,
Marketing v podniku,
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10. Vybérové bloky a rozsifeni zakladnich okruhi.

V zemédélstvi se miZe toto minimum uplatnit pfedevsim v okruzich 1,
2, 3, 8 a 9. Pfi dukladnéjsim rozboru jednotlivych okruhi zjistujeme, zZe ze-
meédélské sféry se tykaji viceméné viechny okruhy. Ufad prace v Olomouci
nabizel napfiklad tyto rekvalifikace: tvorba a ochrana Zivotniho prostfedi
a ekologie, vodohospodéF, ekolog a kurs dfevorubct a stfelmistri. Rekvalifi-
kacnich kurst je podstatné vice, jsou vSak zaméfeny predevsim na vypocetni
techniku (12), management a marketing (4), jazykové kursy apod. Dalsi jsou
zaméfeny na stavebai profese, zpracovani kovi; ,podnikatelského® typu, to

s xsx

jsou hostinsti, ¢iSnici apod.

SniZovani nezaméstnanosti u absolventti SOU

Moznosti, kterymi je moZno sniZovat nezaméstnanost v dobé, kdy se ob-
jevi jako tvrda realita, jsou uvedeny vy3e. Nezaméstnanosti je vSak nutno
Gelit jiz preventivné. Pokusime se to demonstrovat na absolventech SOU.
Jednim z moZnych zpusobi je zavedeni takovych uéebnich obori, které by
jiz svou celkovou koncepci podstatné sniZovaly nebezpedi nezaméstnanosti
u absolventi. Stiedni odborné ucilisté zemédélské v Olomouci ma zaveden
jeden takovy obor — ,Farmaf, farmarka“ (€. oboru: 45-66-2:01). Tento obor
je schvalen MSMT CR a nahrazuje obory mechanizator rostlinné vyroby
a chovatel, chovatelka, a to od 1. 9. 1995.

1) Struény popis oboru

Zaci jsou pripravovani pro délnické ¢innosti v odvétvi péstovani rostlin
a chovu hospodafskych zvifat ve vSech formach zemédélského podnikani
s dirazem na samostatnost v praci. Tento obor reaguje na nové ekonomické
i politické zmény v nasi spole¢nosti, je dostatecné flexibilni a umoZiuje
zakim podle jejich schopnosti, zdjmi a pfedpokladi, stejné tak i podle
podminek regioni, volit profesni zaméreni, které by podstatné sniZzovalo vysi
nezaméstnanosti v daném oboru. Celkova doba studia jsou tfi roky. Studium
je voleno jako modulové, kazdy roénik vytvari vnitiné diferencovany prvek
systému, ktery zak muZe ukoncit zkouSkou, avSak dava také moznost i po
preruSeni studia plynule pokracovat ve studiu v dalsim roéniku.

2) Charakteristika obsahu vzdéldni

Obsah vzdélani je rozvrzen tak, aby Zaci mohli po kazdém roéniku ,vy-
stoupit ze systému pfipravy“ se vzdélanim na trovni pfislu§ného roéniku.
Toto vzdélani ma slozku vSeobecnou a odbornou. Vieobecnou tvori sku-
pina predmétu jazyki, matematiky a prirodovédnych predméti. Dale je to
télesnd vychova, kterd je zvlasté dulezita pro vykon zemédélskych profesi
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v kazdé specializaci. Slozka odborného vzdélani je tvofena zédkladnim a spe-
cidlnim uéivem a tvofi odborny profil absolventa. Specidlni uéivo je kon-
cipovano jako pruzny, dynamicky systém, ktery Zakim umoZiuje ukonéit
studium na raznych kvalifika¢nich trovnich a pfipravit je pro préaci v no-
vych podminkéch a potfebach zemédélské praxe.

Prvni roénik je koncipovan tak, Ze vytvari odborny zaklad védomosti
a dovednosti nutnych pro vykonavéani zdkladnich praci v péstovéni rostlin
a chovu zvifat. UmoZhiuje Zakim po jeho absolvovéni zafadit se do pra-
covniho procesu. Absolventi prvniho roéniku obdrZi osvédéeni o dosazené
kvalifikaci pro zédkladni prace v chovu dojnic, telat a prasat a zdkladni ru¢ni
prace v péstovani rostlin. Druhy rocnik si klade za cil pfipravit zaky pro
vykon mechaniza¢nich praci v péstovani rostlin, fizeni, obsluze, adrzbé, se-
fizovani a provadéni drebnych mechaniza¢nich prostiedki a pro vykonavani
veSkerych praci spojenych s chovem jednotlivych kategorii skotu a prasat.
Pokud zak Gspésné ukonéi studium i tohoto ro¢niku, obdrzi osvédéeni s kva-
lifikaci pro oSetfovani hospodaiskych zvifat a péstovani rostlin.

Vhodny vybér volitelnych blokti v modulovém systému v jednotlivych
ro¢nicich studia umozhuje téZ ziskat pfiméfené znalosti o chovu ostatnich
hospodafskych zvifat, o oSetfovani luk a pastvin, déle i o péstovani vybra-
nych plodin apod.

Ve tfetim ro¢niku si mohou Zaci podle svych z4jmi, mistnich podminek
nebo pozadavki budouciho zaméstnavatele prohloubit ziskanou kvalifikaci
a specializovat se pro vykon naro¢néjsich ¢innosti. U chlapch spoéiva pfi-
prava v moznosti ziskat opravnéni k fizeni motorovych vozidel skupiny C
a specialnich samojizdnych stroji pouzivanych v zemédélstvi. V ramci opra-
véarenstvi mohou ziskat priikkaz pro svafovani plamenem nebo elektrickym
obloukem, zikladni dovednosti ve strojnim obrabéni, atd. Dévcata si pro-
hloubi védomosti a dovednosti v chovu zvifat, v pouZiti stroji a zafizeni
v chovu zvifat (dojirny, krmné automaty, linky), v obsluze osobniho podi-
tace apod. Pokud Zak ukonéi i tento roénik, studium je ukonéeno zavéreénou
zkouskou a ziskd vyuéni list farmar, farmarka.

3) Profil absolventa

Ziskané védomosti, dovednosti a pracovni navyky vytvafeji pfedpoklad
pro vykon délnickych ¢innosti a Gspésné podnikani v zemédélstvi ve vSech
jeho sférach. K nejdulezitéjsim potfebnym vlastnostem patfi nasledujici:

— samostatné mysleni a rozhodovani,

- cilevédomé, vyvazené a rozhodné ekonomické jednani,

- aplikace ziskanych poznatkl v praxi,
iniciativni a samostatné feSeni kol na pracovisti,
schopnost samostatné vést rodinnou zemédélskou farmu.

|
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Systém pripravy v oboru ,farmar, farmarka“ vytvafi pfedpoklady
k tomu, aby absolvent byl po pfislu$né praxi- schopen vykonavat zikladni
i specializované ¢innosti v odvétvi péstovani rostlin a chovu hospodafskych
zvifat na drovni pozadavki a cili pfipravy absolvovaného ro¢niku.

4) Podminky prijeti

Do prvniho roéniku se piijimaji Zaci, ktefi absolvovali 9. ro¢nik ZS
a splhuji podminky stanovené zavaznymi pfedpisy pro pfijimani Zakd na
SS a ktefi splhuji zdravotni podminky. Podminkou vstupu do vyssich roé-
nik je GspéSné ukonceni ro¢niku predeslého. Do studia se pfijimaji hosi
i divky.
5) Uplatnéni absolventd

* Toto je z hlediska zamé&stnanosti velmi diilezity aspekt. Celé studium je
vytvoreno tak, aby naplii odbornych pfedméti plné odpovidala souéasné
praxi. Tim se vytvafeji podminky pro moznosti uplatnéni absolventii bez
rizika nezameéstnanosti, nebo jeho omezeni na co nejmensi miru. Absolventi
jsou zarazovéni podle dosazeného vzdélani, odbornosti a ziskanych oprav-
néni pro vykon danych ¢innosti do jednotlivych povolani délnického nebo
technicko-hospodarského charakteru.

6) Sméry a moznosti dal§iho vijvoje

Absolventi ufebniho poméru, ktefi vykonali spé$né zavéreénou
zkou§ku, se mohou uchéazet o pfijeti do studijnich obori stfednich $kol ur-
cenych pro absolventy tfiletych uéebnich obort navazujicich na pfedchozi
pfipravu. Studium probiha na p¥islu$né stfedni skole formou denniho studia,
nebo studia pfi zaméstnani.
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