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Vzdélavani dospélych

Gerontagogika — vzdélavani
ve stari a ke stari
Pavel Miihlpachr

Abstrakt: Prispévek se zamy3li nad vychovou a vzdélavanim jedinct
postproduktivniho véku. Prezentuje formu vzdélavani v postproduk-
tivhim véku a vymezuje zdkladni pojmy, jako jsou gerontagogika,
andragogika a integralni andragogika.

Klicova slova: gerontagogika, vzdélavani, univerzity tfetiho véku,
seniofi, andragogika, integralni andragogika

Predstava, Ze vychova a vzdélavani ¢lovéka jsou omezeny na obdobi jeho
détstvi a mladi, je uz davno prekonand. Vychova a v jejim ramci i vzdélavani
je dnes chapano jako proces celozivotni. Jednim z dulezitych poZadavku
celozivotniho vzdélavani je, aby pfilezitost k nému méli skuteéné vsichni.
Cilem je vytvorit takové podminky a vzdélavaci prileZitosti, aby lidé citili
potfebu vzdélavat se a zdokonalovat a aby mohli a chtéli tuto svou potfebu
uspokojit v pribéhu celé své Zivotni dréhy, tedy i v postproduktivnim véku.

Ze se clovék udi, pokud Zije, a Ze se miZe a ma udit i ve starsim véku, je
znamo uz davno. Jako pfiklad mizeme uvést Komenského skolu stdri, v niz
se lidé maji u¢it moudie vyuZivat vysledki své prace a spravné prozivat
zbytek svého Zivota. Pfesto vSak byly vzdélavaci potfeby starSich a sta-
rych lidi dlouhou dobu ignorovany. Svij podil na tomto stavu méla i véda
o starnuti a stari — gerontologie, kterd spolu s gerontopsychologii vytvarela
negativni obraz stifi. Tato etapa Zivotni cesty byla spojovana predevsim
s riznymi omezenimi, nemocemi, ztratami a z nich vyplyvajici pasivitou
star§ich a starych lidi.

K pfehodnocovani ilohy starnouci a staré populace ve spole¢nosti dochézi
v 60. letech. V souvislosti s védecko-technickym rozvojem v zapadoevrop-
skych zemich, ktery pfinesl zejména pro star$i generaci Fadu negativnich
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dusledki, se v oblasti vzdélavani dospélych objevuje nova cilova skupina,
na niz je vzdélavani zaméreno. Jsou ji lidé v postproduktivnim véku.

Zajem odborniki o vzdélavani starnoucich a starych lidi je doprovazen
i konstituovanim nové hrani¢ni védni discipliny, ktera tyto specialni otazky
studuje. Néktefi odbornici ji nazyvaji gerontopedagogikou (teorie vy-
chovy €lovéka ke stafi a ve stari), jini vzdéldvaci gerontologii (teorie
a praxe vzdélavani star$i a staré populace). V anglosaské literatufe nacha-
zime i termin eldergogy (rozpracovini systematického pfistupu k vyuco-
vani starsich lidi). Pojeti prezentované v tomto textu je 3iri. Geragogika
je multidisciplinarni teoreticko-empiricka disciplina zamérend na
pomoc, péci a podporu senioru.

V dalsim vykladu se zaméfime na dvé dil¢i otazky, a to vyznam vzdéla-
vaciho Gsili v postproduktivnim véku a na formy vzdélavani v postproduk-
tivnim véku.

Vyznam vzdélavacich aktivit v postproduktivnim véku

Podle odborniki zabyvajicich se demografickym vyvojem bude mit v roce
2000 pfiblizné jedna pétina obyvatel Evropy Sedesat a vice let. Nejvice po-
roste skupina osmdesatiletych obcanl a starSich, coZz predstavuje znaéné
naroky na finan¢ni zdroje z oblasti zdravotni a socidlni péce. V nasi repub-
lice bude koncem roku 2000 podil obyvatel v dichodovém véku &init asi
jednu pétinu. Z celkového poctu obyvatel Sedesatiletych a starSich jich bude
téméi Ctvrtina ve véku sedmdesat pét a vice let. Presto, Ze se tyto zmény
v populaéni skladbé projevi az po roce 2000, je tieba, abychom se jiZz dnes
pfipravovali na reSeni problému souvisejicich s kvalitou Zivota v postpro-
duktivnim véku.

Kvalita Zivota je kategorie velmi subjektivni a individualni - pfedstavuje
ruzné véci pro razné lidi a v rizném case. Je pochopitelné, ze individualni
tempo starnuti vede i k vétsi diferenciaci kvality zivota v postproduktiv-
nim véku. Kromé takovych diferenciacnich znaki, jako je vk, zdravotni
stav a s nim souvisejici fyzicka a psychickd vykonnost, se do posuzovani
kvality Zivota promitaji dalsi faktory — pohlavi, rodinna situace, Zivotni
uroven, vzdélanostni droven, ziskany socioprofesni status apod. Subjektivni
prozivani kvality zivota v postproduktivnim véku ovlivhuji i Zivotni aspi-
race jedince, hodnotové orientace, zejména pak hodnoty spojené s kultivaci
osobnosti. Obecné lze konstatovat, ze i ve starSim véku je nejdileZitéjsim
kritériem kvality Zivota rtiznorodost potfeb a moznost jejich uspokojovani,
at uz jde o potreby fyziologické, psychické nebo socialni. .

Psychologickd teorie aktivniho starnuti pfedpoklida, Ze ve stafi jsou
v podstaté zachovany potfeby stfedniho dospélého véku - predevsim po-
tfeba byt nadale aktivni a mit pocit uzite¢nosti. Odchod do diichodu a s nim



92 Vzdéldvani dospélych — Pedagogicka orientace €. 2, 2001

souvisejici ibytek socialnich kontakti znamend omezeni aktivity a sniZzenou
moznost komunikace. Ukondenim pracovni ¢innosti ztraci jedinec svou pro-
fesni roli, a tim i svou funkéni identitu. Ma roli, kterd ma charakter ne-role,
coz ho Casto demoralizuje a snizuje jeho vlastni hodnotu.

Jednim z dilezitych kompenzacnich mechanismi je rozvijeni systému
vzdélavani pro star$i populaci. Vyzkumy potvrzuji, Ze vzdélavaci aktivity
v postproduktivnim véku pfispivaji k pocitu diistojnosti a Zivotniho uspoko-
jeni, k zaélenéni do spolecnosti i k fyzickému a dusevnimu zdravi. Napriklad
Havighurst vysvétluje vzdélavaci potfeby senior na zikladé své teorie vy-
vojovych tkoli. Pfipomind, Ze vzdélavani mize usnadnit zvladani téchto
vyvojovych tikolt v prib&hu Zivota a miZze pomoci zajistit ispéSny pre-
chod a adaptaci v pozdéjsich stadiich. MaZe také zlepsit orientaci v novych
Zivotnich situacich a schopnost samostatné se rozhodovat. Vzdélavani ve
star§im véku se tak stdva nutnou podminkou pochopeni Zivota ve stale se
ménicim svété. Prostfednictvim novych informaci poskytuje seniorim moz-
nost volby jak uspofidat svlij vlastni Zivot, jak byt psychicky vyrovnanéjsi
a spokojenéjsi.

Spolu s Liveckou (1982, s. 297) lze shrnout nasledujici funkce vzdéla-
vani v postproduktivnim véku:

e preventivni
e anticipacni
e rehabilitaéni
e posilovaci

Preventivni funkce je napliiovana riznymi opatfenimi, které za predpo-
kladu, Ze jsou provadény v urCitém predstihu, pozitivné ovliviuji pribéh
starnuti a stafi. Anticipacni funkce prispivd k pozitivni pfipravenosti na
zmény ve stylu Zivota, k nimz dochazi zejména ve spojeni s odchodem do
dichodu. Rehabilita¢ni funkce je spojena se znovuobnovovanim a udrZo-
vanim fyzickych a duSevnich sil a s pfipravou ¢innosti pro dalsi existenci
jedince. Za nejvyznamnéjsi je povazovana posilovaci funkce kterd. Ta pfi-
spiva k rozvoji zajmu, potieb a schopnosti lidi v postproduktivnim véku,
k podpofe jejich aktivity, ke kultivaci jejich zajmi a potfeb. Podle cha-
rakteru pusobeni bychom tuto funkci méli oznacovat jako stimulaéni, pfip.
kultivaéni.

Formy vzdélavani v postproduktivnim véku

Obcané v postproduktivnim véku jsou socialni skupinou, k jejimz znakim
patfi homogenizace na jedné strané a diferencovanost na strané druhé. Za
homogenizovanou povazujeme tuto skupinu proto, Ze vétSina jejich ¢lent
je vyvazana z pracovniho procesu. Diferencovanost této skupiny je dana
takovymi znaky, jako jsou dosaZena uroven vzdélani, pivodni profese, soci-
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4lni zafazeni v mikroklimatu rodiny, finanéni moznosti a osobni celoZivotni
zkuSenosti. PripoCteme-li ke zminéné diferencovanosti velké rozptylové pole
podminek uceni, pochopime nezbytnost hledat pro skupinu ob&ani v post-
produktivnim véku rozmanité specifické vzdélavaci formy ruzného charak-
teru. Mize jit zejména o Lidové univerzity, Kluby aktivniho stafi, Akademie
tfetiho véku a Univerzity tietiho véku.

Lidové univerzity predstavuji specifickou podobu vzdélavani v post-
produktivnim véku, kterd se osvédéila zejména ve skandindvskych a v né-
mecky mluvicich zemich. Starsi ¢lovek, ktery mé zdjem o studium, absolvuje
vzdélavaci program spolu s mladymi posluchadi. Pozitivni je zde zejména
vzajemné ovliviiovani a sblizovani dvou generaci: mladé lidi vede k porozu-
méni problémum pokro¢ilého véku, starsi generace profituje z toho, ze jeji
komunikaéni pole ziistava ve spole¢nosti, ktera ji akceptuje.

V nasSich podminkach maji pomérné dobrou tradici tzv. Akademie ti¥e-
tiho véku a Kluby aktivniho stari. Obé tyto formy uspokojuji vzdélavaci
potieby obCant v postproduktivnim véku zejména v téch regionech, kde
nejsou vysokeé skoly. Akademie trettho véku jsou organizovany pod zastitou
riznych organizaci (Cerveny kiiz) & instituci (Akademie J. A. Komenského,
Domy kultury). Vyznacuji se pfistupnosti vykladu a pfizpisobovanim ob-
sahu mistnim potfebam a individudlnim z4jmim obc¢ani postproduktivniho
véku. Kluby aktivniho stafi maji podobné poslani, ale na rozdil od vyse
uvedenych forem se vyznacuji trvalej§imi neformalnimi vztahy, rozvijenim
osobnich z4jmi seniort a uspokojovanim potfeby vzajemného kontaktu.

Nejnaro¢néjsim zpisobem vzdélavani pro seniory jsou Univerzity tre-
tiho véku (dale jen U3V). Jednd se o oficidlné uznané instituce, které
umozhuji ob¢anim postproduktivniho v€ku studium vysokoskolské tirovné
v nejruznéjdich oborech. U nas jsou postupné zavadény podle moznosti pfi-
sludné vysoké skoly (fakulty) a podle z4jmi zGéastnénych seniorti. V Ceské
republice se realizuje tento typ studia v ramci celozivotniho vzdélavani.

Prvni U3V vznikla v r. 1973 ve Francii na univerzité spolecenskych véd
v Toulouse. ZaloZil ji profesor prava a ekonomickych véd P. Vellase s cilem
vytvofit vzdélavaci prileZitost pro starnouci a starou populaci a nabidnout
takovy program ¢innosti, které by odpovidaly podminkdm, potiebdm a as-
piracim, jez jsou této v&kové skupiné vlastni. Hnuti U3V se rychle 8ifi do
dalsich evropskych zemi a posléze i mimo kontinent. Ze zemi stfedni Evropy
se mySlenka U3V ujala nejdfive v Polsku (1975). U nés vznikla prvni U3V
v r. 1986 v Olomouci z iniciativy CSCK, o rok pozdéji byla zalozena U3V
v Praze na 1. 1ékarské fakulté UK. V soucasné dobé je studium pro seniory
organizovéano pfiblizné na 45 vysokych kolach & fakultach CR.

Rostouci potet U3V a potieba vzijemné komunikace mezi nimi vedla
v roce 1977 k zalozeni Mezinarodniho sdruzeni U3V — AIUTA (Association



94 Vzdéldvani dospélych — Pedagogicka orientace &. 2, 2001

Internationale des Universités du Troisiéme Age), které sidli v Toulouse.
Zékladni cile AIUTA jsou nésledujici:

e podporovat zaklddani a dalsi rist U3V po celém svété,
navazovat a udrzovat kulturni a védecké kontakty mezi ¢leny,
podporovat navazovani styka v oblasti regiondlnich zajmd,
koordinovat ¢innost mezi ¢leny, zejména vzdélavani, studium a vyzkum,
poskytovat ¢lenim informaéni sluzby,
spolupracovat s organizacemi, jejichZ ¢innost se tyka vyssiho vzdélavani
a Zivotnich podminek starSi generace.

V poslednich letech vystupuje do popiedi predev§im socidlné psycholo-
gicka funkce, kterou ma vzdélavani U3V plnit. Kromé uchovani pfimérené
kvality Zivota se klade diraz na prevenci mozného socidlniho napéti mezi
mladou a starsi generaci (tzv. ageismus). Cilem vzdélavacich aktivit v U3V
je pak vytvaret predpoklady pro setkavani generaci, nalezeni baze pro vy-
ménu zkuSenosti, pro smysluplny dialog mezi mladsimi a star$imi lidmi.

Jako ptiklad takového setkivani lze uvést dansky projekt Stari lidé na
lidovjch vysokgch Skoldch v cizich zemich. Tento vzdélavaci program sti-
muluje star$i i mladé Géastniky k tomu, aby ziskdvali poznatky o cizich
zemich a aby je vyuZivali pfi vzdélavacich zajezdech. Ty organizuji mladi
nezaméstnani, ktefi také seniory na zijezdech doprovéazeji. Kromé vyse uve-
denych vzdélavacich forem se ve svété rozvijeji dalsi. Jsou to napiiklad uni-
verzity volného Casu, univerzity mezigenera¢niho sblizovani apod. V Kanadé
a v USA, kde se neujala evropska koncepce U3V, je vyznamnym prostfedkem
vzdélavéani seniortl tzv. Elderhostel (studentsky domov pro seniory). Jedn4
se o dobrovolnou organizaci, kterd ve spoluprici s univerzitami a kolejemi
organizuje letni vzdélavaci programy.

Univerzity tfetiho véku .
Univerzity tfetiho véku jsou specifickou souéasti celoZivotniho vzd8lavani.
Jejich zdkladni charakteristikou je, Ze poskytuji seniorim vzdélavani na nej-
vyS8i mozné, tedy vysokoskolské (univerzitni) Grovni, éimZ se lisi od jinych
forem osvétové a vzdélavaci ¢innosti, byt také orientované na seniory. Uéast-
nici maji obvykle statut mimoradnych studentd dané vysoké skoly. Vzdé-
1&vani ma vyluéné charakter osobnostniho rozvoje, nikoli profesni pfipravy
a nezaklada tak narok na profesni uplatnéni (kromé dobrovolnickych aktivit,
napf. v ramci seniorské populace).

Jak bylo v pfedchozim odstavci uvedeno, prvni U3A vznikly ve Francii
pocatkem 70. let jako piima reakce na generaéni konflikt, ktery se na vy-
sokych §kolach vyhrotil v souvislosti se studentskymi nepokoji na konci 60.
let. Nabizely nejen vzdélavani posluchaéiim-senioriim, ale také akademickou
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aktivitu penzionovanym ¢i z vedoucich mist piefazenym star§im vysokogkol-
skym ucitelGm.

V pribéhu posledniho ¢tvrtstoleti, kdy se hnuti univerzit tfetiho véku
‘rozvijelo, krystalizovaly nazory na cile univerzit tfetiho véku. V prvni fazi
byly uvazovany predevsim tyto cile:

e seznamit starsi obcany s védeckymi poznatky,

¢ prohloubit jejich sebepoznani,

e pomoci jim ziskat nadhled, a tim ulehd&it jejich pfizpusobovani a orien-
taci ve stile slozitéjSim a ménicim se prostiedi. Potvrzuje se totiz, Ze
vzdélavani a dalsi vzdélavani v pribéhu dospélosti i v postproduktivnim
véku vyznamné ovliviiuje kvalitu Zivota ve stafi.

V poslednich letech se v tomto kontextu klade diiraz prfedevsim na social-
‘népsychologické aspekty vzdélavani starsich lidi v univerzitach tfetiho véku.
Cilem je vytvareni pfedpokladd pro setkavani generaci, nalezeni baze pro
vymeénu zkuSenosti, pro vyvedeni starého €lovéka z jakéhosi gheta (Petfkova,
1994, str. 24-32).

Jak vyplyva z fady studii (Svensson, 1990; Pearce, 1991; Kolland, 1993
a jinych), jsou vzdélavaci aktivity povazovany za jeden z nejdlezitéjsich fak-
tort udrzeni kvality Zivota v postproduktivnim véku. Vzdélavani v této zi-
votni etapé pfispiva nejen k mobilizaci intelektualnich a kognitivnich funkei,
ale i k upeviiovani fyzického a duSevniho zdravi, k posilovani sebedivéry,
a tim i k Zivotni spokojenosti. A nejen to. Vzdélavaci aktivity jsou téZ
dilezitym parametrem socialni pozice pro ty seniory, ktefi jiz nepokracuji
v pracovni ¢innosti, pfedstavuji pro né nové zaméstnani a doplnéni role
starsich.

V souvislosti s hledanim vzdélavacich prilezitosti pro obcany tietiho véku
je vhodné pripomenout, Ze jde o skupinu znac¢né diferencovanou. Jeji dife-
rencovanost neni dana pouze takovymi znaky, jako jsou dosazend troven
vzdélani, ptivodni profese, socidlni zafazeni v mikroklimatu rodiny ¢ fi-
nanéni moZnosti. K dal$im znakim pat¥i zdravotni stav, celozivotni zkuSe-
nosti, mentalni vykonnost a také Zivotni orientace starsiho ¢lovéka.

Poslani U3V je spatfovano nejen v zabezpeCovani prava starsich na ucéeni
a vzdélavani, v realizaci jejich zdjmového vzdélavani na souCasné védecké
irovni, v udrzovani a zlepSovéni jejich fyzické kondice, ale také v aktivi-
tach vyzkumnych. Analyza realizovanych vyzkumnych projekt naznacuje,
Ze je vénovana dostatend pozornost pripravé na stari, tréninkim sméiu-
jicim k uchovani fyzického zdravi, kognitivni aktivizaci psychickych funkci
apod. Pongkud stranou zistiavaji motivaéni a emociondlni aspekty Zzivota
v postproduktivnim véku, uéeni a vzdélavani nevyjimaje.

V problematice U3V se do popfedi dostdvad zaméfeni, obsahovd népli
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a Glelnost (vystupy) této dnes jiz plné etablované ¢innosti. Zv1asté v sou-
vislosti se stoupajici vzdélavaci aktivitou pro seniory v mimouniverzitnich
institucich.

Existuje nékolik moZnych piistupi a urovni (pfi véech se uplatiuje aspekt
spolefenské uddlosti s navazovanim kontaktd a rozSifenim komunikaénich
prileZitosti):

e pouhd nabidka programu pro volny ¢as,

o béZnd osvétova a populdrné naucné ¢innost,

o diskusné seminarni forma (ve Velké Britanii napf. malé krouzky experta,
jejichz ¢lenové se stfidaji v pfipravé seminaid),

ucelené cykly pfednaSek, zaméfené na oblast moZnych zajmi (astrono-

mie, historie uméni apod.),

ucelené cykly pfednasek inovacni povahy, usnadnujici integraci seniort

do spole¢nosti i spolutéast pfi rozhodovani tim, Ze edukuji v oblasti

novych technologii, novych problémt, ménictho se svéta (price s poéi-
taci, ekologicka problematika, ¢innost médii, nasili ve spole¢nosti apod.).

Tato inovace znalosti postihuje i mezigeneracni komunikaci, véetné vy-

znamné komunikace prarodi¢a s vnuky. Tuto napli 1ze vhodné kombino-

vat s programem zaméfenym na Zivotni postoje a Zivotospravu (relaxaéni

a psychoterapeutické postupy, kurzy kreativniho mysleni, komunikace,

asertivity, adaptace na Zivot ve stari, télesnd vychova pro seniory véetné

jogy apod.). Neni zanedbatelné, Ze takto ziskané dovednosti a znalosti

z oblasti Zivotospravy i mezilidskych vztahi budou seniofi uplatiovat

i v ramci svych rodin a 8ir$i verejnosti,

o ucelené cykly zaméiené na samospravni aktivitu seniorti — napi. zakla-
dani a vedeni seniorskych center, pfiprava trenéri pro vycvik paméti
a kognitivni aktivaci, metodika Gpravy bytového prostredi, ochrana za-
jml seniord, napf. v oblasti dopravni bezpecnosti, kriminality, tyrani
a zanedbavani apod. Seniofi vyskoleni v metodice sociologickych vy-
zkumii se mohou podilet na sbéru dat, pomahat v dotaznikovém i jiném
monitorovani situace zvlasté mezi svymi vrstevniky.

Kombinaci zviasté poslednich dvou okruhi aktivit miaze byt vytvofeno
opravdu ucelené vzdélavani seniori se spoleCensky vyznamnymi vystupy,
presahujicimi osobnostni rozvoj ¢i jen ukraceni volného €asu jednotlivych
ucastnik. Do programi mohou byt se znaénym efektem zakomponovany
hodiny cizojazy¢né konverzace a pohybovych ¢i relaxacnich aktivit véetné
iégy.

Vyznamu univerzit tfetiho véku by méla byt prizpisobena kvalita vy-
uky, jeji pfiprava a disledné dodrzovani nejen obecné pedagogickych, ale
specificky gerontagogickych pusua,
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V propracovani gerontagogické metodiky, respektujici involuéni psychické
zmény, jsou stale velké rezervy. U3V by meéla aspirovat na vic nez na pfed-
nasky. Je tfeba se vice zabyvat vybérem témat, pfipravou pomucek, tempem
prednésky i zpétnym vyhodnocenim a pedagogickym auditem. I zde by mélo
platit disledné sledovani vytéeného cile a vyuzivani zpétné vazby.

Pravé metodika vyuky by méla odliSovat U3V od vzdélavacich aktivit
pro mladsi jedince, vfetné osob pred¢asné penzionovanych ¢ dlouhodobé
nezaméstnanych v pfeddichodovém véku. Programy organizované pro tuto
mlad$i populaci jsou nékdy oznacovany jako univerzita volného éasu.

Poznatky z vyzkumu

V oblasti vzdélavani v ramci U3V se objevuje velice malo vyzkumnych Se-
tfeni, které by analyzovaly skutecné potieby posluchac¢a. Prezentované vy-
sledky vyzkumu jsou pfevzaty od Petikové (1998, s. 154-155), ktera se touto
problematikou dlouhodobé zabyva.

Vyzkumnd data byla ziskdna obsahovou analyzou tvahy na téma: Muj
ndvrat do role studenta/studentky, které zpracovali i¢astnici 1. roéniku.

Vyzkumny vzorek tvofilo 56 studentdi (91,1% Zen a 8,9 % muZi). Nej-
pocetnéji byli zastoupeni u€astnice a G€astnici ve véku 56-60 let (40,4 %)
a ve vékovém rozpéti 61-65 let (28,8 %). Vice nez polovina tGéastniki méla
uplné stfedni vzdélani - 57 %, 17,8 % poslucha¢i dosdhlo vzdélani vyso-
koskolského. Tyto vybrané demografické charakteristiky potvrzuji jiz dfive
stanoveny profil typického studenta-seniora olomoucké U3V: jde o vdanou
nebo rozvedenou Zenu ve véku 55-65 let majici iplné stiedni vzdélani a Zijici
v Olomouci nebo blizkém okoli.

Ve svych Gvahach se Glastnici vyjadfovali k divodim, které je vedly
k rozhodnuti studovat, v§imali si pribéhu studia, jeho obsahové stranky,
osobnosti vyucujicich a jejich pristupu k posluchac¢im, vztahi mezi Gcast-
niky a také projevovali své pocity pramenici z ucebni situace. Autorka uvadi
pouze Ctyfi aktualni problémy, které z vyzkumu vyplynuly:

1. Pokud jde o motivaci k Gcasti na vzdélavacich aktivitach, byly nejcastéji
uvadény nasledujici potfeby a motivy:

o kognitivni potfeby a zdjmy (potfeba rozsifit, doplnit & prohloubit
stavajici poznatky, potfeba ziskat nové poznatky, potfeba orientovat
se v soucasném slozitém spoleCenském déni apod.),

e socidlni potfeby (potfeba kontaktu s vrstevniky, potfeba p¥ekonat
pocity osamoceni, potfeba spoleCenstvi s druhymi v nejsir§im slova
smyslu),

¢ potieba aktivity, produktivnosti, smysluplné éinnosti, potfeba byt
uziteény,
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e potfeba kompenzovat pocitované nedostatky, a to jak ve sféfe inte-
lektudlni, tak emocionalni.
Obsahova analyza Gvah potvrdila diivéjsi zjisténi tykajici se vzdélava-
cich motivl seniorti — jejich tendenci pro seberealizaci, sili o potvrzo-
vani identity, o ziskdni kontroly nad svym Zivotem i nad prostfedim, ve
kterém Ziji.

. Byla jiZz zminéna dtileZitost socidlnich kontaktd ve star§im véku. Vzdéla-

vaci situace vytvafeji p¥ileZitost pro jejich posilovani a pro sociélni ucent,
coZ vétdina udastnikt hodnoti velmi pozitivné. Nejde vSak jen o inter-
akci se stejné naladénymi vrstevniky, ale i s vysokoskolskymi pedagogy,
jejichZ citlivy piistup usnadiiuje adaptaci v novém prostiedi. Seniofi si
vaZzi partnerskych vztahi s vyucujicimi, jejich vstficnosti a otevrenosti
k diskusi. Ocefiuji také vysokou profesionalitu pedagogu a jejich schop-
nost hovofit pfistupné o slozitych vécech.

. 'V této souvislosti se posluchaci zamysleli i nad vlastnim vzdélavacim

procesem a srovnavali své nynéjsi studium se studiem v mladi. Néktefi
Gcastnici (zejména ti s vys§im vzdélanim) hodnoti pozitivné skute¢nost,
Ze své uCeni mohou sami regulovat, Ze se po zvazeni svych mozZnosti
mohou sami rozhodnout, do jaké hloubky chtéji ve studiu jit a ktera

témata si chtéji rozsifit nad ramec pfednasek.

. Analyza studentskych Gvah zaroveh naznadila, Ze vstup do vzdélavaci

situace miZe pro fadu seniori piedstavovat zatéZz a Ze adaptace na
roli studenta neprobih4 u vSech stejné usp&sné. Udastnici uvadéli obavy,
které se tykaly zejména poklesu senzorickych a kognitivnich funkci, sni-
Zené schopnosti komunikovat a ulit se, pfiznavali, Ze si méalo véfi. Ti
z nich, ktef{ jesté pracuji, se obavali mozného ¢asového stresu. Pfi tva-
hach o adaptaci seniorii na roli studenta nesmime opomenout také rituél
slavnostni imatrikulace, ktery jim umoZhuje prozivat nejen hrdost na
prislusnost k akademické obci, ale posiluje i pocit jejich osobni hodnoty,
a tim pFispiva k pozitivni integraci osobnosti.

V odbornych kruzich se stale ¢astéji objevuje termin spolecnost, kterd se

uci. Tato spoleCnost by méla zahrnovat vSechny jeji ¢leny, tedy i seniory.
Jarvis (1996, str. 56) v souvislosti s uéenim ve star$im véku konstatoval,

ze

starsi lidé jsou konfrontovani se stejnymi situacemi jako mladi a maji

tedy stejnou moznost uéit se v nich a z nich. Néktefi lidé se v3ak boji rizika,
které je s novymi situacemi a se ziskdvanim novych zku3enosti spojeno, touzi
po prostfedi, v némz nedochdzi ke zménam. Ochota pfijimat rizika neni ani
tak otdzkou véku, jako spie poznavaciho stylu. U starsich lidi riziko a s nim

Sp

ojend nejistota pFedstavuje pochopitelné veétsi zatéz.
Nevime ptesné, kolik star$ich lidi u nas v Ceské republice pfijima roli
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studenta U3V - jejich pocet l1ze odhadnout na tfi tisice. Vétsina z nich,
pfijmeme-li Jarvisovu typologii, patfi k hledacim harmonie a k mudrcim.
Tak zvanych machri, tedy téch, ktefi se nerealizuji jen uéenim pro sebe
sama, ale predevS§im vyuZivanim ziskanych poznatkd v praci pro druhé,
svym aktivnim podilem na spolefenském déni, je u nas zatim mezi Géastniky
vzdélavacich aktivit velmi malo. Poslani ¢eskych U3V v budoucnosti lze
spatfovat predevsim v prispévku k tomu, Ze si studenti-seniofi uvédomi
svou aktivni dlohu ve spoleénosti.

Gerontagogika jako soudast andragogiky
Gerontagogika jako disciplina miiZe nabyvat rtuznych podob, a to zejména:

e vychova metodikl pro problematiku volného Casu seniori, jejich sebere-
alizaci, pro ¢innost seniorskych center, klubii aktivniho stari, akademii
tfetiho véku, ale také pro aktivaci a aktivizaci geriatrickych pacientt
a klienti v dlouhodobé dstavni pédi, véetné trénink paméti (profiluje
se odbornost pedagog volného casu s moznosti specializace na seniorskou
problematiku),

e vychova terapeutil pro praci se zvlasté handicapovanymi geriatrickymi .
pacienty, pfedevSim s demenci ¢i kombinovanym postizenim - zvlasté
zraku a sluchu (v navaznosti na specialni pedagogiku),

e vétev andragogiky, zabyvajici se nikoliv profesnim vzdélavanim (specia-
liza¢ni a rekvalifikaéni kurzy, dosSkolovani a inovaéni kurzy apod.), nybrz
osobnostnim rozvojem seniorli, dotazenim konceptu celozivotniho vzdé-
lavani ve formalizované podobé i do pozdnich fazi ontogeneze, kultivaci
komunikace, pozitivniho myS$leni, adaptace na stari.

V tomto smyslu je gerontagogika na pocatku svého vyvoje. Je tfeba roz-
vinout metodiku vzdélavani (véetné metodického poradenstvi lektorim nej-
riuznéjsich vzdélavacich porad hojné navstévovanych seniory, aniz by tomu
piiprava ptfednasek obvykle odpovidala), vybér témat, hodnoceni efektiv-
nosti vystupd. Zajem seniord, jak svédéi i naplnéné béhy univerzit tretiho
véku, je velky. Je vSak tfeba dosdhnout stavu, kdy budou seniorské pro-
gramy charakterizovany metodikou vzdélavani, nikoliv vékem posluchaci.

Zv1astni vyzvy stavi pred gerontagogiku Sifici se kultura komunikativ-
niho vzdélavani a uceni, ktera chipe clovéka jako bytost tvofenou komu-
nikaci a dialogem, jenZ Zije nejen v pospolitosti osobniho Zivota, ale také
v komunité lidi dobré vile. Maji-li se komunikativni kultura a spole¢nost
rozvijet, nemuze se tak dit bez pozitivni G€asti seniord. Jejich vychova musi
byt uzpisobena jejich postojim a moznostem. Pokud by seniorské genera,c'e
z komunikativniho (i jiného) vzdélavani spole¢nosti vypadavaly, velmi by se
zvySovalo riziko jejich faktické segregace a genera¢niho neporozumeéni.
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F.Poggeler k danému problému iikd: Vzdéldvdni dospélyjch tu musi. ..
osvétlovat cloveéku vlastni existenci a v pluralistické spoleénosti péstovat
schopnost aktivni tolerance. T. Adorno dodava: KazZdd vijchova v budouc-
nosti musi byt zaloZena na nové realistické humanité a na eristencidini vdz-
nosti, nebot vsichni lidé sedi na stejné lodi.

Z téchto procesi nemohou byt seniofi vynechdni, pfedstavuji velkou
vyzvu, ale také velky potencidl pro zpétné plisobeni na spole¢nost. (Kal-
vach, 1997, s. 131)

Priprava na stafi — edukativni pohled

Podle doporuéeni Mezinarodniho planu aktivit muze vétsina lidi Zit mnoho
let po dosaZeni niroku na diichod. Proto nelze pfipravu na odchod do di-
chodu chapat jako pfizptisobeni se vzniklym podminkam na posledni chvili,
ale je tfeba ji chapat jako proces probihajici béhem celého védomého lid-
ského Zivota. V souvislosti s tim sehravaji zna¢nou roli, na niZ zavisi jejich
budouci prospéch, jak sami jednotlivci, tak osoby zodpovédné za, piijata roz-
hodnuti. Mezinarodni plan aktivit doporuduje vladdm zemi podnikat nebo
podporovat opatfeni vedouci ke zmirnéni a zabezpecéeni pfechodu z aktiv-
niho Zivota k pferuSeni pracovni ¢innosti a pruznéji urovat vék, v némz
vznikd narok na dichod. Tato opatfeni mohou zahrnovat kurzy pfipravy
na odchod do dichodu a ulehéeni price v poslednich letech zaméstnéni,
napiiklad podporou postupného zkracovani pracovni doby.

Priprava na staf{ je nepravem podcefiovanym programem ovliviiovani ob-
canu k Gspésnému starnuti a aktivnimu stafi. Méla by byt chapana jako pii-
rozend soucdst Siroce koncipované andragogiky orientované na osobnostni
rozvoj. Predpokladem je vytvoreni realné predstavy o povaze Zivota ve
stari, jeho délce a ovlivnitelnosti. Zde je velky prostor pro udéinnou, ne-
formalni vzdélavaci a osvétovou ¢innost predevsim hromadnych sdélovacich
prostiedki. g

Priprava zahrnuje zdravy Zzivotni styl, podporu zdravi (salutogenezi) ve
stfednim véku s eliminaci rizikovych faktort epidemiologicky nejvyznam-
néjsich pric¢in disability (nezpusobilosti) ve stafi, dale podporu aktivit té-
lesnych a duSevnich s pfiméfenou psychohygienou a relaxaci, vybér vhod-
nych alternativnich aktivit v ramci substitucni teorie pozadujici zaplnéni
prostoru uvolnéného penzionovanim. Tedy zachovavani zajmovych aktivit
ve stfednim véku a jejich racionalni upfesnéni pro dalsi obdobi ve véku
preddichodovém. Vyznamna je prevence maladaptace na penzionovéni se
ztrdtou smyslu Zivota a s projevy degradace.

Vyznamné je vytvafeni pfimérenych materidlnich prfedpokladi pro ak-
tivni Zivot ve stafi a vCasné feSeni bytové situace s usilim o zaji§téni kvalit-
nich nenaro¢nych bytovych podminek.
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Ujasnéni pracovnich moznosti a pribéhu penzionovani, nejlépe postup-
ného. Posilovani dobrych mezilidskych vztahli a soundlezitosti, stejné jako
pozitivni vztah k sobé i k Zivotu a aktivni, cilevédomé pozitivni ovliviiovani
svého Zivotniho pole. Psychosocilni faktory, kultivace osobnosti i komuni-
kace jsou nejméné tak dulezité jako faktory materialni.

v

Pfiprava na stari byva rozliSovana jako:

e dlouhodobé (celoZivotni),

o stfednédoba (asi od 45 let),

e kratkodoba (2-3 roky pfed penzionovanim).
Tvuaréi schopnosti ve stari
Tviréi schopnosti zistavaji zachovany do vysokého véku, i kdyZz ve vrcholné
podobé kulminuji obvykle do 45 let véku. Jiz v zakladni monografii Sene-
scence (Hall, 1922) je udaj, Ze 70 % genidlnich lidi vytvofilo své objevné
dilo do 45 let a 80% do 50 let. Je to dano nejen tim, Ze napady jiz byly
realizovany, ale také skutec¢nosti, Ze s rostoucim vékem se u jedince jevi uby-
tek hodin, po které mize pracovat, energie, jiz miize vynalozit a rychlosti,
s jakou se maze zotavit po Ginavé.

Ve stafi se méni charakter umélecké i védecké produkce pozdniho obdobi,
Casté jsou i nékteré korekce predchozich ndzord, uplatiiuje se iniciaéni pfinos
pro mladsi spolupracovniky, odhad dalSiho rozvoje oboru a jeho priorit,
schopnost integrace dil¢ich poznatkid do Sir§ich souvislosti a koncepci.

Pfihoda (1974) konstatuje, Ze védecka tvorivost je ve stafi omezena nejen
psychofyziologickymi zménami, véetné nardstajici rigidity, ale také zkuse-
nostmi a shromazdovanim informaci — upeviuji se pracovni a myslenkové
mechanismy a omezuje se fantazie, schopnost vidéni véci jinak. RozliSuje
tvirdi silu a tvofivou schopnost. Tviréi sila vyvérd ze samé hloubky ener-
gické osobnosti, nedba toho, co bylo a je, neopird se o vnéjsi autority, ani
o dosavadni vlastni zkuSenosti. Nese znaky bezprostfednosti a neomezenosti
myslenkového rozmachu. Objevit a vytvofit néco do té doby nepoznaného
predpoklada specifické mentalni schopnosti, zejména schopnost spojit izo-
lovany a zdanlivé bezvyznamny fakt s urcitou ideou, schopnost vazby ideje
s jinou vzdalenou ideou a jiné podobné tkony nejvyssi abstrakce, svrchova-
nou koncentraci pozornosti, mysleni ryze racionalizované, imaginaci, fantazii
a oprosténost od toho, co bylo a co vladne mysleni. Tento klastr vlastnosti,
jez podminuji schopnost tvofit, tedy uskuteénit nebo vyjadfit to, co do-
sud nikdo neuskuteénil nebo nenapsal, vyzaduje intenzivni duSevni napéti,
kterému se fikd energicka pribojnost.

Tvorbé vyssiho véku tedy nehrozi ibytek dokonalosti, nybrz Gnava, uby-
tek novétorstvi, prevratné objevnosti a také zastardvani technologickych
dovednosti. OvSem ziskané automatismy Setfi psychickou energii a zvySuji
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vykonnost v obvyklych situacich — myslenkové pochody vyuZzivaji cennych
zkusenosti a vyznacuji se vétsi plynulosti a jistotou.

Zde je nutno pfipomenout osobnostni princip. I tvofivd produkce je ve
sta¥i ovliviiovana involu¢nimi jevy, ale také zdravotnim stavem, socidlnimi
podminkami, osobnostnim vyvojem ({inava, zména hodnotové hierarchie,
ztrata motivace). Pfi uplatnéni kreativnich schopnosti a zkuSenosti se stejné
jako v mladsim v&ku spolupodileji i dalsi faktory, jako socialni inteligence,
altruismus, moralné volni vlastnosti atd.

Je otazkou, jak bude tvofivost i tvir¢i produktivita i ve stari ovlivnéna
souasnou fazi védecko-technické revoluce s oteviranim pocitacovych siti
a obrovskych databazi (Internet) i s pocitatovou podporou vlastni kreativni
¢innosti.

Kreativni mysleni a jeho rozvijeni ve stari

Uz znamy citdt Cogito ergo sum (Myslim, tedy jsem) francouzského ma-
tematika a filosofa René Descarta zdirazhuje mySleni jakoZto prvofadou
schopnost ¢lovéka. Tato specifickd lidska schopnost se vSak musi rozvijet,
podporovat, a to by mélo byt cilem vychovného a vzdélavaciho procesu. Ne
naudit jenom fakta, znalosti, ale nauéit tvofivé myslet.

Mysleni lze chapat jako kombinaci logického a intuitivniho pfistupu. In-
tuitivni mysleni odpovida prirozenosti ¢lovéka, predstavuje schopnost bez-
prostiedné reagovat, je to osobita forma poznavani. Logické mysleni cti z4-
konitosti vzniku a vyvoje spravného, krok za krokem jdouciho usuzovéani,
vytvareni zavéra.

U tvofivého mySleni prevazuje syntéza, tj. sluCovani, spojovani. Pred-
stavujeme si, co by mélo existovat (kritika souCasného stavu), jak by mél
vypadat dalsi vyvoj (nastinéni budouciho stavu), a co udélat, v jakém sledu
a jakymi prostiedky, abychom Zadouciho stavu doséhli.

Podstatou kreativniho mysleni jsou nasledujici mySlenkové operace:

e Poznavani - chapané jako pfijem informaci. Poznidvame okolni svét
pfimo svymi smysly nebo zprostfedkované, prostfednictvim poznatki
jinych lidi.

o Pamét - pfedstavuje operaci ukladani a uchovavani informaci s moznosti
si je znovu vyvolat. Nékdy nam to sice Cini potiZe, ale pfesto tam ty
informace uloZeny jsou.

e Vytvafeni novych informaci, tj. vlastni tvofivé produktivni mysleni,
které zahrnuje jak vybavovani obsahd paméti, tak pfichdzeni na nové
poznatky, které formulujeme v novych myslenkdch. MiZeme zde roz-
liSovat konvergentni a divergentni myS3leni. Konvergovat znamena sbi-
hat se, sblizovat, konvergentni mysleni tedy zahrnuje myslenkové ope-
race vedouci k jedinému spravnému cili. Toto feSeni plyne z podminek
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tlohy a s ni spojenych pravidel (napf. slovni tlohy v matematice, tlohy
v testech inteligence). Divergentni mysleni (divergentni = rozbihavy) na-
proti tomu zahrnuje myslenkové operace s nékolikerym moznym feSenim
(napf. psani slohové prace na dané téma, malovéni obrazu, projektovani
stavby...).

Ctvrtou myslenkovou operaci v procesu tvofivého mysleni je hodnoceni,
ovéfeni spravnosti nebo realnosti navrhovaného feSeni.

Vlastni podstatou kreativity je mysleni divergentni, kdy vytvafime nové,

origindlni ndpady, zdmérné se zbavujeme toho, jak se véci dosud fesily, pro¢
to neudélat zcela opacné nebo v jiném poradi atd.

Zku3enosti poslucha¢i univerzit tfetiho véku dokazuji, Ze reaguji na fadu

ukolt v podstaté spravné. Uvadéji, Zze dlouho nosi v sobé nipad, myslenku,
odhodlani a jak se jim ndmét vraci. Je to pfesné tak, jak se u¢i v psychologii
kreativity:

e Prvni faze tvirciho procesu je faze pripravna. Mize byt velmi dlouha, se-

znamujeme se s problémem nebo Glohou, kterou mame vyfesit. V duchu
si formulujeme, ¢eho chceme dosdhnout.

Druhé fize je tzv. inkubace. Je to pojem dobfe znamy z lékafstvi. In-
kubaéni ¢as je doba, kterd uplyne od nakaZeni do vypuknuti infekéni
nemoci. Inkubace v psychologii je doba, béhem niz dochazi k nevédomé
pfipravé na tvurci proces, na tvaréi vyfeSeni problému.

Treti — nejkratsi faze — je faze iluminace. Toto osviceni pfichazi nahle,
najednou se nam zjevi, jak dobie do sebe vSechno zapada. Je to jako
blesk z ¢istého nebe. Najednou vime, jak na to. Toto osviceni mize pfijit
i v noci, je to myslenka, na kterou jsme cekali tieba dlouhé tydny. A pak
je tady, je to napad, ktery musime zachytit.

Jak tedy podporovat, stimulovat kreativni mysleni? Podporu kreativity

1ze shrnout do jakéhosi desatera:

1.

2.

Udrzovat kontakt s tviréim clovékem, jevit upfimny zijem o jeho akti-
vity. Prosté viely a vstficny pristup je povzbuzujici.

Druhd stimulacni zasada zni: Natlak prizpasobit cilim. Mnozi tvofivi
lidé potfebuji citit tzv. jemné pritaZeni uzdy. Musi mit uréity cil a za-
roven ¢asovy limit, ktery by mél byt splnén. To je néco jiného nez tlak,
ktery nuti ke spéchu nebo ke stalému soustredéni. Tvofivy ¢lovék ¢asto
nejlépe pracuje v ndhlych névalech. I kdyz tomu tak ve skute€nosti neni
~ musi mit vzdy prostor pracovat vlastnim tempem! Pfesto mu poméah4,
ma-li vytvofen potfebny pocit naléhavosti. .
Zhodnoceni asili. Tvofivy ¢lovék nutné potfebuje pomoc nebo pochvalu,
vécnou kritikou. Potfebuje vidét zhodnoceni své ndmahy a ocenéni di-
lezitosti své prace, ptipadné znat reakce dalsich lidi.



104 Vzdé&lavani dospélych — Pedagogicks orientace &. 2, 2001

10.

. Tviréi pracovnik potiebuje chranit. Nékdy je okoli vic€i tviréim lidem

netolerantni, vidi a zdurazhuje jejich chyby a nedostatky. U lidi zamést-
nanych je to tfeba pozdni pfichod do prace. Ale kreativni ¢lovék mnohdy
pracuje o vikendech, o dovolené, do noci a moudry vedouci to vi a pfed
ostatnimi tviiréiho pracovnika obhaji. Mytus kolem kreativity nesmi byt
zneuzivan.

Nechat tvofivého Elovéka v klidu. Mnohého ¢lovéka napadaji nejlepsi
mySlenky v obdobi klidu, ktery néasleduje bezprostfedné po obdobi in-
tenzivniho soustfedéni. Tehdy se inspirace a ndpady prenaSeji z jeho
podvédomi do védomi.

Poskytnout tviiréimu ¢lovéku jistotu. Zadny ¢lovék nemiZe pracovat
dobre, je-li prili§ nejisty, postraseny, rozptyleny. Uz sam problém, ktery
chce fesit, v ném vyvolava dostatek napéti. Proto okoli by v ném mélo
vzbuzovat pocit jistoty, klidu a pohody, nikoli dalsi napéti. Tyka se to
i barev, nékteré barvy interiéru vyvoldvaji napéti.

Tolerovat neaspéchy. Nelze byt vzdycky GspésSny. Tviréi myslenky mo-
hou byt nékdy neskuteéné a neuskuteénitelné, ale proto je nemusime od-
strach z neuspéchu svazovat jeho rozlet.

Tvlrci ovzdusi. Sem patfi pohodlné a vlidné prostfedi, které danému
¢lovéku nejlépe vyhovuje. Nékdo pracuje rad pfi hudbé, jiny dava pred-
nost absolutnimu klidu. Vét§iné tvarcich lidi pomahd, mohou-li se ze
svého problému vypovidat, poradit se s nékym, kdo dané problematice
nerozumi. Pomizete mu uZ jen tim, Ze ho vyslechnete. On si vlastné
formulovanim své myslenky ujasiiuje.

Tvaréi myslenky hodnotit rychle. Nic neodradi vice nez to, Ze hodnoceni
je v nedohlednu, ze tvirdi ¢lovék musi mésice cekat na vysledek.
Vytrvalost, houZevnatost. Uvédomit si, Ze nic neni zadarmo. Chceme-li
néco dokazat, vyzaduje to energii, mnohdy drinu, ale i odvahu a nad-
Seni. Podporujme tedy tvirciho pracovnika v jeho vili, v jeho snaze
po dosazeni odbornych znalosti, v jeho usili o pfekonani néceho vzitého
a zastaralého. V tviardi ¢innosti lze uplatnit vSechny své kladné vlastnosti
a tak se realizovat.

Konigova (1997, str. 140) uvadi piiklady mentalni rozcvicky pred tvirci

aktivitou:

¢ napiste kratkou povidku ze slov zadinajicich stejnym pismenem (nejvice

slov v &edtiné zadind pismenem ,p“),

e napiste basnitku na &tyfi ndhodné vybrana slova (napf. vdza, kvétina,

gkola, pes) v ¢asovém limitu napt. 10 minut,

o vymyslete nova, neexistujici slova ¢i nadzvy a vysvétlete, co znamenayji,
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o vymyslete reklamni slogany na %vykacky, zahraniéni zajezdy, kurzy kre-
ativity apod.,
e vymyslete nové nazvy knih (napf. pro Babicku — Zena, které knéina
zdvidéla).
Andragogika — véda o vzdélavini a vychové dospélych
Termin andragogika byl vytvofen po vzoru terminu pedagogika (pais, paid-
-0s = chlapec) obdobnym pojmovym roziifenim pojmu anér, andr-os =
mu? nebo dospély ¢lovék + agogé = vedeni, vychova (z agd, agein = vésti,
Fiditi).

Termin andragogika pochazi jiz z prvni poloviny 19. stoleti. Poprvé ho
pouzil némecky ucditel Alexander Knapp v roce 1833, ktery mluvi o andra-
gogice, neboli vzdélavani v dospélém véku. Po sto letech termin obnovuje

"v roce 1924 Rosenstock, ktery andragogikou chape vSechny $kolské formy
vzdélavani dospélych. Jde tu pravdépodobné o prvni pokus programové od-
délit vychovu dospélych od vychovy mladeze.

Soucasna andragogika za¢ind teprve v 50. letech tohoto stoleti dilem §vy-
carského teoretika vychovy dospélych H. Hanselmanna a némeckého klasika
andragogiky F. Poggelera.

Henrich Hanselmann postuluje andragogiku jako disciplinu s vyraznym
terapeutickym zaméfenim pomoci dospélym a se silnym, az militantnim
naboZenskym (evangelickym) charakterem. Pro takto pojatou praci s do-
spélymi vyZaduje pouziti metod principialné se liSicich od metod vychovné
vzdélavaci prace s mladezi, predevsim oprosténi se od jakékoli $kolské formy.
Zduraziuje individualni vychovu na zdkladé dobrovolnosti a misto domi-
nantni role ufitele a vychovatele vyzaduje vzdjemné interakcni pusobeni
obou pdlu pedagogického vztahu.

Nabozensky zaklad (tentokrate katolicky) ma také zadpadonémecka kon-
cepce andragogiky, reprezentovand Franzem Poggelerem. Na rozdil od so-
cidlné andragogického pojeti Hanselmannova jde tu vyrazné o pojeti di-
daktické. V tomto akcentovani vzdélavani jako pro dospélé specifické formy
vychovy - na rozdil od péée a formovani charakteru, které se podle ného
tyka pouze déti a mladeze — spocivéd jeden ze zdkladnich rozdild mezi pe-
dagogikou a andragogikou, na jejichz stanoveni klade Poggeler velky diraz.
Pfi jejich stanoveni se shoduje v podstaté s Hanselmannem (dobrovolnost,
neformalnost, odmitani Skolskych forem a neadekvatnich metod aj.). V za-
sadé shodné je pro oba také odmitdni vychovného plisobeni u dospélych:
dospély je nevychovatelny, protoZe vychova a zména osobnosti po ukonéeni
biologického vyvoje neexistuje.

Andragogika je novou, dynamicky se rozvijejici disciplinou, a je proto
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pochopitelné, Ze je v mnoha smérech pfedmétem diskusi a Ze je podrobovana
kritice. Namitky sméfuji do fady oblasti:

e zisadni pochybnost o principidlni nebo relativni odlisnosti vzdélavani
dospélych a vzdélivani déti a mladeZze a opravnénosti a potfebé andra-
gogiky jako samostatné discipliny,

e zisadni pochybnost nejen na pudé pedagogiky, ale celého liberalistic-
kého proudu mysleni Hannah Arendtové, az odpor aplikovat pojem vy-
chova na dospélé: po zformovani osobnosti je dospély nevychovatelnyj
a jakékoliv pokusy v tomto sméru jsou nejen nemozné, ale dokonce ne-
pfipustné. Jde tu v zisadé o zékladni spor mezi Komenského pojetim
celozivotni vychovy a Herbartovym chapanim vychovy jako pomoci v do-
spivani a odmitanim jakékoli vychovy dospélych (vznikla by vSeobecnd
nedospélost),

e v ramci andragogiky samé se vedou spory o zafazeni andragogiky do
soustavy véd o vychové a o jeji pomér k pedagogice. Jde bud o dvé zcela
samostatné oblasti, které spolu nemaji nic spole¢ného, nebo dvé vétve
obecné védy o vychové a samostatnost je jen relativni,

e diskuse probiha také o tom, zda je andragogika teorii, ideologii, nebo
souborem pokynu pro praxi vzdélavani dospélych (nebo $ifeji vedeni
dospélych),

¢ vedou se diskuse o vymezeni naplné, zda vyhradné didaktické, technolo-
gické pojeti omezujici andragogiku na teorii a praxi vzdélavani a uceni,
nebo $irsi pojeti, zasahujici vychovu jako celkové vedeni dospélych a je-
jich ovliviovani.

Bez ohledu na tyto neuzaviené diskuse je vznik andragogiky nesporné
odrazem soucasné etapy védecké a technologické revoluce druhé poloviny
20. stoleti, predevsim rozvoje vzdélavani dospélych, koncepce permanent-
niho vzdélavani, celozivotniho vzdélavani, celozivotniho uceni, ale také na-
ristani krizovych jevi a rust problémi s postavenim Clovéka a péce o néj
v soucasné civilizaci.

Slovnik vzd&lavani dospélych definuje andragogiku jako védu o vychové,
péci a vzdélavani dospélych, respektujici viestranné zvlaStnosti dospélé po-
pulace a zabyvajici se jeji personalizaci, socializaci a enkulturaci. V oblasti
vychovy a vzdélavani se zabyva zvlaStnostmi pusobeni pedagogickych z4-
konitosti na dospélou populaci, definuje osobnost dospélého ve vychovném
a vzdélavacim procesu, systém vychovy a vzdélavani dospélé populace, jakoz
i zvlastnosti ve vztahu k ostatnim pedagogickym a spolecenskym védam.

Sirsi definice vychovy konstatuje, Ze vyjchova je jedna ze zdkladnich soci-
dlnich funkci, spodivajici v permanentnim formovdni osobnosti clovéka jako
spolecenské bytosti a v jeho pripravé pro vykon jeho socidlnich roli, jakoZ i ve
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sjedndvdni podminek, predevsim socidlnich a psychickyjch pro jeho Zivot jako
spolecenské bytosti, vykon socidlnich roli, konsumpci kultury a seberealizaci.
Andragogické pojeti vychovy pojem viyjchova podstatné rozSifuje: nejen
vychova déti a mlideZe, ale i dospélych, nejen plisobeni intencionélni, ale
i funkcionalni, nejen edukace a vzdélavani, ale i péce.
Vychova je jedna ze zakladnich socidlnich funkci a antropin (ji se lisi
¢lovék od zvifat). Lze ji chapat jako:

e formovani osobnosti — ¢lovéka — jako spoleenské bytosti schopné sebe-
realizace,

e socializaci ve smyslu osvojovani socidlnich regulativii a pfipravu pro vy-
kon socialnich roli,

e enkulturaci — vpravovani clovéka jako jednotlivce do kultury, kterd je
znakem lidské spolecnosti jako takové a zdkladni charakteristikou jed-
notlivych globalnich spolecnosti.

Vychova je komplexni proces, majici dva zakladni typy:

¢ funkcionalni pliisobeni — ptsobeni socidlniho prostfedi, nezameérné, pro
formovani osobnosti priméarni,

e intencionalni piisobeni — zamérné, vychova v uzsim slova smyslu, v roz-
vinuté spolecnosti vlastni jadro vychovy.

Z hlediska naplné lze vychovu délit na:

e pédi, jiz rozumime sjednavani podminek (pfedevsim socidlnich a psy-
chickych) pro vykon a seberealizaci ¢lovéka a pro vykon jeho socidlnich
roli,

e edukaci (vychova v uzsim slova smyslu) jako osvojovéani socidlnich roli,

e vzdélavani jako prenos a osvojovani znalosti, dovednosti a navyka po-
tfebnych pro vykon socialnich funkeci.

Andragogiku l1ze operacionalisticky ¢lenit na néasledujici oblasti:

e vzdélavani (andragogika v uz$im slova smyslu), které lze dale ¢lenit na
Skolni (vysokoskolskd pedagogika, postgradualni studium, distanéni stu-
dium), podnikové & resortni (bankovnictvi, sektor ministerstva vnitra)
a mimoskolni (kursy, pfednasky apod.),

¢ edukace ve smyslu politickd vychova, propaganda, zdravotnicka vychova,
vychova k obcanstvi, télesna vychova, reedukace delikventl, prevence
patologif, kulturni vychova, vojenska vychova),

e pécée (kulturné-vychovna péce, knihovnictvi, podnikova péce o lidi, per-
sonalistika, socidlni péce véetné péce gerontologické, zdbava, rekreace,
volny CGas a seberealizace),

e funkcionalni ptisobeni — masové komunika¢ni prostfedky, vychovna prace
rdznych organizaci a instituci (Jochmann, 1992).
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Koncepce integralni andragogiky

Koncepce integrilni andragogiky operuje s premisou, Ze andragogika neni
pouze pedagogickou disciplinou zabyvajici se vychovou a vzdéldvanim do-
spélych. Neni humanitni védou o €lovéku, ale pro ¢lovéka. Tato koncepce
se zacala rozvijet na Univerzité Palackého v Olomouci pod vedenim docenta
Jochmanna, nestora ¢eské andragogiky 90. let.

Skute€nost, Ze andragogika se $iroce zabyva individualnimi i socidlnimi
souvislostmi kultury, ekonomiky a politiky, a potfeba odlisit toto Siroké
pojeti od uzsiho konceptu andragogiky jako teorie vzdélavani dospélych,
vede k uZivani nazvu integrdlni andragogika. Mozna by bylo vhodnéjsi uzit
vyrazu integrujict, protoZe andragogika integruje:

e pohled fady védnich disciplin na moznosti i problémy uplatnéni ¢lovéka
ve v8ech oblastech spole¢enského Zivota (v kulturnim, ekonomickém i po-
litickém kontextu),

e viechna obdobi Zivotni drahy jedince,

e zkoumani procesu a jevi, kterym je Clovék vystaven v prostiedi neusta-
lych spolecenskych zmén.

v s

Nejobecnéjsi definici integralni andragogiky je jeji pojeti jako apliko-
vané zmény o mobilizaci lidského kapitalu v prostifedi socidlni
zmény. Lidsky kapital si lze predstavit jako urcity stupeh kvality pfislus-
niki urcité spoleCnosti. Tato kvalita je dina dvéma hlavnimi slozkami: kapi-
tdlem kulturnim (kulturni Grovni, tedy dovednostmi pouZzivat informace
ziskdvané nejen vzdélanim, ale i plsobenim rodinného prostfedi) a kapita-
lem socialnim (sitémi spoledenskych kontaktl, vazeb, zndmosti apod.).

Jinym pfistupem je definovani integralni andragogiky jako aplikované
védy o orientovani ¢lovéka v kritickych bodech jeho Zivotni drahy
¢i pfi problémovém prubéhu jeho Zivotni drahy. Takto chdpand an-
dragogika se daleko vice zajimé o socioterapeuticky ¢&i psychoterapeuticky
vztah k Clovéku, ktery se nedokdZe vlastnimi silami vypofadat se svymi
problémy.

Tteti variantou definovani integralni andragogiky je moZnost vidét ji jako
védu o animaci dospélého ¢lovéka. Animace, tj. oduseviiovani, nikdy
nekoncici humanizace ¢lovéka je pfitom vztazena na enkulturaci (ziskavani
a rozvijeni kulturnich kompetenci), socializaci a resocializaci (tj. na op-
timalizaci socidlnich pozic a roli, hlavné roli socioprofesnich) a edukaci (tj.
zamérné a cilevédomé formovani ¢lovéka, jeho vychovavani a vzdélavani).

Nejperspektivnéjsi by mohlo byt sociologizujici chadpani integralni andra-
gogiky jako védy o socidlnich a individudlnich souvislostech zmén
syntetického statusu. Vedle statusu vrozeného (pohlavi, rasa), sta-
tusu pripsaného (postaveni bez vlastniho usili) a statusu ziskaného
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(socioekonomickd pozice, kterd zarazuje Clovéka v siti socidlni struktury
spolecnosti), existuje status synteticky, ktery lze popsat pomoci néasledu-
jicich ukazateld:

e objektivni charakteristika profese, kterou ¢lovék vykonava (prace manu-

&lni, intelektudlni, fidici, jednoduch4, sloZit4),

o prestiz této profese (jaka vaZnost je profesi pfisuzovana vefejnym miné-
nim),
dosazend kvalifikace a stupen vzdélani,
vliv, moc, kterou ¢lovék disponuje,
pfijmy, kterych dosahuje,
Zivotni zplsob, ktery vykazuje - jak bydli, jak travi volny ¢as, jaké zadjmy
ma mimo svou profesi apod. (Simek, 1997).

Shrnuti

Gerontagogika je nova disciplina, ktera se terminologicky i obsahové vyviji.
Je soulasti andragogiky jako védy o vychové a vzdélavani dospélych. Jevi se
jako nutnost v soucasné postmoderni dobé, v dobé celoZivotniho vzdélavani
a celozivotniho uéeni.

Mezi nejbéznéjsi formy vzdélavani jedinct postproduktivniho véku patii
U3V, Akademie tfetitho véku, Lidové univerzity. Livecka prezentuje ¢tyfi
funkce vzdélavani v postproduktivnim véku - funkce preventivni, antici-
paéni, rehabilitacni a posilovaci.

Vyznam vzdélavacich aktivit tkvi v tom, Ze naznacuji starnoucim a sta-
rym obéandm novou Zivotni perspektivu. Vzdélavani pro né predstavuje
Zivotni pomoc v tom, Ze jim kromé informaci a védéni nabizi Zivotni ori-
entaci na rozvoj a osobni riist v etapé zZivota, kterad byla dfive povazovana
za deficitni. Pfehodnoceni nadzord na alohu seniorti v soucasné spole¢nosti
dokumentuje nazorné i Charta prav a svobod starsich lidi. Vypraco-
valy ji Univerzita v Lovani a Centrum celozivotniho vzdélavani na Svobodné
univerzité v Bruselu. Je v ni zdlraznéno, Ze generace starsich neni na od-
pocinku. Spolu s druhymi a pro druhé se uci, objevuje a inovuje tak, aby
nepfedstavovala jenom objekt pro pomoc, ale také zdroje, které lze rozvinout
ve sluzbé druhym.

Pomoci, péci a podpore jedincim postproduktivniho véku prispiva i nové
koncipovanéa andragogika (péée) a zvl4sté integralni andragogika, kterd se
koncipuje jako spolefenska védni disciplina (lze uvazovat i o technologii
pomoci), kterd reaguje na aktualni pot¥eby pomoci v riznych deficitnich
oblastech, zvl4sté v oblasti péCe o seniory.
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