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Funkce metod ve vyuce

Josef Mandk

Metody maji v procesu védeckého poznavani i v praktické €innosti vy-
znamnou ulohu, ponévadz spolu s cili, teoretickymi koncepcemi, podmin-
kami a prostfedky vytvafeji rdmec, v ném? se realizuje vesSkerd lidska ak-
tivita. V usili dosdhnout vytyéenych cili vyplyvajicich z aktudlnich potfeb
a problému se za danych podminek a na zdkladé dostupnych prostfedki
hledaji stale u¢inné&jsi metody, nebo se aspoii osvédéené postupy modifikuji,
inovuji a pfizpisobuji novym situacim. To plati jak pro sféru teoretickych,
tak i praktickych aktivit, pfi¢emZ otazka optimalnich metod se musi ve vSech
pfipadech fe$it znovu, protoze mechanické uplatiiovani metod, nepfihlizejici
ke zménénym okolnostem, nepfinasi otekavané vysledky.

Specifickou situaci pfedstavuje vyukovy proces, v némz metoda vystupuje
predevsim jako zpiisob jedndni ucitele a Zakl v intencich edukaéniho pro-
cesu. Na rozdil od metod védeckych se v§ak eduka¢ni metody neorientuji jen
na dané cile a objekt poznéani (obsahovou stranku), ale zahrnuji téz interakci
uditel-zaci, zamétruji se na jejich psychické stavy, vyvojové faze, na socidlni
prostfedi atd. Okolnosti, které determinuji vyukové metody, vytvafeji je-
jich &etné variace a zpusobuji téz, Ze jejich teoretickému propracovavani
i praktické aplikaci je zdhodno vénovat trvalou pozornost.

Metoda je v rozmanitych oblastech lidské ¢innosti vétSinou vzdy pfifazo-
vana jednomu uréujicimu €initeli, ktery je jejim nositelem, reprezentantem
i realizatorem. Také v tradi¢ni pedagogice byla vyukovd metoda spojovana
vétsinou jen s vyucovaci ¢innosti ulitele. Toto pojeti vSak bylo ve své jed-
nostranné podobé vyrazem tzv. ,bezdétné pedagogiky“, kterd vlastné s di-
tétem, zadkem pfili§ nepocéitala, chapala jej jen jako objekt svého plisobeni.
Od doby ,kopernikovské revoluce* se v8ak vedle uéitele, a nékdy i misto
ulitele, stava dtileZitym subjektem edukaéniho déni zak. Kopernikovsky ob-
rat zdsadné méni pojeti vyukové metody, ponévadz urcujicim faktorem jiz
neni pouze ucitel, ale interakce ucitel-zak. Pedagogickd komunikace jiz také
neni jen prostfedkem k dosazeni cile, ale predstavuje téz vlastni cil edukac-
niho aktu. Je-li nutno zvyraznit v ramci vyukové metody postaveni jednoho
z obou Cinitell interakce, hovofime o vyucovaci metodé (¢innosti ucitele),
nebo o ufebni metodé (ulebni aktivité zaka). Ucitel oviem ve vyukové in-
terakci vykazuje jinou funkci nez zak. I dnes plné plati Komenského teze,
7e ,ucicimu nélezi prace, vyuéujicimu jeji fizeni“ (Analyticka didaktika,
XXXIV).
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V nejsir$im, nejobecnéj$im vyznamu se terminem metoda oznacuje zpu-
sob, sled postupnych kroki, postup, kterym lze dosdhnout stanoveného cile.
V konkrétnim pripadé vSak metoda nabyva riznych podob a forem, po-
névadZ nutné odrazi specificnost sledovaného cile i podminky, v nichZ se
realizuje. Z charakteru edukaéniho procesu vyplyva, Ze pfi pojeti a vyme-
zovani vyukové metody je nutno zejména plné respektovat zdkladni dyadic-
kou jednotku tohoto procesu, tj. uCitele a Zaka, a bezprostfedni konkrétnost
cil, které prabézné podléhaji vlivu ménicich se spolefenskych i osobnost-
nich faktori. Pri respektovani téchto zfetelt vymezujeme vyukovou metodu
jako usporddany systém vyucovaci ¢innosti ucitele a ucebnich aktivit zaku
sméfujicich k dosazeni danych vychovné-vzdélavacich cilt. Pfi respektovani
viech téchto souvislosti se vyukova metoda stavd komplexnim edukacnim
fenoménem, nebot je utvafena konkrétnimi mnohovrstevnatymi a diverzi-
fikovanymi cili a neobycejné variabilnimi podminkami. Tato mnohotvarna
sloZitost se projevuje mimo jiné také v tom, Ze terminem metoda se nezfidka
oznacuji téz techniky, procedury, operace apod., které s metodou tzce souvi-
seji, nebot predstavuji jeji strukturni prvky, takZe se $ife a bohatost zdbéru
terminu metoda jes§té rozsitfuje.

Nezbytnym prvkem kazdé metody je jeji orientace na cil, ktery je ur-
Cujicim faktorem veskerého edukaéniho déni, nebot vytyCuje pozadované
vystupy, a tim téZ vymezuje prostor pro metody, které nejefektivnéji vedou
k jeho dosazeni. Bez metody, tj. bez promysleného sledu dilé¢ich postupi,
neni mozno k cili dojit. Mezi cilem a metodou vznikd vztah vzdjemné re-
ciprocity, v némz ov8em kategorie cile ma nadfazené postaveni. Abychom
k postulovanému cili efektivné a za priznivych ergonomickych ukazatelu
opravdu dorazili, je nutno cil podrobné specifikovat, co nejpfesnéji vymezit,
urcit, konkretizovat. V oblasti vzdélavani se tak déje transformaci lidského
poznani v konkrétni obsah, v u€ivo, pfi¢emz je nutno kromé jiného prihléd-
nout téz k metodam, které jsou vzhledem k charakteristice u¢iva adekvatni
a funké¢ni. Ve vztahu k uéivu ma metoda funkci zprostfedkovatele, ktery ne-
chava udivo prochazet jednotlivymi transformacénimi stavy a etapami, kdy
dochdzi k jeho postupnému metodickému zpracovani uditelem a zaky, vyvr-
cholenim je interiorizace a vlastni osvojeni.

Diilezitou vazbu vytvari vyukova metoda s organiza¢nimi formami. Vzhle-
dem k uréujicim podminkam pedagogické interakce se metoda vzdy realizuje
v uritém uspofadani (organizaci) vztahi mezi uéitelem a Zaky, které stanovi
jeji rdmec. Vyznamnou roli ve vztahu metoda-organizaéni formy vyuky mé
pocet participujicich zaki, charakteristika prostoru, v némz vyuka probih4,
déle faktor ¢asu (trvani vyukové jednotky), ktery podstatné ovliviuje vy-
bér metod i moznosti jejich realizace. Z hlediska organizacnich forem vyuky
charakterizuje metodu dynamicky aspekt, ktery vychozi statickou danost or-
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ganiza¢niho rdmce napliiuje aktivitou pedagogické komunikace probihajici
mezi zafasnénymi subjekty. Pomocnou, nikoliv vSak nevyznamnou ulohu
v této souvislosti maji didaktické prostiedky, které se v nékterych pfipa-
dech stavaji nedilnou soucasti metody (nap¥. obrazy, pfistrojové vybaveni
atd.), nebo aspoii metodu doplhuji a obohacuji (napf. psaci potfeby, riizné
pomucky apod.).

Ze struéné nastinéné analyzy faktort podilejicich se na vyuce vyplyva téz
postaveni a funkce metod ve vychovné-vzdélavacim procesu. I kdyZ pro vy-
cvik mySleni miZe byt metoda chdpana predevsim jako nastroj, kterému se
vénuje vétsi pozornost nez obsahu (de Bono, 1987, s. 16), protoze zamérem je
trénink myslenkovych operaci, je zfejmé, Ze obecné metoda zaujima ve vzdé-
lavacim procesu specifické postaveni a plni nezastupitelné funkce v Sirokém
rozsahu. Valenta (1998, s. 43) konstatuje, ze metoda je nékterym kategoriim
vyukového systému podfizena, jinym nadfizena. Je prvkem systému, ktery
systém uvadi v Zivot a realizuje jej. Pro vyukovou metodu je pfiznacné, Ze
zajisténi viech pfislusnych funkci vyuky se projevuje v neobyéejné ¢lenitém
instrumentériu, které nabizi bohaté moZnosti riznych pristupii pfi realizaci
vychovné-vzdélavaciho procesu. V literatufe o vyukovych metodach (napf.
Vrana, 1936; Vaclavik, 1996; Manak, 1967; Mojzisek, 1975; Gudjons, 1991;
Meyer, 1992; Zelina, 1996 aj.) nachdzime podrobné piehledy a klasifikace
metod, ale v pedagogické praxi se tato mnohotvarnost projevuje v malé
mife, rejstiik pouzivanych metod je znacné omezeny.

Vyukové metody se v pedagogické praxi neziidka stavaji v rukou uditele
pouze jakymsi transmisnim prostiedkem, ktery je sice nezbytny pfi zpro-
stfedkovani uciva, ale ktery tuto svou funkci plni téméf mechanicky a nevy-
zaduje zvySenou pozornost. I kdyZ zprostiedkovani védomosti a dovednosti
patii k nejvyraznéjsim funkcim vyukovych metod, nelze zanedbavat ani je-
jich ostatni funkce, nebot vyuka by se ochuzovala o diilezité charakteris-
tiky, které je zadouci v zajmu harmonického rozvoje osobnosti respektovat
a zaji§fovat. Ke zminéné ustfedni funkci vyukovych metod je tfeba pFifadit
funkci aktivizalni, jejimZ prostfednictvim se Zaci motivuji, u¢i se ovladat
postupy, tkony a operace, osvojovat si techniky prace a mysleni. Velmi vy-
znamna je téz funkce komunikaéni, ktera je vlastné soucastii predpokladem
veskeré pedagogicky smysluplné a efektivni interakce.

Belz a Siegrist (2001, s. 30) identifikuji pfi formovani osobnosti tzv. kli-
¢ové kompetence, které si v oblasti metod v pribéhu vychovné-vzdélavaciho
procesu zaci osvojuji a které v podstaté reprezentuji funkce metod. Tyto
kompetence jsou obsahové neutralni, ale jejich osvojovani je vidy vazano na
urcity konkrétni obsah, kromé toho se osvojuji jen v aktivni ¢innosti. Podle
autord ke klicovym kompetencim patifi organizace a provadeéni akoli, ko-
munikace a kooperace, aplikace technik uceni a technik ucebni prace, samo-



Mandk, J.: Funkce metod ve vyuce 7

statnost a zodpovédnost, snaseni zatéze a tvorivé feseni situaci a problémi.
Je oviem také ziejmé, ze vyukové metody nerozvijeji jednotlivé kompetence
viechny ve stejné mife, proto je zdhodno uplatiovat ve vyuce Sirokou paletu
metod, aby kazd4 kompetence dostala prileZitost optimalné se rozvijet.

Brzdou plného uplatnéni funkci vyukovych metod, a tedy téz osvojeni
si véech nezbytnych kli¢ovych kompetenci je skute€nost, Ze ucitelé nékdy
ovladaji jen Gzky repertodr metod, takze vysledné osvojeni pozadovanych
védomosti a dovednosti Zaky je nelplné a neuspokojivé. Z vyzkumu, ktery
se tykal vyukovych metod (rok 2000, pocet responentii — uditeld 140), vy-
plynulo nékolik dileZitych zjisténi. Mimo jiné se potvrdila jistd bezradnost
uditeli ve vztahu k metoddm vyuky, nebot pfevdzné pracuji jen s meto-
dami tradi¢nimi. Na otazku, které vyukové metody a postupy by jesté chtéli
zvladnout, ptili§ ¢asto odpovidali: zadné, ty, které pouzivam, mi dostacuji.
Také maly zajem o alternativni 8koly a inovativni vychovné-vzdélavaci po-
kusy svéddi o tom, ze otdzka vyukovych metod neni v soucasnoti v popredi
zajmu uditel.

Funkce vyukovych metod, ve vyznamu opakujicich se ¢innosti se za-
méfenim na sledovany cil, napliuji svébytné poslani metod ve vychovné-
-vzdélavacim procesu, nebot zahrnuji vSechny aktivity, postupy, ikony, tech-
niky a operace, které vedou zaky k osvojeni pozadovanych védomosti, doved-
nosti, pfislu$nych kompetenci, postoji, uéebnich styli. Na rozdil od trvalé
zavaznosti, které metody sehravaji v kazdé spésné ¢innosti, a zejména pri
tvofivych aktivitach a pfi hledani novych cest dopfedu, neni jim v na$i pe-
dagogické teorii a praxi vénovana zadouci pozornost. Ma-li viak naSe Skola
realizovat poZadavky, které na ni klade moderni spole¢nost, je naprosto
nutné zabyvat se hloubéji i timto prvkem edukacniho systému.
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