96 Pedagogicka orientace 4, 2002

Geragog jako nova profese

V' d rd

v procesu celozivotniho vzdélavani
Pavel Miihlpachr

Abstrakt: Pfispévek se zamysli nad problematikou vychovy a vzdé-
lavani jedinci postproduktivniho véku. Prezentuje formy vzdélavani
v postproduktivnim véku a vymezuje zakladni pojmy, jako jsou ge-
rontagogika, andragogika a integralni andragogika.
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Abstract: This article deals with educational problems of per-
sons in post-productive age. It presents forms of education in post-
-productive age and defines general terms as Gerontagogy, Andra-
gogy and Integral Andragogy.

Key words: Gerontagogy, Education, Third-Age Universities, Seni-
ors, Andragogy, Integral Andragogy

Predstava, Ze vychova a vzdélavani ¢lovéka jsou omezeny na obdobi jeho
détstvi a mladi, je uz davno pfekonand. Vychova a v jejim ramci i vzdélavéani
je dnes chapana jako proces celoZivotni. Jednim z dilezitych pozadavki
celozivotniho vzdélavani je, aby pfileZitost k nému méli skute¢né vsichni.
Cilem je vytvorit takové podminky a vzdélavaci pfilezitosti, aby lidé citili
potiebu vzdélavat se a zdokonalovat, a také mohli a chtéli tuto svou potiebu
uspokojit v priabéhu celé své zivotni drahy, tedy i v postproduktivnim véku.

Ze se ¢lovék udi, pokud Zije, a Ze se miZe a ma uéit i ve starsim véku, je
uz davno znamo. Jako pfiklad miZeme uvést Komenského skolu stdri, v niz
se lidé maji ucit moudfe vyuZivat vysledki své prace a spravné prozivat
zbytek svého Zivota. Presto vSak byly vzdélavaci potieby starSich a sta-
rych lidi dlouhou dobu ignorovany. Sviij podil na tomto stavu méla i véda
o starnuti a stafi — gerontologie, ktera spolu s gerontopsychologii vytvarela
negativni obraz starfi. Tato etapa Zivotni cesty byla spojovana predevsim
s riznymi omezenimi, nemocemi, ztratami, a z nich vyplyvajici pasivitou
starSich a starych lidi.

Podle odbornikd zabyvajicich se demografickym vyvojem méla v roce
2000 pfiblizné jedna pétina obyvatel Evropy Sedesat let a vice. Nejvice roste
skupina osmdesatiletych obanl a starsich, coz predstavuje znaéné naroky
na financ¢ni zdroje z oblasti zdravotni a socidlni péée. V nasi republice byl
koncem roku 2000 podil obyvatel v dichodovém véku odhadovan asi na
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jednu pétinu. Z celkového pocCtu obyvatel Sedesatiletych a starsich je jich
témeér Ctvrtina ve véku sedmdesét pét let a vice. Pfesto, Ze se tyto zmény
v popula¢ni skladbé projevi az o nékolik let pozdgji, je tfeba, abychom
se jiz dnes pfipravovali na feSeni problémi souvisejicich s kvalitou Zivota
v postproduktivnim véku. Vyzkumy potvrzuji, Ze vzdélavaci aktivity v post-
produktivnim véku pfispivaji k pocitu distojnosti a Zivotniho uspokojent,
k zaclenéni do spole¢nosti i k fyzickému a duSevnimu zdravi. Mohou také
zlepSit orientaci v novych Zzivotnich situacich a schopnost samostatné se
rozhodovat.

Kvalita Zivota je kategorie velmi subjektivni a individudlni — pfedstavuje
riizné véci pro rizné lidi a v rizném Ease. Je pochopitelné, ze individualni
tempo starnuti vede i k vétsi diferenciaci kvality Zivota v postproduktivnim
véku. Kromé takovych diferenciaénich znakii jako vék, zdravotni stav a s nim
souvisejici fyzickd a psychickd vykonnost se do posuzovani kvality Zivota
promitaji dalsi faktory — pohlavi, rodinné situace, Zivotni troveh, vzdé-
lanostni droven, ziskany socioprofesni status apod. Subjektivni proZivani
kvality zivota v postproduktivnim véku ovliviuji i Zivotni aspirace jedince,
hodnotové orientace, zejména pak hodnoty spojené s kultivaci osobnosti.
Obecné lze konstatovat, Ze i ve starSim véku je nejdulezit&jsim kritériem
kvality Zivota riznorodost potieb a moZnost jejich uspokojovani, at uz jde
o potfeby fyziologické, psychické nebo socialni.

Psychologickd teorie aktivniho starnuti predpoklada, Zze ve stafi jsou
v podstaté zachovany potifeby stfedniho véku — pfedevsim potfeba byt na-
dale aktivni a mit pocit uzite¢nosti. Odchod do dichodu a s nim souvisejici
ubytek socidlnich kontaktd znamend omezeni aktivity a sniZenou moznost
komunikace. Ukoncenim pracovni ¢innosti ztraci jedinec svou profesni roli,
a tim i svou funkéni identitu. Ma roli, kterd ma charakter ne-role, coz ho
¢asto demoralizuje a snizuje jeho vlastni hodnotu.

Jeden z dilezitych kompenzaénich mechanismi je spatfovan v rozvijeni
systému vzdélavani pro starsi populaci. Vyzkumy potvrzuji, ze vzdélavaci
aktivity v postproduktivnim véku pfispivaji k pocitu distojnosti a Zivotniho
uspokojeni, k zatlenéni do spoleénosti i k fyzickému a duevnimu zdravi.
Napiiklad Havighurst vysvétluje vzdélavaci potfeby seniord na zakladé své
teorie vyvojovych tkold. Pf¥ipomind, ze vzdélavani miZe usnadnit zvladani
téchto vyvojovych kold v prib&hu Zivota a miZe pomoci zajistit ispésny
piechod a adaptaci v pozdéjsich stadiich. Mize také zlepsit orientaci v no-
vych Zivotnich situacich a schopnost samostatné se rozhodovat. Vzdélavani
ve star$im véku se tak stava nutnou podminkou pochopeni Zivota ve stéle se
ménicim svété. Prostfednictvim novych informaci poskytuje seniorim moz-
nost volby jak uspofadat sviij vlastni Zivot, jak byt psychicky vyrovnanéjsi
a spokojenéjsi.
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Spolu s Liveckou (1982, s. 297) lze shrnout nasledujici funkce vzdéls-
vani v postproduktivnim véku jako:

e preventivni,

e anticipacni,

e rehabilitadni,

e posilovaci.

Preventivni funkce je naplhovana riznymi opatfenimi, které za predpo-
kladu, Ze jsou provadény v ur€itém predstihu, pozitivné ovliviiuji prabéh
starnuti a stafi. Anticipaéni funkce pfispiva k pozitivni pfipravenosti na
zmény ve stylu Zivota, k nimZ dochazi zejména ve spojeni s odchodem do di-
chodu. Rehabilita¢ni funkce je spojena se znovuobnovovanim a udrzovanim
fyzickych a duSevnich sil a s ptipravou ¢innosti pro dalsi existenci jedince.
Za nejvyznamnéjii je povazovana posilovaci funkce. Ta pfispiva k rozvoji
zajmi, potfeb a schopnosti lidi v postproduktivnim véku, k podpofe je-
jich aktivity, ke kultivaci jejich zdjmi a potfeb. Podle charakteru ptisobeni
bychom tuto funkci méli oznadovat jako stimulaéni, pfip. kultivaéni.

Univerzity tfetiho véku jsou specifickou souéésti celozivotniho vzdélavani.
Jejich zakladni charakteristikou je, Ze poskytuji seniordm vzdélavani na nej-
vy$8i mozné, tedy vysokoskolské trovni, éimz se lisi od jinych forem osvétové
a vzdélavaci ¢innosti orientované na seniory. Uéastnici maji obvykle statut
mimotadnych studentti dané vyscké skoly. Vzdélavani ma vyluéné charak-
ter osobnostniho rozvoje, nikoli profesni pfipravy, a nezaklada tak narok na
profesni uplatnéni (kromé dobrovolnickych aktivit, napf. v rdmci seniorské
populace).

Prvni univerzity tfetiho véku (U3A) vznikly ve Francii po¢atkem 70. let
jako pfimé reakce na generaéni konflikt, ktery se na vysokych skolach vy-
hrotil v souvislosti se studentskymi nepokoji na konci 60. let. Nabizely nejen
vzdélavani posluchad¢im-senioriim, ale také akademickou aktivitu penziono-
vanym & z vedoucich mist pfefazenym starsim vysokoskolskym uéiteltim.

V priibéhu posledniho ¢étvrtstoleti, kdy se hnuti univerzit t¥etiho véku
rozvijelo, krystalizovaly nazory na jejich cile. V prvni fazi bylo uvazovano
predevsim o téchto cilech:

e seznamit star$i obCany s védeckymi poznatky,

¢ prohloubit jejich sebepoznani,

e pomoci jim ziskat nadhled, a tim ulehéit jejich pfizpisobovani a orien-
taci ve stale slozitéjsim a ménicim se prostfedi. Potvrzuje se totiz, Ze
vzdélavani a dalsi vzdélavani v pribéhu dospélosti i v postproduktivnim
véku vyznamné ovliviuje kvalitu Zivota ve stafi.

V poslednich letech se v tomto kontextu klade diraz pfredeviim na
socialné-psychologické aspekty vzdélavani starSich lidi v univerzitach tfetiho
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véku. Cilem je pak vytvaret pfedpoklady pro setkavani generaci, nalezeni
béze pro vyménu zkuSenosti, pro vyvedeni starého ¢lovéka z jakéhosi ghetta
(Petfkova, 1994, str. 24-32).

Jak vyplyvé z fady studii (Svensson, 1990; Pearce, 1991; Kolland, 1993
aj.), jsou vzdélavaci aktivity povazovany za jeden z nejdilezitéjsich faktora
udrZeni kvality Zivota v postproduktivnim véku. Vzdélavani v této zivotni
etapé pfispiva nejen k mobilizaci intelektudlnich a kognitivnich funkci, ale
i k upevhovani fyzického a duSevniho zdravi, k posilovani sebedtivéry, a tim
i k Zivotni spokojenosti. A nejen to. Vzdélavaci aktivity jsou téz dulezitym
parametrem socialni pozice pro ty seniory, ktefi jiZz nepokracuji v pracovni
éinnosti, predstavuji pro né nové zameéstnani a doplnéni role starsich.

V souvislosti s hleddnim vzdélavacich prileZitosti pro star$i ob&any je
vhodné pfipomenout, Ze jde o skupinu zna¢né diferencovanou. Diferencova-
nost neni ddna pouze takovymi znaky, jako jsou dosaZend troven vzdélani,
pivodni profese, socidlni zarazeni v mikroklimatu rodiny ¢i finanéni moz-
nosti. K dal§im znakim patfi zdravotni stav, celoZivotni zku$enosti, men-
talni vykonnost i Zivotni orientace star§tho ¢lovéka.

Poslani U3A je spatfovano nejen v zabezpedovani prava star$ich na uceni
a vzdélavani, v realizaci jejich zdjmového vzdélavani na soucasné védecké
darovni, v udrZzovani a zlepSovani jejich fyzické kondice, ale také v aktivi-
tach vyzkumnych. Analyza realizovanych vyzkumnych projektd naznacuje,
ze je vénovana dostatetnd pozornost piipravé na stari, tréninkim sméfu-
jicim k uchovéni fyzického zdravi, kognitivni aktivizaci psychickych funkeci
apod. Ponékud stranou zistdvaji motivacni a emocionalni aspekty Zzivota
v postproduktivnim véku, uceni a vzdélavani nevyjimaje.

V problematice U3A se do popfedi dostdvd zaméfeni, obsahova néapli
a ucelnost (vystupy) této dnes jiz plné etablované ¢innosti, zvlaité v sou-
vislosti se stoupajici vzdélavaci aktivitou pro seniory v mimouniverzitnich
institucich.

Existuje nékolik moznych p¥istupl a drovni (pfi viech se uplatiuje aspekt
spoledenské udalosti s navazovanim kontaktd a rozsifenim komunikaénich
prilezitosti):

pouhd nabidka programu pro volny Cas,

b&Zné osvétova a populdrné nau¢nd €innost,

diskusné seminarni forma, (nap¥. ve Velké Britanii malé krouzky expert,
jejichz €lenové se stfidaji v piipravé seminaii),

ucelené cykly prednések, zaméfené na oblast moznych zajmi (astro-
nomie, historie uméni apod.),

ucelené cykly pfednasek inovaéni povahy, usnadiujici integraci seniorl
do spoleénosti i spolutidast pfi rozhodovani tim, Ze edukuji v oblasti no-
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vych technologii, novych problémi méniciho se svéta (prace s pocitagi,
ekologicka problematika, ¢innost médii, nésili ve spole¢nosti apod.). Tato
inovace znalosti postihuje i mezigenera¢ni komunikaci, véetné vyznamné
komunikace prarodi¢t s vouky. Tuto napli 1ze vhodné kombinovat s pro-
gramem zaméfenym na Zivotni postoje a Zivotospravu (relaxaéni a psy-
choterapeutické postupy, kurzy kreativniho mysleni, komunikace, aser-
tivity, adaptace na Zivot ve stafi, télesnd vychova pro seniory véetn&
j6gy apod.). Neni zanedbatelné, ze takto ziskané dovednosti a znalosti
z oblasti Zivotospravy i mezilidskych vztah budou seniofi uplatiovat
i v rdmci svych rodin a v 8irsi vefejnosti,

e ucelené cykly zameéfené na samospravni aktivitu seniord - zakladani a ve-
deni seniorskych center, pfiprava trenéri pro vycvik paméti a kognitivni
aktivaci, metodika Gpravy bytového prostredi, ochrana zajmd seniora
v oblasti dopravni bezpednosti, kriminality, tyrani a zanedbavani apod.
Seniofi vyskoleni v metodice sociologickych vyzkumi se mohou podi-
let na sbéru dat, poméhat v dotaznikovém i jiném monitorovani situace
zv1a5té mezi svymi vrstevniky.

Kombinaci zvlasté poslednich dvou okruhid aktivit midze byt vytvoieno
opravdu ucelené vzdélavani seniorti se spoleCensky vyznamnymi vystupy,
pfesahujicimi osobnostni rozvoj €i pouze ukraceni volného ¢asu jednotlivych
lastnikli. Do programt mohou byt se znaénym efektem zakomponovany
hodiny cizojazyéné konverzace a pohybovych a relaxa¢nich aktivit vCetné
jogy.

Vyznamu univerzit tfetiho véku by méla byt prizptisobena kvalita vy-
uky, jeji priprava a disledné dodrzovani nejen obecné pedagogickych, ale
i specificky gerontagogickych postupi.

V propracovani geragogické metodiky, respektujici involuéni psychické
zmény, jsou stale velké rezervy. U3A by méla aspirovat na vic nez na pied-
nasky. Je tfeba se vice zabyvat vybérem témat, pfipravou pomucek, tempem
prednasky i zpétnym vyhodnocenim a pedagogickym auditem. I zde by mélo
platit dusledné sledovani vytceného cile a vyuZivani zpétné vazby.

Pravé metodika vyuky by méla odlisovat U3A od vzdélavacich aktivit
pro mladsi jedince, vCetné osob pfed€asné penzionovanych ¢ dlouhodobé
nezaméstnanych v preddichodovém véku. Pro tuto mladsi populaci organi-
zované programy jsou nékdy oznalovany jako univerzita volného casu, a to
se jiz dostavame do akéniho pole andragogiky.
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