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Osobnostni a socidlni vychova studentu
ucitelstvi 1. stupné zakladni Skoly

Hana Hork3

K ¢emu sméfujeme v osobnostni a socidlni vychové (OSV)?

Standard (osobnostni kompetence): autenticka osobnost, schopna sebere-
flexe a seberegulace, oteviend, vstficna, empatickd, komunikativni, svo-
bodné a odpovédna, hodnotové vyhranéna.
Cile:
e orientovat se v sobé samém, porozumét sobé samému, svému chovani,
ziskat nahled na sebe,
e vyuZzivat osobnostnich pfedpokladi v profesi,
e uéit socidlnim dovednostem! potfebnym ke zvladani profesni role a pe-
dagogické situace,
e vybavovat studenty znalostmi, a tim se podilet na utvafeni postoji
a hodnotové orientace pro zvladani vychovné vzdélavaciho procesu,
e napomahat prevenci projevi, které znesnadnuji vykon povolani & zpa-
sobuji odchod uditeld z profese: bezradnost, zoufalstvi, tzv. vyhofeni.

Jak realizujeme osobnostni a socidlni vychova (OSV)?

Zaciname tréninkem sebepozndvdni a seberegulace, v némz se studenti se-
znamuji se zdklady sebereflektivnich technik a hlub&im, analytickym pro-
nikdnim do svych mentélnich procest s cilem porozumét sim sobé&. Volime
reflerivni postupy, které mohou pfispét k prohloubeni vztahu nasich stu-
dent1 k budouci profesi, a vyuku spojujeme s jejich vlastnimi zkuSenostmi
a zdZitky.

Orientujeme se na profesiondlni praktika z psychologie, v nichz bude rozvi-
jena sebereflektivni kompetence v rovindch: jd - student, student — skupina,
navaZeme v profesiondlnim praktiku z pedagogiky? otevirdnim se profesi

1 Cilem socidlni vychovy: kultivace socidini kompetence — socidlniho citéni, socialni
inteligence, dovednosti rozum&jici a srozumitelné komunikace, rozvoj altruistickych pro-
jevil, empatie, kooperace, tolerance, vzajemné pomoci, partnerstvi apod. v profesiondlnim
smyslu. Rozvoj komunikativnich dovednosti — pohotové orientace v socialnich vztazich,
navazani kontaktu s druhym, jeho poznavani, porozuméni, adekvatni reakce na né&j apod.
Oblast neverbalni komunikace — mimika, gestikulace, haptika, proxemika. Verbdini ko-
munikace — technika fe&i, kultura mluveného projevu, uméni vést dialog, apod., uméni
mluvit a naslouchat. Vyznam tvofivé reakce studenta na odpovédi Zakd pfi dialogu.

2 Cile profesiondlnich praktik z pedagogiky: a) rozvoj zdkladd profesionalnich kompe-
tenci v oblastech projektovani, realizace a hodnoceni (sebehodnoceni), b) rozvoj komuni-
kace, metakomunikace a logiky mluveného projevu, a to v oblasti pedagogické komunikace
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(profesionalnim pedagogickym dovednostem) v roviné vztaht student jako
ulitel a Zdk, student jako uclitel a tiida. Otevieni se profesi chapeme jako
urcité prijeti profesni role. Tento proces mtizeme ¢élenit do nasledujicich etap:
1. Objevovani atributi profese, hierarchie motivi
Vychazime z toho, Ze student néco proziva, ofekava, ma urcitou pred-
stavu o tom, jaky chce byt ulitel, ma vzpominky na udlitele, ,né-
co“ jej privedlo k povolani, ma urcité védomosti, zkuSenosti ziskané
v pribéhu vlastniho vzdélavani i prvni zkuSenosti pedagogické z hospi-
taci a mikrovyucovacich pokusi. M4 individudlni pedagogickou kon-
cepci (prekoncepci), tzn. pfedstavu o cilech, pfistupu, vztazich, meto-
dach, zpisobech hodnoceni apod. a védomé ¢i nevédomé tenduje k ur-
Citému pojeti vyucovani. Prizmatem prekoncepce pristupuje k novym
poznatkum, akceptuje, co s ni korespondugje. Je vsak treba néktere zkuse-
nosti negovat, ménit stereotypy, ovliviiovat néktere tendence na zacdtku
studia. Osvédéuje se konstruktivisticky vedena vyuka a systémovy pfi-
stup.

2. Setkdni s profesi — prilezitost k ziskavani profesnich zkuSenosti, feSeni
pedagogické situace k vytvofeni vztahu k profesi (pfedpoklady: prozitek
Gspéchu, dobry pocit z prvotniho kontaktu se zaky, atmosféra pohody,
bezpeci pro rozvoj sebediivéry a divéry pri ovéfovani vybranych pedago-
gickych dovednosti, zejména socialné komunikativnich, organizac¢nich).

3. Ziskdvani ndhledu na sebe sama, hleddni vlastni koncepce ucitelské pro-
fese — objevovani individualnich pfedpokladi a specifik, které maji vliv
na sebeakceptaci, sebepfijeti, sebepercepci, sebejistotu, projevuyjicich se
v piistupu k feSeni pedagogickych situaci. Rozvoj dovednosti orientovat
se v sobé samém, porozuméni sobé samému, svému chovani, ziskani na-
hledu na sebe predpoklada klast si a zodpovidat si otazky typu: Jaky
jsem? Kdo jsem? Co umim a neumim? Do jaké miry mohu byt se sebou
spokojen? Jak pusobim na ostatni lidi? Jsem pro druhé srozumitelny?
V pedagogické roviné jde o otazky: K jakému typu uéitele mam sklon?
Sebereflexe na zacdtku studiea md vyraznou motivacni funkci, nebot na-
vozuje potfebu sebezmény, vede k rozhodnutim a postojim typa: Co
musim se sebou udélat, o¢ budu usilovat, s éim se budu identifikovat?
U studentd tak péstujeme potfebu neustaté zpétné vazby (,jaky jsem
ucitel — co délat, abych byl lepsi?“), tedy potfebu kazdodenni auto-

a interakce, c) v ndvaznosti na vyuku Skolni pedagogiky vytvoreni piileZitosti pro pedago-
gické pokusy, pro pedagogickou praktickou &innost, pro ziskani pedagogickych dovednosti:
navazovat kontakt se Ziky a ziskdvat jejich zajem, i'idit procesy poznévani, diagnostikovat
predpoklady a zvlastnosti Zaki i vlastni pfedpoklady a vlastnosti s ohledem na ucitelskou
profesi, cilevédomeé hospitovat ve vyugovani a protokolovat sledovanou vyu&ovaci hodinu,
kultivovan& a zodpov&dné hodnotit vykon svych kolegi, provadét sebehodnoceni.
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diagnostiky prostfednictvim sebereflexe s cilem profesionalni autoregu-
lace; tyto postupy by mohly vést k prohloubeni odpovédnosti (za vy-
sledky své prace, za déti, za Skolu, za sebe sama) a profesionélniho sebe-
védomi a autority. Tim mohou pfispivat k pozvednuti uéitelské profese
obecné.

Zdklady sebereflektivnich dovednosti se utvafeji i v didaktikdch pfed-
métd, kde se studenti uci pracovat s ucivem o pfirodé a spolecnosti
a v mikrovystupech pied svymi kolegy, snimanych videokamerou, se
prezentuji a maji moznost popisovat, analyzovat a hodnotit svoje prvni
pedagogické aktivity.

V ramci vyuky profesiondlnich praktik z pedagogiky maji ptileZitost pro
vlastni pedagogické pokusy, pro vlastni pedagogickou praktickou ¢innost,
pro ziskdvani pedagogickych dovednosti: zejména navozovat a udrZet
kontakt s détmi ve vychovné situaci, ziskavat jejich zdjem, pfiméfené se
vyjadfovat (vyuZivat prostfedkd pedagogické exprese — modulace hlasu,
mimiky, gest i pomocnych expresivnich prostfedki, jako jsou hra na
nastroj, zpév, kresby, pfiméfené pohyby), rozliSovat psychické reakce
na podnéty (byt schopen pedagogického postiehu). Zajima nas pribéh
a kvalita interakce se zaky, tzn. jaka je atmosféra, jak plisobi na zaky,
na jejich vykon, jak Zaci reaguji ap.

Mikrovystupy povazujeme za prostfedek utvareni zakladnich pozorova-
cich, hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti. Zaméfime se na analyzu
a hodnoceni prozitki, nazord a zkuSenosti (k pfijeti odpovédnosti za
vlastni profesni rozvoj) podle nasledujicich kritérii: Co se mi podarilo
(nepodafilo)? Pro¢ asi? Pro¢ situaci takto prozivim? Co mne pfivedlo
k témto ndzordm? Co mi pomohlo? Pro¢ mam tyto problémy? Co mu-
sim se sebou délat? O¢ budu usilovat? S ¢im se budu identifikovat?
Sebehodnoceni probihd v ramci rozboru po kazdém vystupu studentii
s pomoci a korekei kolegi.

V roviné osobnostni je sledovan zejména vstup do role uditele (Jaky
jsem? — prételsky, klidny, nejisty, kooperativni, vyrovnany, nervézni...)
V roviné instrumentalni se hodnoti urovefi profesionalnich dovednosti,
zejména jak se dokaZi vcitit do pocitl, nilady a mysleni Zaka a jak
s nim umi éeln& komunikovat (zjistuji, Ze dokazi zaujmout déti, objevili
své nové ,ja“, Casto se prefikavaji, maji stile zvednuty prst, kladou
sugestivni otazky, jsou Stastni, protoze se to povedlo...).

Od 3. ro¢niku studia uplatni pfisluiné vzdélani na souvislé pedagogické
praxi. O¢ekava se pokrok v dovednosti analyzovat a interpretovat sviij
profesionélni vykon v souvislosti s teoretickymi vychodisky fizeni pro-
cesu vychovy a vyudovani ve t¥idé, ale i diagnostikovat vlastni proZitky
tispéchu a netspéchu a jejich pri¢iny vyuZitim technik sebereflexe. Na-
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prosto nutnou podminkou toho, aby studenti v této etapé sebereflektivni
techniky zvladli, ale hlavné aby je chtéli uplathovat, jsou osobni vztahy
mezi uliteli fakulty a témito studenty, potazmo mezi cvicnymi uciteli
a studenty.

V profesionalni pfipraveé je, pokud jde o osobnostni rozvoj, dilezité rov-
néz zpracovani diplomové prace. Volbu tématu ovliviiuje osobnostni za-
méfeni studenta, stejné jako iroven seberegulace a sebeorganizace, napft.
pfi stanovovani cild a kroku k jejich dosazeni, organizace a pldnovani si
studia. .., vile (sebekontrola, sebeovlddani), pozitivni naladéni mysli,
psychohygiena, dobra organizace casu.

4. Ziskdvdni védomosti, které jsou potfebné pro utvdieni postoji a hodno-
tové orientace a pro zvliddni vychovné vzdéldvactho procesu — studenti
ziskavaji zakladni teoretické vzdélani v 1. roéniku v obecné pedagogice
a psychologii, ve 2. ro¢niku pak ve §kolni pedagogice (napf. bezprostfedni
vztah maji tematické okruhy — U¢itel a z4k, Skolni tf¥ida, Klima $koly
a tfidy, Vychova ve tfidé). Kultivace socidlnich dovednosti probiha pfi
skupinové praci ve vyuce, v niZ se projevuje Groven spoluprace, vztahy ve
skupiné, divéra ve vlastni schopnosti, ochota ucit se od kolegt, kritické
mySleni apod. Nastrojem osobnostniho ristu se miZe stat konfrontace
nézort a pohledl na svét (i v oborovych disciplinich) pfi adekvatnim
vybéru vyukovych postupi.

I kdyz sméfujeme k autentické osobnosti, schopné sebereflexe a seberegu-
lace, oteviené, vstficné, empatické, komunikativni, svobodné a odpovédné,
hodnotové vyhranéné ¢ili k ur€ité normé, plné respektujeme, ze OSV nemd
naucit identické védomosti a dovednosti ¢i formovat osobnosti unifikované
identickymi rysy, ale md pomoci studentim (tak jako oni pak budou po-
mahat zakam) hledat vlastni cestu Zivotem (aby byli spokojeni, aby méli
dobré vztahy k sobé samému a dal$im lidem i celému ZP), profesi a cel-
kové utvaret profesni dovednosti a kompetence pro Zivot. Nelze normativné
naridit vystup, ale ve vzdjemnych setkdnich reagujeme na zdjmy studentii.
Poéitame s rdznymi reakcemi (napf. s odmitdnim technik, ostychem, stra-
chem ze selhani) a pfitom pomahdme studenttim ziskat divéru ve vlastni
schopnosti, poskytujeme piilezitost k ispéchu, povzbuzujeme a prokazujeme
divéru v jejich schopnosti. Bereme v Givahu pfirozené osobnostni vyzravani
a snazime se utvaret vztah profesniho partnerstvi a spoluprace, a tim na-
pomahat prevenci projevi, které znesnadiuji vykon povolani & zplsobuji
odchod uéiteld z profese: bezradnost, zoufalstvi, tzv. vyhofeni.

Zjistovani vysledkd OSV neni jednoduché, protoze proces utvareni osob-
nostnich vlastnosti je dlouhodoby a jeho vysledky lze obtizné kvantifikovat.
Volime tedy techniky, kterymi lze sledovat studenta v riznych fazich jeho
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vyvoje v pribéhu studia (na podatku studia, pfed prvnim pedagogickym
vystupem a po ném, po kazdé praxi, na konci studia. ..) s naslednou reflexi
(sebereflexi). Jisté zkuSenosti mame se sebereflektivnimi deniky, projektiv-
nimi technikami a sebereflektivnimi vypovédmi. U v8ech téchto bilanci se
soustfedujeme pfedevsim na jejich vécny obsah, zdliraziujeme konstruktivni
smysl téchto aktivit ve vztahu k navozovani pozitivnich strategii v profes-
nich ¢innostech.

Zavérem

Osobnostni a socidlni vychova budoucich uéitelt se neda realizovat pouze
,mluvenim*“ na pfednaskach ¢i cvi¢enich, ale i zpisobem jednani se studenty.
Vyuka vyZaduje zabezpeceni podminek personalnich a organizacnich. Kva-
litné zajiSténa priprava se promitne v pozitivnim vedeni pedagogické prace.
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