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Pojeti vyucovaciho klimatu a faktory,
které se na tvorbé vyucovaciho klimatu
podileji

Jana Kasparkova

Abstrakt: V pfispévku pfedstavujeme pojeti vyucovaciho klimatu.
Vymezujeme pojem faktor. Za faktory povazujeme vzijemné vztahy
mezi studenty ve t¥idé, pohotovost k vykonu, kooperaci, podporu
udeni a koncentrace na uceni. Zabyvame se projevy téchto faktor
vyudovaciho klimatu.
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Abstract: In the raport we present the conception of study climate.
We delimitate the concept of factor. We consider as factors mutual
relationships among students in the class, preparedness for perfor-
mance, cooperation, the support of learning, concentration to study.
We deal with signs of these factors of the study climate.
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1 Pojeti vyucéovaciho klimatu

Pod vedenim PhDr. Heleny Grecmanové, Ph. D., jsem zpracovala diplomo-
vou praci na téma ,Problematika charakteristiky a tvorby vyuéovaciho kli-
matu“. V teoretické Casti jsem se zabyvala pojetim vyucovaciho klimatu
a faktory, které se na tvorbé vyucovaciho klimatu podileji. U vyuéovaciho
klimatu jde o pochopeni Skolniho Zivotniho prostiedi, tzn. pracovniho pro-
stfedi aktivné zacastnénych osob. Podle Grecmanové (2001) se vyucovaci
klima tvoii ve viech vyudovacich pfedmétech v ramci interakce ucitel-zak,
utitel-skupiny Zakd atd., to znamend, d4 se vztdhnout na uréity predmét
a na ur€itého ucitele, avSak nejsou vzacné pripady, kdy tfida nebo sku-
pina zaka ve tfidé ovlivni klima hodiny vice nez uditel. Vyucovaci klima se
vztahuje na emoce, pocity, reakce a zatéze zakid a na vlastnosti t¥idy jako
socidlni skupiny a spojuje se obsahoveé se strukturou zZakovské skupiny. Vy-
ucovaci klima muze byt také chapano jako soubor pozadavki na vyuéovani
tak, jak je vnimaji Zaci. Vyucovaci klima je ve srovnani se 3kolnim klimatem
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specifi¢téjsi jev, nejedna se tedy o synonyma (Grecmanova, 2001).
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1.1 Faktory, které se podileji na tvorbé& vyuéovaciho klimatu
Vyraz faktor (z lat. facere — ¢init, délat) znamena €initel, rys, rozhodujici sila
uplatiiujici se v néjakém procesu (Geist, 1992; Rejman, 1966; Durozoi, 1994,
Klimes, 1981; Pala, 2000). Tak, jak uvadi Grecmanova (2001), za faktory
vyucovaciho klimatu povazujeme vzijemné vztahy mezi studenty ve tfidé,
pohotovost k vykonu, kooperaci, podporu uceni a koncentrace na uleni.
Tyto faktory se tykaji prevdzné price a €innosti studenti ve vyuovani
a také vzajemnych vztahd mezi studenty.

Vyucovaci klima je tvofeno znaky, které se v nasledujicim textu pokusim
u jednotlivych faktor postihnout.

1.1.1 Vzajemné vztahy mezi studenty ve tfidé

Tradiéni modely vychovy a vzdélavani piecehovaly a precefuji interakci
dospély-dité, ucitel-zak. Interakce dité-dité byla a je tladena do prostfedi
mimo Skolu. P¥itom pravé tato interakce je podstatnym prvkem v sociali-
zaci ditéte (Kasikova, 1997). Déti se v interakci s vrstevniky uéi postojim,
hodnotam, dovednostem a védomostem, které nelze ziskat od dospélych.
U¢i se prosocidlnimu chovani (pomoc, péce), ale i chovani antisocidlnimu
(kriminalita, drogy). Dité si zvyka vidét situaci a problémy nejen ze svého
thlu pohledu, ale i z perspektivy jinych. Vztah s druhymi détmi mé silny
vliv na vyvoj hodnot a na autonomii osobnosti. Podle Kasikové (1997) déti,
které j sou izolovany nebo odmitdny svymi vrstevniky, jsou ¢asto druhymi
manipulovany. Podfidi se skupinovym tlakim, i kdyZ védi, Ze ¢innosti, ke
kterym jsou nuceny, jsou nevhodné nebo nespravné. Tyto vztahy posky-
tuji formu pratelstvi, kde se sdileji myslenky a city, aspirace a nadéje, sny
a fantazie, smutek i bolest, je to ochrana pfed osaménim. Déti si uvédomuji
podobnosti a odlisnosti mezi sebou a ostatnimi, hledaji svoji identitu. Vrs-
tevnici maji velky vliv na produktivitu ¢innosti v pracovnim i vyu€ovacim
prostfedi. Vliv zde hraji mensi obavy z chyb, uvolnénéjsi ovzdusi vrstevnické
skupiny pfinasi klidnou atmosféru a je oslabena pfilisna kontrola dospélymi
(Kasikova, 1997).

Ucitel by mél prispivat k vytvafeni péknych vztahd mezi studenty ve
tfidé, navozovat atmosféru pohody a vzdjemné divéry. Jednodussi je to
v pfipadé, kdyZ se Zaci dobfe znaji a studenti si mezi sebou rozumi. Ve
tFidé se uzaviraji Cetna pratelstvi, kterd mohou trvat po cely zbytek Zivota.
Dobry kolektiv je otevieny pro spoletnou zdbavu i program po vyucovani,
napf. v riznych zajmovych krouZzcich a klubech. Pravé setkdvani mimo Skolu
umoziuje studentiim lépe se poznat a najit dalsi kolektivni zajmy. V kva-
litni skupiné se samozfejmosti stava vzijemnda ochota pomdahat spoluzakim
s problémy a starostmi, a to nejen ve Skole. VSichni studenti ve tfidé se na-
vzajem akceptuji a toleruji. A jisté tu Casto uvidime smév a vlidnou tvar.
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Z4ci by se méli uéit vazit si péknych mezilidskych vztahd a v Zivoté je dale
rozvijet.

1.1.2 Pohotovost k vykonu

»,Bez aktivniho zapojeni do vyuky se Zici nic nenauéi.“ (Kyriacou, 1996).
Jde o to, jak aktivitu zakd v probihajici vyuce zajistit. Cinnosti, které zaci
vykonévaji, musi mit sviij smysl vzhledem k cilim vyuky, které ucitel for-
muloval. Na vytvéafeni cili mize uditel nékdy spolupracovat i se Zaky. Nejde
jen o to zdky zaméstnat, aby si ucitel mohl na chvili odpoc¢inout. Pedagog
mé pro vétsi zapojeni zakti do vyuky rizné prostfedky, napiiklad metody
vyuky. V dnesni dobé jsou zddrazhovany aktiviza¢ni nebo participativni
metody vyuky. Ucitel by mél dobife znat algoritmy téchto metod a nauéit
se podle nich organizovat ¢innosti Zakt (Kalhous a Obst, 1998).

Samotné aktivita a spoluprace Zaki s ucitelem je hlavné podminéna tim,
zda zaky ufeni a prace bavi. ZaleZi na uditeli, jak své hodiny bude konci-
povat. Aktivitu hodné podpofii prace ve dvojicich nebo skupinach. Zaci si
mohou postup FeSeni sami zorganizovat, pfijimaji tim vétsi zodpovédnost za
jeho splnéni a méli by obdrzet za sviij dobry vykon pochvalu nebo uznéni.
Takova reakce ulitele znamena mnohdy pro zaka vic nez vyborna znamka.
Je motivaci k dalSim pokrokim, student ma vétsi zadjem o predmét, je ak-
tivnéjsi.

Domnivam se, ze dobrou naladu a ochotu spolupracovat muize pfinést
rovnéz stfidani mista ve tfidé. Pokud je k dispozici nabytek, ktery lze vario-
vat, nebo koberec, nemusi zaci celou hodinu sedét v lavicich. Nebo je mozné
vytvorfit rizné pracovni kouty s knihami, kde si mohou zaci i o prestav-
kach v klidu ¢&ist nebo néco vytvofit. Tyto zmény napomahaji tomu, aby se
Zaci na hodinu tésili, protoze vi, Ze se nebude jednat o klasickou vyucovaci
jednotku. U uditele, ktery zdky probudil k zajimavym &innostem, jsou Zaci
schopni plnit i dalsi zvlastni Gkoly.

Studenti by v hodinidch neméli byt lini. V tom jim mohou zamezit udi-
telovy otdzky, které jsou sméfovany na vSechny ziky ve tfidé. Jsou nuceni
byt pozorni a sledovat pribéh hodiny. Mozna by nebylo $patné, kdyby Zaci
védeéli, co je Cekd, pokud ve vyuce pozorni nebudou. Spoleéné s uitelem by
si alespon maly systém norem mohli zhotovit. Uréité by se tim usnadnila
spousta problémi s kdzni. Kazdy ucitel ale aktivitu a pozornost zaké udrzet
nedokaze. Divodem miZe byt nedostateénd autorita ve t¥idé, Spatna kon-
cepce vyuky, nedokonaly styl vyufovani, ale i osobni charakteristiky uditele
(pasivita, neduslednost, lhostejnost apod.).
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1.1.3 Kooperace

Podle Marese a Kfivohlavého (1989) je kooperace podoba spoleéné prace.
Tyka se tfi a vice uc€astnikd. VSichni spole¢né plisobi na objekt €innosti
i na sebe navzdjem. Protoze vSichni nemohou délat vSechno, vede koope-
race k rozdéleni ¢innosti, k jejich propojeni a sladéni. Individualni cile by se
mély podiidit spole¢nému, skupinovému cili. Kooperace si vynucuje odpo-
védnost jedince vici dalsim uc¢astniktim spoleéné ¢innosti i viiéi skupiné jako
celku. Vytvaii se tak vzajemné zavislost G¢astniki. Vzajemny styk upravuji
pravidla, objevuji se skupinové normy. Vztahy ve skupiné mohou byt jak
osobni, tak neosobni, socialni role se diferencuji.

Mares§ a Krivohlavy (1989) uvadéji, ze se rozsifuje $kdla komunikaénich
roli. Pii kooperaci je nutny informator i tazatel, instruktor i instruovany.
Komunika¢ni role se doplhuji a nemuseji byt stalé. Komunikace nabyva
nejcastéji dvou podob. Doprovodnd komunikace slouzi k dorozumivani lidi
pfimo prii spoleéné praci. Rozvinutd komunikace se mize odehravat mimo
vlastni praci a slouZzi ke slovnimu feSeni problémt, k vyjasnéni vzajemnych
vztahi, k objasnéni vzajemného pisobeni.

Kooperace usnadiiuje v mnoha pfipadech ¢innost jednotlivce i skupiny.
Socidlni skupina miZe zvySovat vykonovou motivaci svych ¢lent. Jednot-
livec je formovan vzajemnym plisobenim kooperujicich lidi, mezilidskymi
vztahy ve skupiné i bohatsi komunikaci. S kooperaci se mizZeme setkat i ve
gkole. Miva Casto podobu kooperace uditele se zdky, méné Casto jde o spo-
lupraci Zakt mezi sebou. Spole¢nd ¢innost uclitele se Zdky mizZe probihat
nedokonale nebo uplné selhat, pokud je kooperace zaloZena na extrémnim
pojeti mezilidskych vztahd. Pfipomehme neaspéchy nékterych zacinajicich
ulitelt, ktefi se snaZi postavit spole¢nou préci jen na osobnich vztazich
a neudrzi si autoritu. Spatny je i opa¢ny pfistup, ktery buduje spole¢nou
¢innost vyhradné na neosobnim, chladném aZ tvrdém vztahu k zaktm. Z4ci
se stavaji objektem vychovy, ,prostiedkem“ k plnéni osnov, k zajisténi vy-
chovnych akci. Jakmile vnéjsi tlak mizi, vyvstava zietelnéji formalni raz
dosahovanych vysledkd (Mare§ a Kfivohlavy, 1989).

Utitel by mél ve skole zaky motivovat ke spolupréci, ktera je zakladem
toho, aby byl naplnén zamér vyuéovani — pfedat zakim nové védomosti
a poznatky. U¢itel pro podniceni aktivity mize vyuZit napfiklad rizné me-
tody a organizacéni formy vyuky. Jednou z nich je skupinova prace, kterd
kooperaci podporuje. Studenti pracuji ve skupindch a méli by mit férové roz-
déleny diléi akoly. Kazdy pak za splnéni tkolu nese zodpovédnost, protoze
jednotlivé tkoly vedou k vyfeseni problému celé skupiny nebo tfidy.

Je dobré, pokud se Zaci mohou k problému, stylu price i k Gkolim vy-
jadrit. Jejich ndzor by si mél ucitel vyslechnout, sdélit jim svoje minéni
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a v hodiné si najit par minut ke vzdjemné diskusi. Tim dava uditel na-
jevo, Ze ho Zaci opravdu zajimaji. I Zaci potom citi, Ze je ucitel bere vazné,
a maji k nému vétsi divéru. Studenti tak védi, Ze se na ucitele mohou obra-
tit s prosbou o pomoc. Takovy pedagog také rozviji vzadjemnou pomoc mezi
z4ky a dava pozor, aby Zadny student nevynikal na dkor jiného studenta.
Utitel by se mél snaZit vytvofit prostiedi, kde vladne estnost, spravedlnost
a poctivost.

1.1.4 Podpora uéeni

Pfedpokladem ziskdni novych védomosti a dovednosti v procesu ueni je
podle Kalhouse a Obsta (1998) pfedevdim motivace a zdjem zakid. Clovék
musi chtit néfeho dosdhnout. Motivace patfi k nejdulezitéjsim cinitelim
v udeni. Proto by mél uéitel umét vzbudit zdjem Zakl o uceni a vhodnymi
prostfedky je pfimét ke kvalitni praci. V motivaci k uceni se nékdy rozli-
Suje vnéjsi a vnitini motivace. Vnitfni motivaci se rozumi motivy spjaté
s pfisluSnym pfedmétem (napf. radost z vykondvéni ¢innosti). Vnéjsi mo-
tivace zahrnuje zprostfedkované motivy (napf. odména, pochvala, trest).
Rozhodujici je, jak Zak vnéjsi podnéty zpracuje a zda se jimi nechd ovlivnit.
Stejni autofi uvadi, ze motivaci mizZe pozitivné ovliviiovat novost situace
nebo pfedmétu, spéch v ¢innosti, Zakova ¢innost a uspokojeni z ni, socialni
momenty (pozitivni hodnoceni pfedmétu, Gspéch zika, spoleénd &innost,
soutéZeni), souvislost nového pfedmétu (¢innosti) s pfedchozimi Zakovymi
éinnostmi, zkuenostmi a zjmy, souvislost pfedmétu (€innosti) s Zivotnimi
perspektivami. Negativné mohou piisobit na vyvoj motivace k ueni rusivé
vlivy prostfedi, opakované neiispéchy, nedostatky v osobnich vztazich i ve
vychovném pisobeni, nadmérné zabyvani se jednim predmétem. Ucitel by
mél znat Groven motivace svych zakd. Pomoci rozhovoru nebo pozorovinim
zakt miZe ucitel diagnostikovat, zda jsou Zaci ke Skolni praci motivovani
(Kalhous, Obst, 1998). U¢itel muZe Zaky motivovat také tim, Ze jim zadava
tikoly, které jsou schopni feSit a vyfesit. Zaci v sobé ziskavaji jistotu, Ze
néco dokazali a chtéji se dale zdokonalovat. Ve vyucovani jsou vice aktivni,
plni domaci tdkoly, snazi se pochopit probirané ucivo. ZkuSeny ucitel by mél
pred probirdnim nové latky zjistit, zda zaci ovladaji latku starou. Pedagog
by si mél ovéfit, zda studenti uéivo pochopili a umi s novym materidlem
pracovat. V pfipadé nejasnosti by bylo vhodné obtizné tseky tématu znovu
vysvétlit a procvicit na prikladech. Timto zpisobem si miZe ucitel vytvofrit
pevny zaklad, ze kterého bude vychazet pii pfedavani novych védomosti
zadktm. Studenti pak maji pocit, Ze uliteli skute¢né zélezi na tom, zda se
téma naudi a pochopi ho.

Zv1astni ohled je tfeba brat na pomalejsi studenty. Jejich snaha by neméla
byt prehlizena. Je dobré si pro né pfedem pfipravit individudlni dkoly. Pro
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lepsi porozuméni vykladu slouzi rizné didaktické pomiicky. Utitel je vétsi-
nou pfedvadi pfi vykladu a pak s nimi pracuji sami studenti. V dnesni $kole
se dale pro nazornost uzivaji po¢itace, audiovizuélni technika, video. Dobry
ucitel by se mél snazit zakim novou oblast co nejvice pfiblizit. Potom se
miize spolecné se zaky tésit z dobrych vysledka, chvalit Zaky a povzbuzovat
je k dalsi praci. Ve kolstvi bohuzel existuje i opaény typ uitelti, kterému je
vlastni bezohledny pfistup ke studentiim, pfehliZeni studentd, lhostejnost
k vysledkim jejich prace a neposkytnuti téméf Z4dné motivace pro dalsi
vzdélavani.

Odborna literatura (Steffens a Bargel, 1993) se zabyva efektivnim stylem
uleni, ktery je zaloZen na intenzivni praci a uéebnim prostfedi, ve kterém
uditel jasné vysvétluje ufebni litku a svym vystupovanim ziaky podnécuje,
aby d4vali pfi praci pozor. Ukoly zaddvané zaktm jsou jasné, udebni latka
je dobfe strukturovana do etap, jednotlivé etapy si zici pisemné zazname-
névaji. U¢itel se snazi ufebni latku vysvétlit do detailli, hodné se opakuje
a pracuje s riznymi piiklady. Aktivita je navozovana formou otazek, které
jsou adresovany celé tfidé. Dilezitym momentem je opakovani a cvieni.

1.1.5 Koncentrace na uéeni

Pozornost (koncentrace) je podle Linharta (1967) poklddana za jednu z nej-
dulezitéjsich podminek Gspésného uceni i Gspésné pracovni ¢innosti vibec.
Utitel denné bojuje s nepozornosti zakl a jen znalost pfifin nepozornosti
mu umozhuje tento boj vyhrat. Hlavni tlohu ma motivace a Cinitelé, kteri
ji podmihuji. Bez motivace nema uceni zZaddny vysledek. V motivaci ma za-
kladni vyznam zadani tkolu tak, aby Zadka co nejvice zaujal a stal se cilem
jeho ¢innosti. Zak by mél byt obasné (intermitentnd) v jednotlivych krocich
posilovin souhlasem, pochvalou (Linhart, 1967).

Utitel pfedpoklada a ofekava, zZe studenti se na vyucovani soustiedi. Za-
jem o vyuku muZe ufitel vzbuzovat svym chovianim. K tomu patii jasné
vysvétleni tématu takovou formou, ktera odpovida potfebam a Grovni zaki.
V hodiné by mél udéitel klast otdzky rizného typu a rozmanité Sife a vy-
volavat vSechny Zzaky ve tfidé. Ke koncentraci mtZe dale pfispivat uZitena
zpétnd vazba, aby byli Zaci povzbuzeni k dalsi praci.

Mohou se vyskytovat také typy uciteli, ktefi se velice snadno nechaji od-
poutat od hlavniho vyuéovaciho tématu. Takovy pedagog byva u vétSiny
zakt obliben, protoZe se nemusi uéit, nedostivaji doméaci tkoly, hodina je
oddechové a poklidna. Avsak ve vyufovani se promarni mnoho ¢asu zbytec-
nymi vécmi. Na druhé strang jsou ale ve tfidé studenti, ktefi chtéji ziskat
nové znalosti, maji zdjem a chut se vzdélavat. Takového ucitele potom ne-
maji radi, nevazi si ho. Na spoluzaky vyvoldvajici takové situace se zlobi. Ve
t¥idé nemohou vznikat dobré vztahy mezi zdky, atmosféra je chladna a ne-
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vlidna. Dobré je, pokud si ucitel najde ¢as na problémy tridy, ale po jejich
vyfeseni se ihned vraci k tématu hodiny. Zaci se potom opravdu koncentruji
na vyucovani tak, aby si odnesli z vyuky nové informace. O to se ndm pfece
v procesu uceni jedna.

Zavér

V literatufe existuji rizné pojeti vyucovaciho klimatu. Grecmanova (2001)
uvadi, Zze podle Bessotha (1989b) je vyudovaci klima socidlni fenomén. Vy-
ucovaci klima miZeme posuzovat z hlediska faktord prostredi. Tyto faktory
se vyznamnou mérou podileji na tvorbé vyucovaciho klimatu a jejich znalost
pfispiva k jeho zkvalitnéni a optimalizaci.
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