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Vliv metakognitivnich strategii

”

na rozvoj autoregulace uceni

Karla Hrbackova

Abstrakt: Pojem autoregulace souvisi s popisem studenta regulu-
jiciho tfi slozky svého ufeni: metakognici, vnitfni motivaci a pou-
Ziti strategii. Jako aktivni €astnici vech fazi autoregula¢niho pro-
cesu jsou autoregulujici Zaci zaangaZovani na aktivitach, jako je
strategické planovani, organizovani, sebemonitorovani, sebehodno-
ceni a sebeuvédoméni. Pro presné porozuméni toho, jak se stat auto-
regulujicim Zékem, je nutné poskytnout souvislosti mezi metakogni-
tivnimi strategiemi a autoregulaci Zakd Skolniho véku a postupného
vyvoje jejich autoregulaéniho procesu.

Abstract: The term self-requlated has been used to describe lear-
ners, who are metacognitive, intrinsically motivated and strategic. As
active participants in all phases of learning, self-regulated learners
engage in so activities as goal-setting, planning, organization, self-
-monitoring, self-evaluation and self-awareness. To truly understand
what it means to become a self-regulated learner need to put metaco-
gnitive strategies into connection with young children’s self-regulated
learning as a part of a gradual developmental self-regulation process.

V souvislosti s otdzkou promény tradiéni Skoly vyvstavd pozadavek na
prechod od osvojovani si velkého objemu faktd k rozvoji kliéovych Zivotnich
dovednosti. Zpriava mezindrodni komise Unesco uvadi jako zakladni pilife
vzdélavani nové kompetence: udit se pozndvat, ulit se jednat, ucit se Zit
spolecné, ucit se byt. K tomu, aby se Zaci naudili napiiklad ,samostatné
rozhodovat®, ,organizovat sviij uéebni proces“ nebo ,brat na sebe zodpo-
védnost“, nestali tyto kompetence pojmenovat, ale také — a predevsim -
zamyslet se nad tim, jakymi postupy a metodami lze onéch vybranych kom-
petenci ve Skole dosdhnout tak, aby se staly predpokladem celozivotniho
uéeni. Jde tedy o ivahu, jak promyslené a cilevédomé ucit zaky, aby ¢asem
dokéazali fidit svoje ueni, a pfebirali tak odpovédnost za sviij rozvoj do
vlastnich rukou.

Problémy autoregulace uéeni se stavaji klicovym tématem promény 3koly.
Zagin4 se také rozpracovavat pojeti metakognitivnich strategii, dosud vSak
zUstava neobjasnénd problematika vlivu téchto strategii na rozvoj doved-
nosti zaki autoregulovat svoje udeni, a to zejména u zakd mladsiho Skolniho
véku.
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Autoregulaci lze chépat jako proces regulace vlastniho udeni ve smysly
sebefizeni, eliminujici regulaci z vnéjsku. Je to takovy zpiisob uceni, kdy
se zak stava aktivnim aktérem svého vlastniho procesu uleni po strénce
¢innostni, motivaéni a metakognitivni. SnaZzi se pfitom dosdhnout uréitych
cild, iniciuje a Fidi svoje vlastni poznavaci usili, pouZiva specifickych stra-
tegii uceni s ohledem na kontext, v némzZ se uceni odehrava (Pricha, Wal-
terovd, Mare§, 2001). Podle Zimmermana (2002) autoregulace ve §kole neni
né&jakou mentalni schopnosti. SpiSe jde o proces fizeni sebe sama, s jehoz
pomoci Zaci transformuji své mentalni schopnosti do dovednosti potiebnych
pro udeni. MiZeme jej tedy chapat jako aktivni konstruktivni proces mo-
nitorovéni, regulovani a kontroly vlastniho poznavani (kognice), motivace
a chovéni, usmérhovany vlastnimi cili a kontextovymi rysy prostfedi (Pin-
trich, 1999). Zda se, Ze je to jakysi vnitini proces, ktery probihd ,nad“
samotnym procesem uceni a stava se ,prostfedkem a zaroven cilem“ ke
zdokonaleni a osvojeni ur¢itych kli¢ovych dovednosti pro uéeni.

Kliéovy je proces sebemonitorovdni (sebekontroly) spolu se sebehodnoce-
nim (sebereflexi), ktery vede k uvédomovdni si vliastniho procesu uéeni, pri
némz zaci dokdzi posoudit stupeii posunu na cesté k pozadovanému cili.
Tento proces probiha cyklicky, vzhledem k tomu, Ze sebemonitorovani po-
skytuje informace, na zdkladé kterych mize dojit ke zméné postupu uciciho
se jedince.

Sebehodnoceni a
/ monitorovani \
Cilové monltorovani Stanoveni cile a
a strategické upfesnéni strategické planovani

\ Implementace strategle

a monitorovani

Obrdzek 1: Cyklicky model autoregulace (Zimmerman, 2002)

Student nejprve posuzuje osobni pfedpoklady pro udeni a na zakladé to-
hoto posouzeni dile analyzuje ucebni dlohu, stanovuje specifické uéebni cile
a planuje vhodnou strategii k jejich dosaZeni. Po implementaci vybrané
strategie monitoruje spojitost mezi ucebnim cilem a strategickym proce-
sem za UCelem vyhodnoceni jeji efektivnosti. V pfipadé neuspokojivého vy-
sledku proces pokracuje novym zhodnocenim situace, dalsim planovanim
atd. — cyklus opakované pokracuje. Triadickd teorie Zimmermana nahlizi
na autoregulaci jako na interakci osobnosti jedince, jeho chovani a vnéjsiho
prostfedi. Probihd ve fazich: uvaZovani (forethought), provadéni nebo volni
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kontroly (performance or volitional control) a sebereflexe (self-reflection), je-
jichZ dloha je podminéna zévislosti na ¢asovém priibéhu ucebni zkuSenosti
(pfed, pfi a po ucebni situaci).

Tento model se aplikuje ve spojitosti s uréitou dovednosti, tzn. cilem
neni byt autoregulujicim sam o sobé (nautit se autoregulaci), ale dosdhnout
ur¢ité dovednosti (€teni s porozumeénim, pldnovani €asu, psani poznamek
apod.) prostfednictvim tohoto modelu, ktery se zaroveh stava cilem a lze
ho podle mého nézoru dosahnout vlastnim uvédoménim.

Prostiednictvim metakognitivnich mechanismi monitorovani vlastni ¢in-
nosti dochazi ke zvySovani vlastni autonomie subjektu.

Metakognici oznacil v roce 1976 J. Flavell terminem ,thinking about thin-
king“ jako soubor poznatki, které ¢lovek ziskdva o svych vlastnich pozniva-
cich procesech. Vztahuje se vSak nejen k védomému uvédoméni si vlastnich
znalosti (,,Jak o tom ¢i onom pfemyslim?“), ale zahrnuje také védomé mo-
nitorovani, kontrolu a regulaci vlastnich kognitivnich procest (,,Bude lepsi,
kdyZz o tom budu pfemyslet jinak?“). Metakognitivni znalosti se tykaji t¥i
oblasti — znalosti v8eobecnych strategii pro uceni (strategy variables), zna-
losti o ulebni 1iloze (task variables) a znalosti o vlastnich silnych a slabych
strankach (person variables). Napfiklad pokud student vi, Ze nema znalosti
o tématu, bude sena test pripravovat odpovidajicim zpisobem. Metakogni-
tivni znalosti jsou tedy nezbytné pro vlastni metakognitivni proces regulace
kognice.

Jak se ukazuje, problém nelezi pouze v samotnych metakognitivnich zna-
lostech a jejich kvantité ¢i kvalité, ale piedevsim v jeho transferu, tedy do-
vednosti pouzit tyto znalosti z jedné situace v situaci druhé. Struktura men-
talnich reprezentaci pro pristi feSeni dané situace je ,zvnitfnéna* v ramci
metakognitivniho potencidlu prostfednictvim metakognitivni zkuSenosti. Je
to v8ak vysledek dlouhodobého vyvoje kognitivniho procesu, ovlivnény fa-
dou ¢initeld a vékem ditéte.

Vysledky vyzkumi ukazuji, Ze metakognitivni dovednosti se zadinaji for-
movat kolem 5-7 roku a Ze takto malé déti jiz disponuji nékterymi znalostmi
o vlastnim my$lenkovém procesu.

S pozadavkem plného uvédoméni si vlastnfho mysleni, vyvstava narok na
jeho verbalizaci. Potfeba vysvétlit a objasnit ostatnim uvaZovani o vlastnich
myslenkach formalnim jazykem je nezbytnd, ponévadz vzajemnou konfron-
taci soufasné odkryva thel pohledu vnimany ofima jinych ztfastnénych.
Verbdlni vypovéd je viak zvla§té u déti mladsich omezena nikoli jejich sku-
tednymi metakognitivnimi schopnostmi, nybrz dovednostmi o nich vypovi-
dat.

Jak se ukazuje, kli¢ovych faktord autoregulace je vice. Chung (2000) uvadi
kromé metakognice také dileZitost sebemotivace a ucebnich strategii.
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Kognitivni procesy reflektujeme a regulujeme prostiednictvim ucebnich
strategii. Strategiemi miZeme chipat jednak postupy, které voli Zak pii
svém uceni (uéebni strategie), ale také ty, kterymi ufitel podnécuje Zaka
k osvojeni uréitych strategii (vyucovaci strategie). Jsou to postupy, kterymi
zak sméfuje podle vlastniho planu k feSeni daného tkolu.

Jejich pouZiti mizeme pozorovat ve dvoji roviné. Prvni je ta viditeln4,
kognitivni, prostfednictvim které dosahujeme uréitého cile, a druhd, meta-
kognitivni, pracuje ,nad“ témito strategiemi, zajistuje dosaZeni stanoveného
cile. Flavell pfiznav4, Ze se tyto strategie mohou prekryvat, rozdil v§ak spo-
¢iva v tom, jak jsou pouzity. Napfiklad pfi éteni mohu pouZzit strategii psani
poznamek, podtrhivani, sebedotazovani (kognitivni strategie), a zjistit tak
miru svého porozuméni. Pokud zjistim, Ze na své otazky neumim odpovédét,
musim se rozhodnout a uréit, co potfebuji udélat (metakognitivni strategie)
ke splnéni kognitivniho cile (porozuméni textu). Zda se vratim zpét a pfeétu
znovu predesly text, abych byl schopen odpovédét na otazky, nebo zvolim
jinou strategii k zajiSténi dosazeni kognitivniho cile.

Metakognitivni strategie zahrnuji (Svec, 1998) dovednosti subjektu ana-
lyzovat vlastni vybavenost pro Gspésné uceni a schopnosti a dovednosti na
zakladé této analyzy ménit vlastni uéebni postupy a osvojovat si nové efek-
tivni uéebni postupy, odpovidajici uéebnim situacim i vlastnimu stylu uceni.
Zékladnimi strategiemi (Blakey a Spence, 1990) miZeme rozumét:

M wrws

1. spojovani novych informaci do dfivéjsich poznatka,
2. volbu vhodné myslenkové strategie,
3. planovani, monitorovani a evaluaci myslenkového procesu.

Metakognitivni strategie. jsou skoro vidy potencidlné védomé a potenci-
alné kontrolovatelné. Napfiklad dobry ¢tenaf pouziva metakognitivni stra-
tegie automaticky (nevédome), nepfemysli o nich, kdyz je pouziva. Kdyz se
ho ale zeptame, co udélal pro svou Gspésnost, dokdZe obvykle metakogni-
tivni proces popsat presné. Kdyz tedy nastanou ur€ité problémy, zpomali
a zacne si védomé uvédomovat vlastni metakognitivni aktivity.

Nutno podotknout, Ze metakognitivni strategie nemusi odrazet vycet ur-
Citych vSeobecnych strategii, ale pfedevsim jakykoli postup ,Sity na miru“
vlastnimu u¢ebnimu procesu. Pokud napriklad zjistim, Ze ¢as vénovany mé
domaéci pfipravé do vyucovani je nedostalujici vzhledem k mé zalibé sledo-
vani TV, zaméfim se na snahu o prodlouZeni pfipravy a odstranéni rusivych
vlivii (sledovanim TV) odfeknutim této &innosti (nebudu se divat na TV,
dokud se nepfipravim do $koly) a sebeodménénim (aZ se pfipravim, budu
se divat cely veler) apod.

Duilezité je nejenom védomé reflektovat vlastni metakognitivni proces, ale
také ucit studenty uvédomovat si tento proces, kdyZ si jej zkousi osvojit.
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Tyto dovednosti se stanou nejefektivnéjsimi, kdyz jsou ,overlearned”, tedy
zautomatizované.

Proces autoregulace je metakognitivni stejné jako metamotivaéni a smé-
fuje ke kontrole vlastniho udeni. Autoregulace sama o sob& piedpoklads
jednani z vnitfnich motivi, tzn. Zdk sdm chce nééeho dosdhnout. Otdzkou
zUstava, jak mizZeme Zaky privést k tomu, aby ,sami“ chtéli. Jak je moti-
vovat k sebemotivaci? Odpovéd (Pajers, 2003), jak se zd4, souvisi s jejich
osobni zdatnosti (self-efficacy). Jednd se o vlastni posouzeni stupné Zakovy
zpusobilosti k Gsp&$nému vykonani tikolu, ale je nutné podotknout, Ze se
vyviji ve vztahu k okolnimu svétu. Vétsi mira osobni zdatnosti vede k vétsi
zaangazovanosti na tloze, vynaloZeni vice Gsili, k vét8imu sebeuspokojeni
z Gspéchu a dale k vy$si motivovanosti k dalsimu uéeni.

Rozvoj osobni zdatnosti zZakli vede k produktivnimu atribuénimu pfre-
svédéeni. Divody tspéchu a neispéchu hledaji Zaci v ovlivnitelnych pFici-
nich (pouZité strategii, praktickych zkuSenostech atd.), a vkladaji tim do
vlastnich rukou mocny néstroj. Student sim poukazuje na divod, ktery jej
vede k pfesvédCeni o prospéchu urditych znalosti a jejich spé3nému po-
uziti. Zacdinaji si napfiklad uvédomovat duleZitost planovani, monitorovani
a hodnoceni, tedy procesu autoregulace, ktery vede k ispésnosti ve 8kole.

Sebeuvédoméni, sebemonitorovdni a sebehodnoceni tvofi jakousi osu, ko-
lem které se rekurzivni cyklus procesu autoregulace otdci.

Vyzkumy odhaluji, Ze studenti, ktefi disponuji metakognitivnimi doved-
nostmi, jsou ve $kole Uspésnéjsi neZ ti, ktefi maji téchto dovednosti nedo-
statek. Uspé&snéjsi studenti jsou ,vice autoregulujicimi“ nez studenti, ktefi
ve §kole uspéchu nedosahuji. V ¢em tkvi pfi¢ina rizné Grovné autoregulace
zaki stejného véku?

V zakovi je kompetence k autoregulaci uceni ,uloZzena“ jako moZnosti,
potencialita, biologicky predpoklad, ktery se rozvine, nastanou-li specifické
podminky v prostfedi, na n&Z je vrozené citlivéjsi. Underwood (1997) po-
ukazuje na to, Ze tato dovednost je nauéitelna.

Odpovéd tedy souvisi s vlivem prostiedi, které miZe poskytnout dostatek
podnéti k jejimu kvalitnimu rozvoji. K podpofe rozvoje autoregula¢nich
dovednosti hraje dileZitou roli 8kola, a tedy ucitel. Jeho pisobenim si déti
mohou osvojit strategie efektivniho ueni a stat se ,autoregulujicimi“ zaky
schopnymi stanovovat si vlastni cile, monitorovat pribéh vlastniho uceni,
event. na zakladé reflexe ménit vyhodnoceny postup a hodnotit dosazeny
vysledek v zavislosti na stanoveném cili. U¢itel by mél vést k poznavani
vlastniho poznavani a ucit Zaky, jak myslet a udit se. Vést je k chapéni
a zamys3leni se nad pozndvanim vlastniho uéeni a jeho postupném fizeni.

Jedna se o aktivni proces, ktery nelze Zdkovi pfedat v hotové podobé
a neni ani vyluén& individualni zdlezitosti. Toto fizeni by nemélo byt mé-
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néno zvnéjsku, spise by se mél zakovi poskytnout urdity prostor pro zmeény
regulace uceni.

Autoregulace se rozviji Gspésnéji, pokud navzajem ladi vnéjsi Fizeni
a autoregulace a také pokud si Zdk osvoji dovednost optimalizovat vné&jsi
prostfedi. V opaéném piipadé mluvime o destruktivnim konfliktu. Z vy-
zkumu Vermunta (1989, podle Marese, 1998), ktery zkoumal soulad vnéjsiho
fizeni a autoregulaénich dovednosti, vyplyva, ze Zaci, ktefi nemaji osvojeny
autoregula¢ni dovednosti, by méli byt vedeni direktivné. Pfedpokldda se
snad, Ze autoritativni vnéjsi fizeni rozvine schopnost samostatné ridit svij
uebni proces, neposkytneme-li mu dostatetné vnéjsi podnéty? Je samo-
ziejmé, Ze zaci potfebuji vést, otdzkou vsak zistava do jaké miry. Samotng
ymira Fizeni“ (Kuli¢, 1992) by méla byt velmi rizna v zavislosti na jednot-
livci, véku, typu uceni a éinnosti.

Autoregulaci uceni tedy nejspiSe nejlépe vysvétlime v kontrastu s pojmem
regulace uceni. Jaké postupy ma tedy volit ucitel, aby si Zaci osvojili uréité
dovednosti, kterymi mohou regulovat a monitorovat vlastni pribéh uceni?
Nejprve si ujasnéme specifické autoregulaéni dovednosti. Zimmerman (2002)
uvadi nasledujici:

e stanoveni vlastnich proximalnich cilq,

osvojeni strategie pro dosaZeni cile,

monitorovani vykonu k oznaceni pokroku,

rekonstrukturace kontextu za acelem kompatibility s cili,

efektivni fizeni Casu,

sebehodnoceni vlastnich metod,

atribuce plynoucich pfic¢in,

prizpusobeni budoucich metod.
Tyto autoregulacni dovednosti ve své procesudlni podobé predpokladaji
ur€itou miru osvojeni metakognitivnich strategii. Jestlize je autoregulace
cilem, potom se zda byt rozvoj téchto strategii dobrou cestou k jeho dosa-
Zeni. Jsou tedy jakymsi prostfedkem pro rozvoj metakognitivnich zkuSenosti
a tedy predstupném vlastni autoregulace uceni. Naudit zaky tomu, aby do-
kazali poznavat své vlastni poznavaci procesy, je pfedstupném toho, aby je
pozdéji dokazali sami Fidit.
K nécviku jsou moZné urcité vyucovaci strategie:

modelovani,

vedeni k verbalizaci mysleni (,think aloud“), zexplicitnéni,

instruovani,

navodné otazky,

poskytovani praktickych pfileZitosti,

diskuse,
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¢ prostor pro vlastni sebehodnoceni (hodnotici portfolio).

Kromé role uditele stoji za zminku také skupinovd & parova interakce,
jejiz uplatnéni miZe Zdka posunout na cesté k sebehodnoceni nebo také
sebemonitorovani, pldnovani vzhledem k tomu, Ze vlastni fe¢, a tedy po-
pis mysleni miZe byt Zdkim v tomto véku blizsi. V daltonskych $kolach
napfiklad plni tuto Glohu tzv. mentofi nebo tutofi.

Aplikaci metakognitivné orientovaného vyucovani, tedy takového udeni,
ve kterém ucitel vhodnymi vyudovacimi strategiemi (modelovanim, verba-
lizaci) podnécuje ziky k vybéru vhodné udebni strategie (strategické pla-
novani, sebedotazovani, vlastni zapisky, sebereflexi), lze zjistit souvislost
s rozvojem autoregulanich dovednosti (pldnovani, monitorovani hodno-
ceni), a také s jeho vztahem k uéebnimu vykonu, popf. s nadan&j$imi zéky
a studenty s uebnimi potiZemi.

K podpofe autoregulace uleni popisuje Butler (2002) ,The Strategic
Content Learning (SCL) Instructional Model“ na {rovni jednotlivce, paru,
skupiny a celé tfidy. Tento model vyuky vychdzi z konstruktivistickych
pristupl, které vyzdvihuji aktivni tlohu Zaka pfi utvafeni (konstruovéni)
znalost! na zdkladé interakce mezi predeSlymi znalostmi a soudasnymi
zkuSenostmi. Principy SCL jsou zaloZeny na smysluplnosti prace, zjisténi
arovné existujicich-znalosti, interaktivni diskusi o uéebnim procesu a ar-
tikulaci porozumeéni, zaloZzené na nové zkuSenosti. Ucitel identifikuje stu-
peit autoregulace, na kterém se Zak nachazi, na zdkladé toho mu posky-
tuje podporu (,scaffolded support“) s koneénym cilem o jeji odstranéni
a snahu o vét3i nezavislost. Probih4 cyklicky analyzou tkolu-implementaci
strategie—-monitorovanim a jeji téZisté lze spatfit v procesu planovani, uvé-
domovaéni a sebehodnoceni. Vedenim zaki k védomému promysleni ¢innosti
pfed jejim uskute¢nénim, formulovianim myslenek, jejich zexplicitnénim pfi
samotném procesu a sebehodnocenim po samotné kognitivni aktivité na-
piiklad prostfednictvim hodnoticiho portfolia Zaci monitoruji a reflektuji
vlastni uéebni proces i pokrok a stanovuji si nasledné cile, které v zavéru
vyhodnocuji.

Kdyz se ucitel a rodiée pokouseji pomoci studentim, je dilezité neposky-
tovat jim pfili§ mnoho ,zkuSenych rad a mySlenek“, ale vést je k vyjddreni
vlastnich myslenek a k pochopeni tohoto procesu vlastnimi silami. Pomoci
jim stét se nezdvislymi a Gspésnymi mysliteli.

Perry (2002) poukazuje na to, Ze uditel v ,autoregulujici“ tiidé spiSe zaky
vede, neZ fidi a zabyva se otazkou, jak miZe uclitel organizovat vyucovani
k podpofe autoregualace uéeni. Ukazuje, Ze mySlenka nacviku autoregu-
lace udeni u Zakd mlad3iho 8kolniho véku prostfednictvim aplikace vyuco-
vacich strategif uditelem k osvojeni jednotlivych metakognitivnich strategii
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ma své hluboké opodstatnéni. Autoregulace poskytuje détem mechanismy,
diky kterym zacinaji regulovat jeden aspekt svého Zivota — své vlastni uceni.
Autoregulujici Zaci spoléhaji na své strategie, jsou si védomi svych kvalit,
monitoruji a kontroluji vlastni poznéavaci proces, stanovuji si vlastni cile,
udrZuji svou vnit¥ni motivaci a hodnoti vlastni pokroky. Autoregulacni uceni
vychaz{ ze samotného Zdka a pohliZi na néj jako na primdarni hybnou silu
a inicidtora uéebniho procesu (Hayon a Tillema, 1999).

Vzhledem k tomu, Ze se autoregulace uceni stava jednim z klicovych ¢ini-
teli efektivniho vyucovani, stoji za zvaZeni, jakymi postupy ucitele mizeme
vyzbrojit zaka strategiemi, které rozvoj autoregulacnich dovednosti zZaka
mladsiho 8kolniho véku podporuji.
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