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Nékteré dalsi faktory podilejici se
na tvorbé vyucovaciho klimatu

Jana Kaspdrkovd

Abstrakt: V pfispévku se zabyvame dalsimi faktory, které se podi-
leji na tvorbé vyucéovaciho klimatu. Pozorujeme a popisujeme projevy
téchto faktord: poradek a organizovanost vyucovéni, jasnost pravi-
del, posuzovani a hodnoceni studentii, rozmanitost a participace ve
vyufovani, uéitelovo nadSeni a rozhled.
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Abstract: In this raport we deal with other factors, that partake
in formation of study climate. We study and describe the signs of
these factors — order and orderliness of teaching, distinctness of rules,
judging and assessment of students, multiplicity and participation in
teaching, enthusiasm and insight of the teacher.
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1. Pofadek a organizovanost vyuovani

s w2

Ucitelé ve skole obvykle na zaéitku 3kolniho roku seznamuji Zaky s tim, co
je v daném pfedmétu éekd. Mnohdy si také pfipravi struény dlouhodobéjsi
plan vyuky ve svém pfedmétu, napf. na jedno pololeti. Program miZe za-
ujmout Zaka a pfimét ho ke spolupraci. Ze struéné osnovy vyuky pfedmétu
se zaci mohou v kostce dozvédét, Ze ucebni innosti maji urity acel a jak
jim budou v budoucnu uZzite¢né. Vyznamné jsou zejména védomosti a do-
vednosti potfebné pro prakticky Zivot i pro pfipravu na budouci povolani.
Dobie pfipraveny plan studia miZe vytvafet dojem, Ze samotnd vyuka je
kvalitné strukturovani. B&hem Skolniho roku se ulitel mize na plan od-
volavat. Obecné se da fici, ze &m vice Gsili vénujeme pfipravé, tim méné
nidmahy budeme muset vynaloZzit béhem hodin na zajisténi hladkého pri-
b&hu vyucovani. Pro dobrou organizaci je potfebné zefektivnit vyFizovani
administrativnich Gkoll, uetfit ¢as pfi rozdavani pomtcek, pfi vydavani po-
kynti a pouzivani audiovizuélni techniky a jinych pomiicek. Cas také useti
prace ve skupinich a vytvofeni pfijemné a neohroZujici atmosféry (Cange-
losi, 1996).
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Predpokladem pofadku a organizovanosti vyucovani je stanoveni jasnych
cili a tkold, kdy kazdy vi, co mé délat. Zaci velmi dobfe znaji svoje povin-
nosti a v&di, co si smi a nesmi ve vyucovani dovolit. Zalezi na uciteli, zda
dosahne kizné ve své vyuce. Rad je do zna¢né miry zaloZen na vytvofeni
pozitivniho klimatu tfidy a na dobré realizaci a Fizeni vyucovani. Pokud m4
uditel pfiméfenou autoritu ve t¥idg, Zaci ji uznavaji a pfijimaji. Tak mé udi-
tel vytvofeno vhodné prostfedi pro samotné vyucovani. Véasnym piichodem
do vyuky dava uditel najevo, za jak dalezity svij pfedmét povazuje. V pii-
padé zdrZeni by se uéitel nemél zapomenout omluvit. TotéZ pfece pozaduje
od zZaku.

Cohen (1983) uvadi, Ze ufitel by mél mit prehled o déni ve tfidé a Zaci
musi mit pocit, Ze ufitel na né stale dohlizi. U¢itel dava pozor na poradek
ve t¥idé a umi véas rozeznat nevhodné chovani a nepozornost Zakti. Drobné
odchylky je lépe pfechdzet a ignorovat a spiSe se koncentrovat na stald
vyru$ovani.

Haenisch (1983) ukazuje ve svém souboru instrukei sedm aspekti chovani
uditele, které by se mély ve vyuéovani objevit.

1. Ugitel vyzyva studenty, aby navrhovali, co a jak se md ve vyucovani
délat, na napady zaki pfistoupi a na vhodnych piikladech vSe zopakuje.
Utitel zadava a opakuje doméci ukoly.

2. Utiteltiv vyklad je zajimavy, ve vyucovani ddva pedagog prednost roz-
hovortim pied tichou praci.

3. Ucebni latku ucitel prezentuje jasné, dba na snadné porozuméni a dava
pozor na uroven pozadavkii. Pokud se vyskytne problém nebo nepocho-
peni ukolu, uéitel okamzité zakim pomaha.

4. Ucitel se drzi svého vyucovaciho tématu, nemarni Cas pro zbytecné véci.
Témata jsou strukturovana po hodinach.

5. Utitel je na hodinu vybaven mnozstvim materidld, které miaZe obméno-
vat a vybirat odpovidajici pomicky pro zaky. i

6. Utitel pfipravuje pro zaky v hodiné také odpocinkové ¢innosti.

7. Ucitel si spoleéné s zaky pfipravi plan a upozorhuje na dileZité Casti
tohoto programu (za¢atek a konec hodiny).

2. Jasnost pravidel

Pravidla ve t¥idé jsou podle Cangelosiho (1996) formalni prohliseni, v nichz
jsou Zaci sezndmeni se vSeobecnymi pokyny ohledné vyzadovaného a za-
kézaného chovani. N&ktefi ufitelé se snazi zmirnit restriktivni (omezujici)
povahu pravidel tim, Ze je formuluji jako chovani, ktera jsou dovolena (,, M-
zete mluvit, kdyZ jste vyvolani.“). Tito ucitelé se vyhybaji jak negativnim
vyrokim (napf.: ,,Nemluv, dokud nebudes vyvoldn.“), tak pfikaziim (napf.:
,,Bud tiSe, dokud nebude§ vyvolan.“).



Kasparkovd, J.: N&které dalsi faktory podilejici se na tvorbé vyu€ovaciho klimatu a7

Rikat Zakéim, co mohou délat, miiZze mit své vyhody ve viednich, kazdo-
dennich rozhovorech. OvSem pro formdlni ¥ad jsou negativni prohlaSeni
a piikazy zcela na misté. Seznam zdkazt a p¥ikazi poda presnégjsi informace
nez seznam toho, co je dovoleno. Navic dovolend chovani byvaji pfili§ ¢etna
na to, aby se dala shrnout v né&jakém seznamu. Obvykle se dava pfednost
malému poétu (méné nez deset) funkénich pravidel, mimo jiné z diivodu
lep$i zapamatovatelnosti.

Neslusné chovani mezi zdky a uditeli miiZze vést ke vzniku nezdravych
emoci, které snizuji pravdépodobnost spoluprace ve t¥idé. Zdvorilé chovani
zakd a uciteli pomaha udrzovat ve tfidé prostiedi pfiznivé pro kooperaci.
Je nutné prosazovat dodrzovani pravidel. Stanovit pravidla je jedna véc, jak
zaky pravidlim naudit véc druhd. Zalezi na uéiteli, jaké metody a prostiedky
k tomu vyuzije (Cangelosi, 1996).

Je dobré, aby se na tvorbé fadu ve tfidé podileli spolu s uéitelem také
studenti. Podle mého nazoru pak Zaci maji vétsi zodpovédnost za jejich
dodrzovani. A chtéji dokazat, Ze jsou schopni tyto zisady naplnit. Spolu
s pravidly by mohl byt vytvofen i systém sankci. Principy by mély byt
striktné dodrzovany za jakychkoli okolnosti. Nesmi zélezet ani na dobré
naladé uditele, aby provinéni proti pofddku pfeSel bez povsimnuti. V tomto
sméru by mél byt.uéfitel pfisny a disledny. Jen tak si Zaci mohou ucitele
véazit a povazovat ho za sviij vzor.

3. Posuzovani a hodnoceni studentu

Podstatou Skolniho hodnocenti je zjisténi stavu védomosti, dovednosti a po-
stojii a formulace hodnoticich soudi na zakladé porovnani skute¢ného stavu
se stavem predpokladanym — formulovanym jako cile vyuky (Kalhous, Obst,
1998).

Kyriacou (1996) uvadi Sest funkci hodnoceni (v jeho pojeti cild):

1. Hodnoceni by mélo byt pro uéitele zpétnou vazbou o jeho praci — o tom,
jak se mu podafilo dosdhnout zamyslenych vysledka.

2. Hodnoceni by mélo poskytovat Zakim zpétnou vazbu na jejich pokrok.
Proto by i z4ci méli mit co nejpfesnéjsi pfedstavu o standardu, kterého
maji dosdhnout. U¢itelovo hodnoceni by mélo byt formulovano co nej-
presné&ji, aby bylo Zdkovi jasné, v éem ma4 zlepsit svoji praci.

3. Hodnoceni by mélo zdky motivovat. Hodnoceni miZe byt pro zéky po-
bidkou, aby si 1épe zorganizovali svoji praci, uéili se tomu, co se po nich
74d4, a tak doséhli lepsitho hodnoceni. Informace o UspéSnosti v naroc-
ném tkolu je velmi G¢inny zdroj motivace.

4. Hodnoceni by mélo slouZit jako podklad pro vedeni zdznami o prospéchu
zaka. Tyto zdznamy funguji jako podklad pro rozhodovéni o vychovnych
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a vzdélavacich potfebach Zékd. Zaznamy lze pouZit pfi jednani ulitelt
s rodici zakia.

5. Hodnoceni umoziiuje poskytnout doklady o momentalnim prospéchu
a dosaZené trovni zaka.

6. Hodnoceni miZe pomoci posoudit pripravenost zika pro dalsi uceni.
MiZe poslouzit jako ukazatel piipravenosti zaka na zvladani dal$iho
uciva, zda je vhodna urcitd forma diferenciace apod.

Utitel by si mél pfi hodnoceni uvédomit cil svého vyjadieni. PotiZ byva
v tom, Ze je tfeba vyhovét najednou riznym potfebam, cilim a zaroven
zajistit, aby se pfedeSlo moZnym nezidoucim privodnim jevim nebo aby
se omezily na nejmensi miru (Kalhous a Obst, 1998).

Posuzovani a hodnoceni studentii by ze strany ucditele mélo byt spraved-
livé a nezaujaté. Zaci by méli dostat prilezitost podilet se na hodnoceni své
price a prospéchu. Sami by si mohli odhalovat svoje nedostatky a uréit
postup, ktery by vedl k napravé. Ucitel by s feSenim souhlasil nebo navrhl
jiny plan. Zaci by se tak nauéili kontrolovat sami sebe a pracovali by jesté
dutslednéji tak, aby jejich vykon byl ,perfektni“. Hodnoceni price zaki je
pouZivano napfiiklad k odhaleni oblasti, v nichz ma vice Zakl potize a k po-
souzeni efektivnosti nejen vyuéovani. Ovéfuje se rovnéz, zda se podafrilo
vytvofit pevny zaklad pro dalsi postup ve vyucovani. U¢itel by mél Casto
chvalit vykony studenti, a tim podporovat jejich rozvoj a upeviiovat ucivo.
Pokud student nemiZe zodpovédét otazku, neni na misté ho zesméshovat ¢
poniZovat, nebo mu dokonce nadavat a kficet na néj. U¢itel miZe poskyt-
nout vice ¢asu na rozmyslenou nebo pomoci navodnych otazek studenta
primét k odpoveédi.

Ve gkole se nehodnoti jenom préce a prospéch. Uéitel se také zabyva zako-
vym chovinim. Pfi feSeni nevhodného chovani Zaka by mél uditel postupo-
vat spravnym zpisobem. Nejprve provéfit piipad a potom ho projednévat
s zdkem, nabidnout studentovi pomoc, napomenout ho a v situaci neade-
kvétniho chovani nesmi chybét patfiény trest. Na samém pocatku véci by
mél ulitel vychazet z toho, Ze Zaci mohou mit pravdu. Pro hladky pribéh
FeSeni pfipadu je G¢innd poklidni atmosféra zaloZzend na vzdjemné duvéfe.
4. Rozmanitost a participace ve vyuéovani

Z vyzkumu klimatu usuzujeme, Ze klima je utvafeno prostfednictvim riz-
nych mechanismt. Jednim z nich je pravé participace zZaki na vyucovani.
Participovat znamend tcastnit se néceho, mit na néfem osobni podil.
Zakladem participace neni samotna aktivita, ale ochota a vile k aktivité.
Participativni metody vyuZivaji pfirozené potieby kazdého €lovéka komu-
nikovat s jinymi lidmi, a tim se ufit. Mezi tyto metody pat¥i dialog v plénu
skupiny, simulovany dialog, dialog zaloZeny na pisemnych otdzkach, dialog
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v kruhu, situagni (pfipadové) metody, inscenaéni metody (metody hrani
roli), brainstormingové metody — burza dobrych nidpadi (Kalhous a Obst,
1998). ’

Je tézké dosdhnout toho, aby se s ulitelem na vyuce aktivné podileli
viichni zak.

Dosavadni analyzy vyucovani naznaéuji, Ze rozdilna participace jednotli-
vych Zakl ve vyu€ovani mize byt zpisobovina zejména té€mito vlivy:

— Vysokym poctem Zdki ve tridé: v disledku toho nemuze uéitel béhem
vyuéovani komunikovat stejné Casto a stejné intenzivné se vSemi zaky.

— Lokalizaci Zdku ve tiidé: je prokazovano, Ze pri vyufovani existuji
tzv. ak¢ni zény, tj. pfi béZném rozmisténi zaka ve t¥idé jsou néktefi zaci
vice zasahovéni ufitelovymi vyudovacimi aktivitami (napf. zaci sedici
v pfednich lavicich) neZ jini Zaci (napf. ti, ktef{ sedi v zadnich lavicich).

- Rozdilnou preferenci uciteli k jednotlivym Zdikdm: ucitelé mivaji zvyraz-
néné postojové orientace (pozitivni nebo negativni) ke svym zékim.

— Rozdilnou komunikaci mezi uciteli a Zdky v zdvislosti na sexovijch roz-
dilech: existuji empirické nélezy o tom, Ze ulitelé-muZi a ucitelky-Zeny
odli3né komunikuji s Zaky-chlapci a s Zakynémi-divkami (Prtcha, 1997).

Zé4ci od ucitele ofekavaji, ze vyuka nebude jednotvarna. Ugitel mize
Gi¢elné pouzivat ve vyuce rizné pomiicky — video, encyklopedie apod. Z4aci
maji radi, pokud se na hodiné mohou aktivné podilet a dostanou pfile-
Zitost organizovat svou vlastni praci. Obrovskou zménou je vyuka mimo
tfidu. Jedn4 se o rizné exkurze, poznavaci cesty nebo jen o vychazku do
pfirody. Tradi¢ni hodina miZe byt oZivena navstévou odborniki z riznych
oblasti. VétSinou mohou mit tito experti pfipraveno pro studenty zajimavé
vypravéni, fotografie, publikace apod. MiiZe byt dan také prostor pro dotazy
studentii. Jisté takova navstéva bude pro zaky velkym pfinosem.

5. Ucéitelovo nadSeni a rozhled

Terminem uéitel oznadujeme &loveka, ktery soustavné odborné vzdélava
a vychovéava déti, mladez a dospélé. U¢itel je rozhodujici slozka ve vychov-
ném procesu — je jeho inicidtorem. Jeho ikolem je pefovat o télesny, rozu-
movy, citovy a volni rozvoj vychovavaného (Grecmanova, HolouSova a Ur-
banovsk4, 1999). Pedagog planuje a organizuje vychovné-vzdélavaci proces,
vede zaky k osvojovani v&domosti, rozviji jejich schopnosti, potfeby a za-
jmy. Ugitel by mél ptisobit mimo jiné jako vzor dospélého &lovéka — svymi
postoji, vyspélosti, mravnimi zdsadami.

Pro aspé&$ny vykon uditelské profese by mélo byt pfedpokladem vSeobecné
vzdélani a Siroky filosoficky, védecky a kulturni rozhled. Ve vyucovani uci-
tel nerozviji Zaka jen ve své discipling, ale mél by ovliviiovat celou jeho
osobnost. U uditele se pfedpoklddd jako samoziejmé zvladnuti predmétd
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své aprobace. Jeho odbornd roven by méla pfesdhnout okruh ucebni latky,
kterou pfedndsi. Zvladnuti oboru se u néj ofekiva na trovni nejnovéjsich
poznatkl védy a vyzkumu a mélo by byt spojeno s potfebou a schopnosti
stale dopliiovat a obnovovat ziskané védomosti tak, aby odpovidaly souéas-
nému rozvoji pfislusného oboru. Z uditelovy prace a vibec z celého jeho
pusobeni na Ziky by méla byt vidét radost a nadSeni, pedagogicky optimis-
mus. NadSeni by mél uéitel Cerpat z dobfe vykonané prace, z ispéchi svych
zaku, ze skuteénosti, Ze vykonava praci, ktera ho bavi.

Na uditele jsou dnes kladeny stale vét3i naroky. Jedna se o dalsi vzdélavani
a rozvijeni dosavadnich znalosti a zkuSenosti nejen ve svém oboru. V dnesni
dobé je nezbytna znalost cizich jazykl, poéitadové techniky a Internetu.
Takze miZeme Fici, Ze ucitel by se mél celoZivotné vzdélavat a zdokonalovat,
vSe by mél konat s chuti a nadSenim. Potom i svoje znalosti mtze pfedkladat
svym zZakiim se stejnym eldnem, s neobvyklou samozfejmosti a lehkosti.

Ve védecké literatuie je analyzovan termin ,optimalni tfida“. V takové
tfidé by mél ufitel prokazovat fadu dilezitych schopnosti. Patfi mezi né
efektivni a organizované vedeni tfidy, velkou roli hraje jasny a srozumitelny
vyklad ucebni latky. Ucitel by mél byt zakim ve $kole kdykoliv k dispozici.
T&zkym tkolem pedagoga je postarat se (pozvednout) slabé Zaky k vy3Simu
vykonu, napfiklad ¢astéjsi pochvalou. Kli¢ovou roli zde ma tspésné spojeni
slabs8ich a ostatnich zaki tfidy do malych skupin, ve kterych uditel formuje
jejich individudlni postup. UcCitel v takové tfidé je u Zaku oblibeny a miZe
zde 1épe vznikat atmosféra pfatelstvi a pohody (Helmke, 1988).

Utéitel by mél mit pfi budovéni vztahd s Zaky velkou davku klidu, trpéli-
vosti a odvahy. Tim vybuduje vztah zaloZzeny na vzajemné domluveé a acté.

ZAavér

Vyucéovaci klima je specificky socialni jev. MiiZzeme na néj pohliZet z hlediska
nékolika faktord. V naSem pfipadé se jedna o nasledujici faktory: poradek
a organizovanost vyucovani, jasnost pravidel, posuzovani a hodnoceni stu-
dentli, rozmanitost a participace ve vyucovani, u€itelovo nadseni a rozhled.
Znalost charakteristik téchto faktord muze uciteli pomoci pfi hledani vycho-
disek z obtiznych vychovnych situaci a byt zakladem pro celkové zlepSeni
vyucovaciho procesu.
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