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Prinosy terapeutického vycviku v Modelu
V. Satirové pro pedagogiku

Matgj Cerny

Uvod

V tomto pfispévku bych vas rad seznamil se svou zkuSenosti s realizaci
Modelu V. Satirové v rdmci vycviku pofddaného v Lindreth, New Mexico,
USA ve dnech 9.6.-16.6.2002. Jde o jeden z moznych zpiisobti realizace,
ktery je zavisly na osobé lektora, skupiné ¢astniki i na cilovych poznatcich
daného seminare.

Absolvovani vycviku mé vedlo k otdzkam: ,Je Model V. Satirové vyuzi-
telny i v pedagogice (popf. socidlni pedagogice)? Jaké jsou jeho moZnosti
v téchto oborech? Co miiZze uifast na takovémto vycviku pfinést pedago-
govi a jak miiZe obohatit jeho praci s klientem?“ V tomto textu se pokusim
na tyto otazky odpovédét. Terminologicky se budu drzet pojmu ,klient“,
nebot je mnohem §irS{ (nez napf. Zak, student atd.) a zaroveh implikuje
rovnocenny, neautoritativni vztah, ktery je pfedpokladem pro efektivni vy-
uziti Modelu V. Satirové v jakémkoliv kontextu.

Model V. Satirové vychazi z humanistické psychologie a ego-psychologie
a kliovou roli hraje — sebehodnoceni subjekti a jejich vzajemna komu-
nikace. Model V.Satirové je aplikovan pfedevsim na rodinnou terapii a na
oblast socialniho uceni. Soustfeduje se pfedevsim na rodinu, kterou povazuje
za dynamicky celek, a p¥i praci s klientem pracuje pfedevsim se sebehodno-
cenim ¢lenti rodiny a pouzivanymi komunikaénimi vzorci rodiny.!

Terapeuticky vycvik byl organizovin psychoterapeutickou spoleCnosti
Peoplemaking of Colorado — Fathers, Sons & Brothers (P.O.Box 417, Ne-
derland, 804 66, Colorado, www.peoplemaking.org), lektorovin Stevenem

1Virginia Satirova (1916-1988) je vyznamnou pfedstavitelkou americké humanistické
psychologie a rodinné terapie. V. Satirovd ve své praci vytvofila nové modely interper-
sonalnich systémi a vzdé&lavani. Modely, ve kterych hraji kli€ovou roli sobehodnoceni
subjektd a jejich vzajemna komunikace. St&Zejnim dilem Satirové, kterym vstoupila do
pov&domi odborné vefejnosti, byla kniha ,,Conjoint family therapy“ (1964). V této knize
ukazala, Ze klientiiv problém je projevem ,nemoci rodiny“, a je proto nutné pracovat
s celou rodinou. Klienta vnimala jako rovnocenného partnera, kterému terapeut skrze
svou osobnost a odbornost pomahd najit a nautit se vyuZivat své vlastni zdroje. Spolu
s D.Jacksonem a J.Riskinem zaloZila Vyzkumny Gstav mentalni (MRI) v Palo Alto,
v roce 1977 mezindrodni vzdélavaci spole¢nost Avanta network a plsobila také jako po-
radkyn& Amerického kongresu ve vécech zdravi. Do Ceské republiky se jeji metoda dostala
diky MUDr. P. BoSovi v roce 1979. V roce 1987 byla V. Satirova Cestnou prezidentkou
Prvniho mezinidrodniho kongresu rodinné terapie v Praze.
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Youngem (Director of training). Zac¢astnili se ho profesiondlové (psycho-
logové, pedagogové a socialni pracovnici) i laici ze Spojenych stat (56),
Kanady (2) a Ceské republiky (3). Cilem vycviku byl profesiondlni riist
ucastnikd v Modelu V. Satirové ptisobicich v pomdhajicich profesich a jejich
sebepoznani. Déle pak zprostifedkovani nahledu do oblasti Zivota ovliviho-
vanych vztahem ,otec-syn“ a do vztahl mezi muZi v euroamerické kulture
obecné.

V ramci vycviku byly nabidnuty jak teoretické poznatky a vychodiska
(poznatky o vztahu ,otec-syn“, jeho dynamice a vyvoji), tak praktické te-
rapeutické metody pro praci s klientem pii dosahovani pozitivnich zmén
(metoda k oSetfeni vztahu s ¢lovékem pfi prvokontaktu - ,purification”,
metoda k navozeni zmén pfi prozivani konkrétni situace - ,ingredience,
metoda pouZivand k pfijeti a vyrovnani se s minulosti - ,, Personal invento-
ry « )‘

Vyuka probihala (obdobné jako na ostatnich satirovskych seminafich) ve
tfech fazich:

1. ve velké skuping,
2. v malych skupinach (1/3 acastnikl)
3. v triddach.

Systém vyuky byl strukturovan nasledovné: konkrétni terapeuticka prace
s ucastnikem kurzu, jeji rozbor s reflexi a hledanim paralel ve vlastnim Zivoté
s pomoci triddy. Nasledovala prace a rozbor v malé skupiné a konecné prace
ve velké skupiné doplnéna teoretickymi vychodisky a vykladem. Cilem bylo
co nejkonkrétnéjsi uchopeni tématu, jeho konfrontace s vlastni zkuSenosti
a jeho efektivni zapamatovani.

Teoreticka vychodiska vycviku

Vztah ,,otec—syn“ je prvnim dobrovolnym vztahem, do kterého dité po
narozeni vstupuje. Jako dobrovolny je definovan z toho dlivodu, Ze dité mize
fyzicky prezit i bez tohoto vztahu. Prvni dvé spojeni (bonding), do kterych
dité po narozeni vstupuje, se tykaji jeho rodi¢d. Vztah s matkou (primary
bonding) je bezpodmineéné nutny k fyzickému preziti ditéte, a je proto ne-
dobrovolny. Vztah s otcem (secondary bonding) vznika dobrovolné, a to na
zékladé inciativy ze strany dospélého jedince — otce. Prvnim krokem vedou-
cim k vytvofeni tohoto vztahu je tzv. ,claiming“, prohlaSeni potomka za
svého. A to jak pred okolim, tak pfedev$im pred ditétem samotnym a pied
sebou. Prohlasit dité (hlavneé ale prozivat ho) jako své miize otec jenom v pri-
padé, ze si uvédomuje svou vlastni hodnotu, ma sebetictu. Tedy v pfipadé,
Ze si je védom sam sebe jako jedince schopného podilet se na ,stvofeni®
nového ¢élovéka, ,zazraku“. Pokud neni jeho sebeicta dostateéné vysoka,
neni schopen iniciace tohoto vztahu. Nedovoluje ditéti prozivat ostatni dob-
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rovolné vztahy jako zdravé a vytvari tim silny vzorec pro dité jak vnimat
sam sebe, svou sebetctu. Vzhledem k tomu, Ze jde o prvni dobrovolny vztah
v zivoté ditéte, ma klicovy vliv na dalsi dobrovolné vztahy, do kterych poz-
déji jedinec vstupuje (nadfizeni v préci, partnefi, pozdéji jeho déti). Diky
primary/secondary bonding jsou dény role partnert smérem k ditéti. Matka
je pro dité osobou, ke které ma dité silny primérni vztah a ktera je pro né
zivotnim stfedem. Otcova role je odnimat dité matce a brat ho pry¢ z to-
hoto ,kruhu bezpeci“ a opét ho tam vracet. Otec je osoba, kterd pro dité
zprostiedkovava kontakt se svétem. Vztah - a to i prvni dobrovolny - pred-
poklada vstup dvou stran, uspokojeni potieb obou stran. Otcovou potfebou
v tomto vztahu (a podminkou jeho udrZeni a rozvoje) je potieba védét, ze
je svym ditétem milovan a respektovan. Otec tedy prohlasuje dité za své,
zahajuje tim vztah (secondary bonding) a potfebuje dostavat kladnou ode-
zvu zpét proto, aby mél energii tento vztah déle budovat a udrzovat. Pokud
neni mezi synem a otcem vytvofen tento vztah, maZe to v budoucim Zzi-
voté vést k zavislostnimu chovani, zneuZivajicimu chovani atd. Dilezitou
a problematickou je otdzka ,claimingu® a ,bondingu® ve vztahu adoptivni
otec—-syn.

Metody a terapeutické nastroje

Purification je metoda k oSetieni vztahu ke ¢lovéku, s nimz jsem poprvé

v kontaktu (klient, student, zaméstnanec atd.). Zakladem je predpoklad, ze

mé vnimani druhé osoby zdsadné ovliviuji ¢tyfi oblasti:

1. stereotypy (smyslové vijemy a zdvéry, které smyslové informaci pfipisuji),

2. projekce (podobnost osoby s nékym mné zndmym a mé zkuSenosti se
znamou osobou projektované do neznamého ¢lovéka),

3. informace od treti strany,

4. fantazie (napf. co si myslim, Ze si o mné tato osoba mysli).

Proces probihal v diddach v nasledujicim pofadi - vzajemnd prohlidka,
konfrontace prozitku s vy$e uvedenymi oblastmi vlivu, opétovna prohlidka
a komunikace o procesu (komunikace hraje v tomto modelu vyznamnou roli
-0 vnimani druhého ¢lovéka je tfeba s nim hovofit, chceme-li se zatizeni na
nasi strané zbavit). Musim podotknout, ze ma zkuSenost s touto metodou
potvrzuje jeji funkénost.

Metoda Ingredience se tykala procesu od obdrZeni smyslové informace po
odpovéd na ni. Podle Modelu V. Satirové postupuje tento proces nasleduji-
cimi fazemi:

1. smyslovd informace (vjem vizudlni, hmatovy ..., ale i vjem s komuni-
ka¢nim obsahem, tedy sdéleni),

2. wyznam, ktery si po obdrzeni informace délam - o sobé, o ostatnich
a o kontextu,
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pocit, jaky ve mné tato informace vyvolala,

4. pocit o pocitu (tedy pocit ze sebe samého, napf. stydim se za sebe, Ze
se zlobim),

5. ,coping“ (jak se svymi pocity zachazim — projekce, ignorovdni, popteni,
akceptace),

6. stresovd pozice (pro mé typicka reakce na stresovou situaci — obvinéni
druhé strany, usmifovdni, rufeni, superracionalita a kongruence),

7. pravidla pro komentovdni (o éem mohu v dané situaci komunikovat s dru-
hou stranou a o ¢em ne),

8. vystup (smyslové registrovatelnd odpovéd).

Smyslem a, cilem tohoto konceptu je zbavit se pocitl a zavéri (pfedevsim
ve svém sebehodnoceni), které maji negativni vliv na komunikaci, zt&uji
ji, pfipadné znemoZziuji. Tuto metodu lze realizovat v mnoha riznych va-
riacich, s pouZitim pomtcek, hercti v rolich jednotlivych ingredienci apod.,
v zavislosti na kontextu a cilech u€eni.

Personal inventory nabidla moZnost vyrovnani se s osobami, situacemi
a udalostmi, ke kterym z minulosti citim z4%t (resentment). Z43t je v tomto
konceptu diisledkem nasi chybné komunikace, nasi chyby (kdy chyba je po-
vaZovéana za symptom vyvoje, nikoli za problém). Podstata metody spoéiva
v pfesném vymezeni situace a v analyze toho, jak ovlivnila:

1. mij sexudlni Zivot,
2. spolecenské vztahy,
3. finanéni situaci,
4. mou sebeictu.

Po inventarizaci téchto &asti je tieba najit misto, kde jsem v této situaci
byl sobecky, necestny, nebo ,selfserving (tedy prezentoval-li jsem situaci
dal3im osobam takovym zplisobem, Ze mij obraz byl lepsi nez ve skutec-
nosti). Na zdkladé této inventury se mohu pokusit nékteré véci ve svém
Zivoté napravit nebo je mohu pfijmout. Cilem je zvySeni sebetcty a pfijeti
vlastnich chyb jako mozZnosti vyvoje.

Zavér — Prinosy vycviku

Pfinos tohoto semindre bych rozdélil do dvou oblasti: Jako célovék jsem si
uvédomil, Ze jsem ve svém zivoté ovliviiovan pfedevsim svou nuklearni ro-
dinou, specificky pak (jako syn) svym vztahem s otcem, od néhoZz pfebirdm
modely sebehodnoceni a komunikace. Komunikace a sebehodnoceni spolu
velmi Gzce souviseji — nizké sebehodnoceni (sebeficta) ma za néasledek nekon-
u mé problém, je pro dalsi postup uzite¢né zjistit, jaké vzorce mi byly v mé
primérni roding predany. Pozitivnim zjiténim je fakt (jedno z vychodisek
Modelu V.Satirové), Ze zména je mozné vzdy, Ze mohu upravit sviij vztah
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v rodiné, zménit komunika¢ni modely a prohloubit svou sebeictu i jako jiz
dospély jedinec. Déle je pozitivni poznatek, Ze jako recipient komunika¢niho
procesu nedostavam vzdy tutéZ informaci, kterd byla transmitovana, a je
tedy nutné spornou informaci ovéfit.

V profesiondlni roviné se vie posouvd jesté dale, nebot zavéry plynouci
z tohoto seminafe pro praci v pomahajici profesi jsou bezprostfedné pou-
zitelné v praxi. Pfi préci s klientem je pro jakykoliv dalsi postup nezbytné
nutné:
1. oprostit se od vlastnich pfedstav a projekci vkladdanych do osobnosti

klienta — tim si umoZnit jeho plné&jsi a hlubsi vnimani jako osobnosti,
2. ujistit se, Ze mé zavéry o klientovi jsou ve vztahu k jim podanym infor-
macim relevantni.

Ma-li klient potiZe v oblasti psychosocialni, povazuji za spravné a pod-
statné zaobirat se rodinou jako celkem. To znamena nefeSit klientiv pro-
blém separatné — jako problém jedince bez kontextu. V pripadé, Ze se klient
chova neadekvatné situaci (a zde bych vyzdvihl i pozici zdka, studenta nebo
ucastnika volnoéasové aktivity), hledat jeho problém v oblasti sebeprozi-
vani, sebeticty, rodinnych komunikaénich vzorci a modeld, nikoliv v jeho
svévoli ¢i potfebé véci komplikovat. Podstatnym momentem pro mé je nut-
nost poskytovat klientovi zpétnou vazbu a snaZit se od n&j zpétnou vazbu
ziskat.

Zde ale jeho moznosti nekonéi. Vy3e uvedené by bylo mozno shrnout po-
jmem rozvoj existencidlni gramotnosti. Existencialni gramotnost tvori dle
mého nézoru zaklad pro rozvoj kli¢ovych dovednosti, k némuz ma Model
V. Satirové vypracovany konkrétni postupy a nastroje (pfedeviim pro roz-
voj komunikace, schopnosti uéit se, pro prédci v tymu a feSeni problémi).
A pravé rozvoj existencialni gramotnosti a kliovych dovednosti je dalsim
mistem, kde se pedagogika (do jejiz kompetence tato témata spadaji) a Mo-
del V. Satirové setkavaji.

Vyuziti Modelu ristu je oviem mozné i pfimo ve $kolstvi. Skola je (i kdyz
ne primarné) vychovnym zafizenim a kongruentni komunikace je prostiedek
vychovného pisobeni. Vyssi sebeticta je 8anci pro jedince prozit plnéjsi zivot
a Sanci pro spole¢nost mit v takovém jedinci plnohodnotného, produktivniho
Clena.
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Adresy organizaci pracujicich v Modelu V. Satirové:

e Mezindrodni vzdélavaci organizace AVANTA Network, zaloZzend V. Satirovou:
AVANTA - The V. Satir Network, 2104 S. W. 152nd St., Suite 2, Burien, WA
98166, USA
internetova strinka: www.avanta.net
e-mail: office@avanta.net

e Peoplemaking of Colorado - Fathers, Sons and Brothers, P. O. Box 417, Ne-
derland, 804 66, Colorado, USA
internetova stranka: www.Peoplemaking.org
e-mail: Peoplemaking2000@aol.com

o Cesky Institut V. Satirové: IVS CR, Pod Starou Skolou 69, 164 00 Praha 6-
-Nebusice, tel. 2206911 66,
e-mail: Satirova.praha@centrum.cz
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