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Abstrakt: Metodologicky orientovana studie syntetizuje zakladni pozadavky na ve-
likost a reprezentativitu vybérového souboru v kvantitativné orientovaném peda-
gogickém vyzkumu. Prezentuje zakladni vybérové postupy, jejich parametry a do-
pad na pozadovanou velikost vybéru a také dopad na moZnosti zobecnéni vysledkd.
Kromé standardnich designi nahodného vybéru (prosty, vicestupnovy, skupinkovy
a stratifikovany) je pojednan i dopad velikosti pro nenahodné vybéry. Studie uvadi
postupy pro stanoveni sily testu a shrnuje zakladni doporuceni statistikl pro velikost
vybéru s ohledem na silu testu. Pozornost je vénovana také otazce reprezentativity
vybéru. Soucasti studie jsou priklady dobré i Spatné praxe z oblasti mezinarodnich
pedagogickych vyzkum.
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Cilem studie je vytvorit integrativni piehled zakladnich poZadavki vztahu-
jicich se na velikost a reprezentativitu vybérového souboru v kvantitativné
orientovaném pedagogickém vyzkumu, zasadit je do kontextu parametru
ovliviiujicich proces tvorby vybéru a jeho kvalitu a ilustrovat tuto problema-
tiku s vyuZitim prikladd dobré i Spatné praxe z oblasti mezinarodnich peda-
gogickych vyzkumi.

Chceme upozornit na problematiku, ktera dosud v Ceské pedagogické me-
todologii figurovala spisSe v pozadi. Zaroven si vSak nenarokujeme jeji kom-
plexni zpracovani, protoZe je Siroka a nelze ji vtésnat do rozsahu jednoho
¢asopiseckého clanku.?
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Prehled poZadavkil na velikost a reprezentativitu vybérového souboru vy-
chazi z Ceské i zahranic¢ni statistické a metodologické literatury vénované ob-
lasti kvantitativniho vyzkumu.

1 Zakladni pojmy pro vybérova Setrreni

Pfed samotnym pojednanim tématu velikosti a reprezentativity vybérového
souboru stru¢né definujeme zakladni pojmy a poukaZeme na problematiku
malé navratnosti.

Na pocatku kazdého vyzkumného Setreni stoji stanoveny cil. Ten determinu-
je cely proces vyzkumu, véetné toho, jak Siroka je oblast naSeho badani a jaké
vyzkumné jednotky bude tfeba do néj zahrnout. Na nejvyssi tirovni si musi-
me vydefinovat cilovou populaci (target population), coZ je komplexni soubor
elementi - jednotek analyzy (osob, instituci, udalosti nebo jinych subjekti),
na které chceme zobecnit vysledky vyzkumu. Populace miiZze mit jakoukoli
velikost, z hlediska statistiky miiZe byt teoreticky nekonecna. Populaci byva
tézké jednoznacné vycislit a charakterizovat. Ve vyzkumu se proto zaméru-
jeme na urcitou Cast populace, kterou jsme schopni konkrétnéji vymezit a je
pro naSe Ucely technicky dosaZitelna. Oznacujeme ji jako dostupnou popu-
laci (survey population), prip. zdkladni soubor nebo cilovou skupinu vyzku-
mu. Dostupnou populaci je nutné definovat co nejpresnéji a také je tieba
identifikovat skupiny elementd, které do ni z riiznych diivodii nemohou byt
zahrnuty (Kalton, 1983, s. 6-13). Jako cilovou populaci miZeme definovat
napt. vSechny studenty Ceskych vysokych Skol, ale pri vymezeni dostupné
populace narazime na skutecnost, Ze do ni nebude mozné zahrnout studenty,
ktefi jsou v dobé Setieni na studijnich pobytech v zahranici, jsou dlouhodobé
nemocni nebo na ¢as prerusili studium.

Informace o charakteristikach (ne vzdy vsak o konkrétnich jednotkach) po-
pulace lze ziskat z riiznych databazi, napt. MSMT, CSU nebo CSI. Potiebujeme
znat co nejpresnéjsi udaje o jeji velikosti a znamych (v pripadé zkoumani
osob vétSinou demografickych) vlastnostech. Zajima nas také mira jeji ho-
mogenity/heterogenity (napt. z hlediska vékového rozpéti, vzdélanosti atp.).
populace homogenni, protoze potrebujeme pro ucely Setreni ziskat Sirsi
spektrum jednotek spliujicich naroky na ritizné charakteristiky.
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Pri definovani populace musime brat ohled na limitujici faktory vyzkumu,
primarné na cas a finance, které nas nuti k rychlému a pokud moZno financ¢né
nenaro¢nému sbéru dat. Limitujici faktory nas c¢asto donuti zuzit cil vyzku-
mu a soucasné cilovou skupinu vyzkumu.

ProtoZe vétSinou neni mozné (ani nutné) zahrnout do vyzkumu kompletni
populaci, vybirdme pro tyto ucely jeji zmensSeninu, tedy vybérovy soubor, coz
je mnoZina vyzkumnych jednotek, které skutecné zkoumame. V tomto textu
dale pouZivame stru¢né oznaceni vybér. M€l by byt dostatecné velky a vyka-
zovat co nejvétsi podobnost s populaci, na kterou chceme nase zavéry zobec-
nit s vyuzitim inferenc¢ni statistiky:.

V pedagogice (ale i v jinych védeckych disciplindch) pouzZivime dva zakladni
typy vybéru. Pravdépodobnostni vybér (probability sample) je obecné pova-
Zovan za objektivni zptisob vybéru vyzkumnych jednotek, protoZe kazda jed-
notka ma predem znamou pravdépodobnost, Ze bude zahrnuta do vybéru.
Je vSak mozné jej realizovat témér vyhradné v pripadé, Ze mame tzv. oporu
vybéru (sampling frame), tedy seznam jednotek dostupné populace.

V realnych podminkach ¢asto nebyva mozZné realizovat pravdépodobnostni
vybér. Proto se uchylujeme k vybéru nepravdépodobnostnimu (non-probabili-
ty). Ten tvori jednotky, vétSinou osoby, které jsou vybrany na zakladé stano-
venych kvét, prip. expertniho posouzeni, jsou dostupné a ochotné se zapojit
do nasSeho Setreni (Fink, 2013, s. 88).

[ pri realizaci pravdépodobnostniho vybéru dochazi ve vyzkumech k mnoha
zkreslenim. Zkresleni - odchylku mezi zakladnim souborem a vybérem - vy-
jadruje vybérovd chyba?. MiiZe byt zplisobena nahodou (sampling error) nebo
samotnym vyzkumnikem (sampling bias), napt. nevhodnou metodou tvorby
vybéru, pri které dojde k tomu, Ze se z hlediska rtiznych charakteristik vice
¢i méné odchyli od populace. Na zakladé vybérové chyby lze stanovit interval
spolehlivosti (confidence interval), ktery pri nami pozadované spolehlivosti
udava rozpéti hodnot zahrnujicich odhadovany popula¢ni parametr (Hend],
2015,s.176).

3 Bryman (2012, s. 205-206) déli vybérové chyby na 4 skupiny: sampling error (chyba
zplUsobena faktem, Ze vybérovy soubor nikdy neodrazi vlastnosti celé populace), sampling-
related error (chyba souvisejici s kvalitou sbéru dat a s navratnosti), data-collection error
(chyba souvisejici s kvalitou pouzitého vyzkumného nastroje) a data-processing error (chyba
vznikla pti statistickém zpracovani dat).
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Vybérova chyba, kterou jsme ochotni pripustit, souvisi se tiemi faktory, jak
ukazuje vzorec pro jeji vypocet v pripadé prostého ndhodného vybéru (za-
kladni techniky pravdépodobnostniho vybéru):

Se(yy) = V(@ = f)s?/n

vV némz se, je standardni (vybérova) chyba, f=n/N a vyjadiuje pomér mezi
velikosti vybéru a populace (sampling fraction), s? je smérodatna odchylka
a n je velikost vybéru. Pokud je pomér mezi velikosti vybéru a populace 1/10
nebo mensi, vychazi hodnota /(1 — f) blizko k 1, coZ znamenj, Ze ji lze pfti
vypoctu zanedbat. Pri tvorbé vybéru neni tedy treba zvaZovat velikost po-
pulace, pokud je minimalné 10x vétsi neZ vybér (podrobné in Kalton, 1983,
s. 13-14).

Jednim ze zakladnich parametr kvality vybérovych dat je kromé jejich veli-
kosti mérené pocCtem jednotek (typicky respondentti) i ndvratnost (response
rate), které jsme pri ziskavani vybéru dosahli. Kromé velikosti nami ziska-
nych dat bychom méli pri publikaci vysledki uvadét i navratnost, aby mél
Ctenar mozZnost posoudit kvalitu nami pouZivanych dat. Pokud ma nas vybér
vypovidat o situaci v populaci, pak je treba logicky dosahnout co nejvyssi
navratnosti. Doporucené miry navratnosti (mérené pomeérem jednotek v na-
Sem datovém souboru ku poctu ptivodné vybranych jednotek) se v literature
1iS1, nicméné bézné se pohybuji okolo 60 %. Realné miry navratnosti mohou
byt vSak vyrazné nizsi (srov. Krejci, 2011), nebo také vyssi (srov. napriklad
Setieni PISA ¢i TIMSS). Divodem obecné nizké navratnosti je paradoxné pro-
sperita vyzkumu, ktera vede k tomu, Ze pocet Setreni se zvySuje a ,populace
je oznacovana za tzv. prezkoumanou” (Krejci, 2008, s. 76). Specifika pfri vy-
bérech v pedagogice diskutuje Mertensova (2015, s. 340-341), podle které
je v soucasnosti nejvétSim problémem zajistit si povoleni k vyzkumu a také
ziskat zajem a podporu zainteresovanych stran.

S navratnosti souvisi také to, jaké informace se podari ziskat od jednotlivych
jednotek v datovém souboru. Napriklad v pripadé dotaznikového Setreni
je na misté kontrolovat mnoZstvi chybéjicich informaci, které respondenti
z riznych divodd neuvedou, coz muiZe vést k dalsi redukci kone¢ného sou-
boru realné ziskanych dat.

Od cilové populace pres dostupnou populaci a poZadovany vybér se konecny
datovy soubor zredukuje na realné ziskana data, jak ukazuje obrazek 1.
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CILOVA POPULACE

DOSTUPNA POPULACE

VYBER

REALNA DATA

Obrazek 1. Vizualizace tvorby vybéru z populace a jeho redukce na soubor
realné ziskanych dat.

Namisté je poloZit si otazku, co délat v pripadé, Ze navratnost naseho Setreni
je pomérné mala (nedosahuje ani zminénych 60 %). Nejdrive bychom méli
resit, zda respondenti chybi v naSem vybéru nahodné, tj. nechybi systema-
ticky néjaka skupina. Toto lze zjistit v podstaté jedinym zplisobem, a to vy-
uzit dale zminéné testovani reprezentativity (viz dalsi ¢ast ¢lanku), kterym
se snazime zjistit co nejvice o strukture populace a porovnat nas vysledny
datovy soubor s populaci. Pokud zjistime vyrazna (rozumeéj statisticky vy-
znamnd) vychyleni, mame v zasadé jen dvé moznosti prace:

(1) na soubor dale aplikujeme jen nastroje popisné statistiky a rezignujeme
na zobecnovani na populaci (tento zptisob uplatiiujeme i u nepravdépodob-
nostnich vybérd, srov. jejich popis v zavéru ¢lanku);

(2) data zkusime za pomoci vah upravit tak, aby byla reprezentativni pro po-
pulaci a zplisobila ke zobecriovani vysledkii na populaci.

Prvni uvedeny reZim prace nepotrebuje dalsStho komentare, proto soustred-
me kratce pozornost ke druhému. Vahy (zde pouZivame tzv. vybérové vahy -
srov. Soukup, 2016) miZeme vyuZzit k navyseni vlivu podreprezentovanych
skupin v naSich datech a naopak ke snizeni vlivu skupin, které mame v datech
zastoupeny vice neZ v populaci. Technicky popis postupu vazeni v SPSS lze
nalézt napriklad v u¢ebnici MaresSe, Rabusice a Soukupa (2015, s. 197-201).
Je namisté upozornit, Ze pokud vime, Ze v naSem datovém souboru néjaka
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skupina z populace zcela chybi, pak nam vaZeni nepomiiZze a nelze z dat
zobecnéni provadét. Obdobné, pokud bude zastoupeni skupiny velice malé
(napriklad jedinym respondentem), hrozi pri pouZiti vah vyrazna zkresle-
ni vysledki. Lze doporucit, aby vysledné vahy neptresahovaly hodnoty 5
(resp. 1/5), tj. jeden jedinec z naSeho datového souboru je bran pétinasobné
(resp. jednou pétinou). Dodejme, Ze pii pouzivani statistickych testl s va-
Zenym datovym souborem je vhodné respektovat doporuceni, ktera podali
Soukup a Rabusic (2007, s. 391-393).

2 Reprezentativita vybéru

Prvni charakteristikou vybéru, které vénujeme v textu pozornost, je jeho
reprezentativita, ktera ,znamena takovou kvalitu vybéru a dalSich postu-
pl metodiky vybérového Setieni, diky niZ dotazany soubor jednotek ziska
rozlozeni charakteristik, jez miizeme povazovat za shodné s populaci, ze kte-
ré vybrany soubor pochazi“ (Krejci, 2011, s. 3). Jedna se tedy o to, jak vérné
vybér reprezentuje znamé (a tudiz kontrolovatelné) znaky cilové populace
(napft. vékovou, vzdélanostni ¢i genderovou strukturu), které jsou podstatné
vzhledem Kk cili naSeho Setfeni.

Reprezentativita zavisi predevsim na zpisobu tvorby vybéru, kdy idealni
je pravdépodobnostni vybér, a také souvisi s velikosti vybéru, ktera zvysuje
piresnost odhadu popula¢nich parametrt (Rehdk, 1978, s. 492, 496).

V kontextu reprezentativity povazujeme za podstatné poloZit si dvé otazky:

1) Musi vSechny kvantitativné orientované vyzkumy splhovat naroky na re-
prezentativitu vybéru? Vétsina Seti‘eni realizovanych na tizemi CR nespl-
nuje tyto naroky (Sedlakova, 2014, s. 92). Diivody jsou nasledujici: ne-
moznost presné vydefinovat populaci, nedostatek financi a ¢asu a také
neumoznéni pristupu do terénu a nezajem ¢i neochota respondentt. To,
Ze Setfeni nejsou postavena na nahodném vybéru a dalSich dtleZitych
faktorech, vSak neznamen3, Ze nemaji pro spole¢nost vyznam.

Kazdé Setreni, i to, které ma charakter pripadové studie a vénuje se pouze
jednomu vyskytu daného jevu, pokud je provedeno korektné, prinasi relevantni
zjiSténi, obohacuje stavajici védéni a rozsiruje dany obor. Je proto tfeba zbavit
se neopodstatnéného dojmu, Ze pouze reprezentativni Setfeni jsou piinosna
a Zadana. (Sedlakova, 2014, s. 93)
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2) Jerealné zajistit reprezentativitu vybéru? Tento problém diskutuje Babbie
(2013, s. 133-134), ktery uvadyi, Ze reprezentativita nema precizni védec-
ky vyznam. Ackoli bychom ji méli brat velmi vazné, musime si uvédomit,
ze vysledky jakéhokoli socidlniho vyzkumu jsou vZdy relativni a kontex-
tualné podminéné, jejich reprezentativita je proto diskutabilni i za dodr-
zeni pozadavkl na ndhodny a dostatecné velky vybér respondenti.

Reprezentativni vybér z hlediska zndmych demografickych znaki automa-
ticky nezarucuje dlivéryhodnost sebranych dat, a to predevsim v pripadé
zkoumani osob. Jedna se o to, jak se sebrana data odlisuji od reality z dtivodu
zamérné ¢i nevédomé modifikace reality v chovani a vypovédich responden-
tl. Ukazuje se, Ze respondenti maji tendence prezentovat sebe a své bezpro-
stredni okoli socidlné prijatelné (vice viz Urbanek, Denglerova, & Sirtcek,
2011, s. 134) a vyhybaji se odpovédim na neprijemné otazky, ¢imZ dochazi
k poruseni reprezentativity (Rehak, 1978, s. 490). V pedagogickych vyzku-
mech se stava, zZe respondenti jsou ochotni odpovédét i na véci, které neznaji
nebo se jich netykaji, pokud se jim prirozené nenabizi odpovéd typu ,ne-
vim“ nebo ,netyka se mé*. Je také znamo, Ze se respondenti nechavaji ovlivnit
sugestivnimi ¢i ofenzivnimi podnéty, které by odborné sestavené techniky
sbéru dat viibec nemély obsahovat. Dlivéryhodnost vypovédi respondentii
miiZeme pozitivné ovlivnit peclivou tvorbou a aplikaci vyzkumnych nastroj,
neni vSak moZné na ni absolutné spoléhat.

Vybér a ziskana data lze podrobit kontrole reprezentativity z hlediska vy-
branych charakteristik. Jako nejjednodussi moZnost se nabizi aplikace tes-
tu dobré shody chi-kvadrat, ve kterém porovnavame, zda se nami ziskané
cetnosti v riznych kategoriich zkoumanych jednotek shoduji s o¢ekavany-
mi Cetnostmi, které stanovime na zakladé znalosti populace. Napriklad tak
miizeme porovnat vzdélanostni strukturu naseho vybéru se zndmou vzdeé-
lanosti strukturou populace. Vzhledem k tomu, Ze chi-kvadrat test je moz-
né spocitat i v béZzné uzivaném SPSS, lze Ctenare odkazat na jeho vyuziti.
Postup, jak test vypocitat, Ize vCetné ukazky nalézt napr. v ucebnici MareSe,
RabuSice a Soukupa (2015, s. 259-263). Samozrejmé€, Ze nejobtiznéjSim
momentem pri testovani reprezentativity bude ziskani charakteristik nami
zkoumané populace.

S tématem reprezentativity vybérového souboru souvisi reprezentativita ob-
sahu, ktera vyjadruje, ,do jaké miry je v projektu zachycen obsah cilovych
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témat” (Rehak, 1978, s. 490).* Kromé toho, Ze poZadujeme, aby soubor osob
v naSem vyzkumu byl reprezentativni pro zkoumanou populaci (chceme-li
pak na populaci zobecniovat vysledky naSeho vyzkumu), je potieba, abychom
reprezentativné vystihli zkoumané téma (obsah). Ostatné jiZ napriklad kla-
sicky postup Thurstonova Skalovani (Schenk & Hrabovska, 2010) jasné vy-
stihoval tuto potiebu a ukol svéroval do ruky expertiim. Tento pozadavek
plati jak pro dotaznik (tj. nase otazky musi reprezentativné pokryvat zkou-
mané téma), tak pro test (testové ulohy musi reprezentativné pokryvat tes-
tované kurikulum). Jiz pri zapocCeti planovani vyzkumu je tedy tieba vyzkum-
ny nastroj (dotaznik ¢i test) planovat tak, aby byl obsahové reprezentativni
vzhledem ke zkoumanému problému (idedlni je vytvoreni tzv. specifika¢ni
tabulky, kde se v radku zachyti jednotliva zkoumana témata a v sloupci jejich
dimenze a navrhne se pocCet otazek, resp. testovych uloh, pro jednotlivé buri-
ky tabulky). Pro vyhodnoceni obsahové reprezentativity je vhodné provést
pilotni Setfeni, které umoznuje poté skrze statistické nastroje vyhodnotit
ykvalitu“ jednotlivych otazek (testovych uloh) a posoudit i celkovou obsaho-
vou reprezentativitu. S ohledem na omezeny rozsah clanku jen zminme, Ze
pro jednotlivé testové ulohy je vhodné minimalné vypocitat jejich obtiZnosti
a citlivosti (analogické charakteristiky je vhodné pocitat i pro otazky tvorici
baterie v dotaznikovych Settfenich). Pro jednotlivé zkoumané oblasti je pak
vhodné vyhodnotit reliabilitu (nejcastéji skrze Cronbachovo alfa®) a validitu
naseho vyzkumného nastroje (Stuka et al., 2013, s. 62-93; Rehak, 1998a).
Slozitéjsi pristupy pak vyuzivaji strukturniho modelovani (srov. zejména
Rehdk, 1998b). Vy$e uvedeny popis je spojen s klasickou teorif testovani (p¥i-
padné s postupy likertovského skalovani, srov. Schenk & Hrabovska, 2010).
V dnesni dobé se namisto klasické teorie testovani (CTT) pouZiva Casto te-
orie odpovédi na polozku (IRT), nicméné vySe popsané principy plati i zde,
jen postupy IRT umoZnuji dalsi moznosti vyhodnoceni reprezentativity a za-
jistuji tak 1épe optimalni vybér otazek, resp. testovych uloh (Jelinek, Kvéton,
& Vyboril, 2011).

S reprezentativitou i velikosti vybéru Uizce souvisi jiZ zminovana zobecnitel-
nost (generalizability)®, ktera vyjadruje, zda a s jakou jistotou plati vysledky

*  Dékujeme anonymnimu recenzentovi za upozornéni na tento aspekt vyzkumné ¢innosti.

> Nutno ovSem upozornit na problemati¢nost tohoto oblibeného koeficientu, viz napft. clanek
Zvary (2002) nebo novéjsi text Sijtsma (2009).

6V kontextu se zobecnitelnosti se také mluvi o externi validité a transferabilité. VSechny tri
pojmy vyjadiuji, jak dalece je moZné pienést vysledky z vybéru na populaci (Mertens, 2015,
s. 320). Nékteri autori téZ rozliSuji zobecnitelnost vzhledem k populaci a vzhledem Kk teorii
(Saunders, Lewis, & Thornhill, 2007, s. 227).
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ziskané z vybéru na populaci. Ackoli se béZné spojuje s kvantitativné orien-
tovanym vyzkumem, je vysoce spekulativni (Vogt & Johnson, 2011, s. 156).
Lidé jakoZto nejcastéji zkoumané subjekty pedagogického, potazmo social-
niho vyzkumu jsou prili$ rozdilni na to, abychom je mohli povaZovat za sou-
bor relativné homogennich jednotek. Jejich charakteristiky se navic vyvijeji
v Case, tudiZ mira zobecnitelnosti kazdého socidlniho vyzkumu teoreticky
klesa od chvile, kdy byl realizovan. Proto je zobecniovani vzdy riskantni.

3  Velikost nahodného vybéru

=/ v

V této a nasledujici ¢asti ¢lanku se vénujeme problematice velikosti vybéru.

Pro pravdépodobnostni vybéry obecné plati, Ze ¢im mensi je vybér, tim vyssi
je pravdépodobnost statistické chyby 2. druhu, tedy chyby, kdy s vyuZitim
statistickych testli neprokdzeme statisticky vyznamnou souvislost mezi jevy;,
prestoZe realné existuje. Proto se obecné doporucuje realizovat kvantitativ-
né orientovany vyzkum na co nejvétSim vybéru, protoZe plati, Ze s rostouci
velikosti vybéru klesa vybérova chyba (srov. téz obrazek 2).”
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Obrdzek 2. Velikost vybérové chyby pro relativni ¢etnost (predpoklddana re-
lativni Cetnost 50 %) s ohledem na velikost vybéru pro prosty nahodny vybér.

7 1 velké vybéry vSak maji sva negativa, ktera se projevuji predevsim pfi realizaci inferenc¢ni
statistiky, jak uvadi napt. Field (2013, s. 72-73).
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V praxi se vSak podrizujeme limitujicim faktorim jako Cas a finance, které
snizuji nasSe ambice na velikost vybéru. Snazime se proto odhadnout jeho
velikost tak, aby byl co nejmensi, ale zaroven vyhovoval zakladnim metodo-
logickym standardiim. Poznamenejme jiZ zde, Ze velikost vybéru nelze zjed-
nodusovat na pravidlo ,¢im vétsi, tim lepsi“ (viz varovny priklad na konci
clanku). Velikost vybérového souboru souvisi predevsim s designem vybé-
ru (srov. dalsi cast) i s planovanymi statistickymi operacemi, které chceme
na vybér aplikovat (srov. prakticka doporuceni na konci dalsi ¢asti).

3.1 Zdkladni stanoveni velikosti vybéru pro prosty ndhodny vybér

Vzorec pro odhad velikosti prostého nahodného vybéru (simple random sam-

pling) uvadi Kalton (1983, s. 82): PQ
n’ = 1,96 —

SE?
kde n” je zakladni odhad velikosti vybéru (bez ohledu na velikost popula-
ce), P je procentudlni proporce, ve které se sledovany znak v populaci vy-
skytuje, Q je procentudlni proporce, ve které se sledovany znak nevyskytuje
(Q =100 - P), a SE je tolerovana vybérova chyba (uvadi se v %, standardné se
pocita s hodnotou 5 nebo nizsi).

ProtoZe parametry P a Q vétSinou nezname (nebo se zamérujeme na vice
sledovanych parametri), dosadime za obé veli¢iny nejkonzervativnéjsi hod-
notu 50 (podle uvahy, Ze sledovany znak se miize a nemusi vyskytovat u kaz-
dého jedince s pravdépodobnosti,50 na 50“). Po dosazeni do vzorce ziskame
pii nejkonzervativnéjSim nastaveni hodnot P a Q a za tolerance 5% chyby
zakladni odhad velikosti vybéru n’ = 1,96 HRE -~ 384,

5£

PovSimnéme si, Ze ve vzorci nefiguruje velikost cilové populace, tj. obecné
plati (vyjimku srov. dale), Ze velikost cilové populace neovlivnuje velikost vy-
béru a pro stejnou presnost vysledkil potrebujeme stejné velky vybér bez
ohledu na velikost cilové populace (tedy napriklad vybér 400 jednotek z 10 ti-
sic zajiStuje srovnatelnou piesnost jako vybér z 10 miliont, za predpokladu
srovnatelné variability dat v desetitisicovém i desetimilionovém souboru).

Velice snadno lze pro stanoveni velikosti vybéru pouZzit uvedeny obrazek 1.
Dle poZadované velikosti vybérové chyby najdeme minimalni velikost vy-
béru. PoZadujeme-li napriklad 10 %, pak vedeme vodorovnou linii ve vysi
10% a na ose x odhadneme, Ze potrebujeme cca 110 jednotek ve vybéru.
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Podobné pro 5 % ziskame nami vySe vypoctenou hodnotu ve vysi cca 380 vy-
bérovych jednotek.

Specialni situace nastava, pokud nami zkoumana populace je mala a my
chceme presto namisto vyCerpavajiciho zjisStovani provést vybér a zobecnit
poté vysledky na celou tuto malou populaci za pomoci statistickych testi.
Je-li nas vybér vice nez desetinou zkoumané populace, pak neplati bézné
vzorce pro statistické testy a je treba je modifikovat. Prakticky priklad vy-
poctu lze nalézt v Clanku Soukupa a RabusSice (2007, s. 388-389). Obecné
plati, Ze pokud vybirame velkou proporci z malé populace, vybér miiZe byt
pri stejné poZadované presnosti mensi. Dodejme zaroven, Ze v pripadé, kdy
provadime vybeér z malych populaci, je jesté vice treba dbat na to, aby vybér
byl striktné nahodny, sebemensi vychyleni ¢i systematicnost zcela znici moz-
nost zobecnovat vysledky na populaci.

3.2 Stanoveni velikosti prostého ndhodného vybéru s ohledem na silu testu

V poslednich letech se prosazuje zejména v pedagogickém a psychologickém
kvantitativnim vyzkumu doporuceni, aby byla uvadéna sila testu u vysled-
ki statistickych testd (tj. stanoveni sily testu ex post). Obdobné lze nalézt
doporuceni pro stanoveni velikosti vybérového souboru s ohledem na pred-
pokladanou silu planovanych statistickych testli (tj. stanoveni sily testu ex
ante). S ohledem na téma clanku, stanoveni velikosti vybérového souboru
pred jeho provedenim, bude dale diskutovano jen stanoveni sily ex ante, resp.
urceni velikosti vybérového souboru, aby bylo dosaZeno dostate¢né sily tes-
tu. Nejhlasitéjsim propagatorem sily testu byl Jacob Cohen, ktery tématu
vénoval celou knihu (Cohen, 1988) a tato publikace je pomyslnym zlatym
standardem. Pro Uplnost uved'me, Ze sila testu je pravdépodobnost, Ze zamit-
neme nulovou hypotézu za predpokladu, Ze tato opravdu v populaci neplati,
tj. sila testu méri schopnost statistického testu detekovat rozdily ¢i souvislos-
ti, o které se zajimame (Hendl, 2015, s. 417-422). BéZné se doporucuje mini-
malni sila testu o velikosti 0,8. Stanoveni sily testu je pro jednodussi statistic-
pak nejcastéji uziva simula¢nich postupti Monte Carlo (Lafaye de Micheaux
& Tran, 2016). S ohledem na velice ¢asté pouzivani korelaci a t-testd v Ces-
kém pedagogickém vyzkumu se zde omezime na ukazky stanoveni velikosti
vybérového souboru jen u téchto dvou situaci, pro ostatni odkaZeme na uZi-
teCné pomiticky na internetu a relevantni programy.
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Zatneme se stanovenim minimalni velikosti vybérového souboru s ohledem
na silu testu pro korelacni studii. Pro stanoveni velikosti vybérového soubo-
ru pri respektovani sily testu musime znat:

a) pozadovanou miru statistické vyznamnosti (typicky volime 0,05);
b) predpokladanou velikost korela¢nich koeficientq;
c) pozadovanou silu testu (typicky minimalné 0,8).

S ohledem na bézné vysledky pedagogickych studii jsme pripravili graf
na obrazku 3, ktery ukazuje vztah mezi velikosti vybérového souboru (osa x)
a silou testu pro korela¢ni koeficienty o velikosti 0,1, 0,2, resp. 0,3 (mira sta-
tistické vyznamnosti je konvencné 0,05).

- =7r=0,3

— .r=02

—r=0,1
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Velikost vybéru

Obrdzek 3. Velikost sily testu pro korela¢ni koeficient s ohledem na velikost
vybéru pro prosty nadhodny vybér (a = 0,05).

Pro ¢teni grafu je moZné volit nasledujici zplisob: povedu pomyslnou vodo-
rovnou ¢aru na urovni sily testu 0,8 a zjistim, jaka je minimalni poZadovana
velikost vybéru pro prislusnou velikost korelacniho koeficientu. Zavér ply-
nouci z grafu si lze snadno zapamatovat. Pro prokdzdni korelacnich koeficien-
tii o velikosti 0,3 (nejvyssi krivka v grafu) se silou testu 0,8 postacuje velikost
vybéru cca 65 jednotek. V pripadé korelace na urovni 0,2 je to jiZ minimdlné
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150 jednotek a pro korelace o velikosti 0,1 pak témér 620 jednotek! Je tedy opét
patrné, Ze ¢im mensi je predpokladany zjistény efekt, tim vétsi vybér musime
volit.? Elegantni pomticku k obecnému vypoctu velikosti korela¢ni studie po-
skytuje napt. web StatsToDo.

V pripadé studii, v nichZ se porovnavaji prliméry (¢i mediany ve skupinach),
lze obdobné jako u korela¢nich studii stanovit vztah mezi velikosti vybéro-
vého souboru a silou testu. Namisto hodnoty korelace je zde potiebné stano-
vit velikost predpokladaného rozdilu (typicky mezi dvéma skupinami). Pro
jednoduchou ilustraci uvadime graf na obrazku 4. Graf opét vykreslujeme
pro hladinu statistické vyznamnosti 0,05. Namisto riznych trovni korelace
zobrazujeme rizné velikosti predpokladaného rozdilu (o velikosti %4, %2 a 34
smeérodatné odchylky?), konkrétné v naSem pripadé mame data se smérodat-
nou odchylkou 4 jednotky a predpokladany rozdil je tedy 1, 2, resp. 3 jednot-
ky (viz legenda v grafu).
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Obrazek 4. Velikost sily testu pro dvouvybérovy t-test s ohledem na velikost
vybéru pro prosty nahodny vybér (a = 0,05).

8 Poznamenejme, Ze Korelace o hodnoté 0,1 je ale vécné nezajimava, a tak Ize vychazet
z pozadavku pro korela¢ni studie, a to prokazovat korelace o hodnoté 0,2 a vyssi (tj. staci
nam vybér o velikosti 150 jednotek).

?  Tyto hodnoty zhruba odpovidaji velikosti Cohenova d, pricemz rozdil se oznacuje jako maly
(0,2), stiedni (0,5) a velky (0,8) - srov. Soukup (2013, s. 131).
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Opét mizeme graf snadno precist. Budeme-Ii predpokldadat rozdil o velikosti
% smérodatné odchylky (v grafu nejvyssi krivka s oznacenim ,rozdil = 3),
pak pro silu testu 0,8 postacuje vybeér o velikosti cca 60 jednotek. V pripadé, Ze
predpokladany rozdil bude maximdlné ¥z smérodatné odchylky, vybér musi byt
minimdlné 130 jednotek a pro detekci statisticky vyznamného rozdilu o velikos-
ti pouhé ¥ smeérodatné odchylky potrebujeme zhruba 600 jednotek ve vybéru
(neni uvedeno v grafu)!*®

vvvvvv

specialni software. IBM distribuuje spolecné s SPSS software Sample Power
(nyni verze 3.0, jde o placeny software), ktery umoznuje stanoveni sily testu.
Ve volné dostupném prostredi R existuje mnoho balickl pro stanoveni sily
testu (za vSechny zminme balicek PoweR; Lafaye de Micheaux & Tran, 2016).
Dale lze doporucit zdarma dostupny software G*Power (Heinrich-Heine-
Universitat Disseldorf, ©2016). Ex post silu testu pro béZné postupy (t-test,
analyza rozptylu a regrese) lze vypocitat i v SPSS, konkrétné v procedurach
General linear model, samoziejmé lze vyuZit i mnohé online kalkulatory.

S ohledem na skutecnost, Ze v pedagogickém vyzkumu se casto uZiva namisto
t-testli neparametrickych obdob (Mann-Whitney ¢i Wilcoxonuv test), plati dopo-
ruceni ohledné velikosti vybérového souboru s Gpravou. Obecné plati, Ze sila ne-
parametrickych testi je oproti parametrickym zhruba 90 %, tj. velikost vybéro-
vého souboru by se méla oproti diive uvedenym hodnotdm cca o pétinu navysit.

3.3 Neékterd prakticka doporucenti pro velikost vybéru
(zejména pro vicerozmérné statistické techniky)

V této pasazi zminime néktera doporuceni, ktera se uvadéji ve statistickych ci
metodologickych textech. Ve valné vétsiné pripadt jde o tzv. rules of thumbs,
tj. doporuceni plynouci ze simulac¢nich studii, ktera jsou zjednoduSena
pro maximalni prakti¢nost pri pouzivani. Prvni doporucenti rika, Ze pokud
populaci tvoii méné nez 100 jednotek, neni dlivod z ni tvorit vybér, ale je
praktictéjsi podrobit vyzkumu celou populaci (Gay, Mills, & Airasian, 2014,
s. 139).1! Za minimalni velikost vybéru vhodného pro kvantitativné oriento-
vany vyzkum byva povaZovano 30 jednotek, avsak pouze v pripadé, Ze tento

10" Opét poznamenejme, Ze rozdil o velikosti Ctvrtiny smérodatné odchylky je jiz vécné pomérné
nezajimavy.

11 Stovka je v kvantitativnim vyzkumu témér magicka, protoze plati, Ze ve vybéru mensim
nez sto jednotek neni jedno procento reprezentovano ani jednim jedincem, a je tak obtizné
predstavitelnou jednotkou.
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soubor neplanujeme délit pro ucely vztahové analyzy na podskupiny (Gay
et al,, 2014, s. 139). Soukup a Rabusic (2007, s. 380, 385) uvadéji jako mi-
nimum 30-50 jednotek, pro vétsi kvalitu vsak 80-100.'* Samoziejmé plati,
Ze pokud chceme pracovat na urovni podskupin, musime minimalni velikost
vztahnout na jednotlivé podskupiny.

Pro faktorovou ¢i regresni analyzu se uziva pravidlo, které vychazi z poctu
pouzitych proménnych, resp. poctu odhadovanych koeficient. Bézné je do-
poruceno, aby pocet jednotek vyzkumu (respondentti) byl 10nasobkem po-
¢tu odhadovanych parametrii. Demonstrujme toto na dvou ptikladech:

1) Regresni analyza s deviti prediktory - odhadujeme devét regresnich koe-
ficient a jednu konstantu, vybér by tedy mél mit minimalné (9 + 1) * 10
=100 jednotek.

2) Exploracni faktorova analyza s deseti indikatory a dvéma faktory — odhaduje-
me 2 * 10 faktorovych zatézi, vybér by tedy meél mit 20 * 10 = 200 jednotek.

Z uvedeného pravidla plyne i béZné doporucené pravidlo pro stabilitu fak-
torového reSeni zajistit minimalné 200 vyzkumnych jednotek (Tinsley &
Tinsley, 1987; Comrey, 1988, cit. podle DeVellis, 2012, s. 157-158).

Obdobné se v pripadé realizace konfirmacni faktorové analyzy doporucuje,
aby pocet zkoumanych jednotek byl minimalné desetinasobkem poctu pa-
rametr(, které musi byt v daném modelu odhadnuty (srov. Schreiber et al.,
2006, s. 326), stejna pravidla byvaji formulovana pro obecné strukturni mo-
dely. Dopliime, Ze tato pravidla vychazi ze skutecnosti, Ze by méla byt zajis-
téna dostatecna sila testli pro jednotlivé parametry. Zajemciim lze doporucit
napiiklad Sopertv webovy kalkulator (©2016).

Veskera uvedena doporuceni vsak plati pouze ramcové, vzdy je nutné prihlizet
ke konkrétnim podminkam vyzkumu (vice in Bertrand & Hughes, 2005, s. 65;
Babbie, 2013, s. 125-126). Dopliime, Ze pokud nas vyzkumny soubor nedosa-
huje poZadované velikosti (stanovené dle vySe uvedenych pravidel), neni to
automaticky prekazkou publikovani vysledk (idedlné bez pouZivani statistic-
kych testil) vypoctenych z tohoto souboru. Autor by mél na tuto skutecnost
upozornit a je pak na pouceném Ctenari, jak s timto upozornénim nalozi.*

12 Samoziejmé je mozné aplikovat kvantitativné orientované metody sbéru dat i na mensi
skupiny nebo jednotlivce, avsak v takovém ptipadé lze pracovat pouze na popisné roviné
(napt. sledovat vykon jednotlivce v kontextu s popula¢nimi normami).

13- Dékujeme anonymnimu recenzentovi za tento podnét.
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3.4 Dopad sloZitéjsich designii pravdépodobnostnich vybéri na velikost
vybéru

Tabulka 1 shrnuje zakladni informace o nejpouZivanéjsich typech prav-
dépodobnostnich vybért (Kalton, 1983) a jejich obecné srovnani s pro-
stym nahodnym vybérem z hlediska pozadavku na velikost. Detailné;jsi
pojednani o problematice vcetné vypocetnich postupu nalezne ¢tenar ze-
jména v klasické monografii Kishe (2014) ¢i modernéjSi monografii Lévyho
a Lemeshowa (2008).

Tabulka 1
Zdkladni informace o nejpouzivanéjsich typech ndhodnych vybérii

Oznaceni vybéru  Strucny popis PoZadovana velikost ve srovnani
s prostym nahodnym vybérem

stratifikovany populace se rozdéli na co nejmensi  srovnatelna, pokud je vybér
(stratified vnitiné homogenni skupiny ze skupin propor¢ni vzhledem
sampling) (subpopulace, strata) a z téch poté  kjejich velikosti

nahodné vybirame jednotky
systematicky do vybéru je zahrnuta kazda n-ta srovnatelna, pokud jsou jednotky
(systematic jednotka dostupné populace v opoie vybéru ndhodné serazeny
sampling) na zakladé poZadované proporce

mezi populaci a vybérem
skupinkovy populace se rozdéli na co nejmensi  vyrazné horsi (je tfeba asi
(cluster sampling) vnitiné heterogenni skupiny 2-3nasobné velky vybér)

(svazky), z nich ndhodné nékteré
vybereme a v téchto skupinach pak
vyuzijeme vSechny jednotky

vicestupnovy populaci postupné rozdélime na co
(multistage nejmens$i administrativni skupiny
sampling) (napi. mésta - Skoly - tridy) a z nich

nahodné vybereme jednotky

V pripadé, Ze nas vybér neni proveden jako prosty ndhodny vybér, ale je uzi-
van néktery z vySe popsanych sloZitéjSich designii pravdépodobnostnich
vybérli, musime korigovat doporuceni pro velikost vybérového souboru.
Obecné bude v pedagogickém vyzkumu platit, Ze budeme pouZivat typicky
vicestuprniového, ¢asto v kombinaci se skupinkovym vybérem nebo stratifi-
kaci. Je tedy zapotrebi vzit v potaz doporuceni uvedena v tabulce 1 a velikost
vybéru oproti doporucenim pro prosty nahodny vybér z predchozi ¢asti tex-
tu navysit. Nadto pokud planujeme pracovat s jednotlivymi skupinami vy-
mezenymi straty, musime dbat na dostateCnou velikost jednotlivych skupin,
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coz muZe celkovou velikost vybéru vyrazné navysit (zejména pokud chceme
prezentovat vysledky samostatné za jednotlivé skupiny).

Na prikladu vyzkumu PISA 2012 si ukazme, jak se provadi vybér zaki v tomto
mezinarodnim Setreni. Detailni popis najde ¢tenar v publikaci OECD (2014,
s. 65-88). Cilovou populaci Setieni PISA jsou patnactileti Zaci, ktefi jsou mini-
malné v 7. rocniku Skolni dochazky. S ohledem na dostupnost i snadnéjsi pro-
ces testovani jsou z cilové populace pro vyzkum zpravidla vylouceny Skoly
hiite dostupné, piipadné skoly, které vzdélavaji jen zaky se specidlnimi vzdeé-
lavacimi potfebami; maximalni mira tohoto vylouceni je stanovena na 5 %.
Pro vybér konkrétnich zaki je v Setieni PISA uZzito dvoustupriového stratifiko-
vaného pravdépodobnostniho vybeéru. Stratifikace zalezi na rozhodnuti kazdé
zemé (typicky v CR jsou separatné vybirany v jednotlivych stratech zakladni
Skoly a rlizné typy strednich skol, vybér probiha separatné v jednotlivych
krajich a ve trech velikostnich kategoriich skol). V prvnim stupni se vybiraji
nahodné Skoly ze seznamu vSech Skol, kde mohou byt 15leti Zaci, s tim, Ze
seznam Skol se ndhodné seradi a poté je vybirano systematickym vybérem.
Pravdépodobnost vybrani Skol navic odrazi velikost Skoly (tj. vétsi Skoly maji
vetsi pravdépodobnost byt vybrany nez malé). V takto nahodné vybranych
Skolach je ve druhém stupni ze vSech patnactiletych Zakt ndhodné vybra-
no 35 zakd, pokud je v prislusné Skole méné nez 35 Zakd, pak jsou za vybér
povazovani vSichni patnactileti Zaci. Celkoveé je vybirdno v kazdé zemi mini-
malné 150 skol, minimalni velikost vybéru je stanovena na 4500 Zaki a po-
Zadovana navratnost (tj. realna spoluprace skol) je 85 % (tj. minimalné 85 %
vybranych Skol se musi UCastnit vyzkumu, aby byla data z vyzkumu PISA
prislusné zemé zahrnuta do mezinarodni databaze a vysledki mezinarodni
zpravy). Obdobné je stanovena i mira navratnosti pro druhy stupen vybé-
ru, tj. pro zaky. Pro dplnost dodejme nékolik idaji o ceském sbéru dat PISA
2012. Setieni se Gcastnilo 297 (ze 300 nahodné vybranych $kol) ze viech
14 kraji a k testovani se dostavilo celkem 6 413 zakl. Navratnost na urovni
$kol ¢inila 98,15 % a navratnost na tirovni Zakd ¢inila 90 %. CR tedy splnila
vSechny poZadavky.

Prakticka informace, ktera se vaze k pravdépodobnostnim vybérim, se tyka
jejich nakladnosti. Pokud budeme chtit porizovat pravdépodobnostni vybér
napriklad z dospélé populace, pak zpravidla realizace tohoto ukolu nebude
v silach vyzkumného tymu, ale bude muset vyuzit sluzeb vyzkumnych agen-
tur. Ceny se samozrejmé budou liSit, ale 1ze odhadnout, Ze pouhy sbér dat
u vyzkumného souboru od tisicovky respondentii se bude pohybovat v fadu
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mnoha set tisic korun. Pro Uplnost jeSté dodejme, Ze napiiklad naklady
na Setfeni PISA (priprava, pilotaZ a sbér dat véetné pripravy narodni zpra-
vy, vSe se realizuje béhem cCtyrt let) budou okolo deseti miliond. Proto pro
ziskani dostatecné velkého a kvalitniho pravdépodobnostniho vybéru musi
ziskat vyzkumnik externi zdroje (typicky grantové prostiredky ¢i prostredky
z Evropskych fondii). Nakladnost je jednim z divod, proc¢ se v praxi casto
pouzivaji vybéry nepravdépodobnostni.

vvvvvv

dobnostniho vybéru, musime pri zpracovani dat tuto skute¢nost zohlednit.
Typicky pak nevystaCime s bézné uzivanym softwarem (zejména SPSS ¢i
Excel), ale musime pouzivat specialni doplnky ¢i zcela jiny software. S ohle-
dem na komplexnost problému lze odkazat opét na technického priivodce
PISA (OECD, 2014), ptripadné na detailni diskusi této problematiky na datech
TIMSS za CR v ¢lanku Soukupa (2016). Mnoho problémi tedy neohroZuje
vyzkumnika jen na pocatku vyzkumu (pri jeho pripravé), ale i na konci (pri
zpracovani ziskanych dat). To by vSak nemélo vyzkumnika odradit, ale oboji
by mél prijmout jako, moderné receno, vyzvu.

4  Velikost vybéru v pripadé nepravdépodobnostnich
vybéra

V pedagogice oblibené a nejcastéji aplikované nepravdépodobnostni vybéry

existuji v nékolika typech, z nichZ zadkladni shrnuje tabulka 2, ktera obsahuje

také jejich obecné srovnani s prostym nahodnym vybérem z hlediska kvality
(Kalton, 1983).

Tabulka 2
Zdkladniinformace o nejpouzivanéjsich typech nepravdépodobnostnich vybért

Oznaceni vybéru Strucny popis Kvalita ve srovnani s prostym
nahodnym vybérem

kvétni zamérny vybér jednotek horsi, za predpokladu

(quota sampling) na zakladé znamych vlastnosti reprezentativity lze uvazovat
populace podle danych kvot 0 zobecnéni na populaci

expertni vybér jednotek na zakladé isudku nesrovnatelné horsi,

(expert choice) vyzkumnika ani za predpokladu

dostupny zalozeny na dostupnosti/ reprezentativity nelze uyaiovat

(convenience dobrovolnosti zkoumanych o zobecnéni na populaci

sampling) jednotek
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Z hlediska reprezentativity (viz prvni c¢ast ¢lanku) lze konstatovat, Ze repre-
zentativni bude z nepravdépodobnostnich vybérii maximalné kvétni vybér.
Pro vsechny nepravdépodobnostni vybéry ovSem spolecné plati, Ze pri praci
s daty nelze automaticky pouzivat statistické testy, protoZe nelze vycislit
vybérovou chybu (srov. napt. Kalton, 1983, s. 90). To ovSem neznamend, Ze
pro tato data nelze pouZivat viibec statistické ndstroje. Bez problémii Ize vyuZi-
vat veskeré nastroje popisné statistiky, vCetné pocitani korelacnich ¢i kontin-
gencnich koeficient(i, pripadné regresnich koeficientii. Obdobné Ize vyuZzit
nastrojl exploracni statistiky, typicky explora¢ni faktorové analyzy, sesku-
povaci (shlukové) analyzy, mnohorozmérného Skalovani, exploracni analyzy
latentnich tfid apod. Jediné, co neni dovoleno, je pouzivat statistickeé testy ¢i
intervaly spolehlivosti pro zobecnéni vysledki z nepravdépodobnostnich vy-
béri na cilovou populaci. Obecné plati, Ze je vZdy nutné popsat, jak byl vybér
proveden, jeho velikost a omezeni. Plati, Ze s velikosti nepravdépodobnost-
nich vybérli se neméni presnost odhadd, tj. vybérova chyba ziistava zhruba
konstantni (viz obrazek 5). Na zdkladé uvedenych skutecnosti Ize podat né-
ktera obecna doporuceni pro nepravdépodobnostni vybéry:

1) Pokud chceme zobecnovat vysledky na cilovou populaci, nepravdépodob-
nostni vybéry neuzivejme.

2) Nepravdépodobnostni vybéry jsou vhodné pro indikaci moznych
vysledkl a generovani teorii'*, nikoli k jejich ovérovani.

3) Absolutni hodnoty (ve formé primérid, mediant, Cetnosti) z nepravdépo-
dobnostnich vybéri nelze zobecrniovat na populaci a nelze je ani povazovat
za hodnoty, které budou popula¢nim hodnotam blizké (s vyjimkou kvot-
nich vybéra).

4) Vztahy mezi veliCinami (typicky zjiStované kontingencnimi ¢i korelaCni-
mi koeficienty) budou i v piipadé nepravdépodobnostnich vybérii zhruba
pro populaci platné (samoziejmé za predpokladu, Ze nas vybér netvori
jedna zcela atypicka podskupina cilové populace).

5) Z hlediska velikosti lze pro ziskavani indikativnich vysledki ¢i generova-
ni hypotéz doporucit provadét nepravdépodobnostni vybéry spiSe mensi
(v radu do cca 150 jednotek) a tyto vysledky ¢i hypotézy poté ovérovat
na reprezentativnich pravdépodobnostnich vybérech.

1% Timto vyjadfenim nezpochybnujeme ulohu kvalitativniho vyzkumu pti generovani teorii.
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Pripomenme, Ze v pripadé nepravdépodobnostnich vybéru neplati vyse uve-
dené pravidlo snizovani vybérové chyby (srov. obrazek 2), Ze s rlistem veli-
kosti klesa (nelinearné) vybérovd chyba. Tato chyba se s velikosti v zdsadé ne-
méni a osciluje kolem nezndmé hodnoty (srov. ilustraci v obrazku 5). Hodnota
vybérové chyby je v piipadé nepravdépodobnostnich vybért neznama, pro-
toZe vySe uvedené vzorce zde neplati a nelze ji tedy vycislit.
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Obrazek 5. Velikost vybérové chyby pro proporci s ohledem na velikost
vybéru pro nepravdépodobnostni vybér.

Pro ilustraci skutecnosti, Ze velikost vybérového souboru nehraje u neprav-
dépodobnostnich vybért roli, pfipomenme jeden piiklad z ¢eské praxe, kon-
krétné Setreni Eurostudent provedené v roce 2007 (Pabian & Provazkova,
2008, s. 15).1° Vyzkumny soubor byl nejdrive ziskavan skrze pop-up okno
na portalu centrum.cz a nékolika dalSich webech, kde byl o¢ekavan vyskyt
osob mladSiho véku. Poté, co bylo zjisténo vyrazné vychyleni takto ziskané-
ho samovybéru (mél cca 1700 jednotek), doslo k dodateCnému vybéru dal-
Sich studentti z databaze firmy iVyzkumy a z dalSich zdrojti. Celkové tak bylo

15 Setieni Eurostudent je evropskym srovnavacim $etfenim podminek studia vysokogkol-
skych studenti. Jednim ze zakladnich pozadavka kladenych na toto Setieni je reprezenta-
tivita vybérového souboru, tj. soubor by mél odrazet strukturu vysokoskolské populace
v jednotlivé zemi, idealné diky ndhodnému vybirani studentd.
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ziskano 3355 vyplnénych dotaznikili od vysokosSkolskych studenti. Na prvni
pohled impresivné velky vybérovy soubor (spiSe samovybérovy) vSak neby-
lo moZné povaZovat za reprezentativni, coZ bylo ostatné konstatovano i v re-
cenznim rizeni a poprvé v historii tak nebyla Ceska data odeslana do mezi-
narodni databaze. Bylo tak promarnéno nemalo finan¢nich prostredki i casu
jednotlivych aktéra vcetné studentd, ktefi v dobré vire a zdarma (nicméné
s prislibem moZného vitézstvi v loterii pro ucastniky) vyplnovali dotazniky.
Z tohoto prikladu plyne minimalné dvoji pouceni:

1) velikost vybéru negarantuje jeho kvalitu;

2) samovybéry a jiné nepravdépodobnostni vybéry nelze vyuZivat pro
zobecnéni na populaci.

5  Shrnuti pozadavki

S oporou o schéma na obrazku 6 integrujeme zakladni pozadavky vztahujici
se na velikost a reprezentativitu vybéru v kvantitativné orientovaném peda-
gogickém vyzkumu, a to v kontextu dal$ich parametri tvorby vybéru a jeho
kvality. Velikost a reprezentativitu vybéru udava v prvni radé cil vyzkumu.
Na jeho zakladeé je nutné definovat populaci a co nejpresnéji specifikovat jeji
velikost, (demografické) charakteristiky, zvazit miru homogenity/heteroge-
nity, ale také jeji dostupnost. Je nutné vzit v ivahu limitujici faktory jako ¢as
a finance, pripadné zuzit cil vyzkumu i cilovou populaci. Posléze je tieba urcit
zpusob tvorby vybéru (pravdépodobnostni ¢i nepravdépodobnostni a jejich
rizné podoby) a miru tolerance chyby vybéru. V pripadé pravdépodobnost-
niho vybéru, ze kterého lze zobecniovat na populaci, je tfeba uvaZovat pla-
nované statistické operace a silu testd, které planujeme pouzit v rdmci ana-
lyzy. S vyuzitim vySe uvedenych informaci je mozné odhadnout minimalni
potiebnou velikost vybéru, avSak vzidy s ohledem na predpokladanou na-
vratnost. Ziskany vybér lze posuzovat s vyuzitim statistickych metod z hle-
diska reprezentativity a sledovat, jak vérnou kopii populace predstavuje.
Reprezentativitu ovliviiuje také diivéryhodnost dat. Zobecnitelnost vysledkii
na populaci pak lze zvaZovat s ohledem na ziskané parametry vybéru.
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Obrdzek 6. Kontext poZadavkil vztahujicich se na velikost a reprezentativitu

vybéru.

Zaver

Pozornost této studie je vénovana zakladnim pozadavkim na velikost a re-
prezentativitu vybéru v kvantitativné orientovaném pedagogickém vyzku-
mu. Tyto dva parametry kvality vybéru povaZujeme za zdsadni, avSak zavisi
na celé radé dalSich faktort, které prolinaji celym vyzkumnym designem.
Pokusili jsme se je shrnout, schematizovat a doplnit o odkazy na relevant-
ni literaturu vcéetné uvedeni piikladi z redlnych pedagogickych studii.
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Samoziejmé Ze s ohledem na komplexnost tématu a omezeny rozsah textu
je predloZeny clanek jen tivodem do tématu a sloZitéjSi postupy vyzaduji
od ¢tenare dal$i studium a nauceni se novym postupiim, pfipadné novym
softwarlim.

V soucasnosti, kdy se vyzkum stale vice internacionalizuje, povazZujeme za dii-
lezité, aby se Ceska pedagogika vice orientovala na vyzkum, jehoZ vysledky
lze s urcitymi limity zobecnit na Sirsi populaci. Zaroven vsak chceme zdtiraz-
nit, Ze zobecnitelnost je velmi subtilni konstrukt, jehoz funkcnost v pedago-
gickém vyzkumu nelze jednoznacné zarucit, a neni jedinym kritériem kvality
kvantitativné orientovaného vyzkumu. At uz je ¢i neni zamérem vyzkumniki
zobecnit vysledky vyzkumu ,za hranice” jejich vybéru, v kazdém pripadé je
treba vénovat v kazdé studii dostatek prostoru informacim o cilové populaci,
procesu tvorby vybéru a jeho kvalité nejen z hlediska velikosti a reprezenta-
tivity (APA, 2010, s. 247-248).
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Size and representativeness of research sample
in quantitatively oriented educational research

Abstract: This methodologically oriented study summarizes the basic requirements
for the size and representativeness of research sample in quantitatively oriented
educational research. The study presents basic sampling techniques, their
characteristics and impact on the required sample size and the possibility to
generalize results. Not only standard designs of probability sampling (simple
random, multistage, cluster and stratified) but also non-probability sampling designs
are discussed in this manner. The study provides approaches for determining the
statistical power and summarizes some basic statistical recommendations for the
sample size with respect to the statistical power. Attention is also paid to the issue
of sample representativeness. Examples of good and bad practice in the field of
international educational research are included in the study.

Keywords: research, population, research sample, size of research sample, represen-
tativeness, generalizability
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