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Genderové inkluzivni vyjadiovani jako prostredek
jazykového zviditelnovani genderovych identit
v pedagogickém vyzkumu a praxi. Reakce
na clanek M. Janika z lingvistického pohledu.

Vit Kolek

Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta, Ustav cizich jazyk

V Pedagogické orientaci 2/33 publikoval Miroslav Janik diskuzni prispévek
tykajici se uzivani generického maskulina v pedagogickém vyzkumu. Tento
clanek povazuji za podnétny a velmi aktualni; problematikou generického
maskulina a genderové inkluzivnim jazykem se odborné zabyvam jiZ néko-
lik let. Janik ve svém clanku na nékolika mistech vyzyva k diskuzi zaloZené
také na odbornych, tedy mimo jiné lingvistickych, poznatcich. Ve svém clan-
ku bych chtél tedy rozvinout Janikem prezentované postoje o dalsi aspekty
a zejména rozvinout diskuzi o realném uplatnéni genderové inkluzivniho vy-
jadrovani nejen v pedagogickém vyzkumu, ale rovnéz v pedagogické praxi.

ProtoZe jsem toho nazoru, Ze je v této oblasti nutna osvéta a zasazeni celé
problematiky do kontextu, zacnu nejprve lingvistickym pojednanim o gene-
rickém maskulinu a jeho percepci. Nasledné predstavim genderové inkluziv-
ni jazykové formy v CeStiné. V dalsi pasazi se zamérim na gender a gendero-
vé inkluzivni vyjadrovani ve vyzkumu a pedagogické praxi. Z genderového
pohledu neni totiZ problematika omezena pouze na generické maskulinum
vs. genderové inkluzivni jazyk, nebot jazyk prostupuje celou pedagogickou
komunikaci. Zavérem bych chtél ukazat na prikladu textu RVP ZP, jakym zp1-
sobem by bylo mozné genderové inkluzivni jazyk snadno pouZzivat.

1 Generické maskulinum a jeho percepce

Generické maskulinum, tedy ,[n]azev osoby v muZském rodé, ktery je minén
jako neutralni z hlediska rodu biologického, nebot’ mluvci biologicky rod
neznd, nebo ho v daném kontextu povazuje za méné diileZity nez jiné so-
cialni charakteristiky” (Valdrova, 2016, s. 581), je stale béZné uZivana jazy-
kova forma pro oznacCovani osob. Problematika jeho uzivani (napft. ucitel)
tkvi zejména ve dvojim vyznamu / pouziti maskulina. To totiZ oznacuje bud’
ucitele-muZze, nebo se uziva pro oznaceni osob neznamého pohlavi ¢i v pluralu
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pro oznacCovani genderoveé smiSenych skupin (tj. ucitelé bez ohledu na jejich
gender). Jedna se o historicky, v andocentrické a patriarchalni spolecnosti,
vyvinuty synkretismus jazykovych forem a nejedna se tedy o ideologicky ne-
zabarveny uzus. Toto dvoji pouZivani maskulina vede k moznému smésovani
obou vyznami v ramci jednoho textu, coz mliZe zapriCinit nedorozumeénti ¢i
nejistotu, ktery z vyznamia maskulina je pravé pouZit (srov. priklady uvadeé-
né Valdrovou, 2018 a Kolkem, 2022; némecké piiklady uvadi napt. Kotthoff
& Niibling, 2018).

Vyzkumy percepcnich studii dokazuji, Ze pod generickymi maskuliny si tes-
tované osoby predstavi prevazné ¢i vyhradné obraz muZe; zaroven je tato
predstava vyvolana podstatné rychleji neZ predstava Zeny (Valdrova, 2008;
Kolek, 2016; srov. Kolek, 2024). Pro ilustraci bliZe popisi dva pojmy, které se
vyskytuji ve vySe uvedenych Ceskych percepcnich studiich a které by zaroven
mohly ctenarstvo Pedagogické orientace nejvice zajimat, tj. oznaceni ucitel
a védec. Obé vyse uvedené studie vyZadovaly po testovanych osobach uvede-
ni jmen a prijmeni (Valdrova pozadovala vtipna prijmeni) k danym pojmam.

K pojmu védec asociovaly testované osoby v experimentu Valdrové celkem
79,4 % muzskych jmen; v experimentu Kolka se jednalo u Zen o 92,16 %
a u muzl dokonce o 96,47 % muzskych referenci. K pojmu ucitel identifi-
kovala Valdrova 68,6 %; Kolek pak u Zen 74,2 % a u muzi dokonce 88,24 %
muzskych jmen. Testované osoby v mém experimentu mnohdy uvadély
napf. jména J. A. Komenského a Igora Hnizda misto jmen svych ucitelek.
To svédci o tom, Ze i u silné feminizovanych povolani vyvolava genericke
maskulinum silné muZskou asociaci. Uzivani generického maskulina tedy
vede k marginalizaci a diskriminaci vSech nemuzskych identit uz na urov-
ni jazykové formy, coZ se dale projevuje i na urovni percepce. Zahranic¢ni
vyzkumy (napt. Vervecken & Hannover, 2015; Horvath et al,, 2016) hovori
dale o silném vlivu uzivanych jazykovych forem na volby povolani a vnimani
danych povolani.
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2 Moznosti genderové inkluzivniho vyjadrovani
v Cestiné
Pro vyssi kognitivni zahrnuti Zen a dnes i nebinarnich osob byly navrZeny

strategie pro genderové vyvazené ¢i inkluzivni' vyjadiovani (Valdrova, 2018,
2023; Kolek, 2019, 2022, 2024). Ty Ize rozdélit do nékolika typi:

1) Zviditeliovani Zen formou plnych ¢i lomitkem zkracenych parovych fo-
rem (napt. ucitelé a ucitelky, ucitel/ka);

2A) Genderové neutralni formy oznacujici osoby: participia (napf. vyucuji-
ci, studujici); kolektiva (napft. Zactvo, studentstvo); epicéna (napft. osoba,
clovék);

2B) Genderové neutralni formy, které primarné neoznacujici osoby, ale
mohou je v jistém kontextu zahrnovat: formy abstrahujici od genderu
(napt. zdroj, tisk); funkce / instituce (napt. $kola, policie); preformulova-
ni s adjektivem (napft. ucitelské platy);

3) Grafické symboly zviditelnujici i nebinarni identity: hvézdicka, podtrzit-
ko, dvojtecka aj. (napft. Zdk*yné, student:ka).?

Kromé toho existuji jesté syntaktické moznosti na drovni véty, jak lze tex-
ty formulovat v genderové inkluzivni varianté. Nabizi se napt. trpny rod, ¢i
vztazné vedlejsi véty. Jak ukazuje tento strucny prehled, jedna se o rozli¢né
jazykové formy. Vhodnou formu je tfeba volit dle typu textu a kontextu.

3 Gender a genderové inkluzivni jazyk ve vyzkumu
a pedagogické praxi

Lze jisté s Janikem souhlasit v tom, Ze nezahrnuti analytické kategorie gen-
deru do vyzkumi muZe zkreslit i limitovat vysledky vyzkumi, ptip. vede az
k ignoraci nékterych zasadnich vyzkumnych otazek zaloZenych na genderu.
PriCinou vsak ziejmé neni uzivani generického maskulina, ale tzv. gendero-
va slepota vCetné predpokladu, Ze neni treba rozliSovat mezi jednotlivymi
gendery, napf. protoZe maji vSichni stejné vstupni predpoklady i vystupni

1 Genderové vyvazené vyjadrovani se snazi zviditelnit zeny v jazyce, genderové inkluzivni
vyjadrovani zahrnuje i dal$i genderové identity.

2 Podotykam, ze tyto formy nejsou dle kodifikované normy povazovany za spisovné.
Napf. v némcing, kde rovnéz neodpovidaji soucasnym normam pravopisu, jsou i presto hvéz-
dicky a dalsi grafické symboly pouzivany hojné v riiznych typech textt.
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hodnoty. Dalsi mozZna pticina tkvi v odporu viici genderovym aspektim ve
vyzkumu zaloZenych na jejich domnélé ideologii. Stejné tak i naopak: zahr-
nuti kategorie genderu do vyzkumil automaticky nevede k uZivani gende-
rové inkluzivniho vyjadrovani (zejména pro genderové smisené skupiny),
napr. z diivodu toho, Ze badajici preferuji (at uz reflektované ¢i nereflektova-
né) tradicni uzivani generického maskulina.

vvvvvvvvvvv

ru ve Skolstvi (napt. Smetackova, 2006) o rozli¢nych aspektech, ve kterych se
gender ve Skolské praxi projevuje: od genderového sloZeni pedagogického
sboru a vedenti Skol, pres genderové aspekty uciva (jeho vybéru, prezentace,
uvadéni prikladii a genderové zatiZenosti pouZivanych ucebnic a uc¢ebnich
materialli) aZ po hodnoceni Zactva a s tim souvisejici genderové zatiZeni jed-
notlivych predmeétd.

Samostatnou kapitolu tvori jazyk v pedagogické komunikaci; jazyk zde totiz
hraje klicovou roli. A to nejen pri vyuce samotné, vCetné napt. pochval, kara-
ni, napominani, hodnoceni atd. ale i mimo primou vyuku. Z genderového po-
hledu se jednd o mnohem Sirsi problematiku, neZ je pouze ne/uzivani gene-
rického maskulina, nebo genderové inkluzivnich jazykovych forem. Vyucujici
by méli dbat rovnéz na zptsoby oslovovani, které nebude vytvaret hierarchi-
zace (napf. prostrednictvim zdrobnélych forem pro divky a nezdrobnélych
forem pro chlapce), a méli by se vyvarovat genderovym stereotyptim a celko-
vé genderové zatiZenym formulacim, které jazyk dale reprodukuje.

4  Prakticky priklad

V nasledujici ¢asti ukaZzu na prikladu textu RVP ZV (verze 2023), jak se da
kreativné alternovat genericky minéné maskulinum. Jako priklad genderové
citlivé formulovaného textu muzZe slouZzit napt. Babanova (2019).

V ivodu textu RVP ZP se vyskytuje nasledujici poznamka odkazujici k uzivani
generického maskulina: ,Pokud jsou v dokumentu pouzivany pojmy zak, uci-
tel atd., rozumi se tim pedagogicka kategorie nebo oznaceni profesni skupi-
ny, tj. Zak i Zakyné, ucitel i ucitelka atd.” (s. 4). Mnohdy se podobné formulace
uzivaji se zamérem text a jeho Citelnost ,,nezatéZovat“ genderové vyvazenym
¢ inkluzivnim vyjadfovanim. Pohled do nejnovéjsich statistik MSMT ukazuje,
Ze vroce 2023 tvorily Zeny v zakladnim Skolstvi 84,9 % (na 1. stupni dokonce
94 %, na 2. stupni 76,6 %), ve stirednim Skolstvi ¢ini podil Zen 59,8 %; podil
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Feditelek ZS tvof{ 68,9 % a SS 47,1 %.3 Jazyk RVP ZP pouZivajici genericky
minénd maskulina pro oznacCovani osob tedy zneviditeliiuje vétSinu vyucuji-
cich i ridicich skoly.

Podivame se tedy na cetnost vyskytl nejbéznéjsich slov. Pojem reditel vyka-
zuje v textu RVP ZP celkem 18 vyskyti (z toho pouze 3krat v pluralu), ucitel
celkem 56 vyskytt (z toho celkem 35krat v pluralu), a Zdk (v¢etné forem zakd,
zaka aj.) celkem 747, pluralové formy se kmen Zdc- (tj. zaci, zacich) pak dal-
Sich 73 vyskytl. Ukazuje se tedy, Ze text RVP ZP obsahuje mnoho generickych
maskulin, femininni formy ucitelka a Zdkyné se vyskytuji pouze ve vySe uve-
dené poznamce o zahrnuti Zenskych oznaceni pod generickymi maskuliny.

Formu reditelé (pilotnich skol) nachazime celkem dvakrat v seznamu osob
podilejicich se na vzniknu dokumentu. Z této formy nedokaZzeme odvodit,
zda a do jaké miry byly pritomné i Zeny. Forma generického maskulina tak
bez uvedeni konkrétnich jmen zneviditeliiuje potencialné pritomné reditelky
a jejich prinos pro vznik RVP ZP. Celkem osm vyskytd formy reditel v nomi-
nativu (napri. ,Reditel $koly pouZije disponibilni ¢asovou dotaci..., ,0 zafa-
zeni do rocnikl rozhoduje reditel Skoly“ aj.) by bylo mozné jednodusSe na-
hradit formou reditel/ka, ptip. inkluzivnéjsi reditel*ka. Cty¥i vyskyty genitivu
u identifika¢nich udaji ke strukture SVP (,jméno reditele®, ,podpis redite-
le“) by bylo v praxi vhodné prizpisobit realnému genderovému zastoupeni
na této pozici. Dalsi dva vyskyty (,vyuZziti disponibilni casové dotace je plné
v kompetenci a odpovédnosti reditele Skoly“ a ,,Forma vydani dprav a zmén
je v pravomoci reditele Skoly“) by bylo moZné bez zmény vyznamu prefor-
mulovat: napt. vyuZiti disponibilni ¢asové dotace ma plné v kompetenci a od-
povédnosti reditel/ka sSkoly a formu vyddni tiprav a zmén md v pravomoci re-
ditel/ka skoly).

Pluralové tvary ucitelé 1ze ve vSech padech nahradit prislusSnymi pady ge-
nderové inkluzivni formy vyucujici, napt. ve vété podporuji pedagogickou
autonomii Skol a profesni odpovédnost uciteli za vysledky vzdélavani.
Relativné Cetné vyskyty genitivu singularu ucitele (napft. ,rozumi jednodu-
chym pokyntim a otazkam ucitele“), ale i dalsi pady vjednotném cisle je moz-
né nahradit napt. plnymi parovymi formami ucitele/ucitelky, ptip. vyucujici/
ho.V pasazich, kde by nebylo nutné zachovat jednotné Cislo je mozné zvolit
i plurdlovou formu vyucujicich. Jinde se nabizi jeSté moZnost slovo zcela vy-
nechat, nebot je z kontextu zcela jasné, prip. nadbytecné (napft. ,rozpoznava

3 https://msmt.gov.cz/file/63010_1_1/
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a porovnava linie, barvy, tvary, objekty ve vysledcich tvorby vlastni, tvorby
ostatnich i na prikladech z béZného Zivota (s dopomoci ucitele)*).

Vzhledem k poctu vyskytl pojmu Zdk se zde omezim na obecnéjsi prezenta-
ci alternativ. Tento pojem se v RVP ZP mnohokrat vyskytuje v ocekavanych
vystupech a u minimalni doporucené trovné pro upravy ocekavanych vystu-
pl v ramci podplirnych opatreni, kde slouzi k uvedeni znalosti, dovednosti
a kompetenci, které Zdk/yné (Ci napr. Zdk*yné) ziska. Vzhledem k Cetnosti uzi-
ti tohoto pojmu v nominativu se nabizi pravé toto feseni. Plurdlové formy je
mnohdy moZné nahradit kolektivnim oznacenim Zactvo bez zmény vyznamu
(napr. ve vété ,Zaci si postupné osvojuji nékteré pojmy, algoritmy, terminolo-
gii, symboliku a zpisoby jejich uziti.), prip. zkracenou parovou formou jako
vySe (napft. zde: ,ucit Zaky aktivné rozvijet a chranit...).

Ukazuje se tedy, Ze mnohdy jednoducha reSeni ve formé pridani par znaki
¢i mirného preformulovani bez zmény vyznamu by mohla ucinit dokument
RVP ZP mnohem genderoveé inkluzivnéjSim, coZ by vedlo k vétsimu kognitiv-
nimu zahrnuti a zviditelnovani Zen, prip. i dalSich genderovych identit.

5 Zavér

V predkladaném clanku jsem se pokusil poukazat na problemati¢nost uZzi-
vani genericky minéného maskulina spocivajici v jeho dvojznacnosti a s tim
souvisejici percepci, kdy i silné feminizované pojmy (napr. ucitel) jsou pre-
vazné asociovany s obrazem muZe. To stoji v rozporu s realnym genderovym
zastoupenim ve Skolstvi; takto pouZivany jazyk tedy neodpovida popisované
skutecnosti. Pro alternovani generického maskulina existuje cela rada pro-
stredkil a strategii, které lze kreativné pouzivat v textech z oblasti pedago-
giky, ale i v urednich dokumentech pedagogicky orientovanych a v pedago-
gické praxi. Genderova problematika v pedagogickém vyzkumu, ale i praxi je
vSak mnohem Sirsi, jak jsem se pokusil nastinit.

Pokud si mohu dovolit zodpovédét Janikovu otazku, zda je generické mas-
kulinum jazykovy dinosaurus ¢i kulturni poklad, volim prvni moZnost. J[sem
totiZ toho nazoru, Ze jazyk, at' uzZ pouzivany ve vyzkumu nebo v praxi, by mél
byt aktualni a mél by precizné vystihovat popisovanou realitu. Zaroven by
nemeél vytvaret hierarchizace, na zakladé kterych dale plisobi diskriminacné.
Generické maskulinum tyto poZadavky vSak nesplnuje.
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