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Abstrakt: V ¢lanku se zamérujeme na rozbor nékterych ¢asto uvadénych divodi ne-
dostatku ucitelli v ¢eském Skolstvi. Zejména pak na otazky, do jaké miry absolventi
ucitelskych a pedagogickych oborii nastupuji do povolani odpovidajicimu jejich vy-
studovanému oboru a do jaké miry ziistavaji ucitelé a pedagogicti pracovnici pracovat
v oboru také v priibéhu své celé profesni kariéry. Pro analyzu této problematiky vy-
uzivame udaje z riiznych mezinarodnich (EU LFS, EU SILC, OECD TALIS) i narodnich
databazi (Setfeni ucitel 2009 a 2021, Setfeni studentl vysokych skol 2009 a 2022,
Absolvent 2018 a VSPS CSU).

Vysledky naSich analyz ukazuji, Ze pouze Ctvrtina z ekonomicky aktivnich absolventl
pedagogickych obort vysokych $kol pracuje mimo sviij obor, coZ je nejen méné nez
v priméru absolventi ostatnich obort, ale také méné nez jejich kolegové z vétSiny
evropskych zemi. 0dchod mladych absolventl pedagogickych obort z odpovidajicich
povolani je u nas totiZ ve vétsi mire zplisoben odchodem na matet'skou a rodicovskou
dovolenou nez odchodem do jinych povolani. Za hlavni divody, pro¢ se mladi nehr-
nou do povolani ucitele, povaZuji samotni ucitelé mozZnost se lépe uplatnit v jinych
povolanich a stale i nizké platové ohodnoceni. Zato soucasni studenti ucitelstvi je
spatiuji spiSe ve vysoké narocnosti, stresu a v nizkém respektu povolani ucitele. Do-
kladame také, Ze ani z hlediska mobility béhem celého pracovniho Zivota neodchazeji
vysokoskolaci s pedagogickym vzdélanim pracovat mimo obor o nic ¢astéji nez jejich
kolegové v zahranici nebo absolventi jinych obort.

Klicova slova: absolventi pedagogickych obord, ucitelé, prace v oboru, materska
a rodi¢ovska dovolend, profesni mobilita, mezindrodni srovnani

Predkladany c¢lanek je zkracenym vytahem ze zavéru analyz, které oba autofi zpracovavaji
v ramci projektu Dlivody nedostatku uciteldi, jenz v letech 2020-2023 tesi tym na Pedago-
gické fakulté UK. Zajemce o rozsifené verze a dalsi vysledky analyz odkazujeme na odborné
studie zverejiiované na webovych strankach tohoto projektu (https://pages.pedf.cuni.cz/
nedostatekucitelu/).
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V ¢lanku se vénujeme dvéma stéZejnim a nejcastéji kladenym otazkam v sou-
vislosti s (ne)dostatkem uciteld v ceském Skolstvi. Zaprvé jde o otazku, na-
kolik absolventi ucitelskych a Siteji pedagogickych obortli po ukonceni studia
skutecné nastupuji do povolani, ktera odpovidaji jejich vystudovanému obo-
ru (pracuji v oboru, nebo mimo obor); jde tedy o problematiku kvalifika¢ni-
ho souladu mezi vzdélanim a povolanim absolventli pedagogickych obort.
Zadruhé jde o otazku, nakolik ucitelé a dalsi pedagogicti pracovnici ziistavaji,
¢i nezlistavaji pracovat v odpovidajicich povolanich (v oboru), zda prilis ¢as-
to neodchazeji pracovat do jinych povolani (mimo obor); v tomto pripadé jde
tedy o vyvoj kvalifikacniho souladu v jejich profesni mobilité pri odchodu
z odpovidajicich povolani (mimo obor), ale i pti prichodu do nich.

Text je rozdélen do tii ¢asti. V prvni (Nastupuji absolventi do povoldni ucite-
le?) se zamérime predevsim na to, zda absolventi pedagogickych obori vyso-
kych skol nastupuji do povolani ucitele i do pribuznych pedagogickych po-
volani. Ve druhé casti (Pedagogické vzdélani na pracovnim trhu) podrobnéji
rozebereme, kde a jak dlouho viibec plisobi absolventi pedagogickych oborti
béhem svého ekonomicky aktivniho Zivota (tedy zhruba od 25 do 65 let).
A konecné ve treti casti (Odchdzeji ucitelé ze svého povolani?) budeme ana-
lyzovat profesni mobilitu téchto absolventt, tedy nakolik, kdy a kam z peda-
gogickych povolani odchazeji, ale nejen to, také nakolik, kdy a odkud do nich
prichazeji. Pouzijeme pro to udaje z nékolika mezinarodnich i narodnich da-
tabazi. Vysledky analyz vétSinou shrnujeme a predstavujeme ve formé grafi.

1 Nastupuji absolventi do povolani ucitele?

1.1 Pracuji v oboru? Mezindrodni srovndni uplatnéni absolventii
pedagogickych oborti

Jednim z téchto zdroji jsou udaje z celostatniho reprezentativniho
Vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS), které je narodni verzi celoevrop-
ského $etieni EU LFS (European Union Labour Force Survey). V ramci VSPS
pritom CSU - podobné jako statistické tiady v dalsich evropskych zemich -
v poslednich letech sbira kazdoroc¢né tidaje zhruba od 45 tisic respondentti
ve véku od 15 let, mezi nimiz je priblizné 4,5 tisice vysokoskolaki a z nich
kolem 800 absolventli pedagogickych obort (skupiny oborti Vzdélani a vy-
chova). Pro nase analyzy jsme od CSU ziskali uvedena data na tirovni jednot-
livych respondentii za roky 2004-2021, tedy za poslednich 18 let (v analyzo-
vané databazi je celkem pribliZné 3,5 miliéni respondentti).
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Podstatné ovSem je, Ze na zakladé evropské metodiky (viz napt. Eurostat,
nd. nebo Wolbers, 2013) je moZné pro analyzu vztahu (souladu ¢i nesouladu)
mezi oborem vysokoskolského vzdélani a vykonavaného povolani analyzo-
vat také udaje z ostatnich evropskych zemi. Srovnavaci analyza vychazi z da-
tabaze EU LFS, ktera je — vzhledem k rozhodujici koordinac¢ni roli Eurostatu -
ve vSech analyzovanych zemich Setfena obdobnym zpisobem a na obdobné
rozsahlém vzorku. Konkrétné se analyza tyka absolventi vysokoskolského
vzdeélani ve véku 25-34 let a zahrnuje roky 2015-2020, pro které bylo mozné
mezinarodni databazi se srovnatelnymi udaji pripravit. Vysledky nasi ana-
lyzy predstavime ve dvou grafech, které se navzajem dopliuji a ilustruji za-
kladni zavéry provedené analyzy.

Obrazek 1 se tyka primérnych hodnot podilu ekonomicky aktivnich absol-
ventl vysokych skol ve véku do 35 let, kteri pracuji mimo obor ukonceného
vzdélani (analyza pro to vyuzila tzv. normativni nebo téz objektivni postup,
ktery vypracovala mezinarodni expertni skupina Eurostatu), a to za jednot-
livé skupiny oborfi vysoko$kolského vzdélani v Ceské republice a v celko-
vém primeéru vSech analyzovanych evropskych zemi, za které jsou potiebné
udaje k dispozici. Skupiny obort jsou pritom sefazeny sestupné podle hod-
noty podilu absolventti ceskych vysokych Skol, ktefi pracuji mimo obor dosa-
Zzeného vzdélani, tedy v neodpovidajicim povolani.

Celkové vysledky analyzy za roky 2015-2020 ukazuji, Ze absolventi vyso-
kych $kol (viech obori) v Ceské republice se z hlediska uplatnéni v oboru
na pracovnim trhu nijak zvlast neodliSuji od evropského priiméru. Analyza
dokonce prokazala, Ze jejich vysledky jsou o néco priznivéjsi nezZ u vétSiny
evropskych zemi, nebot’ u nas pouze kolem c¢tvrtiny (25,1 %) ze vSech absol-
ventl vysokych skol pracuje mimo vystudovany obor, zatimco v evropském
primeéru jich je zhruba o desetinu vice (evropsky primér ¢ini 27,7 %). Z ana-
lyzovanych 31 evropskych zemi maji v tomto ohledu pouze absolventi v de-
viti zemich ukazatele lepsi nez absolventi vysokych Skol (ve véku do 35 let)
v Ceské republice.
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Obrazek 1

Absolventi vysokych Skol pracujici mimo vystudovany obor (podil v %)

Ceskd republika a evropské zemé: priimér za roky 2015-2020 podle skupin
obort a véku do 35 let
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Pozn. Zdroj: vysledky analyzy databaze EU LFS 2015-2020.

Vysledky za jednotlivé skupiny oborti se ovSsem podle oCekavani pomérné
dost odlisuji. JiZ jsme zminili, Ze na jedné strané je to zptisobeno rozdilnym
pojetim profilu absolventli riznych oborl, nebot nékteré jsou tradicné
koncipovany specificky jen pro urcity omezeny okruh ,uzavienych“ profesi
a uplatnéni absolventli mimo né je spise neobvyklé (napriklad 1ékari nebo
pravnici) nebo jsou naopak formulovany pro Siroky okruh povolani, ktera se
navic dynamicky rozvijeji, takze absolventi se mohou ve shodé s vystudova-
nym oborem uplatnit v Sirokém spektru ,starych“i,novych“ povolani (typic-
kym prikladem jsou ekonomové) (Desjardins & Rubensons, 2011).

Udaje v grafu pomérné jednoznacné ukazuji, Ze nejvyssi pricka v podilu ab-
solventd, ktefi pracuji mimo obor vzdélani, ktery na vysoké Skole vystudova-
li, patii zemédélskym a pribuznym obortim, a to nejen u nas, ale i v celkovém
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pruméru evropskych zemi. V obou piipadech hodnoty prevysuji polovinu
vSech absolventi téchto obori a potvrzuji tak zavéry z narodnich vyzkumi
uplatnéni absolventi vysokych skol na pracovnim trhu. Neprili$ vysoky sou-
lad vykazuji také absolventi obort sluZeb (tyka se to zvlasté Ceské republiky)
a humanitnich, jazykovych a uméleckych obori (tyka se to zvlasté celkového
primeéru evropskych zemi). V obou pripadech se podil absolventi, ktefi ne-
pracuji ve vystudovaném oboru, pohybuje zhruba mezi 38 % aZ 50 %.

Na druhé strané nejvyssiho souladu absolvovaného oboru a vykonavaného
povolani dosahuji v Ceské republice i v evropském priiméru absolventi spo-
lecenskych, ekonomickych a pravnich obora (predevsim diky absolventim
pravnich / pravnickych obort, ale rovnéz diky Sirokému spektru odpovidaji-
cich povolani pro absolventy ekonomickych a podnikatelskych oborti) a cel-
kem podle oCekavani absolventi 1ékarskych a zdravotnickych obori. U obou
téchto skupin oborti jejich absolventi ani neatakuji hranici pétiny pracujicich
mimo vystudovany obor vysokoskolského vzdélani.

Podil absolventli pedagogickych oborii vysokych Skol, ktefi nepracuji v od-
povidajicim povolani a pracuji tedy mimo vystudovany obor, se v priméru
evropskych zemi (29,4 %) a jeSté vyraznéji u nas (24,2 %) pohybuje blizko
celkovému primeéru vSech absolventtli vysokych skol. OvSem s tim rozdilem,
Ze zatimco v priuméru evropskych zemi je soulad vystudovaného oboru a po-
volani u absolventli pedagogickych oborl nizsi nez u celkového priméru
vSech mladych vysokoskolakd, u nas je vyssi nez u primeéru téchto absolven-
t vysokych $kol. Z toho také plyne, Ze v Ceské republice absolventi pedago-
gickych oborti Castéji pracuji v oboru neZz ve vétsSiné evropskych zemi; pouze
v jedendcti z nich maji totiZ absolventi pedagogickych obori priznivéjsi uka-
zatele nez u nas.

Obrazek 2 se tyka pouze absolventi pedagogickych obort (skupina obori
Vzdélani a vychova podle klasifikace ISCED-F) do 35 let véku, ktefi pracuji
mimo obor svého vzdélani. Tento ukazatel je porovnavan jak se stejné defi-
novanymi absolventy z uvedenych evropskych zemi, tak s priimérnou hodno-
tou za absolventy vSech obori vysokych Skol v kazdé zemi (zemé, oznacené
mezinarodné pouZivanymi zkratkami, jsou sefazeny vzestupné podle podilu
absolventii pedagogickych obort, ktef'{ pracuji mimo obor, tedy v povolanich,
ktera neodpovidaji jejich vzdélani; celkovy priimeér vSech evropskych zemi,
pro které bylo mozné ukazatel vytvofrit, je oznacen jako ,Europe®).
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Obrazek 2

Absolventi vysokych skol pracujici mimo vystudovany obor (podil v %)
Evropské zemé: priimérné hodnoty za roky 2015-2020
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Pozn. Zdroj: vysledky analyzy databaze EU LFS 2015-2020.

7 grafu je rovnéz ziejmé, Ze absolventi pedagogickych obort v Ceské repub-
lice pracuji v oboru (v odpovidajicim povolani) Castéji neZ naptiklad jejich
kolegové u vSech nasSich sousedi (Rakousko, Slovensko, Némecko a Polsko).
A jsou na tom témeér stejné jako absolventi pedagogickych obori ve Finsku,
davaném tak Casto za vzor kvalitou a prestizi ucitelstvi; mimo pedagogicka
povolani totiZ sméruje necela ¢tvrtina Fini jako u ndas. V priibéhu let 2015-
2020 se navic ukazatel podilu absolventl pedagogickych obori, kteri pracuji
mimo sviij obor, u nds postupné sniZoval. Zatimco na zac¢atku tohoto obdobi
se jesté pohyboval spise nad 25 %, v roce 2020 dosahoval jiZ pouze 20 %.

Vysledky provedené srovnavaci analyzy Udaji z robustni mezinarodni da-
tabaze EU LFS z vice neZ 30 evropskych zemi za roky 2015-2020 nas plné
opraviuji k formulaci nasledujiciho zavéru. Méné neZ Ctvrtina absolventi
(vysokoskolaki ve véku do 35 let) pedagogickych oborti v Ceské republice
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pracuje mimo obor svého vzdélani. Z komparativniho hlediska to v Zadném
pripadé neni priliS$ mnoho. A to ani ve srovnani s absolventy pedagogickych
obori z vétSiny dalSich evropskych zemi, ale ani ve srovnani s absolventy
jinych vysokoSkolskych obort jak u nas, tak i v zahranici. Prestoze vysledky
analyzy mezi riznymi zemémi i mezi riiznymi skupinami obori vysokoskol-
ského vzdeélani jsou dosti rozdilné, podil absolventli pedagogickych obort,
ktef{ nepracuji v oboru, je v Ceské republice niZ$i neZ ve vétsiné evropskych
zemi a soucasné je nizsi neZ primérna hodnota za vSechny obory vysoko-
$kolského vzdélani v Ceské republice i v celé Evropé.

1.2 Co délaji vysokoskoldci s pedagogickym vzdéldnim?

Po mezinarodnim srovnani uplatnéni absolventti s pedagogickym vzdélanim
se podrobnéji podivejme na uplatnéni vSech vysokoskolaki s pedagogickym
vzdélanim v Ceské republice. Zatimco v predchazejicim mezinarodnim srov-
nani jsme se zabyvali pouze ukazateli podilu absolventli vysokych skol do
35 let véku, kteri pracuji (resp. nepracuji) v odpovidajicim povolani (pracuiji,
nebo nepracuji v oboru), nyni se podivame na vysokoskoldky s pedagogic-
kym vzdélanim nejen v celé demografické strukture (podle pohlavi a véku),
ale také v rtznych podobach tzv. ekonomické neaktivity. Na zakladé stej-
né metodiky rozliSime jiz nejen ty nestudujici vysokoskolaky, kteri pracuji
v oboru, ktery vystudovali, i pracuji v povolani mimo tento obor, ale také ty,
kteri jsou nezaméstnani nebo nejsou ekonomicky aktivni (a jsou tedy na ma-
tefské / rodiCovské dovolené, v domacnosti, ve starobnim ¢i invalidnim du-
chodu nebo v jiné podobé ekonomické neaktivity).

Pro grafické znazornéni vysledki takového rozboru je vhodny tzv. demogra-
ficky strom. Obrazek 3 ukazuje pocet vysokoskolaktl s pedagogickym vzdéla-
nim v celé Ceské dospélé populaci podle pohlavi, véku (desetileté vékové sku-
piny az do 75 let) a podle jejich ekonomické aktivity (jde vSak pouze o osoby,
které jiz dale nepokracuji ve studiu).?

Z Vzhledem ke zvolenému podrobnému ¢lenéni a s ohledem na velikost souboru jsme spojili
udaje za tii po sobé jdouci roky 2019 az 2021 a tim vyrazné zvysili robustnost souboru.
Udaje v grafu jsou prepoétené na celou populaci (podle metodiky CSU) a uvedené v tisicich
(hodnoty nizsi nez 1 tisic v grafu nemaji popisky).
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Obrazek 3

Vysokoskoldci s pedagogickym vzdeélanim podle pohlavi, véku a ekonomické
aktivity.
Ceskd republika: priimérné udaje za roky 2019-2021 (v tisicich)

vék

B Pedagogicka povolani

4,7 J 65-74 17,8

Nepedagogicka povolani

= Nezaméstnani

2,500 55-64 2,7 4,4

Ekonomicky neaktivni

‘ 7,0 WA 45-54

35-44 7,3

3,1 do 35

4,5 ‘ 12,4

Muii Zeny

Pozn. Zdroj: vysledky analyzy databaze VSPS CSU 2019-2021.

Udaje v grafu ukazuji pomérné komplexni obrazek obsahujici fadu infor-
maci. Pravdépodobné jako prvni si vSimneme nepoméru mezi zastoupenim
muzl a Zen mezi vysokoskolaky s pedagogickym vzdélanim, coz samoziejmé
neni nic prekvapujiciho. Prirozené odraZzi obdobnou disproporci nastolenou
jiZ mezi studenty a absolventy pedagogickych oborti, a to s drobnymi odchyl-
kami v celé vékové strukture. Celkovy podil Zen ze vSech vysokoskolaki s pe-
dagogickym vzdélanim dosahuje zhruba 78 %, presto je vSak vidét, Ze mezi
nejmladSimi do 35 let véku se dostava jesté vys, lehce pres Ctyri pétiny. Kdyz
se podivame na stejné priimérné udaje za roky 2004-2006, tedy o 15 let dii-
ve, podil Zen ze vSech vysokoskolaki s pedagogickym vzdélanim cinil 73 %
a mezi témi nejstarsSimi se dostaval dokonce pod 70 %. NasvédcCuje to tomu,
Ze podil Zen mezi absolventy pedagogickych obort vysokych skol se sice cel-
kem pomalu, ale postupné zvySuje. PrestoZe tato tendence neni nijak drama-
ticka, je dlouhodoba. Nastésti se z novych dat zda, Ze v poslednich nékolika
malo letech se jiZ dale neprohlubuje.
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Z mezinarodniho srovnani jiZ vime, Ze u nas zhruba ctvrtina z pracujicich
absolventli pedagogickych obortli vysokych skol ve véku do 35 let pracuje
mimo vystudovany obor a jejich povolani se neshoduje s jejich vzdélanim.
Potvrzuji to i analyzované udaje VSPS CSU. Z celkové témér 32 tisic pracu-
jicich absolventli s vysokoskolskym pedagogickym vzdélanim v tomto véku
jich tedy necelych 8 tisic pracuje mimo pedagogicka povolani. Mezi Zenami je
jich ovSem podstatné mensi podil (necelych 20 %), zato mezi muZi je oproti
Zenam v podstaté dvojnasobny (39 %). Vzhledem k celkové nizkému podilu
muZzi s pedagogickym vzdélanim to ovSem v absolutnich Cislech predstavuje
»jen“ néco pres 3 tisice absolventd.

V téze vékové skupiné je ovSem mnohem vice absolventti, ktefi nepracuji vi-
bec (souCet muzli a Zen je 12,5 tisice; pouze asi pét stovek z nich je nezamést-
nanych). V drtivé vétsSiné se pritom jedna o Zeny a je tedy ziejmé, Ze jde pre-
devsim o ty, které jsou na materské nebo na rodicovské dovolené. V kazdém
piipadé podstatné vic absolventli v uvedeném véku nepracuje jako ucitelé,
protoze jsou ekonomicky neaktivni, a ne proto, Ze pracuji v jiném povolani.
Navic pomérné vysoky udaj o ekonomické neaktivité vidime jesSté i ve vyssi
vekové skupiné Zen od 35 do 44 let (spolu s nezaméstnanymi jich je témér
7,5 tisice), ktery je stale jesté takika stejny jako pocet Zen s vysokoskolskym
pedagogickym vzdélanim, které nepracuji v oboru.

Odborneé studie (napriklad rada studii CERGE-EI z poslednich let) ukazuji,
ze systém rodicovskych davek a piiplatkii a s tim spojené Cerpani mateiské
arodi¢ovské dovolené jsou v Ceské republice jedny z nejvelkorysejsich v celé
Evropé. Typicka ceska matka se dvéma détmi stravi (podle CERGE) na rodi-
covské dovolené 6 az 8 let, coZ je jinde v Evropé skuteCné neobvyklé, zvlasté
mezi vysokoskolaCkami. Matkam to sice umoznuje travit komparativné delsi
dobu se svymi détmi, ale zaroven je na velmi dlouho vzdaluje pracovnimu
trhu a ovliviiuje miru jejich zameéstnanosti.

Pochopitelné se to promita do celkového poctu a podilu pracujicich a nepra-
cujicich vysokosSkolacek. Proto jsme pristoupili k dalsi komparativni analyze
udajl z mezinarodni databaze EU LFS. Ze srovnavanych udajl o vysokoSko-
lackach ve véku 20-34 let jsme nejprve vynechali udaje o téch, které studuji.
U vSech ostatnich jsme se ve vSech zemich, u nichZ jsou potiebné tdaje k dis-
pozici, podivali na podil téch, které jsou ekonomicky aktivni nebo ekonomic-
ky neaktivni, z nichZ je ovSem drtiva vétSina na mater'ské nebo rodicovské
dovolené. Pro zvyseni robustnosti analyzovaného datového souboru jsme
opét spojili soubory za tfi roky 2019 az 2021.
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Obrazek 4

Nestudujici ekonomicky neaktivni Zeny ve véku 20-34 let
Evropské zemé, podil v procentech za roky 2019-2021

Ceska republika
Slovensko
Estonsko
Italie
Madarsko
Finsko
Polsko
Lotyssko
Bulharsko

EU 27
Némecko
Irsko

Velkd Britanie
Kypr

Recko
Rumunsko
Spanélsko
Rakousko
Francie
Déansko
Lucembursko
Svycarsko
Chorvatsko
Belgie

Malta

Litva
Svédsko
Slovinsko
Nizozemsko
Portugalsko

Norsko

Pozn. Zdroj: vysledky analyzy databaze EU LFS 2019-2021.
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Vysledky tohoto rozboru jsou skutecné zarazejici. Je moZné je shrnout do
dvou udajti za kazdou zemi v Obrazku 4. Uvadime v ném zaprvé podil vSech
zen ve véku 20-34 let, které jiz nestuduji, ale pritom jsou ekonomicky ne-
aktivni, a z nich pak stejny podil ovSem pouze z téch Zen, které maji vysoko-
Skolské vzdélani (zemé jsou v grafu serazeny praveé podle podilu neaktivnich
vysokoSkolacek).

Podil nestudujicich, a pritom ekonomicky neaktivnich vysokosSkolacek v této
vékové skuping, je v Ceské republice ze viech evropskych zemi zdaleka nej-
vySSi (témér tretinovy; analyza dat z databaze EU LFS jen potvrdila hodno-
tu ukazatele zjisténou jiz z databaze VSPS). Nejde vsak jen o to, Ze v tomto
zebricku ,vedeme", ale také o to, s jak bezprecedentnim odstupem od vSech
ostatnich zemi. VZdyt zatimco u nas je ekonomicky neaktivnich vysokosko-
lacek 32 %, v poradi druhé Slovensko jich ma pouze 22 %, tedy o deset (!)
procentnich bodli méné, v poradi treti Estonsko 21 % a vSechny ostatni ev-
ropské zemé jiz méné nez 20 %. Primér vSech analyzovanych evropskych
zemi Cini 11 %, coZ je napriklad stejné jako v Némecku nebo v Polsku, ale na-
priklad v Rakousku dosahuje jen 9 %. Pokud by tedy i u nas byl tento ukazatel
na urovni evropského priiméru, dvé tretiny z dnes ekonomicky neaktivnich
vysokoskolacek by posilily pracovni trh.

Z jinych Ceskych, ale i mezinarodnich Gidaji je rovnéz znamo, Ze absolventky
pedagogickych oborl maji v priiméru o néco vice déti (spolu s absolventka-
mi zemédeélskych oborti) nez ostatni vysokoskolacky a v priiméru s nimi zt-
stavaji o trochu déle doma. JestliZe tedy mezi vSemi nestudujicimi Zenami ve
véku od 20 do 35 let je 34 % ekonomicky neaktivnich a mezi stejné starymi
vysokoSkolackami je to 32 %, pak mezi vysokoSkolackami s pedagogickym
vzdélanim jsou to shodou okolnosti téZ 34 % ekonomicky neaktivnich. V cel-
ku pedagogickych povolani se navic délka jejich ekonomické neaktivity u nas
synergicky posiluje s vysokym podilem Zen mezi uciteli a dalSimi pedagogic-
kymi pracovniky.

V této Casti jsme prokazali, Ze soucasné nastaveni materské a rodicovské
podpory a dovolené v Ceské republice na jedné strané, ale také nedostatek
mist v predskolnich zatizenich a nedostatecna nabidka zkracenych uvazki
na strané druhé, maji vyznamny primy i zprostfedkovany vliv na nedostatek
absolventli pedagogickych obort vysokych skol - potencidlnich ucitelli - na
pracovnim trhu. Jde pritom o vliv skute¢né silny, nebot’ se ukazuje, Ze do-
sazeni v Evropé bézné miry ekonomické aktivity matek s vysokoSkolskym
pedagogickym vzdélanim by znamenalo zvySeni jejich poCtu na pracovnim
trhu o priblizné ¢trnact tisic, tedy asi 0 8,5 % z celkového poctu.
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2 Pedagogické vzdélani na pracovnim trhu

2.1 Prechod absolventii z vysoké skoly do pedagogickych povoldni

V predchozi ¢asti jsme podrobné prokazali, Ze mira nesouladu mezi absolvo-
vanym vzdélanim a vykonavanym povolanim v pripadé vysokoskolaki s pe-
dagogickym vzdélanim neni ve srovnani s absolventy pedagogickych oborti
z dalSich evropskych zemi, ale ani ve srovnani s absolventy jinych vysoko-
Skolskych obort, nijak vysoka ani neprimérena. Dokonce pravé naopak, je
nizsi nez v jinych zemich i niz8i neZ v jinych oborech u nas i v Evropé. Presto
vSak nechceme zakryvat, Ze urcita ¢ast absolventii do pedagogickych povo-
lani skuteCné nenastupuje a také zmapovat, proc tomu tak je, pripadné které
skupiny absolventii jsou k takovému jednani nachylnéjsi.

Pro takovy rozbor jsou vhodna dostupna data ze zatim posledniho celostat-
niho Setfeni absolventil vysokych $kol z roku 20183 Udaje z celostatniho
Setfeni Absolvent 2018 jsou samoziejmé podrobnéjSi nez udaje v mezina-
rodnich databazich jak z hlediska obort studia, tak z hlediska vysokoskolské
instituce, ale i vykonavanych povolani. Pro analyzu vyuZijeme vytvorenou
Kklasifikaci studijnich programi a obord (pro zjednodusSeni dale mluvime
jen o oborech; podrobnéji viz Zelenka, 2021b), ktera rozliSuje absolventy
ucitelskych oborli (v datovém souboru Absolvent 2018 jich je 1 639, tedy
7,7 % z celého souboru), ostatnich pedagogickych obori (téch je 2 156, tedy
10,2 %) a absolventy vSech ostatnich obort (téch je 17 371, tedy 82,1 % z ce-
1ého souboru).

Pouzijeme rovnéz pro tyto ucely vytvorenou Kklasifikaci povolani, ktera
rozliSuje ucitelska povolani (pracuje v nich 2 047 absolventli ze souboru
Absolvent 2018), ostatni pedagogicka povolani (398 absolventii) a vSech-
na ostatni nepedagogicka povolani (15 644 absolventtli). Kromé téchto ti
zakladnich kategorii klasifikace povolani sledujeme také, zda byl absolvent
nezameéstnany (531 absolvent(i) nebo ekonomicky neaktivni (1 639 absol-
ventii). A to vSe jeden rok po ukonceni vysokoskolského studia.

3 Dotazovani absolventl v Setfeni Absolvent 2018 probéhlo mezi fijnem a prosincem 2018.
Cilovou skupinou byli absolventi vysokych Skol z let 2013-2017 (1 az 5 let po ziskani
Setteni se zucastnilo celkem 37 vysokych $kol - 23 vefejnych a 14 soukromych - ziskany
soubor zahrnuje 21 166 vyplnénych dotazniki. V souboru je 2 427 absolventl pedagogickych
fakult VVS a 728 absolventt UJAK. Vice o Setteni viz Zelenka et al., 2019.
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Diky tomu ovSem miiZeme v daném rozliSeni analyzovat, v jakych povolanich
pracuji jeden rok po absolvovani absolventi riiznych pedagogickych obort,
ktefi dokoncili studium na pedagogickych fakultach nebo na ostatnich fakul-
tach pripravujicich ucitele. Vysledky takového rozboru shrnuje Obrazek 5.

Obrazek 5

Absolventi pedagogickych oborti
Ekonomickd aktivita a povoldni absolventii 1 rok po ukonceni studia

H UcCitelské pov. B Ostatniped. pov. EOstatnipov. H Nezaméstnany Ekonomicky nealktivni

Pedagogické fakulty 16,8% N 9,0%

Ostatni fakulty a V3 8,6%

Utitelské obory

Celkem

Pedagogické fakulty 27.3%

Ostatni fakulty a V3 XY 7.8%

¢ B,8%

11,4%

Neuditelské

Pedagogické obory pedagogické obory

Celkem 24,0% 9,6%
Pedagogické fakulty 46,2% 31,2% y  10,2%
Ostatni fakulty a v3 30,6%

Celkem 39,6% 39,5% 9,3%

Pedagogické fakulty 32,9% ¢ 10,1%

Ostatni fakulty a V3

N 3,0%

Vsechny ohory

Celkem ; 8,2%

Pozn. Zdroj: vysledky analyzy databaze z Setfeni Absolvent 2018.

Co vSechno je z grafu mozné vycist? Srovname-li napriklad absolventy jed-
notlivych obort, neni prekvapivé, Ze v ucitelskych povolanich pracuji zdaleka
nejvice absolventi ucitelskych obort, a to 63 % z nich. JeSté o néco vice se
to pritom tyka absolventt ucitelskych obort z pedagogickych fakult (67 %)
neZ z ostatnich fakult (55 %). V grafu vidime, Ze dalSich 5 % jich pracuje
v ostatnich pedagogickych povolanich (absolventi pedagogickych fakult opét
Castéji), 21 % v odlisSnych profesich (absolventi pedagogickych fakult naopak
méneé casto), 2 % je nezameéstnanych a 9 % ekonomicky neaktivnich.
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Absolventi ucitelskych obort bakalarského studia si - vzhledem k tomu, zZe
se jedna zejména o absolventy ucitelstvi pro materské Skoly - nachazeji praci
ucitele prakticky stejné Casto jako jejich kolegové, kteri absolvovali magister-
ské studium. Ti si Castéji nachazeji praci v ostatnich pedagogickych povola-
nich a o trochu méné jich je bez prace, nicméné uvedené rozdily jsou pomérné
velmi malé. Podobné jako rozdily mezi absolventy prezencni a kombinované
formy studia. Obecné vSak absolventi kombinované formy pracuji preci jen
znatelné castéji v nepedagogickych povolanich. Rozdily mezi muzi a Zenami
nejsou na prvni pohled prilis vyrazné. V ucitelském povolani pracuje 64 %
absolventek a 60 % absolvent ucitelskych obort. Nicméné vétsi podil Zen
pracuje v ostatnich pedagogickych povolanich, a predevSim jsou mnohem
Castéji ekonomicky neaktivni. Proto také ve vSech ostatnich nepedagogic-
kych povolanich pracuji muzi témér dvakrat castéji nez Zeny.

Absolventi neucitelskych pedagogickych oborii pracuji jako ucitelé podstat-
né méné casto - jen asi kazdy paty. Na druhé strané celkem logicky pracuji
podstatné Castéji, oproti absolventiim ucitelskych oborf, v ostatnich pedago-
gickych povolanich (pres 11 %). Presto jich vSak vice nezZ polovina pracuje
v nepedagogickych povolanich. Také u nich - podobné jako u absolventi uci-
telskych obort - sledujeme pouze malé rozdily mezi uplatnénim absolventt
bakalarského a magisterského studia, prezen¢ni a kombinované formy studia
a podobné jsou i rozdily mezi muzi a Zenami. Jako u ucitelskych obort plati,
Ze absolventi pedagogickych fakult pracuji ¢astéji jako ucitelé i jako ostatni
pedagogicti pracovnici neZ absolventi ostatnich fakult pripravujicich ucitele.

Fakt, jestli absolvent pracuje, nebo nepracuje v pedagogickém povolani,
ovliviiuje cela rada faktord. Pro vyjadreni jejich ocisténého vlivu jsme pro-
vedli multinomialni logistickou regresi. Zakladnim vyslednym ukazatelem
analyzy je takzvané odds ratio (OR), které udava pomér Sanci* Ze absolvent
s danou charakteristikou bude pracovat v nepedagogickém povolani nebo
bude ekonomicky neaktivni (vice viz Zelenka, 2021a).

Vypocet regresniho modelu ukazal zejména na zna¢ny rozdil mezi absolven-
ty ucitelskych a neucitelskych pedagogickych oborti. Sance absolvent{i neuci-
telskych pedagogickych SPO, Ze budou pracovat v nepedagogickém povolani,
je totiz témeér Sestkrat vétsi nez u absolventl ucitelskych SPO, a navic maji
dvakrat vétsi Sanci, Ze budou ekonomicky neaktivni. Dale muzi maji témér
dvakrat vyssi Sanci pracovat mimo pedagogicka povolani, ale naopak jen

*  Sance je pomér pravdépodobnosti, Ze jev nastane vii¢i pravdépodobnosti, Ze jev nenastane.
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polovi¢ni Sanci, Ze budou ekonomicky neaktivni. Témeér dvakrat vétsi Sanci
na praci mimo pedagogicka povolani maji také absolventi jinych neZ pedago-
gickych fakult. Forma studia hraje roli jen co se tyCe ekonomické neaktivity.
Vétsi tendenci pracovat mimo pedagogicka povolani maji také absolventi,
kteil po absolvovani zlistavaji v kraji sidla své fakulty. Model také ukazuje
na vyvojové spisSe se zlepsSujici situaci, nebot pravdépodobnost, Ze absol-
venti budou pracovat mimo pedagogické povolani, se v Case spiSe sniZuje
(Zelenka, 2021a).

2.2 Proc¢ mladi lidé (ne)chtéji pracovat jako ucitelé

Zatimco Setreni Absolvent 2018 pomohlo ukazat na nékteré objektivni fak-
tory, které vykonavani nebo nevykonavani ucitelského povolani ovliviiuji, ne-
miize bohuzel piilis objasnit subjektivni diivody, na jejichZ zakladé se mladi
lidé pii volbé své profesni kariéry rozhoduji. Pravé rozbor téchto divodi je
ovSem pro celé téma velice diileZity.

Vyuzijeme proto vysledky Setreni ucitelli zakladnich a strednich Skol a Set-
Feni studentd vysokych skol (predevsim pedagogickych obori), které byly
realizovany v roce 2021 a 2022 a navazaly na Setreni, které probéhlo pred
Ctrnacti lety. Jedna se o vyzkum tykajici se potreb pedagogickych pracovni-
ki a pfedpokladil pro zkvalitnéni jejich prace, ktery pro MSMT realizovalo
Factum Invenio v roce 2009. V ramci tohoto vyzkumu byli Setfeni jak studen-
ti vysokych Skol a specidlné pedagogickych fakult a obort (celkem 746 re-
spondenttii), tak ucitelé zakladnich a strednich Skol (celkem 1 002 respon-
dentti). Dale jde o spolecné Setfeni Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy
(PedF UK) a Ceské $kolni inspekce (CSI), které se zamétilo na ucitele a Fedite-
le zakladnich a strednich Skol a uskutecCnilo se na podzim roku 2021 (celkem
4 921 respondentii). A konecné se jedna o Setieni studenti® vysokych skol
(zejména studentli pedagogickych fakult a oborii) realizované ve spolupraci
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy (PedF UK) a Centra pro studium vy-
sokého $kolstvi (CSVS) na jare roku 2022 (celkem 1 819 respondentil).

Ve vSech téchto Setfenich byla mimo jiné pouZita baterie poloZek uvedena
otazkou ,Jak diilezité jsou podle Vas nasledujici diivody nebo skutecnosti
pro to, Ze se mladi lidé pro ucitelskou profesi priliS casto nerozhoduji?“, Diky

> Vroce 2009 i v roce 2022 bylo Setieni zaméreno na studenty 4. a vyssich ro¢nikd dlouhych
magisterskych studijnich programii a vSech ro¢nikli navazujicich magisterskych studijnich
programi, tedy v podstaté studentl poslednich dvou let magisterského studia.
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tomu, Ze osm poloZek z této otazky bylo uvedeno ve vSech Ctyrech uvede-
nych Setrenich, mizeme srovnat nazory jejich respondentt na divody, proc
se mladi lidé do ucitelského povolani nehrnou. A to nejen nazory mezi vyso-
koskolskymi studenty a uciteli zakladnich a stfednich Skol, ale také zmény
téchto nazorl v pribéhu poslednich 12 az 13 let (2009 az 2021/2022).

Obrazek 6

Diivody, pro¢ se mladi lidé pro ucitelskou profesi prilis casto nerozhoduji
Ucitelé zdakladnich a strednich skol, 2009 a 2021

6,5

Nizké platové

. . chadnoceni
6,0 Nechuf pracovat s Zaky,

ktefi nemaji 2zijem a

respekt __V»,'sﬁ-i‘é narocnost

povolani, stres
Absence platového
55 postupu
Nizka spoleéenska
prestiz uitelh
Nechut jednat s rodiéi
iaka, ktefi nerespektuji
ucitele

50

UEitelé zakladnich a stfednich $kol 2009

R*=0,907 Absence profesniho
45 postupu
Nechu_t_:'_pféawat
‘ v ugitetském kolektivu
1,0 =" (pfevaha Zen)
3,5
1,5 1,7 1,9 2,1 2,3 2,5 2,7

Utitelé zakladnich a stfednich kol 2021
Pozn. Zdroj: vysledky analyzy databaze z Setreni ucitelti 2009 a 2021.
Nejprve se podivame, jak vnimaji negativa ucitelské profese primo ti, kteri

tuto profesi vykonavaji. Obrazek 6 ukazuje®, Ze poradi jednotlivych divodt
z hlediska jejich vyznamu pro to, Ze se mladi lidé pro ucitelskou profesi prilis

¢ Nasvislé ose Y jsou vyznaceny hodnoty z vyzkumu z roku 2009. V tomto roce byla otazka do-
tazovana na 7bodové skale. Ze vSech odpovédi byl spocitan primeér, kdy 1 = zcela nediilezité
a 7 = velmi dulezité. Na vodorovné ose X jsou vyznaceny hodnoty z vyzkumu z roku 2021.
V tomto roce byla otazka dotazovana na 4bodové $kale. Ze vSech odpovédi byl spocitan pri-
mér, kdy 1 = zcela nedtilezité a 4 = velmi dulezité.
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casto nerozhoduji, se v nazorech ucitelli mezi roky 2009 a 2021 prakticky
témeér nezménilo a vyznam jednotlivych diivodi se navzajem prekryva z vice
nez 80 % (koeficient determinace mezi diivody v obou Setfenich je mimorad-
né vysoky: R* = 0,907).

V obou Setienich ucitelé jako hlavni divod (v roce 2009 ovSem s vétSim od-
stupem od dalSich diivodd nez v roce 2021) uvadéji nizké platové ohodno-
ceni, a to navzdory tomu, Ze se jejich vydélky praveé v obdobi pred Setfenim
z podzimu 2021 jak absolutnég, tak relativné (ve srovnani s primérnymi
vydélky v jinych povolanich) pomérné vyrazné zvysily (viz Koucky, 2021).
A navic i presto, Ze ve stejném Setrent titiZ ucitelé vyrazné zlepSili hodnoceni
své spokojenosti s platem, ktery dostavaji. Je zirejmé, Ze u ucitelli funguji jisté
setrvacné socialni stereotypy, které se proménuji jen velmi zvolna.

Na druhé strané spektra se nachazi nechut pracovat v ucitelském kolektivu
(s prevahou Zen) a absence profesniho postupu a rozvoje pracovni kariéry
v ucitelské profesi. Podle ucitelt tyto diivody u mladych lidi tak vyznamnou
roli pii rozhodovani o kariéie ucitele nehraji. Ostatnich pét diivodl: niz-
ka spolecenska prestiz ucitell; absence platového postupu (mald moZnost
ovlivnit plat vy$Sim pracovnim usilim); nechut pracovat s Zaky, ktefi nemaji
zajem o vyuku a nerespektuji ucitele; nechut jednat s rodici Zaki, ktefi nere-
spektuji ucitele; vysoka naroc¢nost povolani ucitele a stres jsou v obou Setre-
nich vhimany v priméru velmi podobné. Neznamena to vsak, Ze ucitelé mezi
témito divody nerozliSuji. Napriklad ti, kteri spiSe akcentuji negativni vliv
nedostatecného platového postupu a nedostatecného profesniho rozvoje,
naopak za tak vyznamny divod nepovazuji nechut pracovat s zaky a nechut’
jednat s jejich rodici, coZ plati i naopak.

Vroce 2021 byly dotazovany jesté dalSi ¢tyri polozky. Z nich se vyraznéji pro-
sadilo zejména lepSi pracovni uplatnéni mimo ucitelskou profesi, které bylo
skou profesi prilis ¢asto nerozhoduji (bohuzel v roce 2009 tento divod zara-
zen nebyl). Dalsi dva dlivody nabizené v dotazniku z roku 2021 povaZujeme
za aktualni vzhledem k probihajicim diskusim. Jsou jimi zaprvé nedostate¢na
pripravenost pro praci ucitele ve Skole a zadruhé naroc¢ny a obtiZny vstup do
profese pro zacinajici ucitele. Odpovédi ucitelli ovSem ukazuji, Ze ani jeden
z nich nepovazuji za vyznamnéjsi diivod, pro¢ se mladi lidé pro ucitelskou
profesi prilis Casto nerozhoduji. Riziku vyhoreni (ztraty motivace) a psychic-
kého vyCerpanti je uciteli prisuzovan primeérny vyznam zhruba na drovni jiz
drive popsaného shluku péti diivodil.
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Zatimco nazory uciteld za poslednich 13 let prili$ velkou proménou neprosly
a vyznam jednotlivych diivodli ohodnotili v obou Setfenich témér (z vice nez
80 %) stejné, to samé nelze tict v pripadé student(i.” Vztah mezi jednotlivy-
mi diivody v obou Setfenich studentti 1ze vysvétlit ,pouze” z méné nez 40 %
(koeficient determinace mezi diivody v obou Setienich R* = 0,627 neni ani
zdaleka tak vysoky jako u uciteli).

Obrazek 7

Diivody, proc¢ se mladi lidé pro ucitelskou profesi prilis casto nerozhoduji
Studenti pedagogickych fakult a obort, 2009 a 2021
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Pozn. Zdroj: vysledky analyzy databaze z Setfeni studentli vysokych skol 2009 a 2022.

7 PrestoZe v obou Setienich (2009 i 2022) byli dotazovani také studenti jinych nez pedago-

gickych fakult a obort, zamérime se na odpovédi studentd pedagogickych fakult a obort,
nebot k témto otazkam maji preci jen bliZe. Studenti jinych neZ pedagogickych fakult a oborti
prisuzovali jednotlivym divodiim v priiméru o néco nizsi vyznam, coz je vzhledem k jejich
nizsi zainteresovanosti vii¢i témto otazkdm pochopitelné. Avsak poradi jednotlivych diivodi
podle jejich vyznamu pro rozhodovani mladych lidi o povolani ucitele je u nich velmi podob-
né jako u studentd pedagogickych fakult a oborf.
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Nejvétsi zména ve srovnani let 2009 a 2022 spociva v tom, Ze zatimco v roce
2009 povazovali studenti (stejné jako ucitelé) za nejdtlezitéjsi diivod nizké
platové ohodnoceni, v roce 2022 byl tento divod aZ treti nejvyznamné;jsi. Lze
to interpretovat i tak, Ze vnimani studenttli reaguje na probihajici spolecen-
ské zmény citlivéji a bezprostiednéji.

Na prvni mista se naopak dostala v posledni dobé Castéji diskutovana témata
spojena s narocnosti povolani a s respektem ucitele. Konkrétné se jednalo
o nasledujici divody: vysoka narocnost; stres®; nechut jednat s rodici zakd,
kteri nerespektuji ucitele; a nechut pracovat s zaky, kteri nemaji zajem o vy-
uku a nerespektuji ucitele. Stejné jako v pripadé ucitell je také v pripadé
studenti jasné nejmensi vyznam v obou letech prisuzovan nechuti pracovat
v ucitelském kolektivu.

Rovnéz v Setieni studentl z roku 2022 byly v dotazniku uvedeny c¢tyii dalsi
polozky. Na rozdil od uciteli se studenti pedagogickych fakult a obori nedo-
mnivaji, Ze lepSi pracovni uplatnéni mimo ucitelskou profesi je nejvyznam-
néjSim divodem; skoncil aZ na patém misté. Na druhou stranu - a to je tro-
chu prekvapivé - nejen ucitelé, ale ani studenti nepovazuji nedostatecnou
pripravenost pro praci ucitele ve Skole a naro¢ny a obtizny vstup do profese
pro zacinajici ucitele za vyznamné divody pro to, Ze se mladi lidé pro profesi
ucitele priliS ¢asto nerozhoduji.

3  0Odchazeji ucitelé ze svého povolani?

3.1 Profesni mobilita vysokoskoldkii

V Setieni EU LFS a tedy i VSPS jsou respondenti dotazovani v péti po sobé
jdoucich Ctvrtletich. Diky tomu je tak mozné pri srovnani 1. a 5. Ctvrtleti sle-
dovat jejich meziroCni pracovni mobilitu.

V ramci analyzy pracovni mobility jsme - inspirovani zahrani¢ni odbornou
literaturou® - rozlisili ¢tyri kategorie respondentd. Pracovniky (v nasem

8 Neni bez zajimavosti, Ze je to pravé tento diivod (vysoka narocnost povolani ucitele, stres),
u kterého je nejvétsi rozdil ve vnimani studentli pedagogickych fakult a obort a ostatnich
studentd vysokych Skol. Vysvétleni lze hledat ve skutecnosti, Ze narocnost povolani je in-
tenzivnéji vnimana témi, ktefi je pravdépodobné budou vykonavat a vic o ném také védi nez
témi, kdo se pripravuji na jina povolani.

® Uvedena klasifikace - Incomers, Stayers, Movers & Leavers - byla ptivodné vytvorena v USA
pro rozbory uplatnéni absolventli vysokych Skol. Brzy vsak zacala byt vyuzivana pro Sirsi
analyzy mobility v riznych profesich a nejcastéji pravé u ucitelli. Postupné ji prevzaly
a pouzivaji rizné mezinarodni instituce (napiiklad OECD nebo Eurydice) i nékteré zemé.
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pripadé tedy napriklad ucitele), ktefi v daném roce (t) i v nasledujicim roce
(t+1) pracuji stale ve stejném povolani, jeZ odpovida ziskanému oboru vzdeé-
lani, rozd€lujeme zaprvé na ty, kteri pracuji nejen ve stejném povolani, ale i ve
stejném zaméstnani, napriklad tedy ve stejné skole (tzv. zlistavajici, Stayers),
a zadruhé na ty, ktefi sice pracuji ve stejném povolani, ale zménili svého za-
meéstnavatele, napriklad presli na jinou Skolu (tzv. fluktuujici, Movers). Do
treti kategorie patii ucitelé, ktefi do svého povolani béhem roku prisli odji-
nud, napriklad po ukonceni Skoly nebo z materské / rodi¢ovské dovolené, ale
i z jiného povolani (tzv. prichazejici, Incomers), a ¢tvrta skupina je tvorena
témi, kteri v daném povolani sice pracovali (v roce t), ale béhem posledni-
ho roku (tedy roku t+1) své povolani opustili, a jiZ v ném nepracuji, protoZe
napiiklad odesli do diichodu nebo pracuji v jiném povolani (tzv. odchazejici,
Leavers). Soucasti naSeho rozboru tedy nejsou jen zaméstnani vysokoskolaci
s ukoncenym pedagogickym vzdélanim, ale také nezaméstnani a ekonomic-
ky neaktivni, ktefi jsou mimo pracovni trh, tedy napriklad na materské / ro-
dicovské dovolené, v domacnosti nebo v duchodu.

Rozdéleni mezirocni pracovni mobility vSech vysokoskoldkli podle hlav-
nich skupin absolvovaného oboru vzdélani v CR v priiméru za roky 2019 az
2021'° ukazuje Obrazek 8.

Udaje uvedené v grafu prinaseji fadu zajimavych poznatk®. Napiiklad po-
dily zlistavajicich v povolani (Stayers) jsou u vSech oborovych skupin dosti
vysoké (vSechny presahuji 90 %) a viibec nejvyssi jsou pak mezi absolventy
technickych véd, vyroby a stavebnictvi. Nejvice pribyvaji (Incomers) vysoko-
Skolaci pracujici v odpovidajicich povolanich v oborové skupiné sluzby; na-
opak nejvyssi podil odchazejicich (Leavers) je mezi absolventy zdravotnictvi
a socialni péce. Pomérné vysoka mobilita z povolani i do néj u této skupiny
oborli mizZe pravé v letech 2019-2021 souviset s dlisledky koronavirové
pandemie. Celkové vsak rozdily v mobilité mezi absolventy riznych skupin
obori nejsou nijak zasadni. U Zadné skupiny nepozorujeme zasadni fluktuaci
odchodi a prichodi z a do odpovidajicich povolani. Naprosta vétSina vyso-
koskolaki totiZ nejen Ze neodchazi z odpovidajiciho povolani, ale ani neméni
své zamestnani (svého zaméstnavatele).

10V analyze jsme pracovali s primérnymi (souhrnnymi) udaji ze Setreni za posledni tii roky,
protoze kviili statistickym odchylkdm bylo zapotiebi zvysit pocty respondentd, piedevsim
kvili tém skupindm mobilnich vysokoskolaki, které maji ve vybérovém souboru mensi
zastoupeni (coz vSak nejsou absolventi obort Vzdéldvdni a vychova).



Jan Koucky, Martin Zelenka 159

Obrazek 8
Pracovni mobilita vysokoskoldkii podle vystudovaného oboru

VSPS 2020 (priimérné udaje za roky 2019-2021)
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Pozn. Zdroj: vysledky analyzy databaze VSP CSU 2019-2021.

Nas prirozené nejvice zajima oborova skupina Vzdélani a vychova (pedago-
gické obory). V odpovidajicim povolani zlistdva meziro¢né vice nez 95 % vy-
sokoskolaki s timto vzdélanim a jen o néco vice nez 2 % z nich piitom méni
své zameéstnani (tedy napiiklad Skolu, na které ptlisobi). V priméru za roky
2019 az 2021 jich 5,3 % do povolani prislo a naopak 4,8 % odeslo. V celko-
vém saldu je tedy mozné tici, Ze v posledni dobé ptibyva v prliméru rocné
zhruba 0,5 % vysokoSkolakil s vystudovanym pedagogickym oborem, kteri
pracuji v povolani odpovidajicimu jejich oboru. Koresponduje to i s udaji ofi-
cidln{ statistiky MSMT, ktera ukazuje, Ze pocet ucitelfi i ostatnich pedagogic-
kych pracovniki v poslednich letech roste. A jejich mobilitni vzorce (piicho-
dy a odchody z povolani, zmény zaméstnani) jsou velmi podobné celku vSech
vysokoskolaki a ve srovnani s absolventy ostatnich oborovych skupin jsou
spise pramérné.
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3.2 Mobilita absolventii vysokych skol

Zatim jsme rozebirali pracovni mobilitu vSech ekonomicky aktivnich vyso-
koskolaki a zvlast téch, kteri absolvovali pedagogicky obor studia. Pro nase
otazky jsou ovSem zajimavé také udaje o Cerstvych absolventech vysokych
Skol a rozbory toho, co se déje na zacCatku jejich pracovni kariéry. Pro tento
ucel je vhodnéjsi vyuZit databazi celostatniho Setfeni absolventii vysokych
Skol Absolvent 2018, nebot je v takto UZeji vybraném vzorku robustné;jsi nez
databaze VSPS. Pro analyzu mobility vak vyuZijeme jen odpovédi absolventi
zlet2013 az 2015, abychom mohli srovnat jejich pracovni situaci nejprve rok
po absolvovani (tedy v letech 2014 aZ 2016) a pak s dostatecnym c¢asovym
odstupem znovu na podzim roku 2018. Posuzovat tak budeme zménu mezi
obdobim jeden rok a tri az pét let po absolvovani, ktera se tyka 12 245 absol-
ventll vysokych Skol a z nich 2 043 absolventli pedagogickych obort.

V tomto pripadé také nevyuZijeme tzv. normativni nebo objektivni postup
zkoumani oborového nesouladu mezi vzdélanim a povolanim (vypracovany
expertni skupinou Eurostatu), nebot metodologie Setfeni umoZnuje tento-
krat vyuzit subjektivni postup. Dotaznik totiZ zahrnoval otazku ,Jaky obor
studia povazujete za nejvhodnéjsi pro Vasi praci?“. Z odpovédi na tuto otazku
je moZné rozliSit absolventy, kteri (na zakladé svého subjektivniho hodnoce-
ni) pracuji v odpovidajicim povolani - tedy v oboru - od téch, kteri pracuji
v ostatnich (neodpovidajicich) povolanich. Do celkového rozboru pracovni
mobility absolventii jsme pochopitelné zahrnuli rovnéz nepracujici (ekono-
micky neaktivni a nezaméstnané) absolventy a opét jsme vymezili Ctyri za-
kladni analytické kategorie: Stayers, Movers, Incomers a Leavers.

Na prvni pohled je patrné, Ze zmény zkoumané prostiednictvim udajti z Set-
feni Absolvent 2018 jsou zietelné vyraznéjsi, nezZ tomu bylo u vysokosSkolaki
v databazi VSPS. Je to dano predev$im dvéma divody. Zaprvé vétsim ¢aso-
vym odstupem mezi dvéma ¢asovymi obdobimi (zatimco v Setreni Absolvent
2018 jde v priiméru o obdobi tif let, u VSPS se jedna o jednoro¢ni zmény
mezi dvéma po sobé nasledujicimi roky). A zadruhé v tomto pripadé zkou-
mame pocatek pracovnich kariér, kdy cerstvi absolventi teprve hledaji svo-
ji stabilnéjsi pozici na trhu prace, a proto také Castéji méni své zaméstnani
i povolani.
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Obrazek 9

Pracovni mobilita absolventii vysokych Skol podle vystudovaného oboru
Zména povoldni mezi roky 2014 az 2016 a 2018 (Setreni Absolventi vysokych
skol v roce 2018)
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Pozn. Zdroj: vysledky analyzy databaze z Setfeni Absolvent 2018.

V priiméru 87 % ze vSech absolventti vysokych Skol, ktefi jeden rok po absol-
vovani pracovali v povolani odpovidajicim vystudovanému oboru vzdeélani,
pracovalo v oboru i po uplynuti dalSich dvou az ctyr let. A to prestoze 30
% ze vSech absolventli zménilo zaméstnavatele. Vysoky podil fluktuujicich
vysokoskolaki (vétsSina z nich ovSem i po zméné zameéstnani pracuje nadale
ve svém oboru, tedy v odpovidajicim povolani) doklada vysokou dynamiku
pocatecniho obdobi jejich pracovni kariéry, kdy mladi absolventi prirozené
Castéji méni zaméstnani. AvSak zatimco necelych 13 % jich béhem tohoto
obdobi z povolani ve svém oboru odeslo, naopak vice neZ 17 % jich do odpo-
vidajiciho povolani v oboru prislo. Tendence v prvnich letech po absolvovani
je tedy pozitivni, nebot absolventi na pocatku své kariéry ve vétSi mire do
povolani, ktera odpovidaji jejich vystudovanému oboru, prichazeji, nez Ze by
z takovych povolani odchazeli (saldo Cini témér 5 p. b.).
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Z absolventi zakladnich osmi oborovych skupin to v nejvyssi mire plati o ab-
solventech dvou oborovych skupin (u nichZ saldo dosahuje 10 %): Humanitni
vedy a uméni, Spolecenské védy, obchod a pravo a Sluzby. AvSak u Humanitnich
véd a uméni dochazi k presunu absolventii zejména z ekonomicky neaktiv-
nich (nepracujicich) do odpovidajicich povolani, takZe podil téch, ktefi pra-
cuji v oboru (pokud je pocitany jen z pracujicich) se prakticky neméni a zi-
stava nadale nejnizsi. Zato u obou dalSich skupin obori prechazeji absolventi
do povolani v oboru predevsim z povolani, ktera vystudovanému oboru ne-
odpovidaji, a proto dochazi k naristu podilu absolvent, ktefi pracuji v od-
povidajicim povolani.

Opacnouvyjimku vtomto ohledu tvoriabsolventi skupiny obort Zdravotnictvi
a socidlni péce. Znacnou roli vSak v tomto pripadé hraje struktura absolven-
tl podle pohlavi. V uvedené oborové skupiné tvoii totiz zhruba ¢tyti pétiny
absolventti Zeny, které v tomto véku ¢asto odchazeji na materskou a rodicov-
skou dovolenou, takZe naopak prispivaji k vétSimu podilu odchazejicich z od-
povidajiciho povolani.

Obdobny trend (Casty odchod na matei'skou dovolenou) se odehrava i v pri-
padé absolventli oborové skupiny Vzdéldvdni a vychovy (dale pedagogickych
oborii). V celkovych ¢islech je vSak tento trend ponékud rozostiren velmi spe-
cifickou vékovou strukturou tehdejSich absolventt. Jeji priciny nejsou nijak
komplikované a ¢asoveé jsou pritom podminéné a pomeérné presné ohranice-
né. Podle zakona o pedagogickych pracovnicich z roku 2004 si nekvalifiko-
vani ucitelé méli do deseti let doplnit kvalifikaci. Diky extrémné se zvysujici
nabidce vzdélavacich programi a kurzii se do roku 2014 skute¢né podarilo
pocet nekvalifikovanych ucitelli vyrazné snizit.

Dopady pro pocty absolventi jsou zcela ziejmé. Zatimco az do roku 2006
ziskavalo ucitelskou nebo jinou pedagogickou kvalifikaci méné nez 6 tisic ab-
solventtli ro¢né, v roce 2008 jich bylo jiZ vice neZ 10 tisic a jejich pocet dosahl
vrcholu vroce 2011, kdy presahl dokonce 14 tisic. Poptavka ze strany nekva-
lifikovanych ucitelli se tak do znacné miry nasytila, a navic byla v roce 2014
schvalena ,zmékcujici” novela uvedeného zakona, takze pocet absolventii za-
cal klesat a po roce 2016 se opét snizil pod 10 tisic.

Proto se neni mozné divit, Ze podle vyzkumu Absolvent 2018 bylo témér
30 % absolventii pedagogickych oborii z let 2013 az 2014 ve véku nad 40 let,
kdy k odchodu na materskou dovolenou dochazi jiZz jen sporadicky. AvSak
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o pouhé tfi roky pozdéji jich mezi absolventy z let 2016 azZ 2017 bylo jen
22 %. Pokud se vSak v databazi absolventii vysokych Skol z roku 2018 podi-
vame pouze na absolventy do 30 let véku, jsou to pravé absolventi pedagogic-
kych obort, ktefi opoustéji odpovidajici povolani viibec nejcastéji (25,5 %).
VétSinou vsak neodchazeji do jinych povolani, nebot vice neZ dvé tretiny
z nich odchazi mezi ekonomicky neaktivni, v drtivé vétSiné na materskou
dovolenou.

Celkové (bez vékového rozliSeni) zlistava témer 86 % absolventi pedagogic-
kych oborii v povolani odpovidajicimu vystudovanému oboru, ale zamést-
nani pritom meéni necelych 21 % absolventii. Zatimco prvni hodnota je vel-
mi blizka celkovému priimeéru za vSechny absolventy vysokych skol (87 %),
podil ménicich zaméstnavatele je ve srovnani s absolventy ostatnich deviti
oborovych skupin viibec nejnizsi. Z odpovidajiciho povolani odeslo 14,5 %
a naopak do néj priSlo vice nez 16 % absolventii. Odchazejicich bylo tedy
o trochu vice a prichazejicich naopak o trochu méné nez v celkovém primé-
ru absolventd vysokych skol (u nichZ to bylo jiZ zminénych necelych 13 %
avice nez 17 %). Presto jich vSak stale o néco vice do prace v oboru prichazi,
neZ z ni odchazi. Roli v tom opét hraje vétsi zastoupeni Zen a s tim spojeny
vyssi podil odchodi na matetrskou (rodicovskou) dovolenou a prichodi z ni.
Pokud vsak vezmeme v dvahu pouze absolventy, kteri v obou sledovanych
obdobich pracovali (byli ekonomicky aktivni), mira odchodt a pitichodi je
v piipadé absolventli pedagogickych oborii prakticky stejna jako v priimeéru
u vSech ostatnich absolventt vysokych Skol.

Obrazek 10

Odchody z povoldni, absolventi vysokych Skol (zména mezi roky 2014 az 2016
a rokem 2018)
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Obrazek 11

Prichody do povoldni, absolventi vysokych skol (zména mezi roky 2014 az 2016
a rokem 2018)
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Pozn. Zdroj: vysledky analyzy databaze z Setfeni Absolvent 2018.

3.3 Mezindrodni srovndni profesni mobility pedagogti

Odpovéd na otazku, zda skutecné cesSti ucitelé Castéji opoustéji své povola-
ni, miiZeme najit také prostrednictvim mezinarodniho srovnani s jinymi vy-
spélymi zemémi. MiZeme pro to vyuzit dva mezinarodni zdroje dat. Prvni
mezinarodni data pochazeji z vybérového mezinarodniho Setfeni EU - SILC
(European Union Statistics on Income and Living Conditions), jehoZ realiza-
ci ¥{di rovnéz Eurostat a v Ceské republice zajistuje Cesky statisticky arad.
Setfeni probihd kaZdoro¢né!' od roku 2004 ve v$ech ¢lenskych zemich
Evropské unie a v nékterych partnerskych statech. Jeho cilem je shromazdo-
vat a analyzovat srovnatelna priifezova a longitudinalni vicerozmérna data
o praci, prijmech, socidlnim postaveni a Zivotnich podminkach jednotlivych
osob a jejich domacnosti Zijicich v evropskych zemich.

Podstatné pro analyzu profesni mobility pritom je, Ze respondenti jsou oslo-
vovani az Ctyri roky po sobé a Setreni obsahuje také otazku na vykonavané
povolani. Povolani jsou klasifikovana na druhé urovni mezinarodni klasifi-
kace povolani ISCO 08. Ta zahrnuje i kategorii ISCO 23 Specialisté v oblasti
vychovy a vzdélavani (dale jen pedagogicka povolani), kterou tvori prede-
vSim ucitelé a velka vétSina ostatnich pedagogickych povolani. Diky tomu je
moZné na mezinarodni tirovni sledovat a analyzovat meziro¢ni miru mobility

11y Ceské republice je kazdoro¢né dotazovano zhruba 5 tisic respondentd.
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z a do pedagogickych povolani. Vzhledem k mensi velikosti souboru to vSak
1ze bud’ v ¢asové radé od roku 2004 az do roku 2019, ovSem pouze za vSech-
ny evropské zemé dohromady, nebo naopak za jednotlivé zemé¢, avSak v ce-
lém patndctiletém datovém souboru.

Vysledky nasich analyz databaze EU SILC predstavujeme v Obrazku 12, kte-
ry ukazuje profesni mobilitu pedagogickych pracovniki jednotlivych evrop-
skych zemi v priitezu celého datového souboru (2005-2019). Jde pritom jak
o jejich fluktuaci v ramci povolani, tak o jejich celkové odchody z povolani.
Graf tedy ukazuje na jedné strané (osa X) podil pedagogickych pracovnikij,
kteri sice z roku na rok zménili zaméstnani, avSak stale pracuji v nékterém
z pedagogickych povolani (Movers). Na strané druhé pak ukazuje (osa Y)
podil pedagogickych pracovniki, kteri ze skupiny pedagogickych povolani
odesli (Leavers).

Obrazek 12

Pedagogicti pracovnici ménici zaméstndni (Movers) a odchdzejici z povoldni
(Leavers)
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Na prvni pohled je patrné, Ze mobilita pedagogickych pracovnikii v Ceské re-
publice se nijak nevymyka z evropského priiméru. Podil pedagogickych pra-
covnik, kteff u nds meziro¢né méni své zaméstnani, ale zlistavaji v pedago-
gickém povolani (Movers), se dlouhodobé nachazi pod celkovym evropskym
primérem. Podle téchto tidaji tak u nas kazdorocné fluktuuje zhruba 7 %
pedagogickych pracovniki. Podil téch, kteti kazdy rok pedagogické povolani
opoustéji (Leavers), ¢ini v Ceské republice v priiméru 10,5 %. Oproti ostatnim
evropskym zemim je tedy jen lehce (statisticky nevyznamné) nadpriimérny.

Od ostatnich evropskych zemi se vyraznéji odchyluje jen Spojené kralovstvi,
kde kazdy rok méni zameéstnavatele témér Ctvrtina pedagogickych pracov-
nikl (Movers) a také jich nejvice ze vSech sledovanych evropskych zemi toto
povolani opousti (Leavers). Kromé Spojeného kralovstvi miZeme pozorovat
0 néco vyssi miru mobility v zemich ze severni ¢asti Evropy. Naopak niZsi
miru mobility vykazuji spiSe zemé z jizni ¢asti Evropy. Za zminku stoji niz-
ka mira mobility i fluktuace v Rumunsku a ve Slovinsku, které nedosahuji
ani 5 %.

4 Zavérem

Ve studii jsme prokazali, Ze asi tfi ¢tvrtiny absolventli pedagogickych obort
v Ceské republice pracuji v odpovidajicich povolanich, tedy v oboru. Je to zce-
la srovnatelny nebo dokonce jesté vyssi podil neZ ve vétsiné evropskych zemi
nebo u absolventt jinych skupin vysokoskolskych oborti u nas i v zahranici.
Vyznamnéjsi pricinou udajného nedostatku ucitelt v ceskych Skolach tedy
neni to, Ze by absolventi ucitelskych a pedagogickych oborli vyznamnéji ne-
nastupovali do odpovidajicich povolani a nepracovali v oboru.

Na jedné strané jsme tedy dolozili, Ze vyznamnym diivodem odlivu absol-
ventl z ucitelskych a dalSich pedagogickych povolani neni jejich prechod do
jinych (nepedagogickych) povolani. AvSak na druhé strané jsme ukazali i na
méneé znamy fakt, Ze podstatné vyznamnéjsi pricinou jsou u nas mimoradné
priznivé nastavené moznosti a finan¢ni pobidky pro ¢erpani dlouhé rodicov-
ské dovolené (zvlasté vysokoskolacek), které v Evropé nejsou viibec obvyklé.
Dilisledkem je aZ trojndsobné vyssi podil absolventek pedagogickych obort
na rodicovské dovolené u nas oproti priiméru evropskych zemi.

Analyzy viak soucasné prokazaly, Ze také v Ceské republice existuji nékteré
interni (Skolsko-politické) priciny, které zbytecné snizuji podil absolventi
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pedagogickych obort, ktefi nastupuji do ucitelskych a pedagogickych povo-
lani. Jako jeden z vyznamnych prikladi je treba uvést, Ze mezi absolventy
pedagogickych obori je nezdlivodnéné nizky podil absolventl ucitelskych
obort, a naopak vysoky podil absolventti ostatnich pedagogickych obort.

Vyznamné jsou ovSem rovnéz zavery rozboru, jaké diivody ucitelé a studenti
ucitelstvi povazuji za dtilezité pro to, Ze se mladi lidé pro ucitelskou profe-
si priliS casto nerozhoduji. UCitelé se domnivaji, Ze jsou to moznosti lepsSiho
pracovniho uplatnéni mimo ucitelskou profesi a nadale i nizké platy (pres-
toZe na podzim roku 2021 se platy ucitelti dostaly na relativné slusnou tro-
venl). Studenti ucitelstvi to vSak vidi preci jen odliSné. Za nejdilezitéjsi di-
vody jiZ nepovaZzuji platy, ale naroCnost a stres spojeny s povolanim ucitele
a nedostatecny respekt, ktery ucitelé maji u zaki a jejich rodicli. Ani ucitelé,
ani studenti ucitelstvi se ovSem nedomnivaji, Ze mezi silné dtvody, proc se
mladi lidé pro profesi ucitele prilis casto nerozhoduji, patri nedostatecna pri-
pravenost pro praci ucitele ve Skole nebo naro¢ny a obtiZny vstup do profese
pro zacinajici ucitele.

DalSim dulezitym a doloZenym zavérem nasi studie je, Ze ani mira fluktua-
ce a odchodi z pedagogickych povolani, ¢i celkova mira mobility absolventti
pedagogickych obort u nas nijak vyrazné nevybocuje. Dokonce je spiSe nizsi
neZ u pedagogickych pracovniki v jinych zemich ¢i u absolventi ostatnich
obort vysokoskolského studia, respektive u vsech vysokoskolaki. A to at’ uz
je to na zacatku pracovni kariéry, nebo v jejich pozdéjsich etapach. Ani od-
chody ucitelii z povolani tedy nejsou vyznamnéjsim diivodem (ne)dostatku
uciteld v Ceskych Skolach.

Literatura

EUROSTAT (nedatovano). Skills mismatch experimental indicators. Methodological note. Eurostat.
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/9596077 /Methodological_note.pdf

Koucky, ]. (2020). Diivody nedostatku ucitelil. Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta. https://
pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/duvody-nedostatku-ucitelu/

Koucky, J. (2021). Platy ucitelii zdoldvaji rekordy. Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta.
https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/platy-ucitelu-zdolavaji-rekordy/

Desjardins, R., & Rubenson, K. (2011). An analysis of skill mismatch using direct measures of
skills. OECD Education Working Papers, 63. OECD Publishing.

Wolbers, M. H. (2003). Job mismatches and their labour-market effects among school-leavers in
Europe. European sociological review, 19(3), 249-266.



168 Co délaji absolventi pedagogickych obor(i?

Zelenka, M., Sedlacek, J., Smidova, M., Lounek, V., Ryska, R., & Koucky, J. (2019). Souhrnnd zprdva
o Seti'eni Absolvent 2018.CSVS MSMT. https:/ /www.csvs.cz/wp-content/uploads/2019/11/
Absolvent_2018_souhrnna_zprava_final_13.pdf

Zelenka, M. (2021a). Absolventi pedagogickych studijnich programi a obort. Jaky podil jich
vykonava pedagogicka povolani a co to ovliviiuje? In Zlato$ M., Kubic¢kova A., Rudorfer E. L.,
Kopalova P, Kuznetsova V., & Frombergerova A. (Eds.), Nouze ve vzdéldvani: konferencni
sbornik prispévkii z multidisciplindrni mezindrodni konference. Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta

Zelenka, M. (2021b). U¢i nebo neuci? Prechod absolventii pedagogickych programi, obort a fakult
do pedagogickych povoldni. Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta. https://pages.pedf.
cuni.cz/nedostatekucitelu/files/2021/06/Studie-Uci-nebo-neuci-2021.pdf

Autori

Ing. Jan Koucky, Ph.D., Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, Stredisko vzdélavaci politiky,
Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1, e-mail: jan.koucky@pedf.cuni.cz

Mgr. Martin Zelenka, Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, Stiedisko vzdélavaci politiky,
Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1, e-mail: martin.zelenka@pedf.cuni.cz

What do education graduates do?
Professional mobility of teachers
and other educational workers.

Abstract: In this article we focus on the analysis of some more commonly mentioned
reasons for the shortage of teachers in the Czech education system. In particular,
we look at the extent to which graduates of teaching and education studies enter
occupation matching their field of study and the extent to which teachers and
educational workers remain in the field throughout their careers. To analyse this
issue, we use data from various international (EU LFS, EU SILC, OECD TALIS) and
national databases (teachers’ survey 2009 and 2021, higher education students’
survey 2009 and 2022, Absolvent 2018 and VSPS CSU).

The results of our analyses show that only a quarter of economically active graduates
of teacher training of HEIs work outside their field, which is not only lower than
on average do graduates of other fields, but also lower than their counterparts in
most European countries. In the Czech Republic, the departure of young education
graduates from matching occupations is rather due to a maternity and parental leave
than because of the departure to other occupations. The main reasons why young
people do not enter the teaching profession are considered by the teachers themselves
to be the possibility of finding a better job in other occupations and persistently the
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low salaries. In contrast, current students of teacher education rather tend to see
the high demands, stress and low esteem of the teaching profession. We also show
that, even in terms of mobility throughout their working lives, HE graduates with
an education degree are no more likely to leave their field to work in a nonmatching
occupation than their colleagues abroad or graduates from other fields.

Keywords: education graduates, teachers, working in the field, maternity and
parental leave, professional mobility, international comparison



