Editorial: O proménach konferovani

Cesk(oslovensk)a pedagogicka spole¢nost usporadala za 30 let od svého ob-
noveni po roce 1989 celkem 26 odbornych konferenci. Po vétSinu z téchto tri
dekad byly kazdoroc¢ni konference vnimany jako vzacné prilezitosti pro se-
tkavani s kolegy, pro prezentovani aktualnich vysledku prace, a zejména pro
diskusi o téchto vysledcich a o dalsich aktualnich pedagogickych tématech.

Za 30 let se ovSem mnohé zménilo.

Zejména se proménila celd ¢eskd pedagogika jako akademicka disciplina.
Dnes jsou na strankach pedagogickych ¢asopisti feSena jina témata nez pred
30 lety a zménily se také zpisoby, jakymi se v oboru pracuje (posilily se mimo
jiné empirickovyzkumné pristupy). Fundamentalné se ovSsem také proméni-
la kvalita i kvantita prilezitosti ke komunikaci a spolupraci postupnym pie-
chodem od mechanickych psacich strojt, nalepovacich postovnich znamek
a neprenosnych telefonli az k miniaturizovanym pocitacim a instantnim
komunikaénim platformam. V tomto mezidobi vznikla také Ceska asociace
pedagogického vyzkumu - at’ uZ ji chdpeme ve vztahu k CPdS jako dcefinou,
sesterskou, nezavislou, konkuren¢ni, komplementarni, ¢i specializovanou.
CAPYV ptinesla svou vlastni kazdoroéni paralelni konferenéni piileZitost.

Plvodné plizivou, nyni vsak neptrehlédnutelnou zménou je rovnéz postupné
etablovany zptisob hodnoceni kvality védecké prace majici aktualné podobu
Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi tucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. Metodiky 17+).

I jen letmy pohled do vydanych sbornikii z 26 konferenci CPdS ukazuje na
postupny posun povahy publikovanych textd od esejisticky ladénych pii-
posun ma zajisté vice pricin; jde o prirozené zpresnovani analytickych po-
stupll v oboru, posiluje se vliv inspiraci zahrani¢nimi studiemi, svou roli ale
jisté hraji i zminéna ,extern{ kritéria hodnoceni kvality“. Ta svym vlastnim
zplsobem orientuji autory v tom, jaka témata (skrze grantové mechanismy)
a jaké zplisoby prace a poté prezentovani vystupti (skrze ocenovani vystupii)
jsou spravné (tj. rentabilni). Pod jejich vlivem se pochopitelné proménova-
la i motivace ¢lenek a ¢lenti CPdS se pravidelnych konferenci i¢astnit pravé
proto, Ze je na né vazano financovani akademickych pracovist. A tak jsme
svédky vykyvil zajmu o tcast na konferencich; nebyly vyjimkami konferen-
ce pro vice nez sto, ale ani pro méné nez 40 tcastniki (to v dobach narazt
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zpiisnénych metodik pod heslem ,kdo cestuje na konference neoceifiované

externimi méritky kvality, okrada vlastni pracovisté*).

Neformalni diskuse mezi témi, ktefi se na konferenci CPdS i ptes tyto okol-
nosti v uplynulych letech potkavali, se poté ¢asto stoc€ila k tomu, Ze se sice
cesta na konferenci neoplati z hlediska aktualné platné ,metodiky*, ale Ze
ma Ucast jiné benefity, jako jsou informovanost o tom, na ¢em ktery kolega
pracuje a jaka témata se na kterych pracovistich aktualné tesi, ¢i moznost
o téchto tématech diskutovat a poskytovat si vzajemnou piatelsky kritickou
zpétnou vazbu. Objevovaly se ale také hlasy upozornujici na to, ze i tyto bene-
fity ziskavaji konkurenci. Informovanosti prispivaji nové zakladané ¢asopisy,
bulletiny a newslettery, diskuse probihaji na novych platformach tematic-
kych projektli s oporou o nové komunikac¢ni technologie a zpétnou vazbu si
dnes nejcastéji poskytujeme v reakci na nejriznéjsi projektové zadosti.

Pired Ceskou pedagogickou spole¢nosti se otevira otazka, zda vyuzit zkuge-
nosti, kterych jsme nabyli béhem ,,covidovych® let, a jak pripadné reagovat na
promeény cili a zptisobl konferen¢niho setkavani vyvolané vyse popsanymi
okolnostmi. Domnivam se, Ze souc¢asna obnova po covidové odmlce je vytec-
nou prilezitosti k nastaveni novych standardi a forem spole¢ného setkavani
a diskutovani o pedagogickych tématech.

Mam za to, Ze hledani a testovani plnohodnotnych alternativ k tradi¢nim ce-
lostatnim konferencim vyplyva jako jeden z obecnéjsich zavéri lednového
diskusniho setkani ¢lenské zakladny CPdS i z bieznového Sjezdu a jako silny
podnét pro nové zvoleny Hlavni vybor spolec¢nosti, ktery je na zacatku svého
funkéniho obdobi. Zistane do budoucna smysluplnou aktivitou pro ¢lenky
a ¢leny CPdS kazdoroéni (putovni) setkavani na fakultach ptipravujicich uéi-
tele? Posililo by atraktivitu konference, kdyby se konala jednou za dva roky?
Jaké tradicni a netradi¢ni formy diskuse v novych podminkach podporovat?
Ma byt celostatni setkdni podporou prace izemnich pobocek, anebo naopak
spoluprace mezi pobockami? Maji smysl setkani hybridni, ¢i dokonce vy-
hradné on-line? Diskuse pokracuje a nazory a podnéty z ¢lenské zakladny
Spolec¢nosti jsou vitany.
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