postupem uiitele, piipadné organza¢nimi a materidjnimi problémy, vytvari velmi
dobré vychodisko ke spolupraci uéitele a studentl. Predbézné vysledky téz
naznacuf. sebehodnoceni studentl je ve vétsing pripadll neadekvéatni. NejvySsi
je roven sebehodnoceni u percepénich dovednosti (v priméru 2.8 bodd z 21
moznych). dale komunkacnich (24 b). interakénich (122 b). na poslednim
misté se objevij organizaéni schopnosti a dovednosti (10.9). Jak uz jme
konstatoval, vétSinou zkoumané osoby se prehodnocuj (naznacue to
opakované sebehodnoceni po prvnich cvicenich).

Zavérecné srovnani véak naznacue. ze v disledku cviceni doSlo k
opétovnému  pozitiviimu  posunu.  Pozitivni  posun v sebehodnoceni
komunkacnich dovednosti zaznamenavame u 817% Castnikl (wadime dilci
vysledky ziskané u péti studinich skupin, 66 (castnikd). V sebehodnoceni
interakénich dovednosti doSlo k  pozitvnimu posunu u 80.3%. percepcni
dovednosti se z pchledu sebehodnoceni zlepsily u 66.6% a organzacni u 7.56%.

Prezentovane Gdaje! uvadime jako orientacni. protoze nezahrnuj
informaci o “vyznamnosti posunu”. Skutecné vyznamny posun tre predpokladat
(vysledky nejsou dosud zpracovany ve vsech souvislostech) asi tak u ctvrtiny
UCastniku cviceni.

O podrobnych zavérech sledovani efektivity interakéniho cvidani chceme
co negdrive informovat.

Virchava k osobni zdatnost

Mojmir Vazansky

Uspéch uitele a vychovatele ve vychovné vzdélavacim procesu ve
znaéné mire zavisi na tom. jak je sdm pripraven, jaké ma moralni viastrnosti. jak
zviadl zaklady procesu vychovy a sebevychovy.

Pripravenost jako profesionaliné vyznamna vlastnost cscbnosti zahrnuge.
fak vime, nasledujca komponenty:

al motivacni (kladny vztah k povolani, profesionalni motivy).

b/ oriertacni (védomosti o zvliastnostech a podrinkach profesionalni
&nnosti a o narocich zvolené cinnosti na osobnost).
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of operaciondlni (zviadnuti zpusobu a metod profesiondlni &nnosti;
nezbytné védomosti. navyky a dovednosti: schopnost pedagogickych
metodologickych operaci):

d/ voini sebekontrola, sdwopnost regulovat ¢innost, tvofici napii
pracovnich povinnosti ).

e/ hodnotici (hodnoceni profesionalni zplsobilosti a pracovni aktivity).

Zkouma - |i se osobnost adepta uiitelstvi, je patrné. Ze vék od 18 do 26
let predstavuje obdobi jeho nejaktivnési rozvoje mravniho a estetického citéni,
fixace a stabiizace charakteru. Jako 2viasté dllezité se jevi zviadnuti socialnich
roi dospékého clovéka: obcanskych, spolecenskych. profesionalnich.
partrerskych a jimych. Zména motivace celého systému hodnotové hierarchie,
vytvofeni vlastni dentity. a intenzivniho formovani specidinich schopnosti v
souvislosti s pripravou na povolani. charakterzuj tuto vékovou etapu jako
rozhoduijici pro dotvareni charakteru a inteligence.

Hiavrim Ukolem kvaltni pfipravy budoucich pracovniku pro vychovné
vzdélavaci proces je jejich vybér. hledani uchazedu. jejchz osobni predpoklady
by co nejiépe odpovidaly pozadavkim perspektivniho profesionalniho zaméfeni.
a od nchz by bylo mozné ocekavat maximalni pracovni zplsobiost.
Psychoiogicky odpovédny v?ber ma byt provadén tak. aby vedl ke zpsténi
oscbnostnich kvalt uchazede i zviastnesti jeho psychickych procest a stavir:
predevdim je nutné urit zaméfencst 2alence o studium vybraného oboru a
motivy jeho volby. pochepit divody snah studovat vybrany obor. Ukazuge se. ze
mezi vyskedky maturitniho vysvédCeni. prifmaci zkouSkou. psychologickou
zkouskou (vybérem), studijnim prospéchem a pozdéfsi profesiondlni €innosti je
piima zavislest.

Profesionalni pfiprava totz znamena v Zivoté studenta vyznamny ziom.
Béhem nékclkaletého obdobi ma ze stiedoskolsky vzdélaného jedince vyrist
odbornik- ve zvoleném oboru, Clovék. od néhoz spoletnost ofekava spinéni
piedpokladil. S roveu pozid. socidinim statusem odpovédného &nitele. se musi
student mi mofadré interzivn@ vyrovnavat. Zménéné podminky Zivota i
prostiedi reviduji eho dosavadni schémata chovani a zazity pristup k pinéni
povinnosti. Pfiprava na povolani pro néj znamena cilenou permanenini Cinnost.
vyzaduiici pfi odpovédném postcji celou csobnost. kreatwvni  schopnosti
Cinorodost. trvalou motivaci.

Nephodnéjsim  typem studenta, budouciho pracovnika, schopného
odolavat plsobeni psychogennich podnétu okolniho prostied. je  jedinec
vyznacujici se vysokou asertivitou. zdravé se prosazujci sebevédomy Clovek.
znaly své hodnoty. ktery sluSnym vystupovanim i vyzadovanim opravénych
pozadavkl a neprozivanim nelspéchll a domnélych kiivd ze strany socialniho
prostiedi. pfinasi pro cstatni pocit bezpedi. jistoty. spoluprace.
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Student. ktery si vytvofl optimaini socidini vazby k jingm posluchadtm.
rodicim. uGitelim. spolecnosti. okolnimu prostiedi. vétsinou zaujima dominantni
postaveni ve studijni skupiné. Je zastupcem, miuvéim. povzbuzevatelem,
mxcatorem i zarukou budouciho kvalitniho ucitele.

V minulych mésicich se podarilo uskutecnit vyzkum osobni zdatnosti na
300 posluchadich studia denniho a pfi zaméstnani pedagoaické fakutty v Brné.

Pojem osobni zdatnosti predstavuje integrovanou slitinu vsech dispozic
doveka zviadnout mimoradné situace. souhrn télesmych a  psychickych.
ndori:kich i intelektualnich kvalt Gspésného postizeni a zpracovani tlaku
nizné intenzity psychogenni zatéze.

- Clovék. vystaveny permanentnimu plsobeni faktord zatézové tenze. je
prgma v zavislosti na vlastnich schoprnostech, véku. pohlavi. a na daEich
cmsiefich bez poruch na zdravi. Dokonalké poznani dudevnich stranek a projeva
cscbnosti tmozni vhradné podminky a situace psychické zatéze. ktera stanovi
duSevni portence a tendence. motivacni struktury a temperamentoveé
charakteristky. Vztah mezi pev~hikou ledince a podminkami jeho existence. ve
spaedensky determinovaném procesu vyrovnavani se se skutecrnym prostiedim

ieho nefakkovam? postoje a pristupy. zaméfenost. predocklady a
schopnosti V zatézcevych situacich se totz manifestui oscbrestni viastnosti
ko psychick& tolerance. neuropsychicka stabiita. sebecviadani. vécnost.
rozvaznost. upfimnest, vytrvalost. odvaha aped.

Siaha o zachyceni souboru schopresti regulace viasing vatini a vigjsi
akivity. orientace v situaci. adjustace a aktivniho vyrovnani se s plechicim
peychogennim padnétem. resp. rozhodovani v situacich nespecikeovane pavaby.
spoené s rzikem omylu. u vybraného vzorku souCasné mladé gencrace.
prcravieiciho se na (dél pedagogického pracovnika kol zakladniho a stfednino
stucné. nabidla piipadnym dakim vyzkumnym prvkdm prilezitost k ovéfeni.
porovrans | pokracovani na jiné urovni.

Na zdkladé uvedeného vyzkumu mizeme tvrdt. ze pfipravenost a
osobni zdatnost vySetfovaného vzorku mladé generace peni na piiméiené
wovni, Tato skuteCnost by se méla stat vyzvou pro véechny. kiefi mohou
ovbmit napln vychovy a pripravy této casti populace. Moznosti korigovani
viastnich pristupt k realté zevniho prostiedi a k pravdivému posowzeni sebe
sama dokaze jedinec urCovat .viastnim pficinénim. ale ve zvySovani
ppravenosti na feseni zatézovych situaci subjekt nevystaci bez Ocasti Sirsiho
socainiho prostred.

Domnivame se. ze vychova k osobni zdatnosti proto pravem patii k
dideztym Castem pilife ovlivhovani a formovani osobnostni struktury studentd
pedagoacké fakutty. Predpokladem psychické odolnosti je rozvoj a posilovani
schopnecti realzovat primérenou cinnost
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