intitici. K rieSeniu tejto otazky by som chcela podotknit, ze ak by tieto
pedagogicko-metodické strediska plnii konkrétne oty skolskej praxe, i v oblasti
wadzania zacinajicich ucitel'ov, ich existencia by bola opodstatnena. Ide o tieto

- Obsahovo musia podujatia prispievat’ k zvyS8ovaniu psychologickej i
didaktickej pripravenosti uCitel'ov s dérazom na rozvoj sociaino-pedagogickych
spdsobilosti, ktoré sa budl realzovat' formou vycvikovych kurzov zameranych
na aktualne probléemy a potreby Skolskej praxe. Do popredia sa musia dostat’
diskusné metody. praktické cvicenia. rieSenie situaci a problémov. tvorivé
¢innosti.

Uvadzajocim ucitel'om treba poskytniGt' obsahovo Sirokd a diferencovand
ponuku podujati, viychadzajocich z konkrétrych poziadaviek praxe, ktorych sa
z(astnia na zaklade dobrovolnosti a f'ubovoiného vyberu.

Prvni zkusenosti z interakénich cviceni
v rami profesionainich praktk na PdF MU

Jaroslav Rezaé

Zavedeni tzv. profesionalnich praktk v prvnim a drubém roéniku
wtelského studia uvitali nepochybné zviasté ti studenti. ktefi dopasud postradal
cviteni zaméfend na ziskavani praktickych dovednosti a viastné i prvnich
profesonalnich zkusenosti.

Zaroven vytvorilo zavedeni profesionalnich praktk prostor pro apikaci
aktivizujicich metod a postupl i ve vyuce psychologie.

(E,\(yﬁ semestry profesiondlnich praktk chapeme jako sanci k wvytvoreni
teoreticky podlozeného i vnitiné propojeného systému praktické pripravy
budouciho uCitele. Proto jme pii~ promysleni obsahu i forem prace v
psychologickych  cvicenich respektovali predevsim potieby naslednych
pedagogicky orientovanych praktik.

Pfi hledani koncepce interakcnich cviceni jsme. vede studia
renomovanéjsich autortl. vychazeli také z vastnich zkusenosti s aplikaci
socialné psychologického vycviku ve vybérovych seminafich z psychologie v
minulosti i z vysledkd vyzkumné &innosti. kterou timto smérem, zhruba od roku
1978. orientueme.



Teoretické vychodisko k Gvahdm o koncepci cvideni jsme nasi - fedeno
velmi struéné - v tvoiivé syntéze prvkl socidiné psychologického vycviku.
interakénich programd, sociodramatu, inscenaénich metod, psychoher atp.

Vychaz'me z predpokladu Ze zacbmm_.cﬁum_m_nealmf_‘h._m

mnnmmlammmmammmu_malmmu_mm Efektem takto inciovandho
uleni jsou. jak se ukazuje. nelen zmény motivace. zplUsobl nazirani sebe i
situaci. ale téz pozitivni zmény socidlnich rysi osobnosti (napf. tclerance.
kooperativnosti. sociability. socialni tvefivesti atp.).

Druhé a predposledni cviceni e totz vénovamo tzv. “orientatnimu
psychologickému  vydetieni” (vstupni Udaje o osobnostnich i skupinovych
zvlastnostech) a také v prubéhu semestru jsou ziskavany (daje. které umezaui
sledovat efektivitu cviceni.

Cile interakcniho cviceni sme si stanovili nasledevné:

- vytvoFeni elementarni interakéni jistoty (sebejstoty) GEastnika cviceni

- pozitivni cvlivréni (kultivace) sebepercepce. percecce osob a ejch
vztahl

- vytvoreni predpokladd adekvatni sebeakceptace (se zaméfenim na
vytvareni sebepcieti v protesionalni roii)

- wwtvefeni zékladnich predpekladd pro zJadmuti criertacni
psycholecické diagndzy jednoduchych interakénich problemovych
situaci pricadné jejich psychologicky podiozeného fedeni.

Ne nahodou zdiraziueme “zaklacni', “elementarni piedpoklady” alp. Je
treba vychdzet z realty. Studenti v prvnim rocniku nemaji esté potiebné
znalosti z psychologie a nasim zamérem je spiSe "pfedznamenat” postupné
pronkani k hlubSimu psychclogickému pohledu a nikoliv, sice v dobrém  Gmiyslu,
ale hred na pocatku jejich studia prispét k praktickemu ziednodudeni (kterézio
nebezpedi tu redlné je).

V ramci struéného referatu netze podrobnéji uvadet ani véechny wzivare
postupy. ani jz shromazdéné Udaje vypovidajici o jejich cfcktv.tn Soustredime
se jen na néktereé z nich.

ZkuSenosti ukazuji. ze velké &asti (Gastnikl ovideni chybi interakéni
jistota zvlagté pak v tkclovych situacich. Nachazime zde scuvisiosti s celkavym
psychosocialnim dozravanim osobnosti, ale téz disledky Grovié piedchozino
studia. Zvlaste v oblasti kemunikace existuji znacre protlemy. Prosté sdélovant
fako ritudl Cini velké potize. Relativnd dobfe jscu studeriti schopni piedavat

“necsobni. racicnalni informace”. Vely probém &ini scélovani  prozitkd.
sub;ektlvnlch scudl a minéni. Ukazuie se. ze zviastni pozornost je treba venovat
doslova nacviku "priimani sdéleni”. Lze fici. Ze dovednost sdélovat je mnobem
rozvinutéfsi ve srovnani s dovednosti a ochotou priimat. Proto jsme do
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interakénich cviceni zafadli ndcvik jedndni v jednoduchych situacich, zaklady
komunikace (z psychologického hlediska) a . "ndcvik” sdélovani a pigmani
emotivnich proiitk& experimentainé navozenych ve skuping. Cvideni v
pozorovani “pfilemcl” na zakladeé pozorovacich archil vede mj. ke kultivac
percepcnich dovednosti a schopnosti.

Lze fic. ze vétdina studentl nema adekvatnl nahled na sebe sama.
postrada schopnost vyuzivat vrégi zpétnou vazbu k utvafeni nahledu a
sebehodnocent.

K poztivnimu ovivnéni sebepercepce wyuzivame vzaemného
skupinového hodnoceni. hry na adjektiva (znamého "okénka JOHARI") a zviaste
skupinové analyzy videozaznamu kazdého Clena skupiny v jednoduché ikolové
akei. Zvlasté poslkedné jmenovany postup miva siny stimuladni GCinek a také
podie nazord samotnych GCastnik( vede k zamySleni nad viastnimi projevy.
vystupovani i viastnestmi. Dosud uvedené postupy slouzi zaroven jako uréité
postupne predehnvanl k viastnimu hrani rofi, resp. hrani problemovych situacdi,
které tvofi pfevazrou cast cviceni.

Vyuzivano e zde obvyklych postupl. jak jsou znamy z [eratury
{Hermochova. S.. 1988, 1989), srad s tim rozdilem. 2e na zakladé vstupniho
oscbrostniho  vySetfeni  cilené  praculeme s  osobami  submisiviimi &
dominantnimi, extroverty &i introverty., €¢i s osobami s vysokym pozitivnim
sociometrickym statusem ve skupiné event. s negativnim statusem: vyuzivame
pfi "obisazovani roli” viech zjisténych specifik konkrétnich osobnosti etc.

Inscenacni metody “profiname™ pomocnyni postupy. které umozniuil stale
hiubsi vhled do problematiky mezificské imerakce. Nekieré z nich vznikly téméf
spontanné, nejednou i za piispéni samiotnych Ocastnikd cvicent.

Dcbie se nam osvedCil napf. postup. kiery jsme nazval “mikrodrama”
kdy jscu Ucastnikim preciozeny kraiké texty cca 15 - 20 Fadka. kieré plsobi
domem “vwnatky" z beletrie a Gkolem (Zastnikl je copint text "pfedchozim™ a
“naslednym” déjemn. Hodnoceni nedariegiho textu ve skupiné j nenasing
wizito k chapani déove kontinuty jakékolv problémové situace. Kritériem
"Gspéinehe fesen” je pochopiteiné  pravédpodobnost  psychologické  kresby
wyvoge zachyceného probiéniu.

Nasledné pfehravani riznych variant umoziue pii bledani optimalnich
zpUsobll  feSeni dand situace vyuzivat pfinosu  technk  adekvatniho
sebeprosazovani. teorie transakéni analyzy atd.

V zaveéru této strucné informace tychom se radi zamyslel nad rékterymi
precbézaymi. dikkimi vysledky provadenych Setfeni.

An«..}yzg. postojevého dotazniku, apfkevaného po prvnim cviceni, tedy po
sezndmeni se s podrobrym programem viech ;e-dnotlwych cviceni, ukazue. ze
wée uvedena forma interakéniho cviceni je spojcna s pomérné vysckym

zitvnim oCekavanim. Pokud reri toto o&ekavani prochospodareno revhodrym
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postupem uiitele, piipadné organza¢nimi a materidjnimi problémy, vytvari velmi
dobré vychodisko ke spolupraci uéitele a studentl. Predbézné vysledky téz
naznacuf. sebehodnoceni studentl je ve vétsing pripadll neadekvéatni. NejvySsi
je roven sebehodnoceni u percepénich dovednosti (v priméru 2.8 bodd z 21
moznych). dale komunkacnich (24 b). interakénich (122 b). na poslednim
misté se objevij organizaéni schopnosti a dovednosti (10.9). Jak uz jme
konstatoval, vétSinou zkoumané osoby se prehodnocuj (naznacue to
opakované sebehodnoceni po prvnich cvicenich).

Zavérecné srovnani véak naznacue. ze v disledku cviceni doSlo k
opétovnému  pozitiviimu  posunu.  Pozitivni  posun v sebehodnoceni
komunkacnich dovednosti zaznamenavame u 817% Castnikl (wadime dilci
vysledky ziskané u péti studinich skupin, 66 (castnikd). V sebehodnoceni
interakénich dovednosti doSlo k  pozitvnimu posunu u 80.3%. percepcni
dovednosti se z pchledu sebehodnoceni zlepsily u 66.6% a organzacni u 7.56%.

Prezentovane Gdaje! uvadime jako orientacni. protoze nezahrnuj
informaci o “vyznamnosti posunu”. Skutecné vyznamny posun tre predpokladat
(vysledky nejsou dosud zpracovany ve vsech souvislostech) asi tak u ctvrtiny
UCastniku cviceni.

O podrobnych zavérech sledovani efektivity interakéniho cvidani chceme
co negdrive informovat.

Virchava k osobni zdatnost

Mojmir Vazansky

Uspéch uitele a vychovatele ve vychovné vzdélavacim procesu ve
znaéné mire zavisi na tom. jak je sdm pripraven, jaké ma moralni viastrnosti. jak
zviadl zaklady procesu vychovy a sebevychovy.

Pripravenost jako profesionaliné vyznamna vlastnost cscbnosti zahrnuge.
fak vime, nasledujca komponenty:

al motivacni (kladny vztah k povolani, profesionalni motivy).

b/ oriertacni (védomosti o zvliastnostech a podrinkach profesionalni
&nnosti a o narocich zvolené cinnosti na osobnost).
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