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K niekiorym otazkam problematiky zacinajlcich uctelov

Miroslav Kryston

Uvadzanie zacinajicich ucttelov mozeme povazovatl' za prvy stupen
gradacie profesionainej urovne utitelav. Od Grovne a kvalty uvadzania zavisi
d'alsi rast profesionality toho ktorého ucitel'a.

Odpoved' na to. aka pozornost' sa tejto problematike venuje v praxn nam
daju vysledky vyskumu, ktory som realzovala u 90 zacinajicich ucitel'ov a ich
uvadzajicich uéitel'ov v Stredoslovenskom kraji.

Na zaklade vyskumu mozno konstatovat. ze vedenie §kol vo velmi malej
miere prispieva k UspesSnej realzaci uvadzania. Riaditelia skél celd vahu
presivaju na uvadzajicich uCitel'ov. Aj ked' si myslim, Zze byt' riaditel'om Skoly
znamend byt dobrym pedagogom a zarovei dobrym managérom i ekondmom,
prvoradou sférou jeho zaujmu véak musi byt' pedagogicka cinnost’ viastna i
ceizho ucitel'ského kolektivu. Riaditel'ovi Skoly musi zakezat' na tom. aby sa pod
Eeho vedenim kazdy clen eho pedagogického kolektivu profesijne i osobnostre
zdokonaloval. To vSak vyzadue. aby v maximalne] miere vywzival moznost
poznat' a skimat’ kvaltu pedagogickej Cinncsti uCtelov a hl'adal moznost! jej
zetektivnenia. Osobitne to plati u zacinajicich ucitel'ov. Do riadiacej cinnosti
riadtela sa musia premietnit’ aj vyskedky kontroly pedagogickej cinnosti
zacinajucich ucitel'ov. To suU urcité paky. ktoré napomdzu tomu. aby realzacia
procesu uvadzania nebola formalnou zélezitost'ou Skoly. ale. aby plnila zakladné
ulohy uvadzania. zvysovat' profesind uroven zacinajicich ucitel'ov.

Vyrazny podiel na wadzani zadinajicich uctel'ov maji  uvadzajici
Witelia. Spolupraca a konkrétna realzacia procesu uvadzania tu naraza na
mnohé t'azkosti. ktoré je treba odstranit’. aby uvadzanie stimulovalo d'ai rast
zacinajicich ucitel'ov.

Z hladiska zlepSenia organzacke wadzania v ramci skoly sa ukazala
potreba zosuladit' rozvrh hodin zacinajicich a uvadzajucich uéitefov a vytvorit'
potrebny casovy priestor pre systematicki pracu oboh zainteresovanych
cintef'ov.



Myslim si, ze opatrenim, ktoré by pomohlo zvysit' efektivnost uvadzania
je znizenie pedagogického Uvazku uvadzajicich ucitelov. alebo uvadzanie
zaradit' do pedagogického Uvazku uvadzajiceho ucitel'a, &im sa zaroven aj
zabezpedi kvaltnegie pinenie Uloh zo strany uvadzajicich uéitel'ov.

Riesenie tefto problematiky nespociva len v odstraneni ciastkovych
nedostatkov v procese uvadzania zacinajicich ucitelov. ale hlavne v hl'adani
podstatrych javov a sivislosti, ktoré by prispeli k novej, vy3sej kvalite tohto
procesu. k vytvoreniu osobnostnych predpokladov pre ziadice zmeny v
profesinej Cinnosti zacinajucich ucitel'ov. Za negativiy jav povaZuem nizku
Uroveni sebavzdelavania uvadzajicich uéitel'ov.

Netreba pripomendt’, ze len utitel, ktory sa sam zdokonalue vie. moze i
ma pravo zdokonalovat' imych. RieSenim by bolo $pecialzacné stidium pre
uvadzajucich uctelov. Tu sa mGzme opriet” o skisenosti tykajoce sa stidia
metodikov v zahranici a vywuzit' tieto ‘skisenosti u nas.

Tato otazka sivisi i s obsahovym zameranim procesu uvadzania.
Ukazalo sa. ze aj ked' tento proces prebieha podlia individudlneho planu
uvadzania. obsahova napki individualnych planov uvadzania neprihiada k
individualite zacCinajiceho ucitela. UspeSna spolupraca medzi zaéinajicim a
wadzajicim utelom. je len wvtedy. ak uwvadzajici ucitel respektue
predchadzajicu pripravu zacinajiceho ucitela a nevnucue mu bezvyhradre
svae nazory. Obsahové zameranie musi vychadzat' z poznania konkrétrmych
t'azkosti a problémov zacinajicich ucitelov. Pcznanie tychto problémov sa musi
odrazat v diferencovanom obsahovom zamerani individudinebo planu
uwvadzana. Len tak moze totz dojst’ ku gradaci v profesjnom rozvci
zadinajucich uéitel'ov.

Na zdokonal'ovani vilastného profesijného i osobnostného™ rozvoja sa
viak musi vyraznegie podielat’ aj sdm zacinajici uitel. V procese uvadzania
musi realzovat cely rad individualnych korekcii, ktoré sa bezprostredne
dotykaji jeho profesijného i csobnostného rozvoja a st podmienené nielen jeho
vzdelanim. ale aj urcitymi schopnost'ami. snahou a vol'ou zdokonalovat' svoju
pedagogicki cinnost'.

Wvadzanie zacingjicich ucitelov do praxe ma za Ulohu pomoct’ im
predchadzat’ rozmym tazkostiam v pedagogickej cinnosti. Velmi ziozité
problémy vznkajd u zadinajiicich uctelov na vyuCovacich hodinach. v praxi
vyuZovania. vo vychove mimo vyuCovania. Najmé v tychto oblastiach potrebujd
zaéinajuci uéitelia metodicka pomoc. Tto im poskytujs metodické organy. ktoré
na procese uwadzania participuid. ‘

- Organizovat' podujatia pre zacinajicich ucitel'ov, ktoré vychadzaju z
potrieb zacinajucich ucitelov a zachytavaju dynamiku ich vyvoja.

V sicasnosti sa ozyvaji na adresu prace OPS i KPU zo strany

pedagogickych pracovnikav mnohé pripomienky. ba i navrhy na zrusenie tychto
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intitici. K rieSeniu tejto otazky by som chcela podotknit, ze ak by tieto
pedagogicko-metodické strediska plnii konkrétne oty skolskej praxe, i v oblasti
wadzania zacinajicich ucitel'ov, ich existencia by bola opodstatnena. Ide o tieto

- Obsahovo musia podujatia prispievat’ k zvyS8ovaniu psychologickej i
didaktickej pripravenosti uCitel'ov s dérazom na rozvoj sociaino-pedagogickych
spdsobilosti, ktoré sa budl realzovat' formou vycvikovych kurzov zameranych
na aktualne probléemy a potreby Skolskej praxe. Do popredia sa musia dostat’
diskusné metody. praktické cvicenia. rieSenie situaci a problémov. tvorivé
¢innosti.

Uvadzajocim ucitel'om treba poskytniGt' obsahovo Sirokd a diferencovand
ponuku podujati, viychadzajocich z konkrétrych poziadaviek praxe, ktorych sa
z(astnia na zaklade dobrovolnosti a f'ubovoiného vyberu.

Prvni zkusenosti z interakénich cviceni
v rami profesionainich praktk na PdF MU

Jaroslav Rezaé

Zavedeni tzv. profesionalnich praktk v prvnim a drubém roéniku
wtelského studia uvitali nepochybné zviasté ti studenti. ktefi dopasud postradal
cviteni zaméfend na ziskavani praktickych dovednosti a viastné i prvnich
profesonalnich zkusenosti.

Zaroven vytvorilo zavedeni profesionalnich praktk prostor pro apikaci
aktivizujicich metod a postupl i ve vyuce psychologie.

(E,\(yﬁ semestry profesiondlnich praktk chapeme jako sanci k wvytvoreni
teoreticky podlozeného i vnitiné propojeného systému praktické pripravy
budouciho uCitele. Proto jme pii~ promysleni obsahu i forem prace v
psychologickych  cvicenich respektovali predevsim potieby naslednych
pedagogicky orientovanych praktik.

Pfi hledani koncepce interakcnich cviceni jsme. vede studia
renomovanéjsich autortl. vychazeli také z vastnich zkusenosti s aplikaci
socialné psychologického vycviku ve vybérovych seminafich z psychologie v
minulosti i z vysledkd vyzkumné &innosti. kterou timto smérem, zhruba od roku
1978. orientueme.



