Tab. I : Odchylky od primémého hodnoceni zajimavosti obsahu
vyutovacich predméti a odchylky prim&mého hodnoceni dileZitosti obsahu
vzd&lanf (& ) v téchto predmétech v 5. a 6. roéniku Z$ v dfléich souborech
prospéchové nadprimémych Zikd (A, ) adiléich souborech chlapci (A )

v % 24kd
VyuSovact zajfmayost obsahu v.p. dilezitost obsahu v.p.
predmét AN Ay AN AH

Sr. | 6r. | 51 | 6r. | Sr. | 6r. | 5r. | 6.
Cesky jazyk 1] 0 1 6 2 16 | -5 3
Cizf jazyk 5 1 -1 2 10 -1 -3
Déjepis 2 1 0 1 -4 11 -1 -5
Obcansk4 nauka - 0 - 1 - 5 - 7
Matematika 6 4 0 ) 2 10 -5 9
Fyzika - 4 - 16 - 3 - 14
Pirodopis s 28| s|s|als |
Zemepis -1 0 2 4 4 | 3|17l s
Pracovnf vyudovén{ 0 4 3 2 1 4
Hudebnf vychova 0 3 2 3 2 4 4 -5
Vytvam4 vychova -1 0 l 2 0 6 -2 -6
Té&lesn4 vychova -1 4 0 0 2 9 3 -3

Koncepce odborného Skolstvi a jeji
determinanty

Ivan Svanda

Vyraz odborné 3kolstv{ se zpravidla povazuje za souhmné oznaten{ dvou
druhd stfednich 3kol, které spojuje jejich dominujicf cilové zaméfeni: pripravuji
Z4ky k vykonu povoldn{ urtitych kategorif. Té&mito druhy stfednich Skol jsou
stfednf odbornd udiliit& a stfednf odborné Skoly. Médlokdo si vSak uvédomuje,
jak je takové vymezeni vyrazu odbomé 3kolstvi nepfesné a zavidé&jici.
Vyvoldvd totiz predstavu, Ze je odborné Skolstvf - nebo alespoii kazd4 z jeho
dvou uvedenych &4stf - kompaktnim celkem, a Ze je proto mozné jeho problémy
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fesit obdobnym zplisobem, jakym se fesi problémy vSeobecné vzdéldvacich Skol.
Takov4 predstava je viak mylnd.

Stfedni odbornd uciliSté a sttedni odborné Skoly jsou pouze instituce, které
vytvéfeji podminky pro to, aby se v nich mohly realizovat vzdéldvaci aktivity
odpovidajici cilim jednotlivych ufebnich a studijnich obori. Privé tyto
obory - a nikoli vzdéldvaci instituce - jsou jednotkamni, které konstituuji odborné
Skolstvi. Z toho vyplyvd, ze odborné Skolstvi md vice prvkl nez pouhé dva druhy
stfednich $kol. Je to mnozina vice neZ ifi set padesati ruznych obori urenyci
pro prvotni odborné vzd€ldvin{ mlddeZe a téméf stejného poctu obord, které
slouZi pro daldi vzdéldvani dospelych.

Velkd vnitfni ¢lenitost odborného Skolstvi nutné ovliviiuje i zpisoby
uvazovdni o optimdlni podob& odborného vzdElivani a o koncepci
odborného Skolstvi. Ukazuje se, Ze je nezbymé disledné pfi ném postupovat
v nékolika etapdch. Nejprve je =zapotfebi vyjasnit pomémé 3iroky okruh
problémi, které se tykaji ticelu odborného vzdéldvani, jeho pojetf a zisad, podle
nichZ by mélo byt uspofiddno a realizovdno. Teprve v nisledujicich etapich lze
fesit zdleZitosti jednotlivych obord. A otdzky uCebnich plind ¢i uebnich osnov,
které se pii tvorb& koncepce jinych druhd 3kol povaZuji za kardindlni, aniv
t&chto néslednych etapich nebudou stét na prvnim misté.

Co vie patff k oném obecnym problémim, na jejichZ vyfedeni je zdvisld
tverba koncepce odborného Skolstvi?  Jsou to problémy, které souviseji se
specifickym postavenim odborného 3kolstvi na rozhrani mezi oblasti vykonu
povoldn{ - ckonomiky - a oblastf vzdélavdni - Skolstvi. Vzdéldvani v
odbomném 3kolstvi se vice nez vzdé€ldvdni v kterémkoli jiném Cldnku Skolské
soustavy fidi heteronomnimi cili. Ty jsou odbornému 3kolstvi stanovovény
zven®f a jsou odvozeny z objektivné existujicich spolefenskych potieb
vyjédfenych kvalifikatnimi poZadavky konkrétnich profesi. V disledku toho se

odborné Skolstvi nachdzi v prise¢iku nejednou rozpornych zdjmi riznorodych

socidlnich subjektd, které jsou bezprostfedné zainteresovdny na vysledcich
jeho vzd&ldvacich aktivit. Tyto skutednosti jsou zdrojem zminénych obecnych
problémd.

VzdElavani, které se realizuje v odborném Skolstvi, je prostredkem
pripravy Zikd k vykonu povoldni. To viak neznamend, Ze je pifprava k vykonu
povolédn{ jedinym ulelem tohoto vzd&ldvani. Jako ostatni druhy stfedoSkolského
vzdélavani pini i ono funkci socializaéni, kulturadni, personalizatni. Jaké jsou
viak optimaln{ proporce mezi tmito funkcemi vzdéldvani v odborném Skolstvi?
A co se vlastné rozumi piipravou na povoldni? Jde o obecnou pripravu, kterd
¢lovéka uzplsobuje k tomu, aby se orientoval v problematice povol4ni, a kterd
vytvdl{ pfedpoklady pro to, aby se mohl specializovat za W&inného prispéni
svych pozdéjifch zaméstnavateld? M4 tedy stfedoSkolskd piiprava na povoldni
mit povahu Siroce chépané profesionalizace, nebo md vést k ziskdn{ redlné
kvalifikace? Pokud m4 vést k ziskin{ redlné kvalifikace - jak je tomu doposud -
o jakou kvalifikace md jit? Existujf dv& moZznosti. Vzdéldvini v odborném
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Skolstvi miZe mit za cfl vybavit zdky takovymi védomostmi, dovednostmi,
ndvyky a kvalitami osobnosti, které je uzpisobi k tomu, aby mohli vykondvat
své povoldni v celém jeho moZném rozsahu, na riznych pracovnich mistech, v
riznych podminkdch, nebo miize sméfovat k tomu, aby Ziky dokonale pripravilo
k vykonu povol4n{ na ur&itém konkrétnim pracovi§ti. Maji tedy absolventi obor
ptipravy disponovat celkovou kvalifikaci, kterd prispéje k zvySeni jejich
pracovn{ mobility, ale patmné& nebude zcela dostatujici pro uspé3ny vykon
pracovnich - finnosti v prvaich chvilich jejich profesiondlni kariéry, nebo
kvalifikac{ &4stednou, kterd sice plné odpovidd poZadavkim pracovi$té, na
néz bude absolvent pfijat, ale omezuje moznosti jeho uplaméni? A do jaké
miry mi odbomné Ikolstvi zabezpeCovat vzdEldvani, které ve skutednosti
Z4dnou kvalifikaén{ funkci neplnf, ale m4 mimofddny vyznam z hlediska
socidlniho? Jde o vzdéldvdni neuspéSnych absolventd zikladni Skoly, ktefi
nemohou s ohledem na sviij vék vstupovat bezprostiedné do zaméstndnf, a proto
zlistdvaji ve vychovné vzd&lavaci pédi Skol. Jde v3ak i o vzd&ldvani divek, které
nemaji zdjem o ziskdni konkrétni kvalifikace, ale vyhovuje jim prakticky
zaméfené obecné vzd&ldvini. Nemély by pro tyto kategorie mladych lidi
existovat nové druhy stfednich $kol?

Druhy okruh problémd, jejichz reSen{ ovlivni koncepci odborného
Skolstvi, tvoif problémy spojené s vymezenim podflu riznych socidlnich subjekti
na odborné vzdéldvini a se stanovenim miry jejich odpovédnosti za né. V
odbommém $kolstvf témito subjekty zdaleka nejsou pouzé Zici, jejich rodice,
uditelé a zastupci Skolskych orgéni.

Jde io velké a vlivné organizace zaméstnavateld, i o organizace
zaméstnancd, reprezentované piedeviim odbory, a o orginy mistni &i
regiondln{ samosprivy. Zijem t&€chto subjektd o odborné vzd€ldvani nenf nifim
novym. VétSina z nich vzd&ldvini v odbomém Skolstvi vidy néjakym
zplsobem ovliviiovala. V novych politickych i ekonomickych podminkéch
viak intervence téchto subjektd do zdleZitosti vzdélavini v odborném Skolstvi
zfskd jinou kvalitu a zvy$i se jeji intenzita. ZvldSté zaméstnavatelé budou
dirazngji prosazovat své pozadavky na podobu profilu absolventa ur€itého
oboru. Budou se domé4hat svého priva hodnotit kritéria rozhodujici pro uzndni
odborné zpusobilosti absolventi studia. Mnoz{ z nich budou projevovat zdjem i
oto, aby mohli sami rozvijet vlastni vzd&livaci aktivity. Pro vzdjemnou
komunikaci mezi t€mito socidlnimu subjekty, partnery podilejicimi se na
vzdéldvan{ v odbomném Skolstv{, je nutmo vytvorit uritd pravidla. Ta budou mit
vyznam i pro vybér postupl pfi projektovdni odborného vzd€ldvéni, pro
organizace odborného Skolstvi i pro budovdni mechanismd, které by
umoZiiovaly jeho prib&Zné zdokonalovani.

Redenf obou okruhd problémd, které determinujf dvahy o koncepci
odborného 3kolstvi, nelezi pouze v rukich pedagogi. V fadé pfipadd jde o
zdleZitosti politickych rozhodnuti, kterdi budou do znatné miry ovliviiovdna
ohledy na objektivné existujici ekonomické podminky a z nich vyplyvajic{
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realizalni moZnosti. Pedagogické argumenty, svéd&ici ve prospéch uréitych
fefeni, vSak mohou zminénd politickd rozhodnuti G¢inné ovlivnit.

K reformé odborného Skolstvi
Jaromir Coufalik

Odborné $kolstvi, jimZ u nds na stfedo$kolské urovni prochdzi asi 80%
mlideZe. md oproti jinym Clinklim Skolské soustavy fadu zvlaStnosti, jez hraji
roli i pfi uvahdch o jeho reformé.

Alkoli se 0 odborném Skolstvi Sasto miluvi jako o urditém celku, patfi k
jeho typickym rysiim mimofddnd Clenitost. Pro kvalifikovana délnickd povolani a
pro technicko hospodafské a dalsf odborné Einnosti se v ném piipravuje middez v
asi 350 ucebnich a studijnich oborech stfednich odbornych u¢ilist a stfednich
odbornych $kol. Jednotlivé &4sti tohoto bohat® strukturovaného celku se &asto
velmi Li§i a vyvijeji se nestejné.

Druhou zvldStmosti odborného Skolstvi, s niZ je nutné pocitat pii tvahédch
o jeho reformé, je jeho velmi izkd souvislost s hospoddfstvim. Ta piedevsim
zplsobuje, Ze pozadavky kladené na odborné Skolstvi nejsou a nemohou byt
jen zdleZitosti Skolstvi a véci pedagogt, nybrz pracovnikii mnoha dalSich instituci
a oborl. Proto pracovnici odborného 3kolstvi v kaidé zemi permanenmé
spolupracuji se socidlnimni partnery, mezi néz politime napi. piedstavitele
riznych hospoddfskych odvétvi, predstavitele sdruZen{ zaméstnavateld,
profesnich svazd apod., kteff reprezentujf Sirokou a opét diferencovanou
kategorii pfedstaviteld vykonu price absolventi odborného Skolstvi. Lze
piedpoklddat, Ze jejich pocet u nds bude stoupat, coZz ddle zmnoZi a roznizni
pozadavky kladené na odbomé Skolstvi, v&etmé pozadavki odliSnych az
protichidnych.

Ve Vyzkumném ustavu odborného Skolstvf povaZujeme za svou povinnost
vypracovat a piedloZit nivrhy na strategii reformnich zmén v odborném Skolstvi.
Kolektiv feSiteld tohoto ikolu, jehoZ jménem vystupuji, vychdzi ve svych
dvahéch mj. z ofekdvanych zmén v naSem hospodafstvi a spoleCnosti vitbec. Pro
budouc{ obdobf je potfeba politat s postupnym zavddénim principd trZniho
hospodéfstvf, véemé vytvdfeni trhu price. Nerovnomeémy vyvoj jednotlivych
odvétvi i vyvoj uvnitf nich, v&etné tzv. strukturdlnich zmén v hospoddfstvi,
bude vyZadovat, aby odborné 3kolstvi bylo schopno co nejpruznéji reagovat
na nerovnomémé sé vyvijejici poptdvku po kvalifikovanych pracovnicich.
Domnivime se, Ze ve své soucasné podob& a s dneSnimi principy price by nase
odborné $kolstvi t¥mto poZadavkim sotva mohlo dostit.

V nasich dvahdch jsme dospéli k tomu, Ze reformni snahy by v odborném
Skolstvf mély byt rozlozeny do dvou etap. Prvni z nich by méla obsdihnout
obdobi pifitich asi dvou aZ tri let. Ackoliv jde o obdobi, jez lze ve Skolstvi
povazovat za krétké, piesto povaZujeme za uCelné vypracovat i pro né
kritkodobou koncepci systému odborného vzdeldvani. Toto obdobi bude patmng
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