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rovat tymito zisteniami, kritickejsie sa zamyslat nad svojimi pedagogickymi
nézormi a praktickymi postupmi, tvorivo hfadat nové cesty. Ved cely proces
humanizécie vyuéovania a jeho najdéleZitejSie zmeny s predovsetkym v ich
rukéch.

Ucitel a odborné poradenské sluzby skole
Jan Spitka, Jozef Thnacik

Na to, aby uéitel mohol Gspesne plnit vychovno vzdeldvacie ciele, nestagi, ak
dosiahne zodpovedajicu profesionalitu a integritu osobnosti. Vo svojej pe-
dagogickej praci sa vidy bude stretivat s jednotlivcami i skupinami ziakov,
kteri prekracuji jeho profesionalne moznosti, zaberaji mu vela ¢asu a ener-
gie a odvadzaji jeho pozornost od plnenia zdkladnych povinnosti. V tomto
smere sa ulitel nezaobide bez spoluprace a pomoci odbornych poradenskych
sluzieb.

V sii¢asnosti mame u nés v rezorte Skolstva pomerne dobre rozvinuty sy-
stém vychovného poradenstva a psychologickej starostlivosti. Pokial sa ndm
podari vybudovat siet skolskych psycholégov priamo v teréne $kol a pora-
denskych zariadeni, mohli by sme byt uz Gplne spokojni. Tento zdmer je na
Slovensku obsiahnuty v ndvrhu Zakona SNR o 8kolskych zariadeniach, a to
Jje dobry predpoklad.

Systém odbornych poradenskych sluzieb skole sa nezuzuje len na pomoc
problémovym Ziakom, ale kladie si za ciel Sirokospektralne ovplyviiovat chod
skoly, ovplyvhovat tvorivii pracovnii atmosféru v uéitelskych kolektivoch,
ako aj poméhat ulitefom a ostatnym vychovnym pracovnikom zvySovat
ucinnost ich vzdelavacej a vychovnej prace.

Co je potrebné urobit, aby odborné poradenské sluzby lepsie slazili ugi-
telovi, ale predovsetkym Ziakom a rodicom?

V prvom rode se Ziada profesionalizovat ¢innost vijchovnyjch poradcov
na Skolach. Pre Skolu st vychovni poradcovia nepostradatelni pomocnici
pro vyhfadivani Ziakov s problémami v osobnostnom, vzdeldvacom a pro-
fesiondlnom vyvine, pri uplatiiovini poradenskych programov efektivneho
ucenia a zvySovania vykonovej motivacie, programov zivotného planovania,
aktivneho socidlneho uéenia a podobne. O preventivnej praci ani nehovoriac.

Zial, vychovni poradcovia nemaja zvicsa pre takito ¢innost potfebnt
kvalifikaciu ani predpoklady. Ono sa to vlastne doposial od nich ani nevyza-
dovalo. Vo viigsine pripadov sa riaditelia $kdl uspokojovali s ich pedagogicko-
organizatorskou a informaénou pracou pri profesiondlnej orientécii a roz-
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miestiiovani dorastu. Ne¢udo, ak na’ niektorych miestach sa v poslednej
dobe vyjadrovala nespokojnost s ich pésobenim a niekde dokonca doslo aj
k zruSeniu tejto funkcie. Toto vSak nie je rieSenie, koniec koncov na to do-
platia len deti. DdleZitejSie je zabezpelit, aby funkcia vychovného poradcu
prerastla z funkcie do plnohodnotne) profesie, zaloZenej na Specializaénom
(postgradudlnom) stdiu poradenskej pedagogiky a kvalifikacii pre vychov-
né poradenstvo.

Na, veci ni¢ nemeni skutoénost, ze vychovny poradca Zast svojho pra-
covného tiviazku vykondva tlohu uéitela ¢i vychovavatefa a éast Gvizku sa
venuje vychovno-poradenskej praci.

Na druhom mieste sa Ziada zvijraznif humanistickd, sebaocisfovaciu a so-
cidlnu orientdciu $koly a podiel ulitefa na tomto asili. V rdmci odbornych
poradenskych sluZieb 8kole je moZné pozitivnym smerom ovplyvnit profesio-
nalny sebaobraz ucitela, ktory je v mnohych pripadoch zna¢ne deformovany.
Zlepsit jeho osobnostné a socidlne vlastnosti a predpoklady, naudit ho efek-
tivne komunikovat s inymi, aktivne Zit a pracovat.

Napriek vietkym spolocenskym zmenam prezivaji v nés, a u pedagogic-
kych pracovnikov zvlast, pozostatky totalitarizmu, direktivity, netolerancie.
Povaha uéitela ned4 sa zmenit zo diia na def, dokonca podFa naSich poznat-
kov znaéna <ast uéitefov ani nepripusti, Ze by mala na sebe nieo menit.
Predsa je potrebné v tomto smere vyvijat zo strany skolskych sprav'inicia-
tivu a umoznit uditefom a vychovavatelom absolvovat Specifické poradenské
programy a vycviky, ktoré st im vstave pedagogicko-psychologické poradne
poskytnit.

Do tejto oblasti patri aj problematika udrZiavania dusevného zdravia
ulitefa a schopnost jeho Glinnej regeneracie a relaxacie. Aj v tomto pri-
pade odborné poradenské sluzby Skole mézu vyznamnou mierou napomdct
pedagogickym pracovnikom organizovanim autogennjch tréningov a Spe-
cializovanych relaxaénych programov, ktoré v spojitosti s individudlnym
aj skupinovym poradenstvom mdzu vefmi vyznamne ovplyvnit vykonnost
a dusevnt rovnovahu uéitelov i dalsich vychovnych pracovnikov.

Tymto spdsobom sme zacali v poslednom obdobi intenzivne pracovat na
Pedagogicko-psychologickej poradni v Kosiciach (byvalej krajskej). S vy-
chovnymi poradcami strednych $kdl sme zahajili systematicky socidlno-
psychologicky vycvik zamerany na interakciu uditefa a Ziaka, na poradenski
komunikaciu medzi vychovnym poradcom a klientom, na rieSenie problémov
a konfliktov v krizovych situiciach, na problematiku asertivneho spréva-
nia, na problematiku verbalnej a neverbalnej komunikécie a dalsie. V rdmci
Klubu uéitelov, ktory je suastou poradne v Kosiciach, sme zaviedli pre
vybranych pedagogickych pracovnikov programy zamerané na psychoreha-
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bilitaciu, autogénny tréning a iné relaxno-rehabilitatné techniky. Skiisenos-
ti z tejto Cinnosti st velmi dobré, pedagbgovia vysoko ocefiujii nasu pomoc
a dozaduji sa rozéirenia tychto poradenskych sluzieb. NasSe si¢asné kapacit-
né moznosti ndm t. &. nedovoluji vo viéSom rozsahu rozvintt tito &innost
aj na dalSie ka.tegone pedagogickych pracovmkov

Nakoniec chceli by sme upriamit pozornost na podiel odbornych po-
radenskych sluzieb na rozvoji tvorivej aktivity ucitela. Nestali sa totiz vy-
chovne a poradensky zameriavat len na nadanych, talentovanych a tvorivych
Ziakov. Rovnakl poradenski starostlivost si vyzaduja aj pedagogicki pra-
covnici, ba malo by to byt trvalou poZiadavkou zvySovania ich profesionality
a osobného rozvoja. Pritom nemyslime iba na oblast vzdeldvania a vychovy,
ale na celi filozofiu pristupu k Zivotu a k pedagogickej praci.

Samotnd demokratizicia spolo¢nosti je len predpokladom slobodného
rozvoja tvorivosti. Na to, aby pedagdg dokazal tvorivo Zit a pracovat, potre-
buje mat okrem vlastnych zdrojov naporiadzi aj (¢inné odborno-metodické
a poradenské sluzby.

" Odborné poradenské sluzby skole mézu byt uéitelovi ndpomocni, hlavne
pri realizicii metéd a programov zameranych na rozvoj sebakoncepcie, au-
toregulacie, tvorivého uéenia, na burzy tvorivych pedagogickych nipadov,
na rieSenie neobvyklych pedagogickych situdcii a problémov atd.

Doneddvna od nas pedagogicki pracovnici pozadovali hlavne metodiky.
Cim viac metodik, tym lepSie. V spolupraci s nami az po tase pochopili, ze
ovela lepsie vysledky vo vychovne) a vzdelavacej praci mozno dosiahnit, ak
namiesto orientacie na metodiky, sa sustredia na zdokonalovanie seba ako
nastroja vychovy, reguldcie a zmeny osobnosti ziakov. Vyzadovalo si to vela
préace pri nabiravani zauzivanych stereotypov a prekonavania seba samych.
Ale stoji to za to. Tidto praca ma zmysel a perspektivu. Chceme v nej
pokradovat a dalej zdokonalovat metédy naSej poradenskej prace smerom
k uéitelom a dalsim vychovnym pracovnikom.

Dojde k renesanci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnika?

Vaclav Bartos

Stav

Pribézné celozivotni vzdélavani pedagogickych pracovniki mélo a ma v nasi
praxi dlouhodobou, ale bohuZel v poslednich letech téz znaéné zprofanova-



