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terstvem Skolstvi v roce 1972 a v roce 1981 poklesl poéet zaki, ktefi si voli
fyziku na stfedni skole na pouhych 30%. V souéasné dobé je pivodni vy-
sledek tohoto poklesu citit na prvnim stupni zdkladni 8koly, vysSim stupni
skol i na univerzitich. Vétsina z4dkl stfednich $kol dava prednost biologii
a spolecenskych védam. Vysledkem je, Ze budouci ucitelé prvniho stupné
Japonské skoly a budouci politici nebudou znat fyziku a tento fakt ovlivni
celkovy zplsob jejich mysleni. Japonsti fyzikové toto pokladajf za hanbu
a tmavou stranku fyzikalniho vzdélavani v Japonsku.
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Interakéni cviceni jako soucdast psychologické pripravy
uditele

Jaroslav Rezad

Usili o hledani nové koncepce psychologické pfipravy budouciho uéitele,
v niz by byl mj. akcentovin vyznam je)i praktické slozky, je orientovano
naléhavou aktualni potfebou vysokoskolské praxe.

Nase zkuSenosti v3ak naznacuji, Ze problémy pocitované v oblasti psy-
chologické pfipravy pouhé zvysSeni podilu ,praktické vyuky nevyfesi. Pojeti
psychologické pfipravy, jako soucasti utvareni celkové socioprofesni pfipra-
venosti uéitele by zfejmé mélo respektovat: a) pozadavek vyvazenosti véech
dil¢ich slozek tfidimenzionalni socioprofesni pfipravy uéitele (gnoseologické,
praxeologické, axiologické), b) pozadavek vyvaZenosti teoretické a praktické
slozky psychologické pfipravy a c) vyvazenosti empirické (prozitkové, ,zku-
Senostni“) a restrukturujici, integrujici (kognitivni) ¢innosti.
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V naznaéeném kontextu, s védomim uvedenych souvislosti se pokousime
o hled4ni vhodného pojeti tzv. interakénich cviéeni (dale ,IC“) zaFazenych
do profesionélnich praktik. Jejich cilem je v podstaté utvdreni interakéni
jistoty (sebejistoty) na zdkladé otevieni a nisledné elementarni kultivaci
socialnich dovednosti jedince. O prvnich zkuSenostech s realizaci, i o jejich
cilech i obsahu jsme jiz informovali.?

Socialni uéeni tedy nazirdme jako zvlaStni pfipad interakce, jako inter-
akéni uceni.

Hledame nedirektivni, nepfimé zplsoby utvafeni podminek efektivniho
uleni s dirazem na tzv. bezdé¢né, privodni uceni (incidental, concomitant
learning), jez mé vyrazny socializa¢ni efekt a jeZ ma také €asto ,vétsi trans-
ferovou hodnotu, nez informace osvojovana védomé“ (KULIC, V. 1971).

Styl prace ve skupiné bychom oznaéili ze socialnépsychologického hle-
diska jako interakci typu didaktické kooperace a z hlediska pedagogického
jako nedirektivni (vychovné) iniciovani a inspiraci.

Zkusenosti, které zatim ze ¢tyf realizovanych semestri mame naznacuj,
Ze akcent na rozvoj interakéni sebejistoty, sociability a socidlni tvofivosti je
opodstatnény. Interakéni jistota a pohotovost jsou — zfejmé i v dusledku
stylu prace na stfedni $kole — u studentii uéitelstvi na nedostacujici Grovni.

89.6% nami dotazovanych studenti prvniho roéniku (n = 214) povazuje
vystoupeni pfed vice lidmi za ,znaéné stresujici zazitek“, pficemz 74.2%
studentl stejného vzorku se takové situaci ,zatim radéji snazi vyhnout®.

V didaktickych interakcich proto akcentujeme vedle aplikace vlastnich
aktivizujicich postupid (psychohry, hrani problémovych situaci, problémové
interakéni etudy ap.) takové facilitujici faktory ueni jako jsou a) klima
vychovné vzdélavacich interakei, b) povaha socidlniho styku ve skupiné, c)
zplisob vzdjemné odezvy (zpétné vazby).

Aktivizujici efekt spatfujeme nejen v aktivizaci aktudlni vyuky, (tj. ve
facilitaci aktualniho procesu uéeni) ale i v aktivizaci, facilitaci profesional-
niho ristu jedince.

Vysledky, které zatim stile pribézné doplhujeme a zhodnocujeme vzdy
po ukonéeni cyklu interakénich cviéeni po jednom semestru, naznacuji, ze
absolvovdni IC vede k pozitivnim zméndm v interakcni sebejistoté a pohoto-
vosti, v dovednostech podmiinujicich feseni jednoduchych interakénich pro-
blémovych situaci, v dovednosti posuzovini a sebeposuzovani. Zda se, ze
zvolend koncepce interakénich cvi€eni pfispiva ke zvySeni (subjektivné cha-
pané) interakéni sebejistoty zvlasté u jedinci, ktefi se jevi zaroven jako spise
labilni, introvertovani, pasivni a submisivni (KUD).

2Rez4g, J.: Prvni zkuSenosti interakénich cvifeni v ramci profesionalnich praktik na
PdF MU. Pedagogicka orientace, 1991, 2, 79-82.
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V disledku realizace IC se zd4, zZe se zaroven pozitivné méni akceptace a
sebeakceptace, kultivuji procesy empatie, rozviji se otevienost (vstficnost),
dovednosti komunikaéni, méni se vztah k sobé a prohlubuje socioprofesni
orientace.

Stabilizace téchto socialnich rysi bude ovSsem ve velké mife zavisld na
dalsim stylu socioprofesni pfipravy.

V tomto pfispévku bychom chtéli doplnit jiz dfive presentované zkuse-
nosti o aktualni vysledky.

U 7 skupin jsme na poédtku zimniho semestru zjistovali vstupni sebe-
hodnoceni interakénich vlastnosti (jeZ bude na konci ,JC“ opét zkoumano
Jjako podklad pro srovnani subjektivné chipaného posunu). PO posuzovaly
urovei svych interakénich (I), percepénich (P), komunikaénich (K) a orga-
niza¢nich (O) dovednosti (celkové skére oznaceno: IKPO) na osmistupiiové
skale. Déle bylo provedeno orienta¢ni osobnostni vySetfeni (KUD).

Ve sledovanych skupinach se zd4, ze (podobné jak jsme zjistovali dfive)
nejlépe (sebe) posuzuji pokusné.osoby své komunikaéni a percepéni vlast-
nosti, méné jiz vlastnosti interakéni a zfetelnéji nejméné pozitivné vlastnosti
organizaéni.

Tab. ¢.1.: Primérna skupinova skére v sebehodnoceni IKPO

skére sebehodn.vlastn.
¢.sk. I K P "0
IC1 10.0 | 12.4 12.8 10.4
1C2 11.3 | 124 12.2 10.2
IC3 126 | 13.6 12.8 | 12.1
IC4 10.6 | 13.3 14.0 11.1
IC5 11.6 | 13.1 13.4 11.8
I1C6 12.6 | 12.5 12.7 | 11.1
1C7 11.7 | 14.0 13.3 11.7
Y ¢ | 11.56 | 13.10 | 13.10 | 11.28

Aktudlni vysledky naznacuji ve srovnani s jiZ presentovanymi vysled-
ky minulého roku (viz uvedeny pramen) mirné vyssi Groven sebehodnoceni
(nikoliv v8ak vyznamnou).

Zd4 se, ze vyraznéji lépe se hodnoti pfedevsim osoby s vysSim skore
dominance, extroverse a aktivity (KUD).

Korelaéni a regresni analyza naznacuje tésnéjsi souvislost mezi IKPO
a SD (KUD) r=0.4397 (na p < 0,01), IE » = 0.4296 (p < 0,01) a PA
r =0.4069 (p < 0,01). _

Tésnéjsi vztah byl u zjistén téz mezi skore IKP1 a SD (KUD) r = 0.4397
(p<0,01)alE r =0.4155 (p < 0,01).
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Porovnadme-li skore jednotlivych sebeposuzovanych vlastnosti (I,K,P,0,)

se skore osobnostnich rysti, nachizime tésnéjsi vztah pouze mezi interaké-
nimi vlastnostmi (I), extroversi a dominanci.

Tab. ¢.2.: Korel;aé_ni tabulka

skore ; '
sebep. osobnostni rysy (KUD)
doved- | g | po | IE.| SD | SR
nosti
1 0.3477 | 0.2936 | 0.5822 | 0.4434 0.0198

K 0.0789 | 0.2575 | 0.1946 | 0.2658 0.1785

P 0.1522 | 0.2098 | 0.0397 | 0.1867 0.0648

(0] 0.1760 | 0.3204 | 0.2512 | 0.2207 0.0299

STIKP | 0.2888 | 0.3666 | 0.4155 | 0.4397 | * 0.1203

>~ IKPO | 0.2922 | 0.4069 | 0.4196 | 0.4272 | * 0.1056
(poéitano na p < 0,01) * p vyssi jak 0,20

PovaZujeme 2za potiebné uvést jesté zpresiiujici, byt stile orientaéni Gda-
je o posunu v sebehodnoceni interakénich vlastnosti v disledku absolvovani
LICH.

Na vzorku 212 PO bylo zjisténo, Ze pozitivni posun v sebehodnoceni
vykézalo 62,26%, beze zmén zlistalo sebehodnoceni u 8,49% PO, zhruba
tfetina ¢astniki uvadi ,negativni“ posun v sebehodnoceni Grovné inter-
akcnich dovednosti a ryst.

Otazkou je, jak budeme tento ,negativni“ posun interpretovat. Zkuse-
nosti z dfive realizovanych ,IC“ a téz zavéreéné besedy naznacuji, Ze bychom
jako pfi¢inu takového posunu mohli oznaéit spiSe zménu nazirani na sebe
sama nez ,negativni posun“ v drovni dovednosti. Zména nazirani na sebe
sama se tak stava zfetelnym disledkem ,IC“.

Velmi ¢asto totiz PO uvadély, ze aZz v pribéhu ,IC“ (a vstupni vySetfeni
bylo provddéno téméf vidy na prvnim, vyjimeéné na druhém sezeni) zaii-
naly teprve ,zfetelnéji vidét“ své (interakéni) dovednosti v kontextu realné
zkuSenosti. Pfesnéji feCeno, pfedchozi sebehodnoceni ,z-pfedstavy“ (a ,mi-
nulé zkuSenosti“) je ,prekryto“ sebehodnocenim vychdzejicim ,z reality“
(z konfrontace s aktudlni zkuSenosti), vychazejicim navic jiz vice ze sebe-
pozorovani cileného, kultivovanéjsiho a tedy i adekvatnéjsiho. K tomuto
(pracovnimu) z&véru nas opraviiuje i skutecnost, Ze negativni posun vyka-
zovaly ve vétsiné PO, které bychom z hlediska ,,vykonu“ nemohli povazovat
za malo Gspésné, ¢i vyrazné nelspésné. '

Nase zkuSenosti naznacuji, ze vyrazny vliv na tyto zmény ma nejen sdm
interakéni vycvik, event. kultivace percepce (vycvik v pozorovani). Zda se,
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Ze zasadni vliv zde uplatiiuje zplisob zpétné vazby (vietné videozpétné vaz-
by), ktery pii IC cilené kultivujeme a jehoZz (tak vyrazny) efekt jsme pfi
konstrukci cviéeni ani nepfedpokladali.

Fenomén individuélni, skupinové a video-zpétné vazby chceme proto
v sou¢asné dobé podrobit samostatnému zkoumani. Zda se totiz, ze zpét-
novazebni proces (interakéni odezvu) lze nazirat také z pohledu souboru
dovednosti, které jeji ispéSnost podminuji.

Pfipravované Setfeni orientujeme nejenom na prokazani efektu rizné
pojimané zpétné vazby. Nas zamér bychom mohli nejlépe vyjadrfit myslen-
kou V. Kuliée: ,Jde o to, formovat procesy téinné samokontroly a systémy
vnitfnich kriterii, které by subjektu postupné umoznily, aby mohl sim rea-
lizovat samostatnou a smysluplnou identifikaci a piipadné korekei vysledkt
své &innosti“ (KULIC V. 1971 s. 212), v naSem piipadé v prib&hu socidlniho
uleni. NaSe dosavadni zkuSenosti nds vedou k potfebé hlubsiho zkoumani
jednotlivych faktori facilitujicich proces interakéniho uéeni.
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Ekologicka pfiprava uéiteltt na pedagogické fakulté MU
v Brné

Hana Horka

V usneseni vlady CSR <. 338 ze dne 12. 12. 1990 k Programu ozdravéni Zivotniho pro-
stiedi v Ceské republice a ve Strategii statni podpory ekologické vychovy v CR na 90
1éta (usneseni vlady CR &. 232 ze dne 1. 4. 1992) patii mezi prioritni oblasti ekologic-
ké vychovy a vzdélavani v rezortu $kolstvi pfiprava ugiteli jako rozhodujicich &initelu

pfi ovlivhovani ekologické kultury osobnosti Z3ku a studentu. I kdyZ se v ramci strate-



