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studenty i pedagogy zajimavé&jsi a hodna pfivlastku ,vysokoskolska“. Tak si n&kdy spise
pfipaddme jako na stfedovéké univerzité pied vynalezem knihtisku.

Konecné je tfeba se zminit i o problému administrativni naro¢nosti korespondenéni-
ho studia a o materiilné technické vybavenosti instituci organizujicich toto studium. Pfi
stavajicich poctech ucastnikd, které po&itame na stovky, nejsou problémy tak markantni.
OvSem pfi vétsich poltech €astniki je tfeba pocitat s pomérné rozsdhlym administrativ-
nim aparatem, ktery zprostfedkovava nejen kontakty mezi G&astniky a uditeli, ale i mezi
instituci a ostatni vefejnosti. Zatim nedostiZnym cilem se nam zda situace ve francouzs-
kych centrech distan&niho vzd&lavani, ktera jsou pFipravena na vyuZivani prakticky viech
médii od klasického tisku pfes minitely aZ po druZicovou televizi. My zatim zkousime re-
alizovat jeden z novych kursl prostfednictvim poé&itacovych disket. Jde ndm o sniZeni
celkové ceny kursu. Uvidime, jakd bude reakce t&astniki.

S problémem administrativni nidroénosti a materialn& technickym vybavenim souvisi

viv

i potfeba netfistit sily. Na FF UP vzniklo stfedisko distan&niho vzdé&lavani, které by
postupné meélo byt vybaveno lidmi i materidlem. Mé&lo by mit celouniverzitni plisobnost
a postupné by mohlo pfevzit aktivity jednotlivych fakult.

Zavérem: Ovéfili jsme si, Ze korespondenéni formou distanéniho vzdéla-
vani je mozno nahradit klasické dalkové studium uciteli nékterych oboru
tam, kde neni nepostradatelny pfimy kontakt dcastnika s vysokoskolskym
ulitelem. Je to studium, které vede jeho ucastniky soustavou ikolid k vys-
8 aktivité a soustavnosti pfi studiu. Uastnici jsou vedeni k promysleni
problémi, experimentovani, k diskusim s kolegy, maji moznost si ovéfovat
spravnost svych dvah, k vybranym tkolim se museji vyjadfit, dostavaji
zpétnovazebni informace od korektorti. Rizné formy distanéniho vzdélava-
ni povazujeme za vyznamné obohaceni didaktiky vysoké skoly. Po prvnich
zkuSenostech bychom se k dfivéjs$im konzultacim jiZ vracet nechtéli.
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Prosocialnost v profesnom statuse ucitela

Martin Zilinek

Profesny status uéitela mé svoj vyznamny rozmer eticky a prosocialny. Etic-
ké hladisko uditelského povolania vo svojej filozoficko-pedagogickej reflexii
sa akceptovalo vo vSetkych fazach vyvoja ludskej civilizacie. Od ¢ias antic-
kej kultary, cez jednotlivé vyvojové obdobia sa o tom vela napisalo, bolo to
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predmetom ziujmu vyznamnych myslitelov. Mnohé z toho stale eSte plati.
Mnohé sa ndm vSak zd4 vzdialené od skutoénosti, prehnané, zahmlené, se-
ntimentdlne, alebo prili§ zapalisté. AvSak vo vSeobecnosti plati, ako hovori
J. A. Komensky, Ze tie zdkladné mravné Iudské kvality, Co robili uéitela udi-
telom na univerzalnej multikulturilnej eticko-hodnotovej platforme, majia
svoju stalu aktudlnost a utvaraja uréité ,dynamické stabilizatory* vo vyvi-
jajlcom sa etickom kontinuu uéitelskej profesie.

V novohumanistickych pedeutologickych koncepciach sa etickd dimenzia
v profesnom statuse uéitela z normativnej ,kodifikicie“ efektivne rozvija
v axiologicki, eticki a prosocidlnu dimenziu. Prosocidlnost je novym ak-
tivizujicim fenoménom. Vyznamne napoméha ,pretvarat* manipulativny
pristup ku svetu a k ludom, umociiuje pocit zodpovednosti vo vztahu k sebe
a k druhym vo svojej prirodzenej podstate reflektuje kategériu lasky a dobra,
yhumanizuje“ pedagogicki interakciu, zZivotiiuje zmysluplnt medziludska
partnerski komunikiciu a dprimny ludsky dialég zamerany na vzajomné
poznanie, navodzovanie pozitivneho spravania, odkryvania ciest vlastného
sebautvirania a sebazdokonalovania.

Prosocidlnost je kon3tantou individudlneho Iudského bytia. Humanistic-
ki podstata nasho bytia sa prejavuje vo vztahovosti, vzijomnej zavislosti,
v rozvinutosti mediludskych a socidlnych vztahov. Odovzdavanim sa inej
osobe, ¢lovek nadobida vys8iu Groven vlastnej sebareflexie. Vo vzdjomngch
vztahoch sa potvrdzuje nasa ludskd identita (Roche, R. O., 1992). Vzijomné
mravné porozumenie, ktoré v znacnej miere zavisi na kultivovanosti mravné-
ho citenia, je najdoleZitejsim subjektivnym faktorom zabezpecujicom sku-
to¢nd humdannu vztahova sicitnost ¢loveka k ¢loveku.

V usili o vymedzenie pojmu a zdkladnej charakteristiky ,prosociilny*
mozme vychadzat z takych prejavov spravania ako je spolupraca v rdoznych
modalitdch, poméahanie, delenie sa, obhajovanie, uteSovanie, obetovanie, da-
rovanie, kooperacia, Stedrost, starostlivost o dobro inych. Tieto prejavy sa
v odbornych pricach oznacuji ako prosocidlne spravanie. Ich spoloénou
zakladnou értou je podpora inému socidlnemu objektu. Ide o také sprava-
nie jednotlivca, ktoré zohladiiuje a akceptuje telesné i duSevné, fyziologické
i psychologické stavy a rozpoloZenie inych ludi, ich potreby, zdujmy, problé-
my i tazkosti. E. Staub (1978), autor prace o pozitivnom socidlnom spravani
a mravnosti, vymedzuje prosociilne spravanie ako spravanie, ktoré prospie-
va inym Tfudom. Clovek, ktory sa takto sprava, rozumie potrebam, tézbam
a ciefom inych Tudi a angaZuje sa a kond v smere ich plnenia. Z uvedené-
ho mozno usudzovat, Ze spoloénou interujicou értou definicie prosocidlneho
spravania je pomoc a podpora jedného ¢loveka vo vztahu k druhému ¢&love-
ku.
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Prosocialne spravanie a konanie mé svoju spitost s axiologickymi vnia-
tornymi $truktirami osobnosti. Internalizované hodnoty a vytvoreny vlast-
ny regulativny hodnotovy mechanizmus ¢loveka, bezprostredne stvisi s mno-
hymi typmi prejavu prosocidlnosti v praktickom Zivote. I mnohé vysku-
my potvrdrzujd, Ze poznatky o mravnych hodnotich motivuji prosocial-
ne spravanie. A samotny proces prostrednictvom ktorého tieto poznatky
axiologicko-mravného charakteru ovplyviiuji spravanie, nie je celkom kog-
nitivny, ale je sprostredkovany emdciami stvisiacimi so sebahodnotenim,
prezivanim a inymi sdfastami internalizovaného vyvojového procesu (Ei-
senbergova, 1986).

Hodnotova struktira a empatia osobnosti podmiehujici prosociilne
spravanie presahuji hranice mravnej integrity. Nie kazdy prejav prosocil-
nosti ma svoju uréujicu axiologicko-mravni dimenziu. U osobnosti sa moze
prejavovat i mnozstvo réznorodych potrieb, preferencii, cielov a zadmerov,
ktoré vytvaraji motivaéna Struktiru prosociilnej orientice zaloZenej na
normdch socidlnej zodpovednosti a socidlnej reciprocity.

Clovek v styku s druhym ¢lovekom veri v uréiti reciprocitu. Prejav las-
kavosti, pozitivneho sprivania a konania si treba oplicat. UZ v rannom
obdobi ontogenetického vyvoja ¢lovek kond reciprone. Ak sa opakovane
iniciuje pozitivne spravanie, utvaraji sa nyvyky prosociilnosti, znizuje sa
pravdepodobnost neZiaducich prejavov v spravani voéi druhym. Socidlna
zodpovednost prameni z hlbokého porzitivneho vztahu k druhému éloveku,
z uvedomenia si starostlivosti o jeho blaho a dobro.

Prosocialnost ma svoj osobnostny rozmer i svoj rozmer socidlny. Proso-
cidlna dynamika v medziludskych a socidlnych vtahoch sa dotyka najmen-
Sej spoloCenskej Struktiry — aspofi dvoch os6b, ale aj malych & viésich
socialnych skupin, spoloéenstiev i celého svetového spololenstva. Socidlne
spoluZitie v humanistickom zamerani mé svoju prosociilnu podstatu.

Poznanie tychto skutoCnosti a ich chdpanie a videnie v integralnej Struk-
tire v prejave ludského spravania i vo vzfahu k profesnému konaniu ¢loveka,
ndm umoziiuje optimalizovat €innosti smerujice k prehlbovaniu humanis-
tickej a etickej dimenzie v statuse uéitelskej profesie.

V utvéarani si efektivneho Stylu vychovy smerujice k prosociélnosti v §t-
ruktire kompetencii uéitelovej profesnej ¢innosti ndm vystupuji mnohé fak-
tory. (Pozri o tom Rogers, C. R., 1961, Roche, R. O., 1990, 1992, Bianchi, G.,
1990, Pélenik, L., 1991, Lencz, L., 1993, Zelina, M., 1994 a ini). V stru¢nosti
uvedieme niektoré z nich.

Vychodiskom humanisticko-etického pofatia uditelskej profesie je za-
kladnd antropologicka rovina chipania osobnosti edukanta (Ziaka), ako iden-
tickej a integrovanej bytosti, svojou prirodzenostou dobrou, ktorej prosocial-
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ne tendencie su sticastou jej Iudskej podstaty. V intencidch humanistickej
koncepcie, jej vieobecného programového zamerania, akcent sa kladie na
subjektivitu edukanta, jeho autenti¢nost, konStruktivne potreby a zaujmy,
ako sebaaktualizujiceho a sebarealizujiceho sa individua. Edukant, ktory
si uvedomuje a uplatiiuje svoje potencidly a aSpiracie, aby mohol byt sebou
samym. V centre pozornosti edukatora (ucitela) je utviranie a povzniSanie
takych Specifickych Iudskych éft a vlastnosti ako je tvorivost, laska, sebau-
vedomenie, rozvijanie vyssich hodnét, citovd vnimavost, srde¢nost v styku
s inymi fudmi, sebaakceptovanie, chipanie sveta a ludi a iné.

Pozitivne prijatie, akceptacia edukanta a prejavenie naklonnosti k nemu,
je predpokladom prosocidlneho pofiatia vychovy. Velmi vystizné si slova
C. R. Rogersa: ,,Prijmi diefta — porozumej mu z vnitra — bud priehlad-
ny“. Prijatie m4 svoj rozmer neodcudzenia, neovlddania a nemanipulova-
nia. Prijat znamen4 Gprimne milovat diefa a rozvijat jeho potencidl. Vidiet
v realnej pozicii rozdiel medzi moznostami dietata a nasim ocakavanim. Iba
v akceptécii tejto odliSnosti méze edukator napomahat utvarat optimalnu
projekciu osobnosti edukanta.

Plna, integrovana akcepticia Ziaka a prejavenie ndklonnosti k nemu,
je vstupnou fazou procesu rozvoja identity osobnosti. Je to motivované
presvedenim, Ze kazdé dieta (Ziak, edukant) aspon potencionélne, je hod-
nota a ulohou kazdého edukitora je tito hodnotu objavit a napomdhat
rozvijat. Akceptaciu a pozitivny vztah nemoZno podmiefiovat splnenim ur-
fitych podmienok. Pozitivny vztah ovplyviiuje Géinnost vychovy, pretoze
podporuje receptivitu Ziaka a vzbudzuje u neho déveru k druhym. Naopak,
chladny a odmerany vztah spdsobuje negativnu orientaciu vo¢i druhym oso-
bam.

Vychadzajic z humanistickych koncepcii (A. H. Maslow, C. R. Rogers,
G. Murphy, Burns a inf), vyvojové zmeny osobnosti sii pofiaté ako hlboko
subjektivny vniutorny proces. Jeho uréujicim procesualnym javom je citové
prezivanie a zaZitkova skisenost bez zdsahov manipuldcie. Vonkaj$ou pod-
mienkou vSak je vytvorenie nevyhnutnych vztahovych reldcii — akceptacia
seba samého a akceptacia druhého ¢loveka. Vlastna akcepticia odkryva ces-
tu k vlastnej zmene. NemdZeme postupovat vpred a nedokdZeme sa zmenit,
ak neprijmeme seba takymi, akymi sme. AZ nastane tento sebauvedomovaci
akt, mo6Ze sa zacdat rozvijat tvorivy proces vlastnych zmien a sebarozvoja.

Ak sa staneme sebou samymi, aj vzdjomné vztahy s inymi sa stani
opravdivymi, prirodzenymi, plné zmyslu a Zivota. V takomto ponati vztahu
chiapem a vidim druhého tak, akym ¢lovekom v skutoénosti je. Akcepta-
cia druhého €loveka, kladny vzfah k nemu, jeho prijatie a repektovanie so
vSetkymi osobitostami a odliSnostami, je prejavom prirozdenej ludskej icty
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a re§pektu k mnohotvarnosti fudského Zivota. Pozitivnost vztahu vyjadruje
zdkladny Tudsky cit i prejav potreby, ¢o utvara cestu a komunika¢ny kanal
k druhému. C. R. Rogers to poklada za jeden z uréujtcich momentov v fud-
skom Zivote. A zddOraziiuje, Ze k zmene osobnosti dochddza predovSetkym pri
preZivani vztahu (Rogers, C. R., 1961).

Pozitivnost vztahu, jeho preZivanie je spité s hlbokym vniitornym poro-
zumenim druhého, vcitenie sa do jeho duSevného stavu, chipanie jeho sta-
rosti s osobitosti, prejavenie porozumenia. Je to empaticky vztah umoziuji-
ci pochopit svet druhého, pokojne ho nadivat a porozumiet jeho motivom,
snahdm, eméciam. Skisenost pozitivneho ludského vzfahu v Rogersovom
poiiati je ur€itym vychodiskom a aktivitorom pre vyvoj a zmenu osobnosti.
Humanistickd tedria akcentuje, Ze ¢lovek ma pravo ist svojou cestou a na
tejto ceste objavovat pre seba zmysel Zivota.

Vyznamnym faktorom a jednym z najsilnej$ich psychickych mechaniz-
mov z hladiska u¢inného vychovného pdsobenia edukatora je atribicia —
pripisovanie prosocidlnosti edukantovi. Atriblciu pozitivnych vlastnosti po-
kladdme za majstrovsky nastroj a zdklad p6sobenia na druhych. V teo-
retickych pricach atribicia sa definuje ako mechanizmus, ktory pouZivaja
relevantné osoby (edukatori), vzladom na vysielajici alebo ¢inny subjekt,
potenciondlne vykondvajici prosocidlne ¢iny. Prostrednictvom tohto me-
chanizmu vyjadruji uréita predstavu, nazor, alebo pozitivny postoj k Crte,
o ktori ide a ktord sa ma podporit tak, aby sa stala norméalnym a trvalym
atribatom subjektu (edukanta) (Grusec, 1980).

Predpoklada sa, Ze relevantné osoby, v naSom chépani edukatori, preja-
via svoju doveru, zZe edukant je typom kooperujicej osoby, ktord ma svoj
potencidlny morédlny a prosocidlny status. Takyto prejaveny postoj edu-
katora mobilizuje sebahodnotenie a prave na jeho umocnenie je potrebné
kontinuitne rozvijat a podporovat prosocidlne postoje (Roche, R. O., 1992).

Dovera edukdtora voli edukantovi je najefektivnej$im spdésobom, ako
v fiom vyvolaf a rozvijat pozitivne ¢rty, ktoré potencidlne ma. Vychadzame
zo psychologického poznania, Ze u osobnosti je tendencia prijat ndzor, ktory
majl o hom iné, najmi autoritou obdarené osoby (v naSom poiiati edukator)
a spravat sa vzhode s tymto obrazom. Prejavuje sa tendencia ku konzistencii,
uvedeniu do stladu autentického sprévania, hodnotiacich stanovisk nizorov
inych a vlastného obrazu o sebe. Edukant sa postupne méze zacat spravat
v zhode s ofakdvaniami edukatora. Vychodzim predpokladom je rozvinuty
pozitivny vztah medzi obidvomi aktérmi, edukdtorom a edukantom (pozri
aj Lencz, L., 1993).

Akceptacia uvedenych humanisticko-teorietickych postuldtov osob-
nostou edukatora — ucitela, odkryva sa cesta skutoénej sebaidentifikicie
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s vlastnou ucitelskou profesiou, s jej vyraznym humanistickym a eticko-
prosocialnym rozmerom.
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Vliv subjektivity uditele na hodnoceni testa
Tomas Hala
Uvod

Vyuka kazdého pfedmétu byva zpravidla zakonlena provéfenim znalosti,
dovednosti & navykia kazdého Zaka & studenta.

Riizné studijni discipliny s ohledem na sviij charakter vyzaduji jiny peda-
gogicky, technicky i organizaéni pfistup pfi zdvéretném posuzovani dosazené
arovneé.

Volba vhodného postupu pfi provéfovani drovné je zvlast obtizna v dis-
ciplinich, které se teprve bouflivé rozvijeji. Jako pfiklad takové discipliny
mizZe slouZit informatika a vSechny pfedméty zabyvajici se vyukou préce na
pocitadi.

Prakticky Zivot kteréhokoliv uZzivatele nejriznéjsich vypoéetnich systé-
mui je vlastné soubojem mezi jeho poZadavky a moZnostmi, které ten &
onen systém dovoluje. Pro efektivni a spéSnou praci s pocitaéem nelze
vyuku koncipovat jednostranné, jak tomu byva v pfipadé riznych rychlo-
kursd, ale komplexné, coz znamend nejen ziskini spravnych navyki a jisté
zru€nosti pfi manipulaci s technickym a programovym vybavenim, ale ta-
ké ziskani jisté mnoZiny teoretickych znalosti, které umoziuji vniknout do



