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Tab. &. 4 — Pfedstava idealniho typu tendenci interakéniho
choviani LEARY u studenti 5. roéniku FTVS UK (1992)

Kv. Zeny Muzi Celek Legenda kvadrantd LEARY
LEARY | N % N % N %
1 6 286 | 4 12,5 | 10 18,9 | silny 1 (vidcovsky, sympatizujici)
2 — — — — — — divérivé kooperativni
3 — — — — — — rezervovany
4 15 71,4 | 28 87,5 | 43 81,1 | silny 2 (sebev&€domy, trestajici)
N 21 21 53

pfi pedagogicko-psychologické pfipravé studentl na ucitelskou praxi. Funkci
zpétnovazebné sebereflexe pro studenty plni naprosto spolehlivé.
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Idealni interpersonalni chovani uditele
Zdené&k MlIcak
Uvod

Zakladni osu institucionalizované vychovy a vzdélavani pfedstavuje beze-
sporu socidlni interakce ucitele a Zaka, ve které ucitel permanentné realizu-
je svou spolecensky vyznamnou, osobnostné naronou a svym charakterem
mnohorozmeérnou socidlni roli. Déje se tak prostfednictvim riznych forem
interpersondlniho chovani, jehoZz primarni funkci je dosahovani Zadoucich
pedagogickych cild, norem a standardi.

Interpersonalni chovéani je mozné v obecném smyslu definovat jako sou-
bor registrovatelnych, verbalné i nonverbalné vyjadfenych, védomé i nevé-
domé motivovanych projevi ¢lovéka viéi redlné existujicimu ¢&i idedlnimu
subjektu. Ve své podstaté je soubor téchto projevi vzdy vysledkem dy-
namického spoluptsobeni vnéjich situaénich vlivii a vnitfnich, relativné
stalych, socidlné vyznamnych vlastnosti osobnosti.
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Tento prispévek je diléim pokusem o fefeni otdzky idedlni konfigura-
ce socidlnich ryst osobnosti uéiteld, ktefi se profesné angazuji pfi vychové
a vzdélavani uéhiovské mladeze.

Teoreticka a metodologicka vychodiska

Problematikou vyzkumu idedlnich vlastnosti osobnosti uéitele z hlediska
predstav Zakl se v zahrani¢ni i doméci literatufe zabyvala fada autord (viz
napf. Aibauerova, 1954; Keilhackrt, 1967; u nds napf. Stefanovi¢, 1967; Be-
nova, 1972 aj.), ktefi se v této oblasti pokouseli aplikovat normativni, ana-
lytické a typologické metodologické pristupy.

Volba psychometrického pfistupu, ktery byl upfednostnén v této studii,
se opira o fakt, Ze vyzkumy, provedené v poslednich desetiletich v socidlni
psychologii i pfes jisté ndzorové a terminologické diference vcelku konzistent-
né potvrzuji, Ze obsahové i formalné pestrou $kalu konkrétnich interperso-
nalnich projevi lze explikovat na béazi dimenziondlni struktury osobnosti,
ktera je v podstaté méfitelna specifickymi diagnostickymi prostfedky (viz
napf. Kolafikova, 1981; Balcar, 1983; Smékal, 1985 aj.).

Mezi teoreticky nejpropracovanéjsi, empiricky odvozené a nejcastéji vy-
zkumné vyuzivané taxonomie socidlniho chovéni patfi Learyho systém in-
terpersonalni diagnézy (Leary, 1956; 1957). Zakladni funkci vSech variant
socialniho chovani je podle tohoto autora redukce uzkosti a uchovani opti-
malniho sebepojeti subjektu.

Varianty socidlniho chovéani se v ramci uvedeného systému zobrazuji pro-
stfednictvim kruhového schématu, jehoz vertikalni a horizontalni osu tvo-
i dvé zakladni bipoldrni dimenze: dominance-submise a hostilita—afiliace.
Kruhové kontinuum sestdvéa celkem z 16 bipolarnich dimenzi, odraZejicich
a zobecnujicich konkrétni interpersondlni projevy osobnosti.

Vzhledem k potfebdm srozumiteln&jsi interpretace zjednodusil pozdéji
Leary spolu s la Forgem a Suczekem kruhové kontinuum na 8 zikladnich
typt socidlniho chovéani osobnosti (viz ndzorné schéma &. 1):

1) AP — typ dominantni aZ autokraticky

2) BC — typ kompetitivni aZ egocentricky

3) DE — typ razny aZ agresivni

4) FG — typ kriticky aZ podezfivavy

5) HI — typ skromny aZ poniZeny

6) JK — typ konformni aZ hyperkonformni{
7) LM — typ kooperativni aZ hyperafiliativni
8) NO — typ odpovédny aZ hyperprotektivni
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Schéma 1:
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+ t&%i5té idealnich interpersonélnich vlastnosti ucitele

Intenzita specifickych interpersondlnich vlastnosti, které reprezentuje 8
diagnostickych typu, je vyjadfena linedrni vzdalenosti a vzristd od stfedu
kruhového schématu k jeho obvodu. Oktanty, které spolu sousedi, 1ze chapat
jako obsahové piibuzné, nebot jejich interpersonalni vlastnosti spolu pozi-
tivné statisticky koreluji, protilehlé oktanty je mozné povazovat za obsahové
protikladné, nebot jejich interpersondlni vlastnosti spolu statisticky koreluji
negativné.

Na zakladé teoretickych postulati byl vySe uvedenymi americkymi auto-
ry zkonstruovan Dotaznik interpersondlni diagnézy (ICL), ktery byl pro na-
e domaéci potfeby adaptovin Kozenym a Ganickym (1876). Zdkladem testu
je seznam 128 odstupifiovanych tvrzeni, z nichz vidy 16 odpovida 8 typim
vy$e popsaného interpersonalniho chovani. Ukolem probandi je oznagit ty

.....
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Vyzkum

Vyzkumné Setfeni se uskuteénilo v letech 1994-1995 ve Stfednim odborném udilisti tech-
nickém pfi a.s. Loana v RoZnové pod Radhostém, ve Stfednim odborném udilisti Femesel
a sluZeb v Bohuminé a ve Stfednim odborném uéiliti strojirenském v Ostravé. Celkem na
vyzkumu participovalo 368 Zakt z 12 rtznych, pfevaZzné nematuritnich u&ebnich obort.
Z tohoto poltu bylo 179 dévéat a 189 chlapcl, primérny vék pokusnych osob é&inil 15,9
let se smérodatnou odchylkou 1,56 roku.

VSem zGlastnénym Zakdm byl v pribéhu teoretické vyuky standardnim zpisobem
administrovan Dotaznik interpersonalni diagnézy (ICL). Uvodni instrukce k testu vsak
byla upravena tak, aby probandi posuzovali ty vlastnosti a projevy chovani, které podle
jejich nazoru nejlépe charakterizuji idedlniho u&itele. Pokusné osoby byly upozornény,
aby se pokud moZno vyvarovaly posuzovani nékteré konkrétni ulitelské osoby, s nizZ se
nékdy v priibéhu své Skolni kariéry realné setkaly.

Vyhodnocenim aplikovaného testu byla od vSech probandil ziskana hruba data pro
kaZdou z 8 diagnostickych kategorii. Jejich aritmetické priméry (AR) a smerodatne od-
chylky (SD) uvadi néasledujici tabulka:

AP BC | DE FG HI JK LM | NO
AR | 8,55 | 7,35 | 6,42 | 3?73 | 5,10 | 7,63 | 9,94 | 8,48
SD | 1,46 | 1,34 | 1,81 | 0,16 | 1,36 | 2,12 | 2,28 | 1,48

Aritmetické priméry (AR) hrubych skért z tabulky byly pro v&tSi ndzornost pfene-
seny v proporciondlnim méfitku do kruhového schématu (viz schéma &. 2). Sou&asné byly
ze ziskanych aritmetickych priaméri hrubych skérid 8 diagnostickych typt podle testového
manuélu vypoéteny komponenty DOM=6,58 a LOV=8,52 a pfevedeny na tzv. T-skéry,
tj. DOM=54 a LOV=62. Timto zplsobem bylo ziskdno vektorové vymezené t&7i5t& idedl-
nich interpersonalnich vlastnosti fiktivniho uéitele, které se nachazeji ve vnitfnim kruhu
oktantu NO (viz schéma &. 1).

Aritmetické priméry a smérodatné odchylky v tabulce jsou uvedeny bez ohledu na
pohlavi pokusnych osob. Statistickd analyza metodou t-testu neprokazala statistickou
signifikanci rozdild mezi priméry hrubych skért pro 8 diagnostickych typt, ziskanych
u chlapci a dévéat.

Diskuse a interpretace vysledku

Vyzkumnd data indikuji, Ze idedlni interpersondlni chovani ucitele souvisi
s typem osobnosti, ktery Leary, La Forge a Suczek oznaduji jako odpovédnd,
protektivni osobnost.

V Ceském manudlu k testu (KoZeny, Ganicky 1976) je protektivni osob-
nost charakterizovana jako rozumnd, ohleduplnd, zrald, samostatnd a silna
osoba, vykazujici odpovédné jednani. Osoba, kterd vyuziva své sily a se-
bevédomé nezavislosti pfatelskym, afiliativnim zptsobem. Osoba, ktera se
snazi byt ostatnim blizkd, projevuje jim své sympatie a mé tendenci je
podporovat. Od ostatnich oekdva, Ze jimi bude percipovana jako laskava,
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Schéma 2:

zodpovédna bytost, kterd vzbuzuje pocit zralosti a rodi¢ovské sily a usiluje
o naplnéni idealizované role ispésné konvencnosti.

Protektivni rysy osobnosti jsou v adaptivni formé povazovany za socidl-
né konstruktivni, blizké psychokulturnimu idedlu a obecné pritahuji spise ty,
ktefi maji sklon ke kooperativnimu a konformnimu chovani. Je v8ak tfeba
upozornit, Ze v maladaptivni, vystupfiované formé, kdy se hyperprotektivni
osoba bez ohledu na kontext socidlni situace pokous$i nutkavé vidy poméa-
hat ostatnim, nepfiméfenym zpisobem piejimat odpovédnost a rigidné se
vyhybat projevim pasivity a agrese, pisobi na své okoli jako karikatura
normality. V piipadé ulitele mize jit o nezadouci disledek dlouhodobé pro-
fesiondlni deformace.

Skutecnost, ze vyzkumny vzorek zikl stfednich odbornych uéilist v pri-
méru preferuje protektivni typ udéitele, implikuje otdzku, jak velkd cast uci-
telské populace jejich ideadlni predstavy spliiuje. Nelze také vyloucit, zda
nékteré problémy ve vztazich mezi uliteli a zaky v téchto vzdélavacich za-
Fizenich nesouviseji pravé s percipovanym rozporem mezi redlnym a ideal-
nim chovanim uditele, zejména pfihlédneme-li k adolescentni precitlivélosti
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k rozporim obecné. V této souvislosti se nabizi uvaha, nakolik jsou ide-
dlni interpersondini vlastnosti rozvijeny v pregradudlni pripravé pedagogi,
zvlasté kdyz pomyslime na nedostatecné vyuziti moznosti psychologického
socidlniho tréninku na fakultdch pfipravujicich uditele.

Vyjdeme-li z klasifikace interpersonédlniho chovani (viz schémata €. 1
a 2), dosaZené vysledky signalizuji, Ze idealni uéitel, jak si jej pfedstavuje
vyzkumny vzorek zakid stfednich odbornych uéilist, by ve svém socidlnim
chovani mél uplatiiovat v adaptivni mife spiSe rysy protektivni, dominantni,
afiliativni a konformni a naopak tlumit rysy chovani kritického, agresivniho
¢i piili§ skromného a podrobivého.

Zavér

Externi a interni validitu vyzkumu ponékud sniZuje skute¢nost, Ze vyzkum-
né vysledky byly ziskiny na nedostateénd reprezentativnim populaénim
vzorku a na zdkladé jedné, byt multidimenziolnalni diagnostické metody.
Sir3i generalizace vysledki mimo specifické podminky uéiovské mladeze
nardzi i na fakt, ze pfedstavy idedlnich vlastnosti uéitele jsou zavislé na vé-
ku zaki i na typu 8kol, jak konstatuje jiz Keilhacker (1967) a jak v naSich
domacich pomérech prokizala Benova (1972).
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