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Ze zivota Ceské pedagogické
spoleénosti

Konference a sjezd spolecnosti

Ve dnech 11. a 12. z4¥i 1996 ve Slapanicich u Brna uspofadala CPdS konfe-
renci ,Transformace naSeho Skolstvi“, na kterou navazoval Sjezd. Z konfe-
rence byl vydan sbornik pfispévki, ktery byl zaslan jejim acastnikim. Dalsi
zdjemci o tento sbornik si jej mohou objednat na adrese administrace Pe-
dagogické orientace (viz tirdZ). Na Sjezdu nasi spole¢nosti:

a) byly schvileny nové Stanovy,

b) byly prodiskutovany dalsi sméry ¢innosti spoleénosti, na jejichz zdkladé
byly zpracovany ,,Podnéty a doporuceni“.

¢) byl zvolen novy hlavni vybor CPdS.

Nové Stanovy, Podnéty a doporufeni, jakoz i sloZeni hlavniho vyboru
véetné kontaktnich adres jsou publikoviany na nasledujicich strankach Pe-
dagogické orientace. Aktualni informace rovnéZz naleznete na nové zfizené
domovské strance Spoleénosti v siti Internet (adresa uvedena za adresifem
hlavniho vyboru).

Stanovy Ceské pedagogické spoleénosti
I. Zakladni ustanoveni

1. Cesk4 pedagogicka spole¢nost (d4le Spole¢nost) je nezdvislym odbor-
nym sdruzenim, a to sdruZenim zadjmovym a dobrovolnym podle zdkona
¢. 83/1990 Sb.

2. Spolenost je samostatnym pravnim subjektem. Je volné pfidruzena
k CAV.

3. Spole¢nost piisobi na tzemi Ceské republiky.

4. Sidlem spoleénosti je Brno. Toto sidlo se miZe zménit rozhodnutim sjez-
du.

5. Sekretaridt CPdS sidli v misté predsedy.
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II. Poslani Spole¢nosti

1.

Spoleénost podporuje rozvoj pedagogickych véd i pfibuznych obori, ja-
koz i uplatiiovani poznatki ve Skolni praxi a pfi fizeni vychovné vzdé-
lavaciho procesu. Zabyva se problematikou vychovy a vzdélavani viech
vékovych kategorii.

. Ke splnéni poslani Spole¢nost:

a) pofada piednasky, regiondlni, ndrodni a mezindrodni konference, se-
minafe, kurzy a jiné akce,

b) spolupracuje s pfibuznymi spoleénostmi, organizacemi a instituce-
mi v Ceské republice a rozviji styky se zahraniénimi spole¢nostmi
obdobného zaméreni,

c¢) poskytuje odborné sluzby (expertyzy, projekty atd.),

d) vydava odborny Gasopis Pedagogické orientace a dalsi neperiodické
publikace.

I11. Clenstvi

1.

Clenem Spoleénosti mtize byt ob&an bez ohledu na narodnost, politickou
nebo nabozenskou pfislusnost.

Clenstvi ve spole¢nosti je fadné, mimofddné a Eestné.

Radnym ¢&lenem Spole¢nosti se miZe stat cesky obéan s ukonéenym vy-
sokoskolskym vzdélanim, ktery se chce podilet na jeji ¢innosti.
Mimoradnym ¢lenem Spole¢nosti se muze stat studujici vysoké Skoly
nebo jiny zdjemce o ¢innost Spole¢nosti. Mimofddnymi €leny mohou
byt rovnéz zahraniéni zdjemci.

Cestnym ¢&lenem Spole¢nosti miize byt sjezdem Spoleénosti zvolen do-
maci nebo zahrani¢ni védecky pracovnik, ktery se vyznamné zaslouzil
o rozvoj nékterého z obori pedagogickych véd.

. R4dné a mimotadné ¢lenstvi vznika piijetim p¥ihlasky a zaplacenim &len-

ského prispévku.
O prijeti za fadného a mimofadného €lena Spoleénosti rozhoduje vybor
pobocky Spolecnosti, v niz ¢len pfihlasku podal.

Prava a povinnosti ¢lenti a zanik €élenstvi

1.

K pravim ¢lent patfi zejména:

a) zudastnit se sjezdu Spole¢nosti a podilet se na jeho jednéni,
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b) zalastiiovat se dalSich shromaZdéni a akci pofddanych Spolenosti
a vSemi jejimi organizacnimi slozkami,

c¢) volit a byt volen do organtl Spole¢nosti, toto pravo nemaji mimofadni
Clenové,

d) podavat navrhy a hlasovat o navrzich podanych na sjezdu a na dalsich
shroméazdénich,

e) pfednostné ziskavat publikace vyddvané Spoleénosti.

2. K povinnostem ¢lend patfi zejména:

a) zachovavat stanovy Spole¢nosti,
b) dodrzovat standardy profesiondlni a védecké etiky,
c) platit ¢lenské prispévky (Cestni ¢lenové prispévky neplati).

3. Zanik ¢lenstvi:

a) Clenstvi zanik4 dmrtim ¢lena,
b) pisemnym prohldSenim €lena, Ze ze Spole¢nosti vystupuje,

c) u fddnych a mimofidnych &lent nezaplacenim ¢lenskych p¥ispévki
za dva roky.

IV. Organizaéni struktura Spole¢nosti

1. K plnéni svych tikoli se Spole¢nost €leni podle izemniho hlediska na
pobocky a zadjmova sdruZeni (kluby, unie, sekce atd.)
2. Pobocky:

a) Pobocky jsou zfizoviny podle tzemniho principu vyborem Spolec-
nosti.

b) Podminkou pro vznik nové pobocky je rozhodnuti alespoii 10 fddnych
¢lent pobocku zfidit.

c) Vedeni pobolky, program a ¢innost si urcuji jeji ¢lenové v souladu se
stanovami Spole¢nosti.

d) Orgéany pobocky je plendrni schiize pobocky a vybor pobocky, v jehoz
Cele je predseda pobocky.

e) Pfedseda pobocky je €lenem vyboru Spoleénosti.

f) K zajisténi ¢innosti poboéek slouzi uréend finanéni ¢dstka z prispév-
ki. Vysi ¢astky stanovuje vybor Spole¢nosti.
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3. Zajmova sdruZeni:

a) Ke Spole¢nosti mohou byt pfi¢lenéna zdjmova sdruzeni, kterd jsou
zfizovana podle odborného zaméfeni svych €leni bez ohledu na Gzem-
ni hledisko.

b) O pfiélenéni zadjmového sdruzeni ke Spolenosti rozhoduje vybor Spo-
le¢nosti.

¢) Program ¢innosti zajmového sdruZeni, ktery si urcuji ¢lenové sdru-
Zeni, nesmi byt v rozporu s posldnim Spole¢nosti.

d) Zajmové sdruZeni si voli svého garanta, ktery ma pravo se zi¢astnit
jednéni vyboru Spoleénosti s hlasem poradnim.

e) Podminkou zfizeni zdjmového sdruZeni je rozhodnuti alespoii 10 F4d-
nych €lend Spole¢nosti sdruZeni z¥idit.

f) O finanéni podpore sdruzeni rozhoduje vybor Spole¢nosti.

V. Organy Spolec¢nosti

1. Ridicimi orgdny SpoleZnosti jsou sjezd a vybor Spole¢nosti.
2. Kontrolnim organem Spole¢nosti jsou revizofi.

3. Vybor a revizofi jsou voleni na dvouleté obdobi.

4. Sjezd Spole¢nosti:

a) NejvySsim organem Spolecnosti je sjezd jejich ¢lend. Kond se nejméné
jedenkrat za dva roky.

b) Sjezdu pfislusi uréovat hlavni sméry €innosti, usnaset se o stanovich
a jejich zméndach, schvalovat zpravu vyboru a revizori za obdobi od
posledniho sjezdu, volit €leny a ndhradniky pfedsednictva Spolec-
nosti a revizory a uréovat vysi Clenskych prispévkl a usnaSet se na
zdsadach hospodareni. Sjezd také rozhoduje o zaniku Spole¢nosti.

c¢) Sjezd svolava vybor Spolecnosti.
5. Vybor Spoleénosti:
a) Vybor Spole¢nosti (dale jen vybor) koordinuje a iniciuje ¢innost Spo-
le¢nosti v obdobi mezi dvéma sjezdy.

b) Vybor tvofi predsednictvo (pfedseda, 1 mistopfedseda, tajemnik,
hospodér) a pfedsedové pobocek. Pfi sudém poctu €lent vyboru se
voli ndhradnik.
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¢) Pfedsednictvo je voleno sjezdem Spole¢nosti tajnym hlasovanim nej-
vice na dvé po sobé nasledujici obdobi. Volba miZe byt provedena
i korespondené¢né.
d) Vyboru pfislusi:
— projednavat plany a zpravy o ¢innosti i hospodafeni Spole¢nosti,
plany a ¢innost redakce Pedagogické orientace,
svolavat a pfipravovat sjezd, konference atd.,
rozhodovat o pfijeti ¢lent Spoleénosti, jejichZ pfihlagka neni adre-
sovana nékteré z pobocéek Spoleénosti,
kooptovat dalsi aktivni ¢leny podle aktuélni potieby,
vybor Spoleénosti se schdzi nejméné 3x roénsé.

6. Revizofi:

a) Revizofi jsou kontrolnim orgdnem hospodaieni Spoleénosti.
b) Revizofi podédvaji zprava o hospodareni vyboru a sjezdu Spole¢nosti.
Bez této zpravy nelze provést Gcetni uzavérku.

c) Revizofi se mohou zG€astnit jednani vyboru Spole¢nosti.

VI. Hospodaieni Spole¢nosti

1. a) &lenské pfispévky
b) prostfedky poskytované Radou védeckych spole¢nosti (RVS)
c¢) prostfedky poskytované sponzory
d) piijmy z vlastni €innosti

2. Spoleénost hospodafi se svym majetkem v souladu s platnymi pravnimi
normami.

VII. Zavéreéna ustanoveni

1. Spole¢nost zastupuje a podepisuje pfedseda nebo se souhlasem vyboru
Spole¢nosti jiny povéfeny €len vyboru.

2. Jestlize Spole¢nost zanikne, pfipadne jeji majetek, jenZ zbude po ihradé
zdvazkd, RVS (nebo jejimu pravnimu ndstupci) s podminku, Ze jej ode-
vzda jinému profesiondlnimu zajmovému sdruzeni, které by se do tii let
po zaniku Spole¢nosti ustavilo pro plnéni obdobnych tkoli v pfislu§ném
oboru.

3. Tyto stanovy schvalil sjezd Spole¢nosti dne 12. zafi 1996.
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Podnéty a doporuéeni z jednani konference
»ITransformace naseho skolstvi“

Na3e konference probihala v roce, ktery Organizace spojenych narodi vy-
hlasila Mezindrodnim rokem za odstranéni bidy akcemi zaméfenymi napfi-
klad na jeji zmirnéni, na zlepSeni zdravotni péCe, na sniZzeni negramotnosti
atd. Akcent na tyto problémy upozoriiuje nejen na bidu materidlni, kterd
je v nékterych zemich, ale i na bidu duchovni, ktera tzce souvisi se vzdéla-
vanim a se Skolstvim. Vztahuje se do jisté miry tedy i k zdmérum uvedené
konference.

Pfi posuzovéani situace v naSem 3kolstvi (v Gasové omezeném limitu)
ucastnici konference, kterymi byli odbornici z oblasti pedagogické teorie
i praxe, vyslovili oprdvnénou obavu nad stavem, ktery ve $kolstvi u nas
nastava. Z obav nad tim, aby nedochéazelo v sou¢asné dobé tvrdé konkuren-
ce ve svété ke snizeni tirovné vzdélani, ucastnici doporuéili v nasledujicim
obdobi vénovat pozornost zejména témto oblastem:

A. Oblast materialni

1. Posoudit sit 3kol viech typl (zejména stitnich a soukromych) a jejich
potfebnost v mistech vzniku nebo zaniku, a to na zdkladé znalosti analo-
gickych vynost prvorepublikovych, které jednozna¢né vymezovaly pod-
minky pro jejich zaloZeni, aby nedochazelo ke zneuzivini a mrhéni stét-
nimi finanénimi prostfedky, na néz kazdy z nas svymi danémi pfispiva.

2. Soustfedit pozornost na materiilni zabezpeceni uéiteld, ktefi zodpovida-
ji za vzdélanostni Groven. Dosavadni nizké platy vedou k tomu, Ze ucitelé
hledaji vydélek jinde, aby zajistili rodinu a také vydaje na vlastni se-
bevzdélavani (ndkup literatury, ¢asopisd, cestovani atd.). Tato situace,
kterd je nejzieteln&jsi na ZS, evokuje obraz ucitele z dob terezianskych,
kdy se umoziovalo uditeli pfivydéldvat si, aby netrpél bidou. Soucasna
doba snad tento princip nemusi obnovovat, nebot kazdy vi, Ze nékolik
zaméstnani znamena snizeni kvality vykonu.

V této souvislosti chceme upozornit na to, ze Ministerstvo Skolstvi ne-
vyuziva podkladovych materidli, které vznikaji v rdmci granti a které se
uvedené problematiky tykaji. Pfitom se poskytuji nezanedbatelné ¢ast-
ky na feSeni fady problémi, ale s vysledky se nepracuje. To jsou pfimo
ukazkové pfiklady mrhani penézi. NefeSeni adekvatniho finanéniho ohod-
noceni prace uéiteli povede postupné ke snizeni irovné vzdélani, nebot
jiZ dnes je obecné zndmo, Ze na fadé kol uci také nekvalifikovani uéitelé.
Pfitom predevsim zakladni Skoly, jak to vyplyva z jejich pojmenovéni,
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vytvareji pidu, na niz pak stavéji dalsi stupné. Jiz nasi predchidci pred
chom se vracet do pocatki 19. stoleti, které Zilo ve znameni zasady, ze
Rakousko nepotfebuje vzdélané poddané, ale poslusné poddané.

B. Oblast duchovni

1. Jak pedagogicka teorie, tak i pedagogickd praxe se shoduje v tom, Ze
ma-li ispé$né probihat transformace Skoly, a to nejen z hlediska organi-
zacniho, ale zejména obsahového, musi na ni byt pfipraven v prvé radé
udéitel. JiZ v knize AleSe Pafizka ,,Obraz dokonalého uditele* z roku 1822
najdeme tuto myslenku: ,Chceme-li miti dobfe vzdélanou mlidez, mu-
sime prve dobfe vzdélanych uliteli miti.“ Dnes se vzdélavani uéitelt
odehrava na dvou trovnich: pregradualni a postgradudlni. I kdyZ v ob-
lasti pregradualni vyviji iniciativu v rdmci Ceské pedagogické spole¢nosti
Unie vysokoskolskych pedagogtl, vytvorena z uéitelt pedagogickych a fi-
lozofickych fakult, nelze z této odpovédnosti zcela vyloudit Ministerstvo
skolstvi, které je ,hlavnim odbé&ratelem* uciteli. Bude proto tfeba nava-
zat izkou spolupraci mezi uvedenymi subjekty, kterd by vedla co nejdiive
k vysledkim, nebot fada materidli je jiz pfipravena.

2. Na tento stupeii uéitelské pfipravy ma velmi Gzce navazovat dalsi vzdé-
lavani uéiteli. Sami uditelé pocituji potfebu vedle odbornych znalosti
rozvijet své pedagogické dovednosti. K tomu by mély slouzit rizné in-
stituce, které ridi ministerstvo pfimo nebo prostfednictvim Skolskych
uradi, a nikoliv rizné agentury, u nichZ je na prvnim misté co nejvétsi
zisk. VSichni obeznameni védi, Ze metodicka prace je zalozena na doved-
nostech, jejichz mechanismus se vytvari dlouhodobé. Proto je nepocho-
pitelny zasah Ministerstva Skolstvi vztahujici se na sedm pedagogickych
center, jimZ byla tato moznost odebrana.

3. Diilezitou osobnosti ve Skole je feditel. Tuto vétu lze podpofrit pfikladem
prvorepublikovym, osobnosti feditele zlinské pokusné skoly, S. Vrany.
Domnivame se, ze v konkursech by bylo mozno vyuzit téchto zkuSenosti
a nevybirat na misto feditele pouze toho, kdo predlozi dobfe zpracovany
projekt skoly.

4. Na druhé strané vzdélavaciho procesu stoji zak (student), ktery ma byt
vzdélavdn a vychovivin. V fadé mezindrodnich dokumenti jsou, jak
znamo, zakotvena prava na kvalitni vzdélani a také prava, kterd se vzta-
huji k rozvoji smyslu pro moralni a socidlni zodpovédnost, aby se kazdy
jedinec mohl stat uziteénym C¢lenem spolecnosti, v niz Zije. Takové vy-
vazenosti dvou stranek jedincova rozvoje neni dnes jesté dosazeno.
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Pijde proto v nejblizdi dobé o zkvalitiiovdni vnitini price $koly, nebot
jsme svédky toho, Zze ani Ministerstvo Skolstvi, ani néktefi feditelé a udi-
telé o této dimenzi prili§ neuvazuji.

5. Pro poznéani zakl (mladeze) by bylo vhodné provést rozsihlejsi Setfeni
svéta mlddeze (véetné mladeZe romské), jak tomu bylo v prvni republice
ve 30. letech, které by pak mélo Celit jejich ,mravnim nemocem*“.

6. Ceska pedagogicka spole¢nost chce z toho diivodu uspofddat konferenci,
kterd by ve spoluprici s fadou jinych odborniki na nékteré problémy
ukdazala a snaZila se o nalezeni cesty a opatfeni, jeZ by napoméahala tyto
»ravni nemoci“ 1é¢it.a omezit.

C. Oblast organiza¢ni

1. Citime-li se jako demokraticka spoleénost (i kdyZ v po¢atcich), méli by-
chom vyuzivat z hlediska metod ,celostatni diskuse“ o tématech, ktera
se nas vSech dotykaji. Chceme-li Masarykovo vymezeni demokracie jako
diskuse naplnit, méli bychom umét naslouchat a vyuzit hlasu obc¢and,
odborniki i mladeze pii feSeni problému a pfi hledani cest k realizaci
ruznych opatfeni.

2. Méli bychom nabidnout spoluprici Ministerstvu Skolstvi v oblastech,
v nichZ odbornici soustfedéni v Ceské pedagogické spoleénosti pracuji.

3. Vyuzit pro Sifeni naSich nazoru vice hromadné sdélovaci prostfedky.

Adresai hlavniho vyboru CPdS

e predsedkyné: Doc. PhDr. Zdenka Veseld, CSc.,
ustav pedagogickych véd FF MU, A. Novéka 1, 660 838 Brno,
tel. (05) 41121136, sekretaika: 41121349

¢ hospoda¥: Doc. PhDr. Libor Hiebicek, CSc.,
ustav pedagogickych véd FF MU, A. Novika 1, 660 88 Brno,
tel. (05) 41121140, sekretafka: 41121349

o védecky tajemnik: Doc. PhDr. Vlastimil Svec, CSc.,
katedra pedagogiky PdF MU, Pofiéi 31, 603 00 Brno,
tel. (05) 43129355, sekretafka: 43129357

e revizorka: PhDr. Jana Kohnova,

Ustav rozvoje $kolstvi, Myslikova 7, 110 00 Praha 1,
tel. (02) 2491 4980
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e revizor: RNDr. Rudolf Grepl, CSc.,
katedra matematiky VA, PS 13, 613 00 Brno,
tel. (05) 4118 2685
e ¢&lenka: PhDr. Milena Kurelova,
katedra pedagogiky PdF OU, Redlni 5, 701 03 Ostrava 1,
tel. (069) 6113121/274

¢ predseda pobocky Brno: PaedDr. Rudolf Sramek, CSc.,
ustav inZenyrské pedagogiky MZLU, Zemédélska 1, 613 00 Brno,
tel. (05) 43212261

e predseda pobocky Ceské Budéjovice: PhDr. Petr Havelka,
katedra pedagogiky PdF JU, Jeronymova 10, 371 15 Ceské Budgjovice,
tel. (038) 549448

e piedseda pobocky Liberec: PaedDr. Josef Hordk, CSc.,
katedra pedagogiky a psychologie, Hilkova 6, 461 17 Liberec,
tel. (048) 23553

e pifedseda pobocky Olomouc: Mgr. Antonin Buzek,
katedra pedagogiky PdF UP, tf. 17. listopadu 6, 771 40 Olomouc,
tel. (068) 5224241

e piedseda pobocky Ostrava: PaedDr. Petr Franiok,
katedra pedagogiky PdF OU, Reélni 5, 701 03 Ostrava 1,
tel. (069) 6113121/230

e predseda pobocky Praha: PhDr. Jifi Prokop,
katedra pedagogiky PdF UK, M. D. Rettigové 4, 116 39 Praha,
tel. (02) 21900107

Sekretariat Spoleénosti a administrace Pedagogické orientace
PaedDr. Marta Rybickova, Veletrzni 3, 603 00 Brno
tel. (05) 43232722, e-mail rybicka@pef .vszbr.cz

Domovska stranka Spoleénosti na Internetu
http://www.ped.muni.cz/html/Activity.bk/CPdS/cpds.html



Zajimavé tituly pedagogické
literatury

Ernst Kret: Uéime (se) jinak. Nipady a rady pro ulitele a rodiée. Portal,
Praha 1995.

Kniha podava mnoZstvi podnéti a rad pro vSechny, ktefi usiluji o realizaci
humaénni $koly, chtéji do vyufovani vnést radost a pohodu misto strachu
a stresu a zapojit v procesu uéeni soutasné rozum, srdce i ruce. Nabizi
modely ucebnich situaci, které podporuji samostatnost a vnitini motivace
k uceni.

V teoretické ¢asti je uveden struény prehled zdkladnich teoretickych po-
znatkl o podminkdch GspéSného uceni. Praktickd ¢ast obsahuje konkrétni
napady, cviceni, testy a hry, utfidéné do tii skupin: spontanni uceni ze zvé-
davosti, spontdnni uéeni z radosti z pohybu a cvifeni pozornosti.

Pavel Ri¢an: Agresivita a Sikana mezi détmi. Jak d4t détem ve Skole
pocit bezpedi. Portal, Praha 1995, 95 s.

Kniha zahrnuje vysledky nas8ich i zahraniénich vyzkumi zaméfenych na vy-
skyt Sikany a dalSich agresivnich projevi mezi détmi, podava analyzu hlub-
Sich psychologickych pfi¢in détské Sikany. Autor ukazuje, jak mohou dospéli
nevédomky sami navozovat nebo dokonce podporovat situace, v nichz se di-
té stava obétnim berdnkem svého okoli. Zaroven ovSsem nabizi metody, jak
miZe ucitel Sikanu rozpoznat, jak chranit obéti a jak jednat s agresory. Jed-
notlivé oddily knihy: Obrysy problému, Rozumime Sikané?, Protagonisté
Sikany, Zvladani Sikany, Prevence Sikany.

Helena Grecmanova — Eva Urbanovska: Waldorfska $kola. Hanex,
Olomouc 1996, 145 s.

Kniha vznikla na zdkladé studia zahrani¢ni literatury, pedagogickych doku-
mentid a vlastnich zkuSenosti, ziskanych na kursech waldorfské pedagogiky
a pii pobytu na waldorfskych $kolach v zahranidi.

V prvnich kapitolach pfehledné informuje o vzniku, vyvoji a organi-
zaci waldorfské Skoly a podstaté waldorfské pedagogiky s ohledem na jeji
didaktické zretele, dile pak o specidlnich vzdélavacich a uéebnich akolech
jednotlivych vyucovacich piedmétd v 1.-9. t¥idé. Cast Metodické poznamky
k obsahu vzdélani pfindsi mnoZstvi cennych konkrétnich informaci o meto-
dickych postupech, ukdzky technik, her a cvifeni v jednotlivych vyucovacich
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pfedmétech jako inspirace pro tviréi praci ucitele nasi skoly. Soucasti pub-
likace jsou také pfilohy, které dokumentuji Zivot na waldorfské skole.

James S. Cangelosi: Strategie Fizeni tFidy. Jak ziskat a udrzet spolu-
praci zakia pfi vyuce. Portal, Praha 1994, 304 s.

Kniha je urena vSem, kdo pracuji s détskymi a mladeZnickymi kolektivy
a chtéji fesit problémy spojené s nizkou efektivitou fizeni ucebnich aktivit,
motivaci a kdzni déti.

V knize jsou stru¢né shrnuty vysledky psychologickych vyzkumi, vy-
svétleny zakladni principy fizeni tfidy a z nich pak vyvozovany konkrétni
strategie vyuZitelné pfi vyufovani a feSeni pedagogickych situaci. Dale jsou
zde uvedeny etné piiklady b&Znych Skolnich situaci (vice nez 200), schéma-
ta, vzorové texty tfidnich fadu a dalSich dokumenti.

Susan Kovalik: Integrovana tematicka vyuka. Model. Spirél, Kromeé-
iz 1995, 304 s.

Kniha je vénovana pfedevsim ucitelim, ale i rodi¢im a politikiim. Popisuje
model vyuky, kterd vychdzi z poznani, jak se uéi lidsky mozek a rozviji
vSechny détii v oblastech feSeni problémi, komunikace, spolupréce a dalsich
potfebnych socialnich dovednosti.

V prvni ¢asti je uvedena analyza tradi¢niho vzdélavani z hlediska vy-
zkumi mozku a formulovano osm slozek mozkové kompatibilniho prostiedi.
Druha €ast nabizi feSeni problému v podobé tematicky integrované vyuky
s popisem jednotlivych kroktu projektovani a realizace. Soucasti hodnotné
knihy je mnozstvi konkrétnich pfikladi a ukizek z realizace tohoto modelu
v praxi.

Jan Pricha: Pedagogicka evaluace. Hodnoceni vzdélavacich programi,
procestu a vysledki. Masarykova univerzita, CDVU, Brno 1996, 166 s.

Kniha se opird o poznatky ve svété neobycejné rozvinutého evaluaéniho
pedagogického vyzkumu. Chce poskytnout informace o evaluaci na zikladé
objektivnich procesi.

Teoretickou zakladnu tvofi prvni ¢éast (Teorie a piistupy), analyzujici
pojmy kvalita a efektivnost vzdélavani a popisujici zpusoby, jak lze tyto
kategorie vyjadiovat a objektivné mérit. V rozsdhlejsi druhé &asti (Praxe
a hodnoceni) se vysvétluji jednotlivé oblasti, v nichz se evaluace provadi
a jakymi zplsoby se provadi. Dalsi ¢ast (Aplikace) nabizi 24 pfipadi spe-
cialnich postupi pfi hodnoceni urcitych jevi pedagogické reality.
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Chris Kyriacou: KliCové dovednosti uéitele. Cesty k lepSimu vyuco-
vani. Portél, Praha 1996, 155 s.

Kniha urcend pfedevsim uéitelim (i budoucim), feditelim a inspektorim
pfind8i ndméty k vytvafeni a rozvijeni tzv. kliovych dovednosti ucitele.
Autor vychazi z Cetnych vyzkumi z této oblasti, praktickych zkuSenosti
uciteld i vlastnich poznatkd.

Jedné se o tyto skupiny dovednosti: plinovaci dovednosti, dovednosti
realizani a Fidici, dovednosti pfispivajici k vytvareni a rozvijeni pfiznivého
klimatu ve t¥idé, dovednosti nezbytné k udrzeni kdzné, diagnostické doved-
nosti a dovednosti autodiagnostické.

Pripravila EFva Urbanovskd

Dr. Peter Gavora: Vyzkumné metody v pedagogice. Pfirucka pro
studenty, ufitele a vyzkumné pracovniky. Paido, Brno 1996, 130 s.

Piirucka je urlena predevsim studentim, uéitelim a zaéinajicim vyzkum-
nym pracovnikdm, ktefi uz maji urcdité znalosti z teorie pedagogického vy-
zkumu. Autor vychézi z této premisy, a proto se hned v prvni kapitole zaby-
va volbou vyzkumné metody v rdmci vyzkumného planu. V dalsi kapitole se
Gavora vénuje zdkladnim otdzkdm vyzkumu. Definuje zde pojem vyzkum-
nd metoda a vyzkumny nastroj. Déle struéné charakterizuje dvé zakladni
vlastnosti vyzkumného nastroje — validitu a reliabilitu. Zavér kapitoly je
vénovan korela¢nimu koeficientu.

Po téchto dvou tvodnich obecnéjsich kapitoldch se Gavora podrobnéji
vénuje nasledujicim vyzkumnym metoddm: pozorovani, Skalovani, dotazni-
ku, interview, metodé verbalnich vypoveédi, projektivni metodé a experimen-
tu. Kazda kapitola je zaméfena prakticky, teoreticky vyklad je omezen na
nezbytnou miru, ktera je potfebnd pro pochopeni podstaty, smyslu a icelu
dané vyzkumné metody. V kazdé kapitole je vyznamné zastoupena slozka
exemplarni. V textu totiz najdeme mnoho cviceni a pfikladd, které usnad-
nuji pochopeni podstaty dané vyzkumné metody €¢i vyzkumného nastroje.
Na cviCenich si muze ¢tenaf také ovérit, do jaké miry prostudovanou latku
zvladl. Celd publikace méa tedy charakter didaktického prostfedku. Snazi se
byt pro ¢tendfe nejenom informaénim zdrojem, ale i uréitym navodem.

Uréitym nedostatkem publikace je jeji vybérovost. Autor uvadi pouze
nékteré vyzkumné metody, i kdyZz snad nejvice pouzivané. Pozornost by
si vSak jisté zaslouzila i napf. sociometrie nebo piipadova studie a dalsi.
Zcela jsou pominuty v Gavorové knize metody historického vyzkumu v pe-
dagogice. Pritom pravé metodologie historického vyzkumu v pedagogice je
v soucasné dobé na okraji zijmu a sluSelo by se ji vénovat vice pozornosti.
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I pfes naznacené dil¢i nedostatky jde o publikaci, kterou zcela jisté uvita-
ji vySe zmifiované kategorie étenait. V soufasné dobé u nas totiz neexistuje
mnoho publikaci s tematikou vyzkumnych metod v pedagogice a pravé Ga-
vorova kniha je dal$im krokem k odstranéni tohoto nedostatku.

Jiri Zounek

Dédictvi Komenského oznamuje

V bfeznu 1997 vychdzi druhé opravené vydani pedagogického dila prof.
B. Blizkovského doplnéné novym shrnujicim pfehledem a problémovymi ilo-
hami

Systémova pedagogika

Kniha stoji 134 K¢. Bude k dispozici ve fakultnich prodejnich PdF UK
v Praze a PdF MU v Brné. Objednavky miZete zasilat pfimo autorovi na
adresu:

Prof. PhDr. Bohumir Blizkovsky, CSc.
Milénova 12
638 00 Brno

swvs

Ceska pedagogicka spoleénost

vydala sbornik z konference, ktera se konala v zaii 1996 ve Slapanicich pod
nazvem

Transformace naseho Skolstvi

Utastnici konference jiz sbornik obdrZeli a nyni nabizime ostatnim &le-
nim a dal$im zdjemcim moznost si sbornik objednat. Cena pro ¢leny Spo-
le¢nosti je 50 K&, pro ostatni 80 K¢ (+ poStovné). Objednavky vyfizuje
administrace Pedagogické orientace (adresa v tirdzi).



