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Jak rozvijet profesionalni mysleni
studentu ucitelstvi v predmétu obecna
didaktika

Jaroslava Vasutovd

V poslednim obdobi byla mnohokrdt vznesena kritika na adresu kvality
Skol a vzdéldvdni, bylo také vysloveno mnoho ndméti a ndvrhi na jejich
zdokonalovdani. VSechny reformni snahy jsou pedagogické vefejnosti znamy
a maji jisté svij opodstatnény vyznam a dopad. Nicméné za vsim vidy stoji
ucitel, ktery jako nositel a zprostiedkovatel vzdélani je rozhodugjicim faktorem
kvality vzdélani. Toho si je védoma odbornd i laickd vefejnost, vzdélavatelé
uciteld, resortni ministerstvo aj. Proto je uciteli stile vénovdna znacénd po-
zornost v riznych souvislostech, a také v oblasti jeho vzdélavdni a kvalifikace.
Dostdvdme se k jadru véci. Kde jinde zacit ménit, rozvijet, zdokonalovat,
nez u ucitele. Cim a jak vybavit novou generaci uciteli, aby obstdla v nd-
roényjch podminkdch soucasné a budouci $kolni reality? V pfispévku bude
poukdzdno na jeden z klicovych problémi pregradudlni pripravy uciteli: jak
rozvijet profesiondlni mysleni studenti uditelstvi?

Je vieobecné znamo, Ze mnoho studentti i absolventt ucitelskych obort
je zklaméano pfi vstupu do Skolni praxe a casto pravé jiz pfi jejim dotyku
v rdmci tzv. klinického semestru nebo prubéznych vyucovacich praxi. Do-
chézi zde ke konfrontaci urovné didaktické teoretické pfipravy (ackoliv si
studenti jeji poznatkovou strukturu dokonale osvojili) a jejiho praktického
vyuziti. Vysledkem byva rozpor. Zadatecnici se s nim nedovedou vyrovnat
a vétSinou pak inklinuji k napodobovéni vzoru, které maji ve svych byvalych
ucitelich. Néktefi studenti a absolventi dokonce poditaji jiz dopfedu s tim,
7e budou jedin& reprodukovat své vzory, a to i takové, které dfive jako Zaci
kritizovali. Profesionalita v oblasti vyucovani se tak posouva do roviny zku-
Senosti s jinymi uciteli a jejich kopirovani a poté do kumulovani vlastnich
vyufovacich zkuSenosti. Kofeny téchto nepiiznivych projevli a postojui je
tfeba hledat ve vyuce téch pedagogickych disciplin, které davaji zdklad pro
hlavni profesiondlni ¢innost ucitele, pro vyucovani.

Teoretické discipliny, jejichz pfedmétem je vzdélavani a vyuovani, tj.
obecna didaktika a oborové didaktiky, jsou samoziejmou soucasti kuri-
kula vSech ucitelskych studijnich obort na riznych fakultach vzdélavajicich
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ulitele. To je v potfadku. Je ale v pofadku koncepce vyuky témto discipli-
nam? Jsou zohlednény nové spoleCenské a vzdélavaci souvislosti? Jaké jsou
cile a vysledky studia didaktik a jakou tedy plni funkci v uéitelské pfipravé?
V ramci moZnosti tohoto prispévku zistaneme u obecné didaktiky jako dis-
cipliny, od které by se zarodky profesionality uditele mély odvijet.

Odhlédneme-li od samotného obsahu pfedmétu obecna didaktika,
ktery se soustfeduje kolem pojmui a principd, obecnych vztaht, kolem di-
daktickych koncepci ¢i teorii, Casto jiz v soucasné dobé neakceptovatelnych,
je tu daldi problém. Teoretickou pfipravu v oblasti vyucovani nelze totiz
chéapat jako pouhé zvladnuti faktickych poznatka obecné didaktiky, v€etné
diikladné deskripce v8ech prvkil vyucovaci ¢innosti ucitele, a spokojit se pak
s jejich empirickym ovéfenim studenty v rdznych prakticky zaméfenych for-
mach vyuky. Obecna didaktika se musi stat zdrojem reflexe pro studenta
uditelstvi a rozvijet jeho pedagogické ¢i zeji didaktické (vyucovaci) mys-
leni jako obecnou profesionalni kompetenci a zaroven jako prvek osobnosti
ucitele.

Poudujeme nase studenty o individualnim pfistupu k Zakim, o rozvi-
jeni osobnosti zaki a jejich mysleni, o individualizovaném vyucovani a jeho
vyhodéach atd. Budouci uditel se vSak na pidé vysoké Skoly béhem svého
studia, bohuzel i pedagogickych disciplin, téméf nesetkava s témito didak-
tickymi aspekty jeho budouci profese a profesionality.

Studentiim také zdirazhujeme tendenci odklonu od uniformity a posi-
leni individuality ulitele, poukazujeme na uditelovo pojeti vyucovani a svo-
bodu vyucovani, které prinaseji nové spolefenské podminky. Jak se vSak
miZe stat budouci uditel individualitou, s novym zptisobem didaktického
mysleni, jestlize jeho studentské-ulitelské mysleni je svazovano tradi¢nimi
poZadavky na absolvovani uvedenych disciplin? Zatim se zda, Ze ve vyso-
koskolské pripravé ulitelG se mnoho nezménilo v pfistupu ke studentiim,
ve zplisobu vyuky a vymezeni vystupu. Nelze se domnivat, Ze to vyfesi
novy nazev discipliny, jako napf. zavedeni Skolni didaktiky nebo kosmeticka
zména v samotném obsahu ¢i dokonce v terminologii, jak jsme toho svédky.
Je to otdzka skutetné zasadni koncepéni zmény ve vyuce teorie vzdélavani
a vyucovani. Netyka se tedy pouze obsahové stranky, ale predevsim cild
a prostfedkii zamérenych na skutecné rozvijeni profesionalniho mysleni bu-
doucich uéitelti.

Na uryvku pfipravovaného ucebniho textu k didaktické tematice chceme
ukézat, jak 1ze navést studenta k tomu, aby si osvojil uréité strategicke kroky
ve svych tvahach o vyudovani. (Pfevzato z rukopisu VaSutova, J. a kol.:
Pedagogika pro studium uéitelstvi, Praha, PedF UK).
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Strategie vyufovani
(z kapitoly J. Vadutova: Piistupy ke strategiim vyucovani)

S pojmem strategie vyuéovani budeme v uéebnim textu pracovat
jako s obecnou strukturou didaktického myslenkového postupu, jako
s uréitym zptisobem didaktického mysleni uéitele. PoukdZeme na vyznamné
aspekty vyucovani, jimiz by se mél ucitel jako profesional zabyvat, aby jeho
vyuéovani bylo efektivni.

Stavebnimi kameny vyucovacich strategii jsou organizaéni formy a me-
tody, jejich cilovd dimenze, ¢innostni a tkolova dimenze, uspofadani v Case
a evaluaéni dimenze. Konkrétné postihuji:

- stfet vzdélavacich (uéebnich) zdjmi uditele a Zaka vyjadreny v definovani
cilii a hodnoceni vysledki vyucovani/uceni,

— zpisoby strukturovani uciva,

- intenzitu zakovy interakce s ucivem,

- zpusob organizovani ucebnich €innosti zak, jejich poznavaci a sociali-
zaéni efektivnost,

— zdroje motivace k uceni,

- zdroje aktivizace Zaku,

- miru kooperace a kompetice Zdka s vrstevniky a ucitelem,

— zpusob komunikace.

Vyucovaci strategie zohlediuji urcity kontext, v némz se uskutechuji
a ktery je determinuje. Kontext méa Siroky zibér, poéinaje na arovni Skoly
a konce na trovni vzdélavaci politiky a zahrnuje:

- kurikulum (vyucovaci pfedmét, vzdélavaci obsah),

- Casové, prostorové a materidlni podminky udeni,

— role uditele a Zika ve vyucovani,

— osobnostni a profesionélni pfedpoklady uditele,

- osobnosti a intelektové pfedpoklady zaka/zaku, styly uéeni,
- vzdélavaci koncepci dané Skoly,

- pedagogické teorie,

— cile skolského systému.

Pro pochopeni praktického vyznamu vyuéovaci strategie rozebereme jeji
jednotlivé aspekty.

Stiet vzdéldvacich zdymi uditele a Zdka

Jde o vyznamny aspekt vyucovani, v némzZ je naznafena moznost vzniku
nesouladu mezi vzdéldvacim zamérem udéitele a o¢ekdvanim zika/zakl. Pro-
mitd se tudiz do oblasti vymezovani cild vyucovani a hodnoceni vysledki
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vyuCovani. Ucitel si musi byt védom toho, Ze zdk prichdzi do vyucovani
poznamendn urcitymi zkuSenostmi a védomostmi ziskanymi vné skoly a na
zdkladé toho m4 i svoji osobitou pfedstavu o pojeti vyucovani. Ta by méla
byt uditelem reflektovana a zahrnuta v cilech. Zakovo oéekavani do znaéné
miry souvisi s jeho motiva¢ni strukturou a stylem uéeni (viz déle).

Ucitel stanovuje cile nikoli pouze vzhledem k uéivu a vzhledem k za-
myslenym zménadm v osobnosti Zaka, ale jeho didakticky zamér zohlednuje
zaky jako podminku efektivniho vyu€ovani. To znamend jejich vzdélavaci
potieby a zajmy, intelektové pfedpoklady, pfedchozi védomosti a zkuSenosti
s u€ivem, socialni klima ve tfidé i vztahy s uCitelem. K jejich zjisténi uziva
nastroji pedagogické diagnostiky.

Jednou z mozZnosti, jak zamezit pfipadnému rozporu mezi uditelem
a zaky, je zapojeni zaku do pFipravy projektu vyu¢ovani s tim, Ze se sami po-
dileji na stanoveni cili. Ne v kazdé situaci lze tuto variantu uplatnit, v ivahu
je tfeba brat konkrétni uéivo, vék zakid, vzdélavaci koncepci konkrétni skoly
i profesionalni zralost ucitele. AvSak uéitel ma vidy moznost zakim sdélit
cile vyucovani nebo se k jejich odhaleni spoleéné se zZaky dobrat. Tim se
sniZzuje moznost vzniku konfliktu, protoZe zamér ulitele je objasnén i pfijat.

Definovanym cilim vyuéovani musi odpovidat zdroje a prostifedky hod-
noceni. Hodnoceni zakd v soucasné Skole nelze omezit pouze na sdéleni
usudku uditele o vykonu nebo pokroku zaka, ale kombinovat je se sebehod-
nocenim 7aka a hodnocenim vrstevniky. Pro ucitele je rovnéz nezbytné mit
zpétnou vazbu o sobé — od nadfizenych, od kolegt i od rodi¢i svych zakl
a zaku samotnych. Hodnoceni uéitele by mélo byt béZznou souéasti jeho pro-
fesionalniho Zivota, nikoli zat&zi. Tuto funkci plni tradi¢ni hospitace, které
lze doplnit zZadkovskym a studentskym hodnocenim. Uméni hodnotit druhé
a reflektovat svoje hodnoceni snizuje moznost vzniku rozport ve vyucovani.

Zpisob strukturovdni uciva a intenzita Zdkovy interakce s ucivem

Odhlédneme-li od véku 74k, stupné a druhu $koly a jejich vzdélavacich
cild a kurikuli, obecné plati, Ze zédkladem efektivniho uleni je uceni se
strukturdm a vztaham, jejichZ osvojeni vede k rozvijeni novych struk-
tur v oblasti Zdkovych védomosti a dovednosti i postoji a intelektovych
Cinnosti. (Bruner, 1965; Kuli¢, 1984; Mares, 1992). Ve vyucovaci praxi jde
obvykle o slovni, textové ¢i grafické zvyraznéni podstaty daného uciva tak,
aby byly ziejmé souvislosti, vzadjemné vztahy a perspektivy. Strukturovani
uliva v8ak znamend ur¢ité uspofadani, které odpovida myslenkovym ope-
racim (dedukce, indukce, analyza, syntéza, srovnani), nikoli pouze takové,
které vede k logickému zpiehlednéni faktd, jevid, pojmi a vztahd.
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Pedagogicka literatura nabizi rizné pristupy ke strukturovani udiva.
Mezi novéjsi patfi napi. vytvafeni siti, strukturovani klicovych pojmi, vy-
tvafen{ map (Mares, 1992), které si pfiblizime.

Vytvareni siti je analyticky postup zaloZeny na grafickém vyjadfeni
logické struktury a vzajemnych vztaht mezi stéZejnimi prvky (pojmy) da-
ného tiseku uciva. Schéma je doplnéno slovnim vyjaddfenim uZivané sym-
boliky. Uvedeny zptisob zpFistupiiuje chapani vztahl, podporuje analytické
myS$leni.

Strukturovani kliéovych pojmii je postup, kdy je rozvijena, tzn. roz-
§ifovana a prohlubovéna, zakladni osnova nebo zakladni pojmova struktura
daného Useku uciva. Tento pristup k uspotfadani uciva vede ke znovuvyba-
veni, upeviiovani a rozvijeni védomosti v SirSich souvislostech. Podporuje
syntetické mysleni.

Vytvafeni map, diagrami ¢i blokovych schémat, kterd s vyuZitim sym-
boliky vyjadiuji vztahy mezi srovnatelnymi fakty, jevy a procesy ve smyslu
jejich podobnosti nebo rozdilnosti, numerické, ¢asové nebo jevové sousled-
nosti. Toto strukturovani uciva podporuje srovnavaci mysleni.

Efektivni vyucovani ma poskytnout Zakovi co nejvice pfileZitosti pro
interakci s uéivem. To uZ je funkci metody. Cim vice je metoda zaméfena
na zakovo aktivni uceni, tzn. na jeho osobni angaZovanost a vlastni prispé-
vek v procesu poznavani (napf. FeSeni problému, diskuse, referat o etbé),
na vlastni ztvarnéni uciva (pfi respektovani stylu Zakova uéeni a jeho inte-
lektovych moZnosti), pak lze oéekdvat pfiznivé vysledky vyucovani. V tomto
ohledu m4 kazdy vyucovaci pfedmét jiné moznosti a jejich konkretizace je
pfedmétem oborovych didaktik.

Zpusob organizovdni ucebnich ¢innosti Zdku

Druh a rozsah uéebnich ¢innosti z4ki je zahrnut v uéivu a ve vyuéovacich
metoddch a vymezuje miru aktivniho udeni zaka.

Kazda vyuéovaci metoda ma svij organizaéni rdmec, tzn., Ze je pou-
Zitelnd ve vazbé na ur€itou organizaéni formu. Existuji tfi zdkladni moz-
nosti a jejich kombinace, v nichZ ucitel vytvari organizacni podminky pro
uceni zakl na zdkladé jejich seskupeni: samostatné uceni, ucent ve skupiné,
uéeni v rdmci celé tFidy. Kazda z téchto moznosti zahrnuje riiznou miru
interakce zdka s uéitelem a vrstevniky a také s uéivem, riiznou miru osobni
angaZzovanosti a odpovédnosti jednotlivého Zaka. Riznou mirou proto ovliv-
huje kognitivni a socidlni rozvoj Zdka, které jsou obsazeny v cilech efektiv-
niho vyucovani.



18 Stati — Pedagogick4 orientace &. 1, 1998

Ucebni Cinnosti Zakid jsou ve $kolni praxi soustfedovany do ulebnich

ukoli, které mohou mit charakter pfevazné:

- intelektovych €innosti (napf. FeSeni matematické alohy),

— praktickych €innosti (napf. chemicky experiment),

— tvofivych ¢innosti (napf. umélecky vytvor),
pohybovych &innosti (sportovni vykon).
Dilezitym momentem efektivniho vyucovani je zptsob formulovani
a zaddvani udebniho tukolu. JestliZe ma zak pfrileZitost podilet se na
utvareni ucebniho tkolu, je vice motivovan k uleni. Také moZnost volby
ucebniho tkolu posiluje jeho zdjem o uéeni.

Konecéné je to i prezentace vysledku ucebni ¢innosti a jejich hod-
noceni, které maji dopad na efekty vyucovani, zvlasté pokud se uskutecni
bezprostifedné, s vyuzitim sebehodnoceni zdka a hodnoceni vrstevniky.

Aspekt ¢asu a mista rovnéz vstupuje do zptisobu organizace u¢ebnich
¢innosti. Kazda metoda ma jiné ¢asové naroky na provedeni. Zvlasté me-
tody, které jsou postaveny na skuteéné aktivité zakd, na Einnostech (napf.
zakovsky experiment, feSeni problému) jsou ¢asové naro¢né. Hlavnim mis-
tem pro organizované uleni zika je Skola (kmenova tfida, laboratof, od-
born4 pracovna atd.), ktera dava specifické podminky pro uéeni. Zaci viak
plni uéebni dGkoly také mimo toto prostfedi, nejéastéji doma (domaéci 1kol,
samostatné studium, samostatna prace) nebo také v terénu (uéebni ukoly
zaloZené na pozorovani a zku8enosti z redlného prostfedi).

Kombinaci riznych organizac¢nich moznosti, metod a druhd ucebnich
ukold vzhledem ke konkrétnim uéebnim podminkam, nabizi se uéiteli Siroka
§kala voleb a zna¢ny prostor pro tvofivou pedagogickou praci.

|

Zdroje motivace k ucent a aktivizace Zdku

Efektivnost vyucovani vychazi z motivace zakt k uceni. Ucitel by si proto
mél polozit otazky jako napft.:

- jak vibec pfimét zaky k uceni,

- jak vzbudit zdjem Zakl o pfedmét a o konkrétni uéivo,

- jak zménit postoje zakd, aby se neuéili icelové (napf. pro zndmku),

- jak ziskat v dané vyucovaci situaci jejich pozornost a zapojit je do u¢ebni

éinnosti,

- jaké motivy maji Zaci k uceni a jaké k neuceni.

Motivaci k uceni se zabyva mnohem vice pedagogicka psychologie nez di-
daktika, ackoliv pravé teorie vyufovani musi tomuto aspektu vénovat velky
dil pozornosti pod thlem pedagogickych a zvlasté didaktickych zaméri
a souvislosti. Odborna literatura, vedle vykladu teorie motivace, poskytuje
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také piehled moznych prosttedkii motivace (Petty, 1996; Cap, 1980). Uéitel
by si véak mél byt védom toho, Ze kazdy zak ma osobitou motivaéni struk-
turu, v niZ maji svij podil jak motivy k ueni, tak i k neuéeni. Obé skupiny
motivi tvori protikladné dvojice, napr.:
- zdjem vs. nezdjem o pfedmét (nebavi ho, nema piedpoklady pro dobré
vysledky),
- byt Gspé8ny a proto uznavany vrstevniky vs. byt neispésny a proto
uznavany vrstevniky (tzv. hrdina tfidy),
- vZzdy ma tspéch vs. nikdy nem4d uspéch,
- rodi¢im zalezi vs. nezalezi na vysledcich déti ve Skole,
— mé rad vs. nemé rad konkrétniho ucitele,
— vyucovaci postupy udlitele jsou vynikajici vs. vyufovaci postupy ucitele
jsou Spatné.

Motivace je narofnou oblasti strategie vyucovani proto, Ze motivy jsou
souédsti individuality Z4ka, jsou proménlivé a skryté. Prostfedky, kterymi
ucitel disponuje, mohou mit odlisné G¢inky v rdznych tiidach, v rdznych
vyudovacich situacich a v rtiznych souvislostech (napf. rodi¢e, komunita).
Motivace by méla prolinat celym vyufovanim, promitat se do vSech jeho
etap a jednotlivych prvka (nikoliv pouze jako motivaéni ivod vyucovaci
hodiny). Zdroje motivace maji rizné Grovné:

— 8kola (ucitel — osobnost a profesionalita, uéivo, spoluzdci, vybaveni,
klima, vzdélavaci koncepce 8koly, prestiz $koly),

- rodina a mimogkolni prostiedi,

— prestiz vzdélani ve spoleénosti,

- pozadavky trhu prace a nabidka pracovnich prileZitosti.

S motivaci k uéeni souvisi zdroje aktivizace Zaku (o aktivizaci zakt
pojednava napt. Skalkova, 1974; Mechlova a Horak, 1986; Jankovcova a kol.,
1989; Kasikov4, 1997). Opét se dostdvame k vyuéovacim metodam. Teore-
tici vyuéovacich metod (napi. Mojzisek, 1988) analyzovali metody z riznych
hledisek a dospéli k rozmanitym klasifikacim. Jednim z kritérii charakterizu-
jicich metody vyucovani mize byt pravé mira aktivniho uéeni. Ta se po-
hybuje od pasivniho osvojovani ufitelem nebo uéebnici sdélenych hotovych
poznatkd po zcela samostatné zakovské objevovani, feSeni, tvofeni. Tzv.
pasivni uCeni byva ztotozhovano s pamétnim ucenim, verbalnim uéenim,
ucenim bez porozuméni, které vede pfevazné k formalnim védomostem. Ani
v soucasné Skole se ulitel nevyhne takovymto metodam a nékdy dokonce
mohou byt i potfebnym doplitkem jinych metodickych postupti. Naslou-
chani, hlasité i tiché ¢teni textu ucebnice s porozumeénim ¢&i zapis poznamek
do sesitu jsou dilezité u¢ebni ¢innosti zahrnuté v nékterych metodach, které
podporuji kognitivni i osobnostni rozvoj Zaka (navyky, postoje, vlastnosti).
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Je ziejmé, ze aktivizace zakd je zaloZzena na ucebnich ¢innostech, jimiz
se zak sam dopracovava k potifebnym védomostem a dovednostem. Tedy
hlavnim zdrojem pro aktivni uéeni se stavd uéebni 0kol, nejlépe konstruo-
vany problémoveé, s prakticky vyuZitelnym obsahem, vychdazejici z realného
Zivota. Jestlize zak ma dostateény prostor k tomu, aby sam pfispél k ,od-
halovani poznatki“, a pokud je mu ukazin prakticky vyznam jeho uceni,
pak je spiSe ochoten uéit se teorie, obecnosti a zakonitosti. Uéebni tkol se
pak stava zdrojem motivace k uceni. Cim je zék vice pozitivné motivovan
k uceni, tim je vét$i pravdépodobnost, Ze dosdhne pozadovanych vzdélava-
cich vysledkl, samozfejmé v irovni odpovidajici jeho moznostem.

Mira kooperace a kompetice Zika s vrstevniky a ucitelem

Ve skolni praxi se ukazuje, Ze vyznamnou roli v efektivnim vyucovani hraji
socidlni podminky, které se promitaji do klimatu jednotlivé t¥idy a Skoly
jako celku. Je v moZnostech uditele, aby v ramci svého pojeti vyucovani
navozoval vhodné socidlni podminky, které motivuji a podporuji aktivni
uceni zakd.

Je prokazano, Ze spolupréce s vrstevniky ve tfidé pfinasi dobré vysledky
v uleni zaka, ale také pozitivné ovlivhuje vztahy mezi Zaky. Jaké ma uci-
tel moZnosti pro zajisténi kooperativniho uéeni? Jednak by mél znat
vztahy mezi zZdky ve tfidé a vyuZit je pro utvafeni kooperativnich celka.
Mél by uplatnit takové organizalni formy, které davaji prostor pro komu-
nikaci mezi Zaky a jejich vzdjemné vrstevnické ovliviiovini béhem procesu
poznavani a spojit je s aktivizujicimi metodami. Dilezitym aspektem
jsou ucebni tkoly, na nichZ jsou Zaci zainteresovéni a které se stavaji pro-
stfedkem pro jejich spolupréci. Kazdy jednotlivy zdk ma sviyj diléi ukol, svoji
roli a pfispiva koopera¢nimu celku. Podili se tudiZ na spole¢ném vysledku
a nese dil zodpovédnosti.

Také kompetice mezi vrstevniky ma své misto v efektivnim vyucovéni.
V jednotlivych pfedmétech existuje celd 8kala riznych druht soutézi a sou-
téznich tkold. Ucitel je zafazuje ve vhodnych didaktickych situacich a dba,
aby podnécovaly k udeni a zaroveh vSak nenarusovaly socidlni klima ve tiidé.
Kompetice dava prostor pro prezentaci zaka jako jednotlivel i skupin, pfi-
spiva k diferencovani Zakl a objektivnosti jejich hodnoceni.

Spolupréace z4kt s ucitelem je v dneSni 3kole povaZovana za samoziej-
most. Nelze ji vSak zjednoduSovat na soulad mezi zadanim ucebniho ukolu
ufitelem a jeho splnéni Zakem ¢i na vedeni dialogu. Spolupraci je tfeba vidét
v angazZovani zaku, kdy uéitel pfimo vtahuje zadky do procesu poznavani,
pfijima jejich feSeni, argumentaci i kritiku a dava prostor pro sebereflexi
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kazdého aktéra vyucovani. Spoluprice tady funguje na bazi partnerstvi.
Kompetice Zak s u¢itelem se promita do zpétné vazby, kdy zak svym zplso-
bem sout&Zi s uéitelem, nenechd se zaskocit, odpovida co nejlépe na otazky,
vyfesi co nejlépe uéebni tikol atp. Zak se stava vitézem, jestlize prokaze
pozadované vysledky uceni.

Zpusob komunikace

Zpusob komunikace ucitele se Zdky charakterizuje osobnost ucitele, jeho
vztah k Zaktim i jeho pojeti vyufovani. Je vnéjsim projevem vyucovaciho
chovani uéitele, ktery Zaci plné vnimaji. Z hlediska Zaka jsou to pravé ko-
munikativni prostfedky, jimiz uditel rcalizuje své didaktické zaméry. Proto
tento prvek tak vyznamné determinuje efektivnost vyuCovani. Zahrnuje
nejen zpusob komunikace ufitele se zaky, ale i zpiisob komunikace mezi
zaky, ktery uditel vyzaduje a rozviji. (Podrobné viz Mare§ a Kfivohlavy,
1995).

Kontext vyucovani

Ovladnout strategii vyucovéani je projevem profesionality ucitele. Dosud bylo
poukazano na vnitini determinanty strategie efektivniho vyuéovani, o jejichz
pusobeni rozhoduje ucitel. Nelze opominout existenci vnéjsich podminek
a 8irsich souvislosti vyucovani, které rovnéz, pfimo i nepfimo, vstupuji do
strategii vyuéovani. O nékterych bude pojednéno v této subkapitole.

Zména role Zdka a uditele ve vyucovdni

Budeme-li sledovat vyvoj koncepci vyucovani, napi. od tradi¢niho k re-
formnimu (viz Vorlicek, 1994), povSimneme si ménici se role zdka a uditele.
Ucitel a zék jako aktéfi vyuCovani pfijimaji takové role, které kopiruji po-
méry ve spolefnosti, protoze $kola je zmenSeninou spolecnosti. To obecné
plati i s ohledem na variabilnost a alternativnost vzdélavacich koncepci re-
alizovanych v jednotlivych Skolskych systémech.

V soucasnosti je na roli Zdka/studenta pohliZeno ze tfi Ghla:

- zék/student jako osobnost,
- zak/student jako uéici se jedinec,
— 74k /student jako klient.

V tradi¢ni §kole minulého stoleti byl zak povaZovan pouze za objekt
vyuéovani, a to jako uéici se jedinec, bezvyhradné plnici pozadavky
gkoly a utitele. Zak se prizpiisoboval vyucovani. Na prelomu stoleti, diky
vlivu reformni pedagogiky, za¢ina byt zZak vniman také jako osobnost, tedy
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individualita se svoji osobnostni strukturou, kterd je respektovina a jejiz
rozvoj je zahrnut v cilech vyucovani. Zak se zaroveh stava subjektem vy-
udovani, nebot jsou jiz zohledhiovany jeho zajmy a potieby, a také pfedpo-
klady k uéeni. Vyucovani se prizplisobuje Zikovi, zak se aktivné zapojuje
do procesu poznavani.

V poslednich letech se zadina uzivat pfiméru Zak-klient. V ném je vy-
jadfen pozadavek kvality vzdé&lavani a tedy i vyuéovani, kterd vyplyva
z potieb spole¢nosti a zaroven vzdélavacich potfeb a ofekavani zaka. Po-
stihuje upotrebitelnost ziskanych védomosti a dovednosti pro budouci Zivot
a zaméstnani. Je tady jeSté vice posilena role Zaka jako uciciho se subjektu,
ktery se stava ,odbératelem“ prace skoly a ucitele. Rozvoj osobnosti zaka
je smérovan k formovani tzv. osobnich nebo Zivotnich dovednosti (v anglo-
saské terminologii jako ,personal skills“ nebo life skills), které zahrnuji
komunikativni a kooperativni dovednosti, feSeni problémi, kritické mysleni.
Role Zaka jako klienta nabyva plného vyznamu zvlasté v placeném vzdéla-
vani. Kazda $kola poskytuje vzdélavaci sluzbu, uditel je ve vyucovani pro
7édka, nikoliv naopak. Kvalita vyucovani se tak stidvd rozhodujicim fakto-
rem prestiZe jednotlivych gkol i celého §kolského systému, protoze rozhoduje
o vzdélavacich vysledcich kazdého Zaka a Skoly jako celku.

Meni-li se role zaka, musi se nutné ménit i role uéitele tak, aby oba
aktéfi vyudovani tvofili komplementarni dvojici. Cim vice je posilovana sub-
jektova role zaka, tim vice se vytvari rovnovaha se subjektovou roli uditele.
Neznamend to, Ze role uditele jako Fidiciho subjektu se zuZuje, naopak
pfidavaji se nové role, jako je uéitel-partner (spolupracuje se Zikem, re-
spektuje ho jako individualitu, vytvafi pratelské klima), uéitel-facilitator
(vytvafi optimalni podminky pro uéeni 7zika, je jeho oporou v uéeni a v soci-
alizaci). Svoje role si uéitel nevoli, jsou garantovany spolefnosti, vzdélavaci
politikou i koncepci skoly.

V nasich soucasnych podminkach se zménilo klima Skoly ve prospéch
posilovani subjektovych roli ucitele a zdka. To ve svych disledcich prinasi
vy88i miru osobni zodpovédnosti za vysledky vyucovani a uceni na obou
strandch a promita se do strategii vyuCovani.

Pristupy k ucent, styly uceni

Problematika ueni je hluboce studovdna pedagogickou psychologii. Peda-
gogika pfebird poznatky této psychologické discipliny a vyuziva je pfi kon-
cipovani vyucovacich strategii a aplikaci metod a forem vyudovéani. Co by
ucitel mél reflektovat v oblasti ufeni svych Zzika, aby jeho vyucovani bylo
efektivni a nemijelo se Géinkem?
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Znalost psychologickych, psychodidaktickych i sociologickych teorii
uceni, zvl4§té pak Skolniho uceni, je dulezitym piedpokladem pro peda-
gogické mysleni utitele v oblasti efektivniho vyucovani. Pedagogicka teorie
pracuje s fadou ucelenych koncepci a strategii vyucovani zaloZenych na spe-
cifickém pfistupu k udeni. Patfi mezi né napiiklad:

- problémové ufeni (Okorni, 1966),

- programované uéeni (Tollingerova, 1966),

- ,mastery learning® (Prucha, 1992),
kooperativni uceni (Kasikova, 1997),
aktivni socialni uéeni (Linhart a Perlaki, 1975),
Kellertav plan (Holy, 1988) aj.
Dalsi vyznamnou oblasti kontextu vyucovani je problematika styla
udeni Zaku. Styly uéeni souviseji s osobnosti zdka, tudiz funguji zde vrozené
dispozice, struktura osobnosti i vnitfni motivace a zaroveh piisobi vnéjsi de-
terminanty, které muZe zna¢né ovlivnit uéitel. U¢itel se vyznamnou mirou
podili na rozvoji stylu uceni tim, jaké vytvari podminky vyucovéni a uCeni.
Mezi tyto podminky patfi:

— osobnost uditele a jeho pojeti vyucovéani,

- Casové, organizaéni a materidlni podminky pro uceni,
-~ socialni situace,

- vyucovaci pfedmét, uéivo,

— zpuasob zkouSeni a hodnoceni.

Pojem styl uceni je obvykle vymezovan jako individuélni a osobité uspo-
fadani poznavacich ¢innosti a organizovani podminek uleni, jimiz si Zak
osvojuje védomosti a dovednosti. Stejny styl uéeni zZak uplatiuje v riznych
uCebnich situacich. Styl u¢eni neni neménny, vyviji se spolu s osobnosti zdka
a také vzhledem k podminkdm vyudovani a uéeni (Mares, 1994). Existuje
nékolik pristupld k typologiim styli uceni. Jsou v nich zahrnuty: vnitfni
i vnéjsi motivace, psychické procesy a stavy, mySlenkové operace, zkuse-
nosti, ocekdvany vysledek uéeni, preference zdjmi, socialni kontext. Jako
piiklad lze uvést typologii rozliSujici styl povrchni, hluboky a utilitarni:
Styl povrchni. Zak je motivovan splnénim pozadavki pro hodnoceni, pro

absolvovani. Prevladd pamétni verbalni uéeni, reprodukovani poznatkt
Casto bez porozuméni, uziva rutinnich postupi, osvojuje se u¢ivo jako na
izolované poznatky, unikaji mu souvislosti.

Styl hluboky. Zak je motivovan zajmem o uéivo samotné. Chce mu poro-
zumét, vice se zaméruje na urcité ucivo, které ho zajima, jde do podrob-
nosti, avSak unikaji mu obecné&;jsi souvislosti, postrada nadhled. Uplathuje
pamétni i operacni ueni.
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Styl utilitdrni. Zak je motivovan tspéchem, chce vyniknout a chce jakko-
liv dosahnout dobrého hodnoceni. U& se takovym zpiisobem, aby vyhovél
uciteli, uchyluje se i k tskokim, obelsti ucitele. (Podle Strnad, L. a kol.
Jak raciondlné studovat na lékarské fakulté. Avicenum, 1989, s. 53-61.)

V jiném pfistupu (Gibbs, 1992) jsou uk4zany Grovné uceni z hlediska
poznavaci aktivity zdka a vyuzZitelnosti ziskanych poznatki.

1. troveh: uéeni jako pfirtstkovy produkt. Zak pasivné pfijimé uéite-
lem piedloZené poznatky. Pouze akumuluje védomosti. Neciti zodpovéd-
nost za uceni.

2. Groven: uceni jako memorovani a znovuvybavovani poznatka.
Z4k je aktivni a pfijima odpovédnost za uceni. Védomosti, které si osvo-
jil, v8ak neni schopen transformovat v jiné situaci. Uéivo ¢asto nepo-
chopi, ale umi ho reprodukovat pro Géel hodnoceni. Proces uéeni lze
popsat jako ,nasati a vyvrhnuti“.

3. troveh: uéeni jako osvojovani faktii, postupii, predpisi. Zak je
ovladne jako dovednosti, které je pak schopen pouzit v nové ucebni si-
tuaci.

4. Groveh: uéeni jako porozuméni/pochopeni vyznamu. Zik usiluje
0 to, nejen si osvojit konkrétni poznatky, ale také abstraktné uvaZovat,
jak v roviné intelektualni, tak i emocionalni, a to na zakladé naucené
zkuSenosti.

5. aroven: uéeni jako ovladdani skuteénosti. ZkuSenostni uéeni umoz-
huje zakovi, aby vidél svét jinak — zptisobem, ktery je individualni a ko-
nany s porozuménim.

Shrneme, za jakych podminek bude Zakovo udeni tispésné:

— bude-li motivovan k uéeni,

- bude-li respektovan jeho styl uéeni,

— bude-li zohlediiovan jako osobnost s danou intelektudlni Grovni,
- budou-li zohledhovany jeho vzdélavaci zajmy a potfeby,

- bude-li vytvoreno pfiznivé socidlni klima ve tfidé i mimo ni,

- budou-li jasné pozadavky a zplsob hodnoceni vysledkd udeni.

Kurikulum a jeho variabilita

Vymezeni vzdélavaciho obsahu (kurikula) je dano $kolskymi dokumenty,
které vznikaji jako obecné platné a zdvazné programy pro skoly a pro uci-
tele. Jejich zdvaznost je stanovena v duchu vzdélavaci politiky daného Skol-
ského systému. Transformace naseho 8kolstvi v 90. letech pfinesla zasadni
kurikularni zmény, které jsou charakterizovany:
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— demokratizaci a humanizaci vzdélavani, coz znamena zaméfeni vzdéla-
véni na lidskou individualitu,

- preménu vzdélavaciho obsahu predevsim ve spolecenskovédnich a huma-
nitnich pfedmétech, vSeobecné pak podtrzeni praktické stranky vzdéla-
véani,

- diverzifikace a diferenciace vzdélavacich obsahu jako dusledek liberali-
zactnich tendenci ve skolstvi.

V podminkach na$eho Skolstvi nyni existuji varianty kurikuli, které si
jednotlivé skoly voli, aby utvarely svoji zavaznou vzdélavaci koncepci vzhle-
dem k mistnim podminkdm a spolecenskym potiebam. U¢itelé jako pfislus-
nici komunity Skoly se s témito dokumenty ztotozhuji a pouzivaji je pfi
projektovani vyucovani.

V soucasné dobé je na jedné strané zdiraziovana variabilita a flexibilita
vzdélavacich programi raznych skol, ale zaroven se projevuje tsili o sjedno-
ceni a srovnatelnost vzdélavacich vysledki v jednotlivych urovnich skolského
systému. Tento trend pfispiva ke zvyseni kvality vzdélani. Ministerstvo $kol-
stvi, mladeze a télovychovy CR vydalo v roce 1995 dokument pro zakladni
Skolstvi pojednavajici o standardu zadkladniho vzdélavani a déle schvalilo
tfi alternativni vzdélavaci programy pro zékladni skolstvi. Tyto dokumenty
pfedstavuji vyznamnou podminku vyucovani.

Problémy, otdzky, ikoly

1. Které zmény ve Skolské legislativé a jak se projevi ve strategii vyu¢ovani.
Ukazte na konkrétnich prikladech.
2. Vyberte tisek u¢iva vaSeho aprobaéniho pfedmétu a strukturujte ho tak,
aby bylo rozvijeno analytické/syntetické mysleni Zaka.
. Formulujte ucebni kol problémové.
Pokuste se na sobé identifikovat motivy k uceni a motivy k neuceni.
5. VyzkouSejte na seminari nékteré metody skupinového vyucovéani tak,

o v ((

abyste je prozili ,na vlastni kuzi“.

> W
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