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AKTUALITY PRO PRAVNI PRAXI

Nova koncepce zkuSebni doby

Jindriska Fialova

I. UVODEM maximalni délka zkusebni doby, obligatorni pisemna
forma pro jeji sjednani a takéimmb skoweni pracov-

ZkuSebnidoba je jednim ze spornych institytra- niho ponéru v jejim piabhu. )
covniho prava av deb kdy se uvaZovalo nad kon- VSOL.Easné dob zakonik prace upravuje zkusebni
cepEni novelou zakoniku prace, byla itato podrobendObu zejmena v § 35. Obsakomebohaté ustanoveni
kritice a sodasré byla navrzena jeji nova podoba.v3ak neni zcella srgzumnelné av praxi jeho dosftovn
Z divodu politickych znin v loiiském roce nebude za- Vyklad zpisobuje utité problémy. Odst. 1,8 prvni,
konik prace v nejbliz3i debpodstats menen, nicmér  Stanovi, ze zkuSebni dobu Ize sjednat jiddpvznikem
stoji za to se zamyslet nad tim, zdacs@ma uprava Pracovniho pomru s podminkou, ze jeji trvani nesmi
zkusebni doby odpovida dnenimu vyvoji trhu pracBiekrait tii mésice po sobjdouci ode dne vzniku pra-
a zda existuje sén, kterym by se mohla tprava tohoto€0VNiho portru. Pditani ¢asu se v tomtoifpact fidi
institutu posunout dal. § 122 odst. 2 atanského zakoniku, tj. konecitly ur-
¢ené podle tydin mesial nebo let pipada na den, ktery
se pojmenovanim nelidslem shoduje se dnem, na kte-
. . o ry pripada udalost, od nizika pa&ina. Formulace ZP je
Il. ZKUSEBNI DOBA DLE ZAKONA mirné zavadjici, neba’ z ni vyplyva, e th zkusebni
C. 262/2006 Sb. doby paitame aZ ode dne nasledujiciho po dni vzniku
pracovniho porru. Znamena to, Zéitésicni zkuSebni
Zkusebni doba je trashii institutéeského pracovni- doba sjednana od 1. 10. 2009 uplyne na misto hazité
ho prava, ktery je upraven v§ 35 a§ 66 zakonik®l. 12.2009 az 1. 1. 2010.
prace (dale jen ZP). V podsitase jedna o zdkonem  Jiny vykladovy nesouladimasi zini véty treti prv-
vymezenycéasovy Usek, ghem kterého maji dastnici niho odstavce, kteréka, ze zkuSebni doba nénhe byt
pracovniho porru moznost si v praxi @¥it, zda jejich dodaté&né prodluzovana (neni-li v zakerstanoveno ji-
pracovigpravni vztah odpovidad tomu,¢Bn do rEj nak, tzn. Ze kiffpadnému prodlouzeni zkuSebni doby
vstupovali, zejména zda za&stnanci vyhovuje druh miZze dojit pouze ze zakona). Zakonodaresd pnavads-
prace, misto vykonu prace, mzdové a jiné pracowdi p podobr v imyslu zabranit prodluzovani sjednané zku-
minky (Wetrg pracovniho kolektivu) a zéroite zda Sebni doby v gibéhu pracovniho powsmu (smluvré
zangstnanec spluje atekavani zamstnavatele viistu-  zkratit sjednanou zkuSebni dobu strany pracovniio p
pu kplreni pracovnich povinnosti. Jestlize jejich m&ru samorejmé mohou). Jinak je stanoveno v § 35
predstavy skutnosti neodpovidaji, uméhnje zakonik odst. 2 ZP, kteryika, Ze o pdet pracovnich dni,dhem
jednoduché skareni pracovniho po#énu. Nejdilezit¢jSi  kterych zamistnanec nekonal svou préaci, se zkuSebni
funkce pracovniho prava, tj. funkce ochranna j@du doba prodluzuje. ZkuSebni doba se tak vedaiekazek
tlacena, zkuSebni doba je pro&btrany pracovniho v praci neperusuje, takze i v dégejich trvani Ize pra-
pomeru dobou nejistou. Zakonik proto, aby tuto nejistoeovni pongr zruSit (mimo § 66 odst. 1 ZP, viz dale).
tu reguloval, stanovitadu podminek a omezeni, zaTim je dana vyjimka ze zakonem stanovené maximalni
nichz mize byt zkuSebni doba sjednana. Je ta@lena délky zkuSebni doby, ktera nesmi byt delSi diemnési-
ce. Sjednaji-li si &astnici zkuSebni dobu v rozporu
s ustanovenim § 35 odst. 1 ZP delSi fieih¢sice nebo
‘neuki-li ¢astnici pi sjednani zkuSebni doby, jak dlou-
kulty Masarykovy univerzity, Brmo. ho mé trvat,éini zkuéebm’ dob?itmésice ode dne vzni-
L HERDOVA, E., GAJDARUS, J. Zrugeni pracovniho gem XU Pracovniho pogru (viz NSCR 21 Cdo 127/2001).
ru ve zkuSebni dab- je to opravdu tak snadné? In: Epra- 8 35 odst. 1 ZP daiéka, Ze zkuSebni dobu je moz-
vo.cz, 20. 8. 2009, http://www.epravo.cz/top/clalakyseni- né sjednat nejpozf v den nastupu do prace a Ze zku-
pracovniho-pomeru-ve-zkusebni-dobe-je-to-opravdu-ta Sebni dobu nelze sjednat, jestlize jiz pracovni gom
snadne-57748.html. vznikl. Domnivam se, Ze timto ustanovenim ma byt za

* Mgr. Jindika Fialova, externi doktorandka Katedry pra
covniho prava a prava socialniho zabéepé Pravnické fa-
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braréno situacim, ve kterych wipact zmeny druhu neplatné, nelibby odporovalo obsahu Eélu tohoto
prace, poh jiné nélezitosti pracovniho p@m, zangst- zakona.

navatel pozaduje sjednani nové, dalSi zkuSebni.doby
Doslovny vyklad zfisobuje rozpor, nelvgoracovni po-

mér vznika dnem, ktery je stranami sjednan jako def],
nastupu do prace, avSak jestlize jiz pracovni gom
vznikl, nemize byt zkuSebni doba plétrsjednana. Je
zcela jist praktictejsi, aby byla zkuSebni doba sjednan

NAVRH KONCEP CNi NOVELY

Nesrovnalosti institutu zkuSebni doby veéaing 35
Zp neusly v dob zpracovavani jvodre zamyslené

pied faktickym zahajenim prace.
~ZkuSebni doba musi byt sjednana pisenjimak je

koncegni novely expertnimu panelu ministerstva prace
a socialnich &ci, a proto byl ijat navrh na jeho zému

neplatna.? Zakon stanovi obligatorni pisemnou formu, tomto zrni:

sjednani zkuSebni doby pod sankci neplatnosti¢&nu
né je vSak zakonik prace ovladan zasadou relativai ne
platnosti pravnich Ukan coZz znamena, ze pokud se za
méstnanec nedovola soudni cestodeni neplatnosti

Ustreé sjednané zkuSebni doby, bude itakova v dané

pracovnim poréru povazovana za platnou.

Béhem zkuSebni doby Ize pracovni panskortit
ato jakymkoli zakonem ipdpokladanym zsobem.
Ustanoveni § 66 ZP umidje zandstnavateli i zargst-
nanci zrusit pracovni painve zkuSebni dabz jakého-
koli divodu, pop. bez uvedeniivodu. ZruSeni by #
lo byt pisemné a doteno druhé stranalespa tii dny
pied planovanym ska@enim. V pisemném zruSeniim
Ze byt stanoveno, ktery den pracovni pomskorti, ne

H§ 35

_ (1) ZkuSebni dobu Ize sjednat nejpgjza den vzni-
ku pracovniho po#rtu, vzdy vSak ped jeho vznikem.
piednani zkusebni doby vyzaduje pisemnou formu.

(2) Sjednani zkuSebni doby je tigustné, jestlize
mezi zamistnancem a za¥stnavatelem existoval
v predchozich dvanacti gsicich pracovni po#én a ne-
ni-li l:nové zkuSebni dabdan ospravedinitelny id
vod.“

Maximalni délku trvani zkuSebni doby se navrhuje
prodlouzit a diferencovat podle skupin zgtmané na
nejvySe Sest isicl u vedoucich za#stnané a nejvyse
Sty mésice u ostatnich zafstnand. Pro st by se

pozdkji neZ v posledni den zkusebni doby. Problematikusebni  doba prodiuzovala o celodenniekazky
ké je vak to, Ze zakoniimo nestanovi, od kterého V Praci, pro které za#stnanec praci nekona, a také

okamziku se povazuje pracovni pgmza zrusSeny, ne-

o dobucerpani dovolené, fgemz by jinak platilo, ze

ni-li tento den fimo uken. Jakubka tvrdj ze se jedna ZKuSebni doba neide byt z jinych dvodi dodaténs

o Cisté subjektivni rozhodnuti, a proto byghpracovni

pomér skortit praw dnem, kdy se strana pracovniho
pomeru rozhodla porr ukoreit. Na druhou stranu ne- ,zneuZiti jednodussiho skéeni pracovniho po#énu™,

Ize Gplreé vylowit domreénku jinou, a to, Ze ke skoeni

prodluzovana.

Novum v ustanoveni § 35 odst. 2 bglonzabranit
«5

ale podle mého nazoru také vyijapg podstatu samot-

pracovniho porru dojde dorgenim zruSovaciho proje- ného institutu zkuSebni doby. Pokud mezasiniky
vu druhé straki Zakon ale takovou podminku platnostipracoviépravnino vztahu vznika v kratkérasovém

zruSeni pracovniho pau ve zkuSebni dabnestanovi

(dasledrg vzato, i Gstni oznameni je svymigopbem

obdobi dalSi pracovni pam pak neni nutné zkusSebni
dobu sjednavat, ani wipads, Ze v novém pracovnim

dorwieni; jde zejména o to, aby se druha strana s projéztahu bude zadstnanec vykonavat jiny druh prace.
vem \ile seznamila). Pisemna forma neni zavazn&lejasnosti v uteni dne, ve kterém jeSize plati sjed-

zmirgné ti dny jsou pouze dopotané.
Pracovni porsr vSak nelze zrusit dnem prvnich

nat zkuSebni dobu, vSak odsttan nebyly.
O poteke rozliSit skupiny zamstnand pro (&ely

¢trnacti kalend#nich dri trvani d@asné pracovni ne- prodlouzeni maximalni délky zkuSebni doby se kibvo

schopnosti zagstnance. Dvod je ot ztejmy. S @in-

lo jiz déle, jedn& se té&# o celoevropsky standart. Na

nosti nového zakon&a 187/2006 Sh., o nemocenskémezantstnance ve vedoucich pozicich jsou kladeny vysSi
pojisténi, predla na zawstnavatele povinnost hradit 4. naroky, a proto je ag v zajmu obou stran, aby bylo to-
az 14. den trvani dasné pracovni neschopnosti zato ,testovaci* obdobi co nejdelsi.

méstnanci nahradu mzdy (platu) misto nemocenského. V ptipads, Ze by strany uzaely pracovni porér na

Zamestnavatel by nespogrradtji ukonéil s nemocnym

dobu krat§i nez osm &sial, bylo by trvani zkuSebni

zamgstnancem pracovni pamv souladu s ust. § 66 doby omezeno na maximé&lpolovinu takto sjednané-
ZP, nez by mu vyplacel za tuto dobu nahradu mzdyo pracovniho pogmu. Toto omezeni by branilo tomu,

(platu). Takové jednani by bylo dle ustanoveni§ZP

2§ 35 odst. 3 ZP.

3 JAKUBKA, J. Zakonik prace s komefitgn Olomouc:
ANAG, 2007, str. 148.

aby WtSinu kratkodobého pracovniho pdm tvarila

4 BEZOUSKA, P. Pehled naniti ke koncepnim zménam
v zakoniku prace.iifohac. 9, str. 14.
5 BEZOUSKA, P. Pehled nansti ke koncepnim zménam
v zakoniku prace.ifohac. 9, str. 14.
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zkusebni dobasimz by se zawstnanec dostaval do ne-s nasi ma nap Slovensko nebo Mtarsko® Také ve
priznivé situace. Za stavu, kdy by byla zkuSebni dobBvycarsku platiit mésice, picemz ze zakona je prvni
sjednana hdi na dobu delSi, nez jak umafe zakon mésic pracovniho po#nu vzdy zkuSebni, neni-li sjed-
nebo bez weni jeji délky, povazovala by se za sjednanano jinak, v Nizozemi dva &sice, v Rakousku dle ty-
nou na nejdelSi dobu, ktera by byla pro da¥ipad za- pu zandstnance jeden az dvassice (delSi zkuSebni do-
konem povolena. Petr Bezouska toto revniwjednani ba musi byt ¥cré odivodnina)?
odivodiuje tim, Ze pokud by byla takto sjednan& zku-
Sebni doba prohlaSena za neplatnou, byla by t@@ro
mféstnqvatele ﬁlié_tvrdé §ankc?. I?omni\{é se, 2_e je nuty, 7 AVEREM
né aplikovat pravilo o vykladuile; ,vychazime-li z to-
ho, Ze zkuSebni doba je vice ujednanim ve gaispa-
méstnavatele a za¥stnavatel je osobou, ktera (pracov- UStanoveni 8 35 zakoniku préace v platnéninzn
ni) smlouvu nejastji pripravuje, pak budeme délku poﬁ‘ebuje zcela jist ,ucesat”. Sor‘:as_ny stav neni Upin
zkugebni doby @ovat spiZe k tizi za#stnavatele, tedy j€dnoznany. Z tohoto pohledu se jevi Upraveegsta-
kratsi, nez delsi® vena koncefni novelou jako fijatelngjsi, na druhou
stranu je sporné, jaky dopad by mohlo mit prodloiize
maximalni délky zkuSebni doby z# tésiol na Gtyfi.
Z pozice zaréstnavatele bych toto prodlouzeni pravd
podobr vitala, z pozice za#stnance nikoli. ZkuSebni
doba je pese vSechno doba nejista, neld do posled-
niho okamziku neni jisté, zda pracovni gorpretrva
nebo bude mit jen jegi Zivot. Rinosem je jist pravid-
. . ) lo zabraiujici zneuZzivani zkuSebni doby dle ustanoveni
IV. ZKUSEBNI DOBA YV ZEMICH EU § 35 odst. 2 navrhu, zejména v opakujicich seqgwac
niho pondrech. Je-li zkuSebni dobacena k o¥ieni si
i i o _ ., predstav vytveenych vramci fedsmluvnich vztah
V pravu zemi EU nachazime i jinéigtupy kieSeni |, orayiickécinnosti, pak jist neni teba ,zkouset za-
potieby lepSiho poznani z&stnance a za#stnavatele méstnance, ktery je zarstnavateli jiz znam zigdcho-

pii vykonu prace. Polsky zakonik prace v § 25 odst. Zioh casow blizkych pracovipravnich vztah. Presto-
upravuje tzv. pracovni pafn na zkousku, ktery fze

y = eV b g ) . Ze je mozné upravu zkuSebni doby kritizovat zavj@ji
ptedchazet jinym formam pracovniho p&mm (pracovni - gq '\ ,vedené nedostatky, pravdaistava, e se jedna
pomeér na dobu ne/ditou nebo pracovni pogn sjedna-

- o vt IEU9T o velmi prakticky a hojé vyuzivany institut, ktery si
ny na dobu nutnou k vykonanicite prace). Mze byt gus trvalé misto veském pracovnim pravu jistza-
sjednan na maximantii mésice; skoti uplynutim

sjednané doby, pépdiive na zaklad vypowdi s rizné slouz.

dlouhou vypo¥dni dobou s ohledem na délku trvani ta-

kového ponsru. Pracovni porr na zkouSku v podstat

pini podobnou funkci jako zkugebni doba, je viatevi Anotace

formalizovany nemoznosti ho nahle skibnV Némec-

ku neni trvani zkuSebni doby zakonem omezeno; dle Zku3ebni doba je tragii institutéeského pracovni-
ustalené judikatury sefipousti zkuSebni doba v trvani ho prava, aviak v débkdy se uvaZzovalo nad kongep
Sesti ngsial, v pripadech zagstnand vykonavajicich ni novelou zakoniku prace, byla navrzena jeji nova
jednoduché arutinni prace je judikaturotippS€na doba. Ochranna funkce pracovniho prava je tu getla
zku3ebni doba v trvanfitaz styr mesidi.” Také v Itali  na, zkugebni doba je pro®btrany pracovniho pou
mize byt zkuSebni doba sjednana az nasich (stejre  dobou nejistou. Zakonik proto, aby tuto nejistagu-
tak ive Francii, Chorvatsku a Bulharsku) a pradovrioval, stanoviradu podminek a omezeni, za nichizm
pomer maze byt kdykoli v jejim pitb¢hu skoen bez byt zkuSebni doba sjednana. Ustanoveni § 35 2Pé kt
vypowdni dobyc¢i nahrady za ni. Ve Spalsku mize upravuje zku$ebni dobu, neni obsahiilis bohaté,
byt zkuSebni doba sjednana u vedoucichésamand  presto vSak zfisobuje jisté vykladové nesrovnalosti.
az devt mesiai (u béZznych zansstnand pak Sest #si-  Navrh expertniho panelu ministerstva prace a soicial
ci), ve Finsku a Estonskityti mésice (ve Finsku véd  veci nikteré z &chto nesrovnalosti odstranil a nabidl ur-
kterych gipadech aZ Sest &siol). Shodnou Upravu ¢itou alternativu k sotasnému stavu. Uprava zkusebni

Ustanoveni o moznosti skéeni pracovniho po#nu
ve zkuSebni dabby pravapodobré vétSich zngn ne-
doznalo. Je pééba jest podotknout, ze za#stnanci
nebrani nic v tom, aby po dobu trvartekazek v praci
pracovni porér ve zkuSebni dabsam ukodiil.

® BEZOUSKA, P. Rehled narniti ke koncepnim znénam 8 Randlova, N., Datk, M.: Pracovipravni legislativa v Ev-
v zakoniku prace.iftohac. 9, str. 15. rope. Friloha. Prace a mzda 3/2007.

" Fetter, R.W.: ZkuSebni doba &ast 4. In: http://www. ° Fetter, R.W.: Zku$ebni doba &ast 4. In: http://www.
ceskenoviny.cz/tema/zpravy/zkusebni-doba-cast-2446&  ceskenoviny.cz/tema/zpravy/zkusebni-doba-cast-2446&
id_seznam=13360, publikovano dne 14. 12. 2009. id_seznam=13360, publikovano dne 14. 12. 20009.
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doby se také 1isi v zemich EU, pti¢emz napt. polsky za-
konik prace upravuje tzv. pracovni pomér na zkousku,
ktery v podstaté plni stejnou funkci jako zkusebni doba,
avsak neni mozné jej nahle ukoncit. PiestoZe lze institut
zkuSebni doby hodnotit rizn€, pravdou zlstava, Ze se
jedna o velmi prakticky a hojné vyuzivany institut, kte-
ry si své trvalé misto v ceském pracovnim pravu jisté
zaslouZi.

Summary

Probational period is a traditional institute of Czech
labour law, nevertheless, the new conception of this
period was worked out last year. The protective
function of labour law is suppressed in this case; the

probational period is an unsecure period for both of the
parties of labour relation. That is the reason why the
Labour Code prescribes so many conditions and
regulations for negotiating the probational period. The
provision § 35 of Labour Code, which sets up the
probational period is not very extensive, however, it
causes misinterpretation. The new conception of proba-
tional period offers an alternative way how to solve the
discrepanties.

There is also a difference between the legal form of
probational period in the Czech Republic and the others
EU countries; for example the Polish Labour Code
regulates so called trial employment relation. The pro-
bational period is practical and popular institute in
Czech labour law.
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