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ndsledka. Na Grovai podniku ji méZe vyhlasit odborovy orgdn, ale i vétina za-
mastnanc, ktefto na vyigich drovnich jen odborovy orgdn. V rozhodnutf se
musf uvést poZadavky zamé&stnanci, doba zahdjeni stivky, misto shromazdovani
stavkujicich? a stavkovy vybor, ktery povede Jednam K pokracovan: stavky je
t¥eba vidy nového rozhodnuti. '

Stavku nutno ohldsit orgdnu sdruZeni zamestnavatelu zakladateli podnsku
a pislu¥nému statnimu orgdnu nejpozd&ji 5 dnl pred zahdjenim, pokud nejde
o stdvku varovnou. Tam sta&f 24 hodin. To je (prava obecnd, p¥i¢emZ pro nékte-
r4 odvtvi a Cinnosti plati dprava specidlni (viz niZe). Na jedndni o poZadavcich
stavkujicich maji pravo se G&astnit odbory (pokud stavku nevyhldsily), stdtnf or-
giny a orgdny samospravy. Zviastn{ diiraz zdkon klade na rofi statnich organi®
jako mediatora a dohliitele na vyjedndvani (tzv. inspekcifski nadzor nad primenom
zakona).

Pravidla veden{ stavky stanovi zakon tak, ¥e zddraziiuje jednak ochranu za-
méstnancii (dobrovoinost G&asti), ktefi stavkuji, tak i téch, ktefi se stavky odmithi
. Acastnit. Stdvka je vykonem zédkladniho préva z pracovniho vztahu, pokud je
uskutedtiovina podle tohoto zdkona.” Zam#stnanei jsou zachovédna vechna pra-
va mimo priva na mzdu a socidlni poji§téni a nemiZe byt pro (fast na legdlni
stévce propuitin. To se netykd stitnich zaméstnancii, vojaki z povoldni a policis-
10, u kterych je Gfast na stévce nebo i jejf organizovani (zfejmé i zvenku) divodem
. pro ukongeni pracovniho pom&ru.® Stejn¥ tak to plati pro Zeny stavkového vybo-

© .ru a Glastniky stavky, ktefi b&hem ni porudi pravidia pro jejf vedeni? a konetnd
pro pracovniky, kteff budou ve zvlé¥tnich oborech (viz niZe) uréent k zabezpedeni
minima &innosti v odv&tvi nebo podniku a odmitnou takovy p¥ikaz spinit.

Vyznamnou zisadou pro vedeni stavky je soub&nd ochrana prav zaméstnava-
tele. Zaméstnavatel musi mit mo¥nost disponovat se svymi vyrobnimi prosttedky.
V dob# stivky viak nesmi zaméstnat nové pracovniky, pokud tim soucasné ne-
bran{ vzniku ¥kody na zdravi a majetku nebo zajisténi minima nutné &innosti ve
vymezenych oblastech (viz niZe) a pln&ni mezindrodnich zdvazki statu.

4 To mi¥e byt pouze v pracovnich prostordch, a pokud stavku;e Jen tast podmku tak jen v této
casti

#. Zakiadatelem podniku miiZe byt v SR fyzickd i pravnickd osoba (i zahraniZn{}, stdt a dzemni
samospafavna jednotka. U kaZdého z t¥chto subjekti se viak podle &i. 8a &l 9 zdkana o podniku
(Slu¥beni list, br. 29/352/1996) li%i vyZet forem podnikd, které mohou zakiddat.

" % SRN se hovo¥i ¢ tlaku k mirn&nl sporu (tzv. Zwang zur Schiichtung).

7 Dile je ochrana odberatii zaji¥t&na ve zmingném zikon& o zdkladech pracovmch vztahd.

8 Na tomto omezeném mist® jen upozarifiuji na zajimavy ndlez {redenije} Ustavntho soudy
Bufharska ze z3¥i 1696 k pFipustnosti stdvky stdtnich zaméstnanci.

® Dojde k ohroZeni Zivota, zdravi, majetku, zaméstnavateii je bringno disponovat s jehc pro-
st¥edky atd.
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Pokud v¥ak jde o Cinnosti ve vefejném zdjmu™® a &innosti, kde by prerugen;
prdce mohlo ohrozit Zivot, zdravi nebo zpiisobit $kodu velkého rozsahu,™ je stano-
vena fada dodateénych poZadavki. V tomto pFipadg je vylou€eno Gpiné zastaven!
ptisluiné Cinnosti, takZe je povinnosti zam&stnancii zajistit minimum &nnosti 12
tak aby byla zajift&na bezpecnost lidf a majetku, podminky ¥ivota a price Jinych
lidi a podnikd. Pokud to zaji$t&no neni, stivka nemiiZe byt zahdjena.’® Stivku je
moZné zahdjit nejdFive za 10 dnii od jejiho vyhldZeni. Dai¥i odi¥nosti je v tomto
pripad€ povinnost stran pfedloZit své ndvrhy na ¥efeni a sezndmit s nimi nejen
zamé&stnance, nybrZ i ve¥ejnost.

Pokud zaméstnavatel nespini své vy3e uvedené povinnosti, které plynou z to-
hoto zdkona, miZe byt postiZen pokutou od 15 do 150 tisic novych dindrii. Pro
zam&stnance a Eleny stavkovych vyboril je za porueni jejich. povinnosti podle to-
hoto zdkona stanovena pokuta v rozmezi 900 a% 9 tisic novych dindri. Vlastni
zakon o stdvce SRJ ndhradu stdvkou vzniklych Ekod vysiovn® ne¥edi. Podle zikona
o zdkladech pracovnich vztahii plati, Ze zam&stnanec odpovidd za Ekod-u, kteroﬁ
zplisobil zam&stnavateli .,p# prdci nebo v souvisfosti s praci dmysing nebo krajni
nedbalosti”, takZe se toto ustanoveni na stavku logicky vztahovat nemiize.

10 Z3kon krom& generdini klauzule vyslovn# uvadf energetiku, zésobovdni vodou, dopravu, in-
formace (rozhles a televizi), potovni sluby, komundinf finnosti, wrobu zikladnich potravin
zdravotni a veterindrni slu¥bu, osvitu, socidlnf pédi o diti a socidlni ochrznu. Krom& toho 'muzsi
stétni orgdn urlit jako dal¥i Einnosti ve vefejném zdjmu takové, které se tykajl obrany a jeho
bezpednosti a dile zabezpeZovini mezindrodnich zévazkd statu.

B OEx lege jsou takovymi Einnostmi chemicky pritmysl, hutnictvi a metaiu:rgie.

1z ‘Toto minimum pro vefejné slutby a veFeiné podniky urfuje zakladatel, pro ostatni jejich
feditel formou interni instrukce v souladu s kolektivni smlouvou. Vychizi se pfitom z povahy
téchto Snnosti, stupn2 moZného ohroZeni ¥ivota a zdravi a dal¥ich okolnosti (napt. rofni obdoby,
turistickd sezéna, ¥kolni rok). Jeho povinnosti je pouze prihlédnout {uzeti u obzir) k ndzoru
odbori.

1V t&to souvislosti si kladu otizku, zda by za podminek takového zikona byla napr. probihajici
stavka ZelezniZa¥d vitbec uskute¢nitelns.




