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1. RADA ZAMESTNANCU, ZASTUPCE
PRO OBLAST BOZP

Ve vétsiné zdpadoevropskych zemi je rozliSovdno
mezi pravem zaméstnanci na kolektivni vyjedndvdn,
které byvd povazovino za ndstroj exkluzivné nélezejic(
odboriim, a prdvem zaméstnanci na informace a kon-
zultace, které je svefovdno dalsim orginiim zaméstna-
necké reprezentace.! Tento model piijala schvilenim
harmonizaéni novely zikoniku préce (zdk. ¢. 155/2000
Sb.) i Ceskd republika.

JiZ samotné price na adopci modelu do ¢eského
pravniho fddu byly poznamendny rozsahlymi diskuse-
mi 0 jeho vhodnosti. Nutno vak dodat, Ze diskuse byly
spige politické nez odborné. Jak poznamenal ve svém
prOJevu v Poslanecké snémovné mistopredseda vlady
V. Spidla, ,byl tento bod v projedndvani se socidlni-
mi partnery neobycejné citlivy.” Proti vzniku podniko-
vych rad ostfe vystupovaly zejména odbory, zatimco
zaméstnavatelé myslenku podporovali. ,Mohu dokon-
ce prohldsit,“ pokracoval gpidla, »ze na tomto bodu
bylo celkové kolektivni projednavéni ohrozeno a tepr-

“1 Viz HARTL, P.: Psychologicky slovnik, 2. vydéni, Praha, Budka, 1994, s, 234.

42 Tamtés, s. 74.

“* Lusy, $. in KNapp, V., Luny, §.: Ceskoslovenské obcanské prévo, svazek 1, 2. vyddn{, Praha, Orbis, 1974, s. 116.
# Viz KNaPP, V.: Uvod do vévdecké price (védeckd propedeutika), 1. vyd4ni, Brno, UJEP, 1981, s. 109.
! Srov. SADKoVA, V.: Zastoupeni zaméstnanct, v zdpadni Evropé, Price a mzda 2/1997, s. 28.
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ve po fadé hodin a Fadé jedndni se podafilo najit for-
mulace, které jsou podle mého ndzoru rozumné.«?

Konkrétnimi formami socidlni{ reprezentace za-
méstnancl, kteréd novela pro praxi zameéstnaneckych
vztahill pfinesla jsou:

a) rada zaméstnanci,

b) zéstupce pro oblast bezpednosti a ochrany zdra-
vi pfi pract {ddle jen zdstupce pro BOZP}.

Nejcharakteristiétéjdim rysem obou forem je jejich
subsidiarite ve vztahu k odborové organizaci. Ta vy-
plyva pedeviim =z § 24 odst. 1 zdkoniku price.® Jejim
vyrazem je vak také napf § 25 odst. 6 pism. a) zdko-
nfku préice, stanovnjici, Ze rada zaméstnanct a funkee
zastupce pro BOZP zanikaji dnem, kdy u zaméstna-
vatele zaéne plisobit odborovd organizace. Tato kon-
strukee, v Evropé ponékud neobvykl4, je nepochybné
vysledkem uspéiného lobbyingu odbora pii plipravé
harmenizaéni novely zdkoniku price.

Jak uz bylo naznadeno, zdkon piizndvd radé za-
méstnanci a zdstupci pro BOZP, pravo na informa-
ce a konzultace (projednénf). Ckruh otdzek k infor-
movani a projednaai vymezuje zdkon odkazem na
»Eenerdini informaéné-konzultaéni klauzuli® § 18, Me-
zi problematiku, o které je zaméstnavatel radu zamést-
nanci povinen informovat, patii ekonomicks a financé-
nf situace, ekologicka opatfeni, pfevod zaméstnavatele
¢l zaméstnanecki a mzdovd politika. Projedndnf pii-
chdzi v pifipadé pievodu zaméstnavatele a hromadného
propounsténi. Plisobnost zdstupce pro BOZP je ome-
zena na informovini a projednivani otdzek v oblasti
bezpefnosti a ochrany zdravf pii praci.

Vedle subsidiarity je druhym vyznamnym zna-
kem rady zaméstnancli i zdstupce pro BOZP jejich
fokultationost.* Zaméstnanci si je zvolit mohou, ale
nemusi. Naproti tomu napi. rakouski podnikova ra-
da (Betriebsrat) je budovdna na obligatornin prin-
cipu u zaméstnavatelld zaméstndvajicich vice nez pét
zaméstnanci.” Podobné jako v piipadé subsidiarity
rady zaméstnanci a zdstupci pro BOZP, také v otdzce
jejich fakultativnosti se jevi Ceskd cesta v evropském
méfitku ponékud exoticka. Zikonodirce mél alespoit
zvdzit obligatornost rady od uréitého poétu zamést-
nancit v podaiku, jak ie to v naprosté viét&ing evrop-
skych stdtd.® Tento ndzor podporuje mi. nizkd mira
odborové organizovanosti v Cesku.

Tim se dostiavame k otdzce minimdélniko podétu za-
méstnancid nutnych k ustaven{ podnikové rady. Pod-
le § 25 odst. 1 zdkontku price lze radu zaméstran-

ciz zvolit u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez
25 zaméstnancd v pracovnim poméru. I tato hranice
Jje nezvykle vysokd. Zdstupce pro BOZP je moiné zvo-
lit 1 zaméstnavatele, ktery zaméstnivd vice nez deset
zaméstnanci.

Pocet élent novych forem zaméstnanecké reprezen-
tace je 3-15 v piipadé rady zaméstnancili, podet za-
stupcil pro BOZP uréuje zaméstnavatel po projednéni
s komisi slozenou ze zaméstnancid. Vratime-li se k ra-
kouskému pifkladu, miizeme konstatovat, Ze pocet cle-
nt rady zaméstnanch s nim koresponduje, s tim rozdi-
lem, Ze v Rakousku zdkon uréuje pravidio pro vypodet
piesného poctu ¢lend rady podle podtu zaméstnanca.
Formuli 1ze s frochou zjednoduent pfirovnat k systé-
mu vipoltu tarifni odmény advokdta.

Funkéni obdobi rady zaméstnancit i zastupce pro
BOZP je tFileté a na jeho pocatku stoji wolba. Volby
vyhlaguje zamé&stnavatel ve Ihiité t¥i mésici od doru-
deni pisemného navrhu nejméné jedné tfetiny zamést-
nanci. Organizaén{ stranku voleb obstardva volebni
komise slozend ze zaméstnancii. K platnosti voleb je
nutnd ucast alespoil jedné poloviny zaméstnanci; do
tohoto poétu se nezapoditdvaji zaméstnanci, kterym
v Adastl branila pfekdzka v praci nebo pracovn{ cesta.

Proti vysledku volby je mozué v osmidenni lhité
navrhnout vysloveni jeji neplatnosti. Cerstvé noveli-
zovany obcansky soudni fdd stanovuje v § 200x, ze
o navrhu rozhoduje ve velmi kritké desetidenni 1hi-
té usnesenim okresni soud, ktery je mistné piislusny
podle sfdla zaméstnavatele. Jedndnf se nenafizuje, dal-
81 opravné prostfedky nejsou piipustué.

Rada zaméstnancd a funkce zdstupci pro BOZP
zanikaji {§ 25 odst. 6, 7):

a) dnem, kdy u zamésinavatele vznikne a zaéne
pisobit odborovd organizace,

1) uplynutim tiletého volebnfho obdobi,

¢) dnem pievodu zaméstnavaiele, pokud u pieji-
maciho zaméstnavatele pisobi odborovéd orga-
nizace,

d) dnem, kdy pocet ¢lemi rady zaméstnanci po-
klesne pod tii.

Lze jen piivitat, ze byl systém socidlni reprezenta-
ce zaméstnanci v Ceské republice rozéffen o nové for-
my. Skutecnost{ viak zistivd, Ze na vysledné tupravé
se velmi znatelné projevily zijmy odbort i zaméstna-
vatelu, kierf se pfipravy novely zdkoniku price udast-
nili. Konecény model se tak vyznacuje nevyraznosti ve

2 Projev V. SPIpLY v Poslanecké snémovna dne 21.1.2000 pied prvnfin étenfm harmonizagni novely zdkoniku préce. Stenograficky

zéznam viz www.psp.cz.

3 K zajisténi priva na informace a projedndn{ si molou zamésinanci zamdstnavatele, u néhof neptisobl odborovd organizece,

zvolit...©

4 Srov, § 24 odst. 1, véta prvnf; § 25 odst. 1, vBta prvnf; § 25 odst. 1, véta Etvrtd.
¥ ScHwaRZ, W. — LascaNiGe, G.: Arbeitsrecht, Wien 1997, s. 682.
% Hranice pro obligatorni podnikovou radu se obvykle pohybuje v Fadu nékolika desitek zam@stnanci.
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spojeni s odborovon dominanci, a spise ne# definitivni
dpravu zaméstnanecké reprezentace piipomind prvni
krok smérem k nf.

2. EVROPSKA PODNIKOVA RADA

Doba skutecné piiznivd evropskému socidlnimu di-
alogu nadesla az v poloviné osmdesdtych let diky no-
vému predsedovi Komise J. Delorsovi, jeho? vize tzv.
Evropského socidlntho prostoru iniciovala Sirokou ve-
fejnou diskusi o socidlnim rozméru Spolecenstvi.” Za
legislativai miinfky obdobi, ve které diskuse vyustila,
miZeme povaZovat:

a) novelizaci Smlouvy o Evropském spoledenstvi
Jednotnym evropskym aktem (Puropean Single
Act, 1986),%

b) pFijeti Charty Spolecenstvi zakladnich socidl-
nich prav pracovnikit (Commaunity Charier of
Fundamental Social Rights for Workers, 1989),

¢} pfipojeni Protokolu o socislni politice ke Smiou-
vé o ES (Protocol on Social Policy, 1991),

d) pfipojen{ Dohody o socidlni politice k Protoko-
Iu o socidlnf politice a ke Smlouvé o ES (Agre-
ement on Sociel Policy, 1991).

Specifickou oblasti socidlniho dialogu, kde byly po
dlouhéd léta vyvijeny snahy o evropskou tpravu, by-
la participace zaméstnancii na hospodafském Zivoté
nadndrodnich podniki. Za nejstardi evropsky pokus
o ustanoveni konzultaénfch orgintt v tramsadrodnich
podnicich se povazuje prvof ndvrh smérnice o evropské
akciové spolecnosti pfedlozeny Komisi roku 1970, Ni-
vrh v8ak nebyl schvdlen. V letech 1980 a 1983 Komise
piedlozila Radé ndvrh smérnice o informovan{ a kon-
rultaci zaméstnanci (tzv. smérnice Vredeling). V obou
piipadech byl ale ndvrh Radou zamitnut.®

Spolmiéast zamdstnancli se opét stala aktudlnim
tématem na poédtku devadesétych let, coz bylo jednim
z vysledkd zminovaného ,,obrodného procesu® z kon-
ce let osmdesdtych. Vyvrcholenim je piijeti Smérnice
Rady &. 94/45/ES o ziizovdn{ Evropské podnikové
rady nebo procedury v podnicich s plisobnosti v rozsa-
hu Spoledenstvi a ve sdrufenich pedniki s pisobnosti
v rozsahu Spolecenstvi pro tdely informovéni a konzul-
tace zaméstnanci (dédle jen Smérnice o EPR), kterd je

povaZzovana za ,nejvyznamnéiii legislativni akt Spole-
censtvi v oblasti Upravy prav a povinnosti zdéastné-
nych subjektl a zdkladnich procesnich zdsad socidlni-
ho dialogn®.1?

2.1 IMPLEMENTACE SMERNICE O EPR

Smérnice o EPR byla piijata Radou 22. z4fi 1994.
ProtoZe viak smérnice jako pramen evropského pra-
va nemaji obecnou zivaznost a pouze zavazujl clen-
ské stdty k transformaci zdsad do ndrodnich pravnich
fadi, byla k zapracovdni smérnice o EPR stanovena
dvouletd lhita.

V prvaf viné, tedy 22. z4# 1994 byla Smérnice pfi-
jata 11 ¢lenskymi stdty EU. Velks Britdnie, stejné jako
v pifpadé Charty zdkladnich socidlnich prav pracovai-
kit, na Smérnici neparticipovala, coZ bylo odrazem po-
stoje vladnouci Konzervativni strany. V kvétnu 1995
byla zdvaznost Smérnice roziifena i na tfi neflenské
stity EU: Norsko, Island a Lichtenstejnsko.!! V kvét-
nu 1997 v britskych parlamentnich volbach zvitézili
labouristé a to se vzdpéti promitlo i do britské zahra-
niéni socidlnf politiky. V ervnu téhoz roku Velkd Bri-
ténie piistoupila k Chart® zdkladnich socidlnich prév
pracovnikil a 15. prosince 1997 byla Radou schvdlena
smérnice rozfifujici zdvaznost Smérnice o EPR i na
Britdnii.'? Lhiita k implementaci byla stanovena jako
standardni dvouletd, tedy do 15.12.1999.

Pribéh transformace Smérnice o EPR. do pravnich
Fada jednotlivych stitn je pozorné sledovin jak Komi-
si, tak zaméstnanci a odbornou vefejnosti. K 22. z&f
1996, poslednimu dni f4dné Bty k implementaci pou-
ze fest zemi schvdlilo piisludné ndrodnf pravni pied-
pisy — Belgie, Dédnsko, Finsko, Irsko, Norsko a Svéd-
sko. Francie, Rakousko, Némecko a Ttdlie ndstedovaly
do konce roku 1996, Nizozem{ a Spandlsko v prvoim
pololeti 1997. Lucembursko a Lichten3tejnsko v im-
plementaci pokrocily nejméné, takie Komise v ffjnu
1999 zahdjila proti Lucembursku fizeni pfed Evrop-
skym soudnim dvorem.*?

Je zajimavé sledovat zpiisob, jakym k adopci pii-
slu§nych ustanoveni v jednotlivich zemich dochdzelo.
Naprostd, vétdina z nich zvolila cestu pfimého legisla-
tivniho zakotveni, ve dvou stdtech (Belgie a Norsko)
zalozily prostor pro evropskou podnikovou radu doho-
dy mezi odbory a zaméstnavateli opfené o rdmcovou

" Prvaf polovina osmdesdtych let se oznaduje za. obdobi, kdy byl socidlni dialog na tirovni Spoledenstvi mrtvy. Za pficinu se pova-
zuje politika tehdejsi britské konzervativnf vlidy. Srov. WEISs, M.: Fundamental Social Rights for the EU, In: BLANPAIN, R. (ed.):
Labour Law and Industrial Relations in the European Union, Hague 1998, 5. 198.

8 Doplnény byly pro socidlnf dialog kii€ové ¢lénky 118a, 118b a 118c {nyni &l. 138-140).
% Buanpamn, R. - KLEIN, E.: Burdpske pracovné prévo, Bratislava 1999, 5. 194.
* HrascovA, D.: Socidlni dialog, socidlni reprezentace zaméstnancd podle Smérnice Rady 94/45/EHS a harmonizaéni novela

Zikoniku price, Price a mzda 9-4/2000, s. 58.

1 Vzechny tii zems véak Jjsou ¢lery Evropského hospoddfského prostoru.

2 Smarnice Rady ¢. 97/74/ES 2 15.12.1097.

¥ Viz CARLEY, M. - HaLL, M.: The Implementation of the European Works Councils Directive, Industrial Law Journal 2/2000,

5. 119.
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narodni legislativau. V Itali nedoslo k pfijeti piisiuiné
legislativy vibec a evropskd podnikovd rada je zakot-
vena pouze v dohodé mezi socidlnimi partnery (kie-
r4 navic nepokryvé celé hospodafstvi). Komise takovy
zpisob naplnéni smérnice nepovaZuje za dostateény
a je pifipravena zahdjit proti [talil soudnf #{zeni po-
dobné jako v piipadé Lucemburska, pokud Smérnice
o EPR nebude v blizké dobé realizovdna. !

2.2 CHARAKTERISTIKA EPR

V eskych textech se muZeme setkat s ndkoli-
ka pfekladovymi variantami termine Furopean Works
Council: Evropska rada price, Evropskd rada zameést-
nanci ¢ Evropskd podnikovd rada. Pii studiu proble-
matiky Smérnice ¢. 94/45/ES je nutné poditat s vy-
skytem téchto termind promiscue, v této praci je pre-
ferovin termin posledni.

Zakladnim ticelem Smérnice a potaZmo naplni
¢innosti Evropské podnikové rady je, v souladu s él. 1
adst. 1 Smérnice, zajisténi priva na informace a kon-
zultace zaméstnanch v podnicich s piasobnosti v rorsa-
hu Spoleéenstvi nebo ve sdruzenich podniki s plsob-
nosti v rozsahu Spoledenstvi. Informovdni chapeme ja-
ko jednostranny akt, zatimeo konzultace jsou dinnosti
vyzadujicl jiz interakci a dialog, v tomto piipadé mezi
managementem a zaméstranci.'® Podle ¢l. 4 odst. 1
Smérnice nese odpovédnost za vytvofeni piizmivich
podminek ke konzultacim centrilni management.

* Slozité opisné vyjddfeni podnik s pisobnost! v roz-
sehu Spoledenstvi je vyslednici snahy o co nejpiesnéjst
preklad anglického spojeni Community—scale underta-
king, ktery je vymezen témito dvémi kumulativnimi
kritérii:

a) nejméné 1000 zaméstnanch v ¢lensky§ch statech,
b) nejméng 150 zamdstnancd v kazdém z nejméné
dvou é&lenskych stath.

Neni podstatné, zda hlavni vedeni spoleénosti ma
sidlo uvnitf & vné Evropské unie. Stejné tak neroz-
hoduje pocet zaméstnanci mimo ¢lenské zemé (napf.
v zemich vychodnf Evropy). V piipadé drahého krité-
ria je lhostejno, zda je nutnych 150 zaméstnanci roz-
misténo v nékolika pobodkich (napi. zdvodech) nebo
je soustfedéno na jednom misté.

Pro sdruzeni podniki s pisobnosti v rogsahu Spo-
lecenstvi ( Community—seale group of undertaking) pla-
ti uvedené obdobné.

Smeérnice téZ konstruuje termin kontrolujici pod-
nik (controlling undertaking). Smystera je roziifeni
pisobnosti Smérnice i na podniky, které by defini-
¢i bézného Community—scale undertaking samy o sobé
pespliovaly, aviak maji dominantni vliv na podniky
jiné a fakticky je tak ovlidajf — napf. prostfednictvim
vétdiny akcif, hiast nebo ovldddnim vétsiny zdkladniho
jméni. Ovladané podniky jsou povaZoviny za soudast
,matefského” kontrolnihe podniku a Sance na splné-
ni kritérii pro ustaveni Evropské podnikové rady se
pochopitelné zvysuje.

Proces ustaveni Evropské podnikové rady se mii-
#e ubirat nékolika cestami. Impuls miZe vychdzet jak
ze strany zaméstnancil, tak ze strany managemeniu.
Pokud cht&ji prvnl krok udélat zaméstnanci, pfedlo-
# centrdlnimu managementu pisemnou zidost na za-
hijeni vyjedndvdni, kterd musi byt podepsédna nejmé-
né 100 zaméstnanci (nebo jejich zdstupci) v kazdém
z nejméné dvou podnikd umisténych nejméné ve dvou
¢lenskych stdtech. Ponékud slozité formulovanou sifu-
aci osvétl{ schéma:

Fig. I. Iniciativa zaméstnanci na zahdjeni vyjedndvani o ustaveni EPR

Centrain{ management

Management

Zaméstnanci

1
t

Podnik A

N P

Stas B I

Management

Zamestnanci

Podnik B

M Podrobné k implementaci Smérnice o EPR v jednotlivych zemich viz Branpain, R. {ed.): Labour Law and Industrial Relations

in the European Union, Hague 1998.

15 Q1. 2 odst. 1 pism £) Smérnice o EPR definuje konzultace jako v¥menu pohled a ustaveni dizlogn mezi reprezentanty zaméstnanci

& centrdlnim managementem nebo jeho piislusngjsi drovnd.

369




Casopis pro pravnf vedu a praxi

3/2000

Od poddni zadosti o zahdjeni vyjednavani maji obé
strany t¥i roky na dosazeni dohody podle ¢l. 6 Smér-
nice. Vyjedndvini m4 probihat ,v duchu spoluprice
s vyhledem na dosazeni dohody*.'® Néplni dohody je
vyivofenf EPR nebo jiné informaéni a konzultaén{ pro-
cedury.

Dohoda musi mit nasledujici ndlezitosti:

a) oznaenf podniki (resp. skupin podniki), které
dohoda pokryva,

b) slofeni EPR (polet ¢&leni, pomér zastoupenf
stram, termin dfadu),

¢} stanoveni informaéui a konzultaéni procedury
EPR,

d} uréeni mista, Cetnosti a doby trvan{ schizi EPR,

e) pfidéleni finanénich a materidlnich zdroji EPR,

f) stanoveni délky piatunosti smlouvy a procedury
vyjedndvidni o jejfm obnovent.

Jak vypadd formalni stranka jiz ustavenych Ev-
ropskjch podnikovych rad? Priizkum ze z4fl 1996,Y
ktery zkoumal 111 uzavienych dohod, ukazuje, zZe vét-
§ina (73%) EPR m4 11-30 clend; 75% rad se skldda
jak ze zastupcl managementu, tak zaméstnanci; pred-
sednictvi je v 54% orgdni v rukou managementu {za-
méstnanci 18 %, stfidani jen v 6%). Schize maji nej-
¢astéji roéni interval (88 %), vedle toho jsou viak Castd
i mimofAdns zaseddni (74 %). NejCastéji se konzultuje
hospoddfskd a finanénf situace podniku (87 %) a otdz-
Ky socidlni (85%). Naopak pfekvapivé velmi maly z4-
jem je na projednivini otizek bezpeénosti a ochrany
zdravi pti préci (33%) ¢ pracovnfho prostiedi (30%).

Protéjkem centrilnfho managementu ve vyjedné-
vanf o ustaveni EPR je tzv. vyjednavaci orgdn (spe-
cial negotiating body), zakotveny v ¢1. 5 Smérnice. Or-
gén je tvofen 3-17 (ve Velké Britdnii max. 18) zdstupci
zaméstnanci ze viech vyjedndvanim dotéenych zemi,
tj. zemi, kde sfdH organizaZni slozky podniku {splitujici
piislusnd kritéria o minimdlnfm poétu zaméstnanci).
Konkrétni pravidia pro vybér delegiti do vyjednava-
ciho organu stanovi narodni legislativy.

Pokud jedndni nedojdou dohody, pfichdzi Smér-
nice s tzv. subsididrnimi poZadavky. Tylo poza-
davky zaruéuji vzunik EPR ez lege na bdzi urcitych
minimalnick parametrii.'® Subsididrni poZadavky te-
dy znamena} minimain{ standard, kterj zarucuje re-
alizaci prava na informace a konzultace i v podniku,

% (1. 6 odst. 1 Smérnice o EPR.

7 'CartEY, M., GEISSLER, S., Kmecer, H.:

kde vyjedndvani o zifzeni EPR nebo jiné konzultaéni
procedury selhala.

Subsididrai poZadavky nastupuji v piipadé, zZe:

a) centrdlni management a vyjedndvaci orgén se
tak dohodnou,

b) centralni management odmitd zacit vyjedniva-
i v Sesti mésicich po obdrzeni Zidosti zamést-
nanct,

¢) vyjedndvani nevyisti v dohodu ve tifleté Thita.

Zvlastnim piipadem je moZnost vylouceni aplikace
subsidiarnich pofadavki usnesenim vyjedndvacibo or-
ganu (2/3 vétdinou) o ukondeni zahdjeného vyjednévi-
ni. V takovém piipadé nevznikd EPR, ani nenastupuje
ziizeni EPR podle subsididrnich pofzadavki. Je nutné
také upozornit na dilezitou skute¢nost, ze pro EPR
ziizenou dohodou subsididrni poZadavky neplati. Pro
dohodu se tedy neuplatiiuje konstrukce tzv. minima-
xu. MizZe to vést ke spaze managementn vyjednat se
zaméstnanci dohodu zaruéujlef niz$l drovei jednotli-
vych prav nez by garantovaly sabsididrn{ pozadavky.
Obezietnd zaméstnaneckd strana ma viak podle mého
ndzoru vidy dostatek ndstroju k zabrinénf takovému
vyvoji.

Faktem viak je, Ze na podatku roku 2000 nebyl
znam #4dny podnik, kde by k aplikaci subsididrnich
pozadavkid opravdu dodlo.’ Piesto nelze fict, Ze by
tim subsididrni pozadavky ztracely na vyznamu. Na-
opak — jejich rozhodujlef vyznam je psychologicky
a spodivd v ykryti zad® vyjedndvacim.

Aplikace Smérnice a utvdfeni Evropskych podni-
kovyeh rad ilustruje nékolik ndsledujicich informa-
cl. V dobé, kdy byla Smérnice schvalovdna Evrop-
sky odborovy institut (ETUT) zjistil, Ze kritéria pod-
niku s piisobnost{ v rozsahu Spolefenstvi a sdruzeni
podniki s plisobnosii v rozsahu Spolecenstvi spliinje
1.152 koncerni. Vice nez polovinu z nich tvoii spo-
leénostl plivodem némecke, americké, britské a fran-
couzské. V roce 1998 bylo ,zasaZenych® podniki cel-
kem 1.205.%" Toto ¢islo se povaZuje za konecné vzhle-
dem k obecnému trendu ke spojovini koncerni. V zdff
1994, v dobé schvalovdn{ Smérnice, existovalo v Evro-
pé celkem 40 dohod o informovdn{ zaméstnanci, tedy
jalychsi predchudet dohody o EPR, kterou piinesla
Smérnice. V roce 2000 se ocekava dosaZeni poctu 600
uzavienych dohod o ziizeni EPR. Lze tedy Fici, Ze pfi-
blizné v poloviné z nadndrodnich spolefnosti je doho-
dou ustavena Evropskd podnikova rada.

The Conienis of Voluntary Agreemenis on European-level Information and

Consulsation: Prellmmary Fmdmgs of an Analysis of 111 agreements, Dublin 1896, cit. via BLanpalN, R. (ed.): Labour Law
and Indusirial Relations in the European Union, Hague 1998, 5. 2—4.

8 Jejich vymezeni obsahuje pifloha Smérnice o EPR. Pati{ sem napl. jedna schiize EPR tofné, kryti nikladd podnikem, slozeni

3-30 élent, atd.

9 Nejblize k ustaveni EPR ex lege byla spole¢nost Moulinex, kde management dlouhou dobu odmital vyjedndvat, nakonec véak
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Nové formy zaméstnanecké reprezentace

Milan Vacik

Fig. Il. Proces vyjednavani o ztizeni EPR.

Vyjedndvac{ (. Centralni
orgédn JEDNANI management
Evropskd Jind konzultaéni | Subsididrn{ EPR
podnikova rada procedura b pozadavky ! ex lege

2.3 EVROPS{{A PODNIKO VA RADA
A CESKY PRAVNI RAD

V rdmci legislativnfho shlizovdni s Evropskou unii
byl institut Evropské podnikové rady implementovan
i do deského pravniho fadu. Zakonik prace byl tzv. har-
monizaéni novelou doplnén o ustanoveni §§ 25d -
25k nadepsand , Pfistup k nadndrodnim informacim
a projednan{®, jejichZ 1i¢innost je odloZena ke dni, kdy
vgtoupf v platnost smlouva o pristoupeni Ceské repub-
liky do Evropské unie.

V zasadé lze fici, Ze Smérnice o EPR byla do zdko-
niku price vtélena vcelku srozumitelné a (pfi védom{
wSystematicnosti® zdkoniku price) relativné systema-
ticky. Autofi se nenechali zlikat pouhym ,opsdnim®
piediohy a jednotliva ustanovenf implementovali zpii-
sobem odlisnym od Smérnice, coZ jen piispiva piehled-
nosti a logice textu.

Text se vyznacuje urfitymi terminologickymi od-
lidnostmi, jednak vzhledem k doslovnému piekladu
Smérnice a zdroved vzhledem k terminologii této ka-
pitoly, kterd byla zpracovdvana podle anglického ori-
gindlu Smérnice. 1 v této souvislosti je viak nutné po-
dotknout, Ze terminy ¢eské implementani price jsou
voleny vhodné a volnéjéi translace neni na Skodu. Pro
wkompatibilitu® dosavadniho vykladu viak nebude na

gkodu sl uZité odlisné terminy porovuat s terminolo-
gif harmonizaéni novely. Prvni odlisnost je jiz v nd-
zvu institutu: Evropskd podnikovd rada je nazvdna
Buropskou radou zemésinencid. Mezi dald odlisnos-
ti patii: kontrolujicf podnik (controlling undertaking)
¢eskd dprava nazyva Fidicim zaméstnevatelem; central-
ni management (central management) ~ pravdépodob-
nd ve snaze vyhnout se nepravnicky znéjicim terminém
- oznaéuje jako dstiedi. Vyjedndvaci orgin (special ne-
gotioting body) je totoZny s vyjedndvacim vjborem, po-
jem subsididrnd pofadovky zdkon vyslovné nepouziva,
ale tyto podminky jsou implementoviny v § 25j pii
konstrukei Evropské podnikové rady podle zikona.

K otdzce pravni povahy dohody o zifzeni EPR ne-
ho jiné konzultaéni procedury L. Jouza sprdvné po-
dotykd, ze nepiijde o dohodu ve smysiu § 244 =zi-
koniku prace, nebof vyjednivaci vybor nemd prévnd
subjektivitu.?!

Otdzka, kolika spole€nosti se moznost zfizeni Ev-
ropské podnikové rady dotkne, ziistdvd prozatim ote-
viend, nicméné podle vétsiny odhadi pijde o podet
fadové v desitkich s maximaini hranic{ kolem padesd-
ti, Vetginon se bude jednat o podniky plivodem zahra-
niéni (evropské), které v Ceské republice provozuji své
organizaini jednotky ve smyslu § 25 odst. 2 pism. b)
zakoniku price.

souhlasil se zfizenim EPR dohodou (s pravomocemi v podsiaté na trovai subsididrnich pozadavkl). Viz CARLEY, M. — Harn, M.:
The Implementation of the Europear Works Councils Directive, Industrial Law Journal 2/2000, s. 105,

* CARLEY, M. — HALL, M.: The Implementation of the European Works Councils Direétive, Industrial Law Journal 2/2000, s. 106.
21 Viz Jouza, L.: Komunikace mezi saméstravatelem a zaméstnanci, Ekonom 3272000, s. 37.
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Casopis pro pravni védu a praxi 3/2000

Priloha: Implementace smérnice o EPR v evropskych zemich

{Pramen: Evropskd odborovd konfederace, www.etuc.org/Policy /EWC/Transposition/EWCTRA .cfm)

Stat Postup implementace

Norsko Podepsdna dohoda socidlnich partneri, piijat obecny prdvni rdmec.
Belgie Podepséna dohoda socidlnich partnerd.

Dénsko Legislativa pfijata.

Svédsko Legislativa pfijata.

Finsko Legislativa pfijata.

Irsko Legislativa pfijata.

Neémecko Legislativa pfijata.

Spanélsko Legislativa piijata.

Francie Legislativa piijata.

Nizozemi Legislativa piijata.

Itélie Podepséna dohoda socidlnich partnerd, pravni ramec chybi.
Rakousko Legislativa pfijata.

Recko Transpozice prezidentskym dekretem.

Lucembursko Navrzena legislativa.

Portugalsko Legislativa pfijata.

Island Legislativa se o¢ekdva.

Velkd Britdnie | Legislativa pfijata.

Lichtenstejnsko | Bez informaci.
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