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Edi¢nim ¢inem Masarykovy univerzity v Brné, na-
devsi pochybnost velice zdsluznou, je vyddni monogra-
fie Dany Hrabcové s ndzvem ,,Vychodiska a principy
odméiiovani z4vislé prace v Ceské republice®.
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Lze plné souhlasit s konstatovanim autorky, kte-
rym préci uvozuje, ze jestlize je pracovni prévo jako
pravnf odvétvi chdpina néktergmi teoretiky jako od-
vitvi z védeckého pohledu viceméné okrajové a mé-
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lo atraktivni, nesporné vyznamné je jeho postaveni
v konkrétanich spolecenskych vetazich, jed upravuje.
Pro pracovnf prive je typickd cetnost piipadd jeho
praktické aplikace, kters se velmi citlivé dotykd giro-
kého okruhu subjektd.

Uréita ojedinélost price spoéivd rovnds v tom, Ze
praci, zabyvajicich se problematikou odméfiovini sice
nékolik existuje, jednd se viak o price rozebirajici od-
méfiovani z hlediska ekonomického. Pracovnépravnich
rozboril odméfovinl je velice malo. Diivady posled-
né konstatovaného nepochybné tkvi v tom, Ze autoii
se tematice odméiovini vyhybaj{ pro jejl ndrocnost
a nezbytnost znalosti i ekonomickych pojmil. Autorka
se tedy pustila do dkolu obzvld5td obtizného a je tieba
fict, #e se svého tkolu zhostila dspéina.

Monografie je totiz cela vyslovend pravnim pojed-
ndnim a autorka se vyvarovala nebezped, které u pro-
blematiky odméiovdni vidy existuje, totis nesklouzla
do ekonomizujici pozice. Je nasnadé, e ndkteré zi-
Kladni ekonomické pohledy nebylo moZno pominout,
nestaly se viak hlavnimi, ale pohledy pouze dopliiuji-
cimi k pievazujicim pohledim privnim.

Price se zabyvd pfimymi i nepfimymi podminka-
mi a obecnymi zdkonitostmi, za kterych je odména za
praci zaméstnanci dosahovina a zamdstravatelem po-
skytovdna.

Problematikn odméfovani zamséstnanci zpracovi-
v pfedeviim z teoretického pohledu, v této roviné spo-
Civd té#iste prdce, rozbor platné prévni dpravy pak
proto slouzi pievazné k vymezen{ zdkladnich princi-
pit a souéasnému definovani vécnych ekonomickych va-
zeb a souvislesti. Pfesto prdce obsahuje fadu cennych
ivah o jejich praktickém vyuZiti v pracovnépravnich
vztazich. :

Price se zamé&juje pfedeviim na pravai dpravu od-
méfovdn] zaméstnanci poduikatelské sféry s rdmco-
vymi informacemi a vytipovinim rozdilil proti prévnf
tpravé odménovdni ve sféfe rozpoctové a piifspévkové.

Za tfelem naplnéni cild, které si antorka v mo-
nografii stanovila, chdpe mzdu jako multidisciplindrni
kategorii a jako takovou ji také v praci disledné posu-
zuje a hodnoti.

Prace je systematicky rozéleiiovina do étyT kapitol
a dlouhé fady subkapitol.

Kapitola prvd se zabyvid pojmovym vymezenim
mzdy a jejimi funkcemi, a to nejen z hlediska pravni-
ko, ale i z hlediska ekonomického. Autorka tu piindsf
origindlni pohledy na mzdu jako kategorii vytvaieji-
cf vazbu mezi déastniky pracovnéprévnich vztahi, na
vlastoosti, které by mél mft vnitinf systém odméiio-
vani, aby byl schopen vytvofit optiméini vazbu mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pozornost je v té-
to Kapitole vénovdna funkcim mzdy, které jsou tu vy-
mezovany jako funkce obecné, odpovidajici funkcim

pracovoiho priva, tak funkce zvld§tni, které piistugeji
mzdé samotné jako samostatnému ucelenému systému
pracovniho prava.

Nésledujfei druhd kapitola je vénovdna spolecen-
skym a pravaim vychodiskim pravni dpravy odmé-
novani. Tato pasdZ obsahuje fadu cennych postie-
hil, dvak a hodnocen{ materidlnich prameni soucasné
prévai ipravy problematiky odméfovini. Poukazuje
tu na rozdilné pravni pistupy k odménovani (v podni-
katelské a nepodnikatelské sféfe) kriticky hodnoti tuto
existujici dvoukelejnost.

Treti éast prace, kterou lze bez nadsdzky oznadit za
stéZejni, nese nazev ,, Zdkladn{ principy soucasné prév-
ni dpravy odmeéfovini“. Autorka podrobné, se zna-
losti véci, na vysoké odborné drovni zkoums, jednotli-
vé principy oviiviujic pravni dpravu odméfiovani. Za
jeden ze zakladnich principii odménovani v soucasné
pravni ipravé povaZzuje priecip dvojiho systému priv-
ni tpravy (v podanikatelské a nepodnikatelské sféie).
Déle v této souvislosti poukazuje na existenci katego-
rif zaméstnanci, ktefi se pohybujl mezi obéma systé-
my odméfiovini, Zameéstnavatele, kteff shora uvedené
zaméstnance zaméstndvajl nazyvd zaméstnavateli na
rozhran{ prdvaiho rezimu odméfiovini a poukazuje na
dskali, kterd tato skuteénost v aplikacni praxi pfislu-
§i. Pozornost vénuje smluvnimu principu odméitova-
nf, principu priva statu na mzdové regulaéni opatie-
nf, principu spravedlivé odmény za vykonanou préci
a koneén& principu ochrany mzdy.

Ve ¢tvrté kapitole prace se étendf sezndmi s proble-
matikou aplikace principt odméfiovini z4vislé price
v platné pravni dpravé. Na tomto misié je ale nezbyt-
né konstatovat, Ze ndzev této kapitoly plné neodpovi-
d4 jejimu obsahu. Uvedeny obsah totiz ve znacné mite
piekraduje to, co by bylo moZno na prvnl pokled od
feceného ndzvu ofekivat. Jednd se 0 vysoce erudovany
teoreticky pTistup k otdzkdm mzdy a ostatnich plnéni
poskytovanych podle zékona o mzdé zaméstnavatelem
v souvislosti s pracovnéprdvnimi vztahy, soucdstf této
kapitoly prace jsou teoretické pohledy na otdzky mini-
malni mzdy, srizek ze mzdy, zdkladnich zdsad tpravy
platovych poméri zaméstnanci a pramérného vydsl-
ku pro pracovnépravni déely. Stranou tu nezfistaly ani
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

S celkovymi obecnymi zdvéry price se autor této
recenze ztotoiZfiuje plné tak, jako s témi, které byly
v monografit vyslovovdny pritbéZné v jejich jednotli-
vych £4stech.

Co fici zdvérem? Zopakovat to, co uz bylo fedeno
na zacatku, totiZ, Ze se jednd o teoretickou préci, kte-
ré nejen zisadné obohacuje teoreticky vyzkum préva{
problematiky odméfovdni zivislé price, ale je soucas-
né i pfinosem pro aplikaéni praxi.
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