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Jestlize je néco typické pro pracovaépravaf vetahy
Jjako takové, tak je to vedle relativni stdlosti &i dispo-
ziéni{ pravomoci zaméstnavaiele, dplatnd povaha to-
hoto vztakn. Samo pracovni pravo povainje za svilj
pfedmét poure a jen tzv. zdvislou prici, jez je ¢innos-
ti vykondvanou za ucelem dosazeni vydalku. Dnegni
spoleénost je konstruovand zplisobem, kdy kazdy jed-
notlivec se vice ¢ méné musf podilet na tvorbé hodnot
potiebnych, potazmo urenych nejen jemu, ale i ostat-
nim jednotlivelim. Vét§ina préce schopného obyvatel-
stva nabizi viastof pracovai silu pro tvorbu téchto stat-
kit na trhu prace a jako protihodnotn zfskivd pendsni
prostiedky k ob#ivé a rozvoji sebe a celé své rodiny.

Existence pracovaiho poméru sama o sobé viak
jedté nezaklddd prdvo zaméstnance na mzdu. Privo
na mzdu vznikd a? okamzikem, kdy je price vyko-
ndna. Mzda je v tomto pojet! {coZ je pojet! nadeho
pravntho Fadu) chipina jako odpovidajici odmeéna za
vykonanou prici. Hlavai diraz je tedy kladen nikoliv
na existenci sinluvniho zdvazkiy, ale na existenci vyko-
nané prace. Danou koncepci je moiné v Geském prav-
ni ¥4du nalézt jiz v Listiné zdkladnich prdv a svobod,
kde je v ¢lanku 28 upraveno privo zaméstnance nz
spravedlivou odménu ,za prici® a nikoliv pouze privo
na spravedlivon odménu jako takovou. Qbdobné vyzni
1§ 111 zakoniku prdce (zdkon ¢. 65/1965 3b.), podle
kterého zaméstuanci ndlezf za vykonanou praci mada,
¢i § 4 odst. 1 zdkona o mzdé (zdkon &. 1/1992 Sb.), ne-
bo § 3 odst. 1 zdkona o platu {zdkon &. 143/1992 8b.),
ktery ma ohdobnou dikei.

PRINCIP OCHRANY MZDY

Teorie pracovnilio priva rozpracovala fadu princi-
pil ochrany mzdy ze zcela zFejmého divodu. Mzda je
€asto jedinym pfijmem, ktery zaméstnanec a jeho ro-
dina miZe pouzit na dhradu svych potieb, takie pii-
padné zisahy zaméstnavateld do mzdovych oblasti, at
jif ve formé nevypldceni mezd viibec & jen jejich ne-
patrngch &dsti, nebo neustdlé odkladdni vyplaty na

dobu ,az na tom bude firma épe®, majl vebmi nega-
tivni dopad na socidlni oblast zaméstnanca. Je pro-
to zZadouci zakotveni ochrany mzdy jako#to institutu
vzhledem k jeho specifickému postaveni. Sam o sohé
tento princip posiluje motivaci zaméstnance k prici
a odstrafuje nejistotu (a také ndslednon nechuf pra-
covat), kterd by bez pracovnépriavn{ ochrany zanikla.
Projev této ochrany je moiné sledovat ve dvou ro-
vinach. Jednak je to ochrana minimdlni vyge medy,
kterou mé zaméstnanec obdrzZet, a zdroveil je to také
ochrana mzdy zaméstnancem jiz dosaZené.

Zékladnfm dokumentem upravujfeim  ochranu
mzdy je Umluva Mezindrodni organizace price
¢. 95 o ochrané mzdy (publikovani pod déistem
441/1991 §b.). Dan4 dmluva se vyjadiuje ke znaénémun
okrulm otdzek. V prvni Fadé stanovi povinnost vypla-
cet mzdu pouze v zdkonné méné a vyplaty vlastnimi
sménkami, feky nebo daldimi prostfedky jsou zakdzi-
ny. Naopak Je umoZnéno vypldcet ¢dst mzdy v natu-
ralnf formeé. Je taktéZ zakdzdno zaméstnavatelim ome-
zovat jakjmkoliv zpiscbem pracovaiky ve volném na-
kldddni se mzdou®. Plipadné srdzky ze mzdy jsou po-
voleny pouze za podininek stanovenych vaitrostdtnimi
pravaimi pfedpisy. Je zde stanovena povinnost vypli-
cet mzdu pravidelng a je taktéZ, je-li tieba, stanove-
na povinnost udinit Gdinnd opatfeni, aby pracovnici
mobhli byt vhodnym a snadno srozumitelnym zpiiso-
bem informovani o mzdovych podminkich, za jakych
budou pracovat, a to jeité difve nez nastoupi do za-
méstndni, a také o slozkich jejich mzdy za piisluiné
vyplatni obdobi. Lze konstatovat, e tato - ale nejen
tato — ustanoveni jsou samoziejmé v naSem pravnim
fddu jiz n&jakou dobu zakotveny. Vedle této umluvy
se ochranou mzdy zabyvajl i dal¥f mezindrodni doku-
menty. Pifkladmo uvedme Mezindrodni pakt o hos-
podéfskych, soctdlnich a kulturnich pravech, pfijaty
v rdmel OSN v roce 1966 {ratifikovany a vyhldseny
pod &islem 120/1976 Sb.) & Evrepskou socidlnf chartu
z roku 1961 (Ceskd republika tuto chartu ratifikovala
a vyhldsila pod éslem 14/2000 Sbirky mezinrodnfch
staluv).

* Michal Hocko, student Prdvnické {akulty Masarykovy univerzity, Brno

! Napiiklad tam, kde jsou v souvislosii s provozem podniku v zavodé zizeny obchody pro prodej zbo#i pracovnikiim nebo provo-
zovny, které jim poskytujf sluzby, nesmi byt &inén na pracovniky #4dnj ndtlak, aby v takovych obchodech nakupovali nebo vyuzivali
sluzeb, které podnik poskytuje. Kde nenf mozné chodit de jingch obchodd nebo vyuéfvat jinych sluzeb, musf piisluiny orgdn udinit
vhodnd opatfend, aby se zboZf proddvalo a sluzby poskytovaly za sprivné a piiméfené ceny.
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Co se tj¢ée ochrany minimalni vyse mzdy, jakozto
projevu ochrany mzdy, lze tento princip pozorovat jiz
pH sjedndvani mzdovych podminek. Jedna se o to, Ze
zakon uvddi povinnost sjednat mzdu nejméné ve vy-
§i stanovené obecné platnym pravnim pfedpisem, éimz
zaruéuje zaméstnanci alespofi minimalni pfijem.V nasi
prévni dpraveé je minimdlnf vyse medy chrinéna zej-
ména stanovenim?:

e Zikonné vyie minimdlni mzdy

o Minimélnich mzdovych tarifa

¢ Minimdlniho rozsahu a minimélni vy& pri-
platkd

» Minimdaln{ vy3l odmény za pracovni pohotovost,

Ochrana splatné mzdy spodivd v ochrané mzdy,
kterd byla jiz zamé@stnancem dosaZena, pied zdsahy
a moznym kricenim ze strany tfetich osob. Projevuje
se hlavné v ochrang mzdy pied neopravnénymi sriZ-
kami, kdy je moZné provést srdzky ze mzdy pouze ze
zakonem stanovenych divodi®. Daldl projev je moiné
sledovat pfi vyplaté mzdy. Mzda je splatnd po vykona-
ni préce, a to nejpozdéji v kalenddinim mésici nasledu-
jfcfm po mésici, ve kterédm vznikl zaméstnanci ndrok
na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. V pracovni nebo
kolektivni smlouvé je mozné sjednat kratdi nez mésicni
obdobi spiatnosti. Vzhiledem k tomu, ze dany mésicéni
prostor je pfilis nekonkrétni, je zaméstnavateli uloze-
na povinnost v tomto obdobi uréit pravidelny termin
vyplaty mzdy, neni-li tento termin sjednin v kolektiv-
ni smlouvé. Zirovein ma také povinnost tento termin
projednat s pfisluinym odborovym orginem.

PROSTREDKY GBRANY
JEDNOTLIVYCH ZAMESTNANCU

V situaci, kdy zaméstnavatel nevyplati v terminu
vyplaty splatnou mzdu, tj. véas a FAdné neuspokoji né-
rok drubhého ucastnika pracovnépriavniho vztahu, ocitd
se ve smyslu ustanoven{ § 256 zdkonika price v pro-
dleni se viemi z toho vyplyvajicimi diisledky. Je sice
umoinéno poskytnout édsteéné plndni a zaroveti i ulo-
Zena povinnost pfijmout toto netiplné plnéni mzdo-
vého ndroku ze strany zaméstnance, aviak je nutné
podotknout, Ze i pFesto se v rozsahu zbyvajicl ¢dsti
neposkytnutého plnénf zaméstnavatel dostavd do pro-
dlenf. Z&konik price také pamatuje na moZnost pinénf
ve splatkidch, aviak pouze v situaci, kdy je plnéno ze
strany zaméstnance, takze se argumentem opaku do-
vozuje, Ze je nemozné splicet mzdové ndrcky zamést-
nance zaméstnavatelem formou pravidelnych splatek.
V. ustanoveni § 256 odst. 2 zikoniku price je zamést-
nanci umoznéno pozadovat vedle mzdového naroku ta-

ké troky 2 prodleni ve vysi stanovené pro obéansko-
pravnl vatahy. Vyse téchto tirokl z prodleni je stano-
vena nafizenim vlady ¢. 142/1994 Sh. na rovei dvoj-
nésobku diskontni sazby, stanovené Ceskou narodni
bankou a platné k prvaimu dni prodleni s uspokoje-
nim mzdového naroku. Rozhodnuti, zda budou droky
z prodleni poZadovany viak zdvisi na dvaze opravné-
ného zaméstnance. Uplatni-li sviij ndrok u soudu, aniZ
by navrhanul, aby mu byly pfisouzeny vedle nevyplace-
nych mzdovych ndroki téZ droky z prodleni, nemize
mu soud tyto droky pfiznat. Je to zplsobeno tim, Ze
zakonik price zakotvuje moznost a nikoliv povinnost
zadat plnénf urokil z prodleni. Soud viak zaméstnan-
ci narok na uroky nepiizné, jestlize uplyne promléeci
Thiita a protistrana vznese namitku promléeni (to pla-
ti obdobneé i v situaci, kdy uplyne promléeci lhiita pro
piizndni mzdového ndrokn jako takového a protistra-
na vznese namitku promléeni). Dle ustanoveni § 263
odst. 1 zadkoniku price éin{ promiceci lhiita pro pfizna-
nf penézitych naroki t# roky ode due, kdy mohlo byt
toto pravo uplatnéno poprvé.

Vyge zminénad moZnost uplatnéni mzdovych ndro-
ki vaci zamésinavateli ¢ soudu vyplyvd z § 207 za-
koniku price, podle kterého spory mezi zaméstnava-
telem a zaméstnancem o ndroky z pracovniho poméru
projedndvaji a rozhoduji soudy?. Misin¢ piisluingm
je okresai soud, v jehoZ obvodu md podnikatel sidlo,
popi. v pifpadé fyzické osoby, kterd je podnikatelem,
misto podnikini. Soudy mnohdy vyuZivaji moZnost
vyuzit institutu pfedb&zného opatieni, diky nému? je
mo#né zatimné npravit poméry 1icastniki soudniho Fi-
zeni. Na obti{iné postaveni zamaéstnance pamatuje zd-
konoddree vyslovné ustanovenim § 76 odst. I, pism. ¢)
obéanského soudniho fadu, kdy je moZno zaméstnava-
teli soudem ulozit, aby poskytl alespoii éast pracovni
odmény, jde-li o trvdni pracovnfho poméru a navrho-
vatel ze zdvaznych divodl nepracuje. Ustanoveni § 76
je demonstrativni povahy, takze jsou myslitelné i jiné
podminky pro pouziti tohoto piedbéiného institutu.
Pfedb&#né opatfeni podle & 76 odst. 1, pism. ¢) lze
naf{dit jen na ndvrh zaméstnance, popf. byvalého za-
méstnance, kdy ie moZné touto ceston ulozit nejen za-
placeni dluzné medy, odmény za pracovni pohotovost,
ale i ndahradu mzdy za dovolenou, za svatek ¢ piekai-
ky v praci. Pfedpokiadem pro nafizeni tohoto pied-
bézného opatfen{ je skutecnost, Ze soucasny & byvaly
zaméstnanec ze zdvaznych divodi nepracuje, tj. nema
z4dny jiny vydélek (napf. z podnikdn{) a ani jiny pfi-
jem vydélek nahrazujici. Jak jiz viak bylo konstatova-
no vyse, nejednd se o taxativni vydet, ale je umoZnéno
na zakladé uvdzeni soudu uzft institutu predbézného
opatienf 1 v jinych pfipadech neZ je uvedeno ve vyétu
& 76 ob&anského soudniho Fédu.

Jisté zohlednéni tiZivé situace zaméstnance ziko-

% GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni prave Ceské republiky, str. 208.

3§ 121 odst. 1 pism. a) a# h) zdkoniku price.

4 P’ s . . . . , . . . .
Obdobné ustanoveni obsahuje i § 235 v souvisiosti s dohodami.o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
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noddrcem vyplyva také z ustanoveni § 162 obfanskélio
soudniho fdadu upravujici institut pfedbéiné vykona-
telnosti rozsudku. Vedle rozsudkd, ve kterych je sou-
dem ulozena povinnost k pluén{ vyzivného jsou p¥fmo
ze zdkona piedbéing vykonatelné rozsudky odsuzujici
k plnéni pracovni odmény® za posledni t¥i mésice pfed
vyhlafenim rozsudku. Ze zdkona (tj. nenf zde poticha
v tomto sméru podat ndvrh soudu) jsou tedy pfedbss-
né vykonatelné rozsudky odsuzujic! k plnéni pracov-
ni odmény, jejiz splatnost nastala v poslednich tiech
mésicich pfed vyhldsenim rozsudku. V piipadech, kdy
splatnost pracovni odmény nastala mimo toto tfime-
si¢ni obdobi, co? je vzhledem k délce soudnfho #Hze-
ni velice pravdépodobné, lze soudu podat ndvrh na
pfedbéinou vykonatelnost rozsudknu odsuznjici k plns-
ni pracovni odmény, kierd se stala splatnou jiz difve.
V tomto piipadé soud zkoumd, zda-li s ohledem na
okolnasti konkrétnihe piipadu, zaméstnanci (navrho-
vatell) hrozf nebezpedi t6zko nahraditelné nebo znaé-
né Gjmy. Dikaznf bfemeno prokdzdni této skutednosti
viak nese zaméstnanec.

Soud ma sice stanovenu povinnost postupovat tak,
aby ochrana prav zaméstnanci byla rychld a iéinnd
a aby skuteénosti, které jsou mezi ficastniky sporné
byly spolehlivé zjiftény, avéak mnohdy je uplatnéni
mzdovych niroki pfed soudem zdlouhavé a nejisté,
takze fada zaméstnancd je vidinou Sekdni fadu masi-
clt (mnohdy viak spige let) znechucena a nakonec své
zdkonné pravo ani nevyuziva.

OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO
POMERU

Jedna z krajnich cest, jak fesit neplnéni zdkladni
povinnosti zaméstnavatele - tj. platit mzdu za vykona-
nou préaci, je mozuost ddna zaméstnanci ustanovenim
§ 54 odst. 1 pfsm. b) zdkoniku préce. Zikonik price
opravije zaméstnance okamzité zrusit pracovai po-
mér ve dvou piipadech, kdy je jeho situace takovs,
e na ném nelze spravedlivé Zddat, aby ddle pracoval
pro svého zaméstnavatele. Vedle diivodu k okam#zité-
mu ukondeni pracovntho poméru majici pi{éinu v ne-
piiznivém zdravotnim stavu zaméstnance (za splnén
daldfch podminek viz. § 54 odst. 1 pism. a) zdkoni-
ku price) je jako druhy divod pro okamiité zrudeni
pracovniho poméru stanovena skutecnost, Ze zamést-
navatel zaméstnanci nevyplatil .mzdu, nebo ndhradu
mzdy do paindcti dnd po uplynuti lhity splatnosti.
Zameéstnanec milZe tohoto vypovédniho divodu vyuzit
jen ve lhiité jednoho mésice ode dne, kdy se o divodu

5 Vjklad pojmu ,,0odména¥

okamzitého zrufieni pracovafho poméru dovedal (sub-
jektivni Thita), nejpozdsji viak do jednoho roku ode
dne, kdy tento diivod veznikl (objektivni 1hiita). V pii-
padé nevyugiti této zvlastni hmotnéprdval podminky
ve vyse uvedenych lhutach, prave okamzitého zruseni
pracoviaiho poméru zanikd, nebof se jedn4 o lhitty pre-
kluzivni (§ 261 odst. 4 zdkonfku price). Vedle okamzi-
tého ukonéeni pracovniho poméru dorudenfm piser-
ného projevu viite zaméstnavateli ma zaméstnanec dle
§ 54 odst. 3 zakoniku prace ndrok na nahradu medy
ve vy$i priumérného mésiénfho vidélku za dobu edpo-
vidajici obecnd vypovedni lhité (¢j. dva mésice). Je
samoziejmé pravdou, Ze se okam#itym zrufenim pra-
covatho poméru finanéni situace ted jiz byvalého za-
méstnance nezlepsi a jen se pifpadng zvysi jeho pens-
#ité naroky vid plivodnimu zaméstnavateli, zistdva
mu viak varianta okam#itého ndstupu k novému za-
meéstnavateli, jehoZ platebni mordlka miiZze byt piece
jenom lepéi (pomineme-li mnohdy neredlné piedstavy
¢ moznostech pracovniho uplatnéni v nékterych regi-
onech postizenych velmi vysokou nezaméstnanosti ¢i
hrdost fady zaméstnanci, ktefi radéji budou pracovai
s hypotetickou nadéjf na medu, ne? aby se zaregistro-
vali do evidence uchazeéii o zaméstnani na pifsludném
fitadu préce), nebo také s vEt§l anci na dspéch zadat
v piipadé uplatnéni mzdovych nérokt u soudu pro-
stfednictvim institutu pfedbézného opatfeni okamzi-
tou dhradu alespoii ¢4sti pracovni odmeény.

OCHRANA MZDOVYCH NAROKU PRI
PLATEBNI NESCHOPNQSTI
ZAMESTNAVATELE

V soucasné dobé je zvykem, ne-li médou zameéstna-
vatelskych subjektd neplnit jednu ze zékladnich povin-
nosti Ustavné garantovanou Listinou zdkladnich prév
a svobod, zdkonikem prdce a dal$imi zdkony — posky-
tovat zaméstnanci za praci mzdu & plat.®

MiiZeme se pift o pi{éindch této situace plesto fak-
tem zilistavd, Ze tento postup zaméstnavateld pEivadi
vetSinu zaméstnanci do velmi svizelnyck socidlnich si-
tuaci. Nedostateénd pravni tprava byla proto dive-
dem, pro¢ byl piijat zdkon ¢. 118/2000 Sb., ze dne
6. dubna 2000 o ochran® zaméstnanci pH platebni
neschoprosti zaméstnavatele a o zméné nékterych z4-
kondi (dile jen zédkon o insolventnosti). Filozofil pro
pfijeti tohoto zdkona bylo a je poskytnout dotéenym
zaméstnanciim privni ndstroj, ktery by jim umoznil
uspokojit alespoii é4steéne jejich mzdové niroky rych-
lejsi ceston nez doposud.?

Je postaven tak, Ze se pod timto pejmem rozumf nejen mzda € plat, odmeéna za pracovn{ pohotovost

nebo odména » dohod o pracich konanych mimo pracovni ponilr, ale taktéz napifklad nihrada mzdy ¢i platu za dovelenou, za svétek

a pii prekdzkick v prici.

% L. Jouza ve svéd monografii Zdkon o insolventnosti aneb Kdo vyplati zaméstnancim mzdy?
orgdnil by se mélo jednat celkové o sto tisic zaméstnanct a podle idaji stdinf spravy sedesst

uvidi, Ze podle zjisténi odborovych
az osmdesdt ticich zaméstnanca. Je

vizk otdzkou, na kolik je viibec mozné urcit tento odhad tak, aby se alespofi £4steéné pHblizil ke skutetnému stavi,
" Do té doby byl zamésinanei odkizéni na pravni dpravu v rozsahu zdkona €. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani.
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Neméné dulezitym diivodem pro piijet! tohoto zi-
kona, vzhledem k nafemu ofekdvanédmu vstupu do ev-
ropskych struktur, byl poZadavek harmonizace vnit-
rostatniho priva s pravem Evropského spolecenstvi.
Smérnice rady 80/987/EEC ze dne 20. 10. 1980
0 ochran& prdv pracovnikid p#i insolventnosti zamést-
navatele, totiz uklddd. clenskym stattim povinnost zi-
dit tzv. garanéni fond.® Z hlediska pracovniki nema
tato smérnice piimy ifinek, nebof ke své implementa-
ci pfedpoklada akt stdtw, tj. zi{zend fondu. Na drubou
stranu viak nesplnéni této povinnosti mé za ndsledek
moznost pozadovat na stdtu ndhradu uglé mzdy® z ti-
tulu ndhrady gkody.'?

Zikon ¢. 118/2000 Sb. je moZné pouniit pouze
v okam#iku, kdy se dany zaméstnavatel nachazi v pla-
tebn{ neschopnosti (§ 1). Zdkon o insolventnosti sam
definuje pojem platebni neschopnosti (§ 3 pism. c))
za pomoci dvou podminek. Jednd se o situaci, kdy
zamésinavatel’’ neuspokojii splatné mzdové niroky
zaméstnancii'? (1. podminka) a zdrovei byl na né-
ho poddn navrh'® na prohliZeni konkurzu dle zdko-
na & 328/1991 Sb. o konkursu a vyrovndni (2. pod-
minka}. Platebni neschopnost pak nastivd dnem na-
sledui{cim po dni, kdy byl ndvrh u piislu§ného soudn
poddn. V piipad?, zc tyto dvé podminky nejsou spiné-
ny zdroveil a zameéstnavatel se ocitne v prodleni, pak
je zaméstnanec opriavnén jako kaZdy dluznik cobratit
se na soud v misté sidla zamésinavatele (popf. mfsta
podnilén{} a obvyklou dluznickou zalobou se domdhat
svého naroku. Tento postup se vSak vzhledem k za-

8 Ve smérnici nagvany ,garanénim zafizenim®.

nepriazdnénosti soudu jevi jako zdlouhavy a mmnohdy
znacné nejisty.

Pied i¢innosti zdkona o insolventnosii byli zamést-
nanci zaméstnavatele na kterého byl prohlisen kon-
kurz odkazdn: pouze na konkurzni ifzeni, ve kierém
dle § 32 zdkona o kounkurzu a vyrovnani méli jejich
pohiedavky z titulu pracovoich nérokit pfednostaf po-
fad{ ihned za nezaplacenymi pohleddvkami za podsta-
tou. Ve vysledku v8ak zdkon o konkurzu a vyrovnédni
nebyl dostatetné Uéinny, vzhledem ke skuteénosti, Ze
nedochazelo k uspokojeni mzdovych pohleddvek v 4~
doucim rozsahz.

Podle zdkona o insolventnostl je zamésinanci
umofnéno pisemnd zddat o uspokojeni svych mzdo-
vych ndroki!? kterykoliv iifad price, nejpozdéji viak
do 3 masici od zvefejnéni informace o poddni ndvrhu
na prohldseni konkurzu na zdkladé sdéleni soudu, a to
na tfedni desce tfadu price. Mzdové naroky, které
miZe raméstnanec uplainit jsou véak limitovany roz-
sahem odpovidajici mzdovym narokim splatnym za
3 mésice v intervalu 6 mésicli pfedchézejici mésici, ve
kterém byl poddn ndvrh na prohldseni konkurzu. Cel-
kové vyge uplatiiovanych ndroki je viak zdroved ohra-
ni¢ena. Cdstka mzdovych narokd je limitovéna rozhod-
nou édstkou, kterd je ddna vysi primérné mzdy v na-
rodaim hospoddfstvi za uplynuly rok. Vyse mzdovych
nérokd za 1 mésic nesmi piekrocit jeden a pil ndsobek
této rozhodné édstky o,

Piisluiny dfad prace'® si vyZzada od zaméstpavate-
le {(spravce)} pisemny seznam dluznych mzdovych naro-

1

9 Viz rozsudek Fvrapského soudnfho dvora ve spojenych vécech 6/40 Andrea Francovych a 8/90 Danila Bonifaci v. Itaiskd republika
ze dane 19. 11. 1991,

10 ‘Propy, L., ARROLD, R., SvoBona, P., ZEMANEK, J., KrAL, R.: Evropské pravo, 1. vydani, Praha, C. H. Beck, 1099, s. 670:
Garanénf zafizeni pfebira){ povinnosti z nevypefidanych pracovnépravnich ndroki v disledku platebni neschopnosti zaméstnavate-
le, Clenské stdty viak mohou plathy zaméstnavatelii ve prospich zdkonnych socidlnich pojistovacich systém@ vyloudit z plsobnosti
této smérnice. To znamend, Ze se v téchio pifpadech zbaviji 1 46to jediné povinnosti zi{dit zdruénf fond.

1% Zikon vymezuje i svou negativni pisobnost, kdy § 2 zékona obsahuje v¥et zaméstnavatelskych subjektd na kieré se nevztahuje.
Jednd se o pravnické osoby zfizené zdkonem za pfedpokladu, Ze stdt pfevzal jejich dluhy(nebo se za ré zaruéil) a Uzemné samo-
spravné celky. Zikon se faké nevztahuje na pravnické osohy se sidlem v zahraniéi nebo fyzické osoby s bydligtém v zahraniéi, jsou-1i
zérovedi jejich zamésinanci vyslani k vykonu prace do Ceské republiky.

12 Zaméstnancem se¢ pro Gfely zdkona rozumi ta fyzickd osoba, s ni% mé zaméstnavatel sjednin pracovni pomér nebo dohodu
o pracoval €innosti a jejiZ pomér nebo dohoda trva ke dai podénf ndvrhu na prohldgenf konkurzu na zaméstnavatele, nebo se jednd

o fyzickou osobu, jejiz pracovni pomér nebo dohoeda o pracovn{ &innosti skonéily v dob& 6 mésicd pfed poddnim ndvrbu na prohldSeni
konkurzu.

3 Tya platebn{ neschopnosti se zaméstnavatel dostdvd dle tohoto zikona ji# peddnim navrhu a nikeliv a# prohlégenfm konkurzu.

Timto je umoZnéno mnohem rychleji Tefit tiZivé situace, do kterych se zaméstnanci kterym zaméstnavatel deldf dobu nevyplécl
mzdy, mohli dostat.

1% Medov§mi ndroky se dle § 3b rozumsjf mzda (plat), jeji nahrady a odslupné, kieré zaméstnavateli naleieji z pracovitho po-

méru, nebo odména, kterd zaméstnanci nileil podle dohedy o pracovni éinnosti, jefichz vyplatu neprovedi zaméstnavatel, ktery je
v platebni neschopnosti.

5 Tuto rozhodrou &dstku stanovi Ministerstvo préce a sociglnfch vécf vyhlaskou vidy s iéinnosti od 1. kvétna kalend4fniho roku na
dobu dvandcii kalend&inich mésict a to ve vii jiZ zmifiované primérré mzdy v ndrodnim hospodéfsivl za piedchozi kalend4ini rok.
Tuto &dstku zatim ministerstvo stanovilo vyhlagkou €. 166/2000 Sb. ve visi 12 658 K& do 30. dubna 2001, pro obdobi do 30. dubna

2002 vykldzkou 161/2001 Sb. ve vy3 13 491 K€ a nejnovéji vyhldskou &. 187/2002 Sh. pro obdobf od 1. kvétaa 2002 do 30. dubna
2003 ve vya 14 621 K&,

18 Zaméstnanec sice mitze pozddat o uspokojeni svych mzdovych ndrokd kterykoliv ifad price, aviak k rozhodovan{ o mzdovych
ndrocich dle zai{ona_o insolventnosti je mistné piisluiny titad price, v jehoi obvodu md sidlo zaméstnavatel, ktery je pravaickou
osobou, misto podnikinf zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatel, kierd je fyzickou csobou a ktery

nemd misto podnikdni. Pokud zaméstnanec #4d4 o uspokejeni mzdovych ndrcki trad prdce, ktery nenf mistni piisluiny, pak tento
titad préce neprodlené postoupl #adost mistné pHsludnému tradu préce.
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ki viech zaméstnanca za rozhodné obdobi. Souhlasi-li
vyse mzdovych ndroki a doby, za kterou zaméstna-
nec uplatiiuje mzdové ndroky s pisemnym vyZzidanim
mzdovych ndroki poskytnutych zaméstnavatelem, pak
tifad prdce dany mzdovy ndrok uhradi. Nesouhlasi-li
vySe zaméstnancem uplatiiovanych mzdovyeh naroki
za 1 mésic s vykdzanim pfedlozenym ifadu prace za-
méstnavatelem, ifad prace rozhodne o piiznani mzdo-
vého ndroku zaméstnance za tento mésic v prokdzané
vysi. Nelze-li viibec vy3i mzdového ndroku prokézat,
piiznd wfad prace mzdovy ndrok ve vysi odpovidajic
minimélni mzdé. Neni jisté nemyslitelnd situace, kdy
souhlasi vySe mady, aviak je spornd doba za kterou
jsou uplatiioviny mzdové ndroky. Za této situace se
poskytuje uspokojeni pouze za nespornou dobu. Z3-
kon o insolvenci mysli i na situaci, kdy zaméstnava-
tel (sprdvce) nesplnil povinnost uloZenou mu zékonem
a neposkytne pisemny seznam dluznych mzdovych ni-
roki vSech svych zaméstnanci za rozhodné obdobi.
Jestlize zaméstnanec v tomto pifpadé piedloZil dokla-
dy, které jejich vysi, jakoz i dobu, za kterou uplatiiu-
je ndrok, prokazatelng osvédcuji, ifad price rozhodne
o piiznini mzdovych ndroku za dobu a vysi, kterou
uplatnil zameéstnanec. Jestlize se zaméstnanci nepo-
dafilo prokizat vysi uplatiiovanych ndroki, dfad pra-
ce piiznd zameéstnanci mésiéni mzdovy ndrok ve vysi
¢dstky rovnajici se minimalni mzdé platné ke dni po-
dédni ndvrhu na prohldsen{ konkursu.

Jestlize Gfad prace neuspokoji mzdové niroky ve
vysi uplatiiované zaméstnancem, nebo odmitne pfi-
znat ndrok vibec, pak je zaméstnanec odkdzdn ve zby-
1ém rozsahn, spolu s dalimi penézitymi pohleddvkami,
které mad viaci zaméstnavateli, na konkursni fizeni. Je
nutné také podotknout, ze na itad price pfechdzeji do
vyse vyplacenych penéznich prostfedki mzdové niro-
ky zaméstnance, které meél vii¢i zameéstnavateli.

Danych prostfedkii je na vybér nékolik a za zvize-
ni jisté stoji i fada dalsich myslitelnych postupi jako
napi. taktické upozornovini ifadu prace na poruova-
nf pracovnépravnich a mzdovych piedpisit za tcelem
uklddani sankci dle zdkona ¢. 9/1991 Sb. {af ji# s re-
alnym nebo pouze hypotetickym tdspéchem). To viak
mnohdy zavisi na fadé okolnosti — af jiz se jednd o eko-
nomickou situaci zaméstnance, ktery dokdZe pfenést
mensi ¢i vétdl vikyvy v odméfiovin{, problemati¢nost
ziskdn{ jiného zaméstnini, nebo také solidarita a po-
moc zaméstnavateli, ktery byl aZ doneddvna prospe-
rujici a perspektivni, aviak nyni se zmitd v druhotné
platebni neschopnosti. Netieba jisté zdlirazfiovat, 7e
vie mé své meze a zaméstnanci by si méli uvédomit, Ze
také maji sva priva, za které se musi v piipadé potieby
umét rdzné postavit. Jen timto zpiisobem mohou dét
zameéstnavatelim na védomi, Ze se s nimi mus{ poéitat
jako s partnery sobé rovnymi.
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