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Skondent pracoviniho poméru predstavuje diilezi-
ty institut, jehoz pravni dpravue nalezneme prakticky
v zdkonodarstvi viech statli Evropské unie.

Rakouské pracovni pravo vychazi ze zdsady rovno-
prévnosti zaméstnance a zaméstnavatele. Tato zédsada
je vBak omezena vyjimkami, kieré chrani prévni po-
staveni zaméstnance. Pravn{ {dprava vypovedi rozligu-
Je, zda byl sjedndn pracovni pomér na dobu neuréitou
nebo zda byla doba trvdni pracovniho poméru pfe-
dem: ¢asové omezena. V pipadé pracovniho poméru
na dobu neurditou, mize byt pii splnénf urcitych pod-
minek, déna vypovéd jak zaméstrancem tak i zamést-
navatelem. V piipadé pracovuniho poméru sjednaného
na dobu uréitou, neni vypovéd ze strany zaméstna-
vatele p¥fpustnd, jestlize tato moZnost nebyla pfedem
vyslovné sjedndna v pracovni smlouvd. Zaméstnanec
miZe po 5 letech trvdni pracovnfho poméru dat vypo-
véd s tim, Ze mu pracovni pomér skonél po uplynuti
gesti mésict.

Platnost vypovédi nen{ podminéna jejl formou.
Mitze byt dina pisemné i (stng, ale i konkludentnim
chovdnim, které jasné vyjadfuje dnysl ukondit jed-
nostranné pracovnéprivai veztah. Rakouské pracovni
pravo rozliSuje dva druhy subjektit zaméstnaneckjch
vztahll — pracovniky a zaméstnance. Na pracovniky
a zaméstnance se ve steinych pfipadech muze vztaho-
vat riznd prévaf tprava.'

VYPOVED ZE STRANY ZAMESTNANCE

Vypovéd ze strany zamésinance se odliSuje od do-
hody o ukonéeni pracovniho pomeéru tim, Ze jde o jed-
nostranny pravn{ tkon, tzn. Ze pro jeji Wi¢innost nenf
nutny souhlas zam@stnavatele.

Pro zaméstnance plati ustanoveni zdkona (Anges-
telltengesetz — zdkon o zaméstnanosti) a ustanoveni
v pracovni smlouvé.

‘Pro zaméstnance plati ustanoveni kolektivnich

smhiv. Pokud koiektivni smlouva neni sjednina pla-
t{ ustanoveni v Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch
{Obcansky zdkonik, ddle jen ABGB) a ustanoven{ pra-
covni smlouvy.

Vypovédni doba dodrfovand zamésinancem musi
byt vidy krati neZz doba, kterou md dodrzovat za-
méstnavatel.

Vipovéd ze strany zaméstnance miZe byt déna
z jakéhokoliv divodu. V urcitych pfipadech je vhodné
aby zaméstnanec do vypovédi uvedl duvod svého od-
chodu a tim si zajistil pfipadné niroky na vyrovnani.
Napfiklad v p¥{padé neuvedeni divodu vypovédi pfed
nastupem zaméstnance do penze mii%e dojit k zdni-
ku ndroku na penzi vyplicenou pifmo zaméstnavate-
lem. Vypovéd ddva zameéstnanci prdve na ndhradu po
ukondeni pracovni smlouvy ve vysi dvoumeésiéni mzdy
po tiech letech ,sluzebnfho staf{* a ve vy3i dvandcti-
mésiénl mzdy po 25 letech ,sluzebniho staff“. Ocenu-
je se tedy vérnost zaméstnance zaméstnavateli. Pravo
na tuto ndhrado nepFislusi, jestlize je ,sluzebni stari*
kratsf jak t#i roky nebo jestliZe zaméstnanec rozvdzal
pracovni pomér bez zédvazného diivodu.?

V piipadé vypovédi ze strany zamdstnance bez
uddni dtvedu (Kiindigung) nélezf zamésinanci:

1. pouze polovina dnf z pocétu dund uréenych na
hleddn{ nového pracovniho mista,

2. nemd nirok na #4dné odstupné (ve vétsiné pii-
padil)

3. m4 ndrok na vyplaceni nevybrané dovolené a

4, mohou mu zaniknout naroky na penzi vyplice-
nou piimo zameéstnavatelem.

To uneplati v piipadech, kdy jde o vypoved
ze strany zaméstnance (Austritt), kteri je podina
z divodi:

1. ohrozen{ zdravi zaméstnance (vykonavani pra-
ce nemiize byt ddle vykondvana tak aby nedoslo
ke zrangnf ¢ ublifenf na zdravi zaméstnance)

* Hana Votypkovd, studentka Prévnické fakalty Masarykovy univerzity, Brao

' Viz VYSOKATOVA, M.: Pravni dprava skonceni pracovniho poméru v zemich Evropské unie, Privo a zaméstnani, 1999, &islo

11-12, str. 35.

2 Viz NovoTNA, E.: Rozvazén{ pracovniho poméru v flenskjch zemich Evropské unie, Privo a zaméstndni. 2003, éisle 7-8.
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2. krdcen{ vyplat a porufoviani termind vyplat
{nejprve je viak nutné, aby zaméstnanec na tu-
to skutefnost zaméstnavatele plsemné upozor-
nil & stanovil mu ndhradni thitu, do které m4
sjednat ndpravu}

3. vainych porudeni pracovn{ smlouvy (napf. neu-
stalé nafizovini nepfpustnych pfesasi)

4. diskriminace nebo sexudlniho harageni

5. poruden{ zdsad ochrany zaméstnance — kontroly

inspektoratu bezpeénosti prace.
6. nedostatek prace nékteré zaméstnance

7. prohidSeni konkursu — konkursmi soud musi
v priibdhu 90 dni ve vefejném jednani rozhod-
nout, zda miZe podnik neomezené pokradovat
v cinnosti. Pokud tomu tak neni, mohou za-
méstnanci podat vypovéd se viemi ndroky bé-
hem jednomésiénf Ihity.?

V Rakousku miuZe dojit i k ukonéeni pracovni-
ho poméru na zdklad# rozhodnut{ pifstusného orginu
stdtni sprévy, zpravidla soudu. V pifpadé smrti za-
meéstnavatele konéi pracovni pomér antomaticky dnem
smrti. Ve vét3iné kolektivnich smluv je viak pro tento
piipad vyjednéna pfechodn4 thita vyplaty mezd.

VYPOVED ZE STRANY
ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel musi dodrzovat vypovédni ihiity ob-
saZen¢ v ustanoveni Angestelltengesetz (zdkon o za-
meéstnanosti). Vypovédni lhiity se v rakouském pravu
vazl k délce odpracovanych roki.

Odpracovana doba Vypovédni lhiita
1-2 odpracované roky 6 tydnd
3-5 odpracovanych let 2 mésice
6-15 odpracovanych let 3 mésice
16-25 odpracovanych let 4 mésice
nad 26 odpracovanych let 5 mésica

Zaméstnavatel je povinen pfi podéni vypovédi za-
méstnancl ze strany zaméstnavatele dodriovat vypo-
védnf terminy, které jsou vidy ke konci étvrtleti tzn.

a) 31. biezen

b) 30. Eerven

c) 30. zdFf

d) 31i. prosince

® viz BGBI 19317202 i.d.F. Angestelitengesetz.

Tato povinnost mitZe byt viak upravena v pfishug-
nych kolektivaich smlouvdch nebo pracovnich smiou-
véch tak, Ze se poslednim dnem v mésici rozumi 15 den
v mésici.

Pro pracovniky plati ustanoveni kolektivnich
smluv. Pokud kolektivn{ smlouva nenf sjednédna plati
ustanoveni v ABGB a ustanoveni pracovn{ smlouvy.?
V takovych piipadech je termin vypovddi ze strany
zaméstnavatele brdn posledni pracovn{ den v t¥dnu,
tj. patek.

Vypovéd ze strany zaméstnance mize byt ddna
z jakéhokoliv davodu. V uréitych pf{padech je vhodné,
aby zaméstnanec do vypovédi diivod svého odchodu
uvedl & tim si zajistil pf{padné ndroky na vyrovndni.
V piipadé vypovédi ze strany zaméstnavatele bez udi-
ni divodu (Kiindigung) néleif zamastnanci:

1. Ihita na hledéni préce,

]

. ndrok na odstupné (ve vétsing piipadi)

)

. narok na vyplaceni nevybrané dovolené a

)

. naroky na piipadnou penzi vypldcenou pfimo
Zameéstiavatelem.

V piipadé ze dojde k vipovadi ze strany zamést-
navatele z ditvodu ohrozeni zdravi zam@&stnance, z-
vaznych poruseni pracovni smlouvy, diskriminace ne-
bo sexuélnfho haradeni, jednd se o okam#ité propusténi
zaméstnance, které mu musf byt bezodkladné sdéleno.
Ve vétdiné téchio pFipadi nemé zaméstnanec nirok
na odstupné, nebof pridinou jeho propuiténi byl on
sdm. Zaméstnanec muze v pribéhu jednoho tydne od
propusténi venést proti okamZitému propusténi z pra-
covniho poméru Zalobu pro neplatnost propuiténi. Za-
méstnanec musi podat takové dikazy, které prokizi, e
ma zijem na udrzeni pracovniho mista a ne na vysou-
zenf odstupného.

Z pravidla se ochrana zaméstnance pfed propous-
ténim ze strany zaméstravatele délf na tii édsti:

1. obecnd ochrana zameéstnance pfed vypovid! ze
strany zaméstnavatele,

2. ochrana zaméstnance ve zvldstnich p¥{padech,

3. ochrana pfed hromadnym propousténim.

OBECNA OCHRANA ZAMESTNANCE

‘PRED VYPOVEDI ZE STRANY

ZAMESTNAVATELE

Ochrana zaméstnance nebo malé skupinky zamést-
nanci je i¢innd v téchto dvou pifpadech:

1. pokud je vypoved z diivodq, které meschvalu-
je zdkon dle § 105Arbeitsverfassungsgesetz, ddle jen
ArbVG napf.:

* Viz Aligemeines biirgrliches Gesetzbuch — Kaiserliches Patent vom 1. Juni 1811, JGS Nr. 946.
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a) pokud je zaméstnanec ¢lenem odbord nebo vy-
kondvd funkci ¢lena odborové rady

b) pokud zaméstnarec nastoupi k vykonu civilni
nebo vojenské sluzby nebo

¢} je v¥povéd déna z diivodu pohlavi nebo rasy

Ustanovenf § 105 ArbVG plat{ pro podniky s 54
& vice zaméstnanci. Tento zdkon nezahrnuje napf.
- ochranu zaméstnanch ve stétni spravé, kterd se Fidi
zvidStnim zdkonem. Pokud zaméstnanec, ktery neni
chrinény ustanovenim § 105 ArbVG, dostane vypo-
ved je nutné pezkoumat, zda je vipoved plaind a zda
nebyla sjedndna zpisobem odporujicim dobrymn mra-
vim. Pokud je ziisténo, Ze vipovéd odporuje dobrim
mraviim miZe byt oznacena za neplatnou.

2. pokud by vypovéd méla pro zaméstnance znad-
né nevyhody a tyto nevyhody by z velké ¢dsti tvoiily
divody jeho propudtéai, tzn. propousténi, kterd by za-
meéstnanci mohlo zphsebit socidlni potiZze (napf. starsi
zaméstnanci).?

V pfipadeé, Ze je zaméstnanec zaméstnin v podni-
ku déle nez 6 mésici mi%e podat proti vipovedi ze
strany zaméstnavatele, kterd by mu zpisobila socidlni
potize, Zzalobu.

Chee-li zaméstnavatel dit zaméstnanci vypovéd,
mus{ si nejprve zjistit jaké socidlni nevihody hros
raméstnanci v piipadé jeko propusténi. Piedevim se
jednd o moincu dobu jeho nezaméstnanosti, dopady
plynouci z pobirdni vyrazné nizitho pijmu. Zamest-
navatel je povinen pfihlédnout i k zdravi zaméstnance
a délce pracovniho poméru. V piipadé, 7e hroz za-
méstnanct velké socidlni problémy, je nutné stanovit
dlivody jeho propuiténi.

Zaméstnavatel milse dat zaméstnanci vypoved
z divodu reorganizace podniku a tispornjch opatfe-
nich aZ po pfezkoumdni, zda v podniku zaméstnivs
cizince nebo ndmeznd sily. Pokud zaméstnavatel pod-
niku tyto osoby zaméstndvs, nemaze dit zaméstnanci
vypovéd z organizaénich diivodd nebo z divodi dspor-
nych opatfeni.

Jako diivod vypovédi ze strany zam&stnavatele by-
vd uvadén Spatny pracovnf vykon a nedisciplinovanost
zaméstnance.,

ZVLASTNI OCHRANA ZAMESTNANCE
PRED VYPOVEDI ZE STRANY
ZAMESTNAVATELE

Zvlastn{ ochrana pied vypoved{ je poskytovdna té-
hotnym Zendm, s nimiZ zdsadeé nemfize byt ukonden
pracovni pomér timto zplisobein bdhem téhotenstvi,
v dobé 4 mésici po porodu nebo v priibéhu étyfech
tydni po skonfenf matefské dovolené. Stejnd ochra-
na se vztahuje i na otce, ktery ferpd pracovni volno

% Viz BGBI 1974/22 i.d.F. Arbeitsverfassungsgesetz.

v souvislosii s péci o dité po dobu odpovidajici matei-
ské dovolené nebo v dobé, kdy m4 z diivodu péde o dits
krat8{ pracovni dobu. Vyjimkn tvoii pouze pifpad, kdy
zaméstnavatelsky subjekt ukonéil innost.®

Dalsf skupinu zaméstnancti intenzivnéji chrdnénou
pfed v¥povédi jsou zdravoiné postiZeni, jejichz schap-
nost k vydéleéné Ginnosti poklesla nejméng o 50%.
Platnost vypovédi je v tomto piipadé podminéna
piedchozim souhlasem pi{slugného orgdnu.

Zameéstnanci povolani k vojenské sluzbé jsou chri-
néni pfed vypovédi od okamZiku doruceni povoldva-
ciko rozkazu do uplynuti jednoho mésice po skonéeni
této sluzby.

V piipadé pracovnéprivniho sporn je stanovena
ditkazni povinnost ob&ma strandm.

Ochrana zaméstnance spocivd predeviim v tom,
Ze kazdd vypovéd ze strany zaméstnavatele musi byt
do 5-ti pracovnich dni projednédna podnikovou radou.
V pfipadé, ze je vypoved pfedana dfive, nez se k nf
vyjadii podnikovd rada nebo p¥ed uplynutim 5-ti den-
nf lhiity, je tato vypovéd neplatnd a pracovn! pomér
pokracuje d4l.

Zaméstnanec miize podat do t¥dne po obdrieni vy-
povédi, kterou neschvilila podnikovd rada nebo byla
v rozporu se zakonem, stiZnost k podnikové radé. Po-
kud se podnikovd rada odmitne sti#nost{ zaméstnance
zabyvat, miliZe zaméstnanec béhem sedmidenni lhitty
podat zalobu k sondu.

JestliZe soud shledd zalobu jako opravnénou a roz-
hodnut{ nabude privni moci zapoéitivd se doba, po
kterou byl zaméstnanec postaven mimo pracovni pro-
ces do doby nabyt! prdvni moci rozsudku, za odpraco-
vanou dobu. Zaméstnavate! musi toto obdobf zamést-
nanci zapoditat a nahradit mu uSlou mzdu. V pifpadé
vyée zminéného soudniho rozhodnuti pracovni pomér
trvd dal.

V Rakouskn maji velky vyznam pro zaméstnance
kolektivnf smlouvy, nebot se vztahuji na viechay oso-
by pracujici pro zam#&stnavatele, ktery je élenem fede-
race zameéstnavateld, i kdyZ viichni zaméstnanci nej-
sou ¢leny odbord. Kolektivni smlouvy obsahuji ¢asto
pravidla tykajici se délky vipovédn{ doby odlisné od
dpravy obsaZené v zakoné.

OCHRANA ZAMESTNANCE PRED
HROMADNYM PROPOUSTENIM

Ochrany zaméstnance pfed hromadnym propous-
ténim upravuje zdkon Arbeitsmarktforderungsgesetz,
dale jen AMPG v § 45 a ndsl. V téchto paragrafech je
zakotven postup zameéstnavatele pfi hromadném pro-
poudiéni a povinnost zaméstnavatele hidsit tuto sku-
teénost Gfadu price. Zaméstnavatel je povinen ozna-
mit dfadu prace ve lhiité 30 dnid pred chystanym pro-
pousténim jaky pocet zaméstnancd a v jakych profe-
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sich chce propustit. Tato povinnost platf pro podniky
s ndsledujicim poltem zaméstnanci:

Pocet zaméstnanch v podniku

Ohlagovaci povinnost

21-99 zaméstnanci

od bti a vice zaméstnanci

100600 zaméstnanci

od min. 5% viech zaméstnanci v podniku

Kazd§ podnik bez ohledu na pocet zaméstnanci

30 a vice zaméstnanci nebo 5 zaméstnanci

jejichz vék pfesahuje vice jak 50 let

Hromadnym propoudténim se rozumi propousténf
uskutedfiované zaméstnavatelem z jednoho nebo né-
kolika dfivodii, které nesouviseil s osobon zaméstnan-
ce, pokud se rozvazuje pracovni pomér se stanovenym
poctem zaméstnancd ve stanovendm &asovém obdo-
bi. Ufad price méa 30 dennf lhitu na Zjisténi situace,
na zékladé které dochdzi k hromadnému propousts-
ni a nalezen{ Fefeni, které by zajistilo zmirnéni pif-
¢in propousténi. Urad priace mé povinnost informovat
podnikovou radu o vysledku feSend, na kterém se do-
hodl dfad price se zaméstnavatelem.

V piipadé, ze ukonfenim cinnosti podniku vznik-
nou socidlni potiZze vice nez 10%-15% zaméstnanci je
nutné, aby byl sestaven socidlni plan podniku. V so-
cldlnim plinu mtZe byt zakotveno vie, co zlepd na-
stdvajici situaci propousténych zaméstnancii. Zaméest-
navatelé mohou v rdmci tohoto socidluiho plidnu zFdit
pteskolovaci stiedisko, v kterém by zaméstnanci ziska-
li nové znalosti a nésledné se pak snfzila délka jejich
nezaméstnanosti.

Kdyz nedojde k dohodé na socidlaim planu mezi
zameéstnavatelem a ufadem price, mize bt socidlnf
pléan nafizen po svoldnf smirciho orgdmy.”

Pravni tiprava ukonceni{ pracovmiho poméru ne-
ni v Rakousku upravena v jednom zdkoné & zdkoni-

® Viz BGBI 1979/221 i.d.F. Mutterschutzgesetz.
T Viz BGBI 1969/31 i.d.F. Arbeitsmarktforderungsgesets.
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ku. Rakousks legislativa obsahuje vétdi pocet konkrét-
nich zdkont, kteréd se vztahujf k jednotlivim oblastem
ochrany zaméstnance a k jednotlivym skupindm osob.
Tato prévai tprava je v souladu s smérnicemi Evrop-
ské unie.
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