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Zkusebni doba v deském a némeckém pracovnim pravu

Michaela Valentovd”

Zkugebni doba patii v nas 1 v SRN mezi nejcas-
t&351 ujedndni v pracovni smlouveé. Jednd se o zvlast-
ni ohranitené obdobi na poédtku pracovnfho pomeé-
11, béhem ného# si zaméstnanec a zamdstnavatel mo-
hou ovéfit, zda jim sjednany pracovni pomér bude vy-
hovovat. Zaméstnanec bahem zkusebni doby zjisfuie,
zda druh price a pracovni podminky adpovidaji jeho
predstavdm a moznostem, zaméstnavatel naproti tomu
hodnoti konkrétn{ schopnosti, pracovni vykon a celko-
vé vystupovdni zaméstnance a potovadvd je se svymi
pozadavky.’ Pokud jedna nebo druhd strana dospéje
k nazoru, e pracovni pomér neodpovida jejim pied-
stavim, md sjednand zkusebni doba co nejvice usnad-
nit jeho rozvézani. Zaméstnanec i zaméstnavatel tak
mohou pracovnf pomér v relativné krdtké dobé ukon-
fit jednostrannym préavnim dkonem.?

1. CESKA PRAVNI UPRAVA

Ceskd pravni dprava zkufebnl doby je obsaZena
v zékoné ¢. 65,1965 Sb., zdkoniku prace, ve znéni poz-
dejsich piedpisi. Dle ustanoveni § 31 téhoz predpisu
nrasi wjednani o zkudebni dobé spliicvat dvé zdklad-
ni podminky: musi byt sjedndno v pracovni smlou-
vé nejpozdéji v den ndstupu zameéstnance do prace,
tedy jeité pfed vznikem pracovaiho pomeéry, a mu-
si bjt pisemné (§ 31 odst. 3 zékoniku préce). Pi-
semné forma ujednini o zkuSebni dob& piitom musi
byt dodrzena i tehdy, je-li pracoval smlouva uzavird-
na fistné.? Pokud tedy zaméstnavatel predlozi zameést-
nanci ,pracovni smlouvu® teprve nékolik dni po jeho
nastupu do prace a tato smlouva cobsahuje ujedna-
ni o zkugebni dobé, je toto njedndni neplatné hned
ze dvou dévodi. V prvé fadé nejde o uwavieni pra-
covni smlouvy, ale pouze o pisemné potvrzeni obsahu
pracovni smlouvy sjednané dstné v den ndstupu za-
méstnance do prace, nebof pracovni smlouvu lze plat-
né uzaviit nejpozdsji na pocdtku tohoto dne. Zdroven
je porudens i drubd podminka, tj. neni dodrZzena pi-
semné forma, nebof skuteénd pracovni smlouva véetné
ujedndni o zkugebni dobé byla uzaviena istne.

Dle ustanoveni § 31 odst. 1 zdkontku prdce nesmi
byt zkudebni doba deldf nez tii mésice. Zaméstnavatel
a4 zaméstnanec majl moZnost sjednat zkuSebni dobu
kratéi, tu vak nelze dodateéng prodlounZit. Pokud by
byla sjednéna zkusebni doba delsf, nez umoziuje zd-
kon, ndsledkem nen{ neplatnost celého ujednani o zku-
tebni dobéd, sle pouze t& jeho Gasti, kterd nréuje détku
zkudebni doby. Zkusebni doba tak zistane zachovina
v zakonné délee tif mésici ode dne vzniku pracovniho
pomére. Stejnd tak tomu bude i piipadé, kdy jeji délka
peni v pracovaf smlouvé vyslovné uréena.*

Ve zkudebni dobé mohou zaméstnanec 1 zamestna-
vatel pracovni pomér ukonéit jednostrannym pravnim
tkonem. QOznimeni o zruseni pracovniho poméru ve
zkusehni dobé musi byt doruéeno druhé strand. Pod-
minkou jeho platnosti je to, aby obé relevantni skutec-
nosti, tj. pravnf dkon i jeho ddinky, nastaly ve zkusebni
dobé. Zakonik prace v ustanoveni § 58 odst. 1 stano-
vi pro zrugeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
pisemnou formu. Neni zde viak uvedena sankce za ne-
dodrieni této formy, pracovni pomér je tedy mozné
platné ukonéit i dstné. Podle § 58 cdst. 2 zakoniku
prace méa byt ozndmeni o zruSeni pracovniho pomé-
tu ve gkusebni dobé dorudeno druhé sirané alespon
tfi dny pfede dnem, kdy mé pracovni pomer skondit.
Tato lhitta je viak pouze pofddkovd, a proto ani oha
neni podminkou platnosti pravniho ikonu. Pokud by
viak zamBstnanec a zaméstnavatel v pracovni smlouve
sjednali, ze ozndmeni o zrudeni pracovniho poméru ve
zkugebni dobé musf bit ulinéno pisemné a dorudeno
druhé strané alespoii t¥ doy piedem, pak je nutné tyto’
smluvni podminky dodrzet.®

Pracovni pomér ve zkuebn{ dobé lze zrufit z jaké-
hokoli dfivodu nebo bez uveden{ divodu, ochrana za-
méstrance pred skonéenim pracovniho poméru je tedy
naprosto minimdlni. Z4roven je viak nezbytné zacho-
vat alespoil uréiton miru pravni jistoty - pravni uprava
wjednani o zkusebni dobé je proto pomérné piisnd (viz
pozadavek pisemné formy a zdkaz dodateéného pro-
dluzovani zkusebni doby) a kompenzaje tak pifpadné
zruden{ pracovniho poméru ve zkusebni dobé, které sa-
mo o s0bé je velmi jednoduché a neformdini.

* Mgr. Michaela Valentovd, absolveatka Privnické fakulty Masarykovy univerzity
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5 ZACHOVALOVA, J. Zrugeni pracovniho poméru ve zkuiebnf dobé. Zdravotnické prévo v praxi, 2004, ¢. 1, 5. 19.

316




Zkudebn{ doba v Ceském a némeckém pracovnim pravu

Michaela Valentova

IT. NEMECKA PRAVNI UPRAVA

Némecka préavni dprava zkudebni doby je ohsaze-
na v obéanském zdkonfku (Btrgerliches Gesetzbuch,
déle jen BGB), v zakoné o prici na &astecny tdvazek
a o pracovnim poméru na dobu uréitou { Teilzeii— und
Befristungsgesetz, dile jen TzBIG) a v zdkoné o ochra-
né zaméstnanci pfed vypovédi (Kindigungsschutzge-
setzdile jen KSch@). Pfi sjedndvani pracovniho poms-
ru se zkuSebn{ dobou (Probearbeitsverhdlinis) mohou
zaméstnanec a zaméstnavatel volit ze dvou moznosti.
Prvni z nich je Probezeit, tj. zkuSebni doba tak, jak
ji zndme z feského pracovniho priava. Druhou moz-
nost prestavuje befrisieies Probeerbeitsverhdltnis, tj.
pracovnf pomér na dobu urditou za ddelem zkousky,
ktery ¢eské pracovni pravo neznd.® V obou piipadech
musi byt zkusebni doba vyslovné sjedndna. Individu-
aln{ ujedndni v pracovni smlouvé ie nezhytné i teh-
dy, ie-li zkusebni doba zakotvena v platné kolektivni
smlouvé” nebo podnikové dohods.?

Na pocdtku pracovniho poméru maZe byt mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem ujednana zkusSebni
doba (Probezeit). Teji détka musi byt pfiméfend poza-
davkiim na konkrétnf pracovni €innost a nesmi vzhle-
dem k ustanoveni § 1 odst. 1 KSchG pfesdhnout Sest
mésici. Délka tzv. Cekaci doby dle tohoto ustanove-
nf se zdrovedl povazuje za maximéalni zakonnou délku
zkugebni doby. Po jejim uplynut{ se na zaméstnance
vztahuie obecnd 1 zvlastni ochrana pfed vypovédi dle
KSchG a dalsich piedpisi.® Kolektivnf smlouva nebo
podnikova dohoda v3ak mohou stanovit zkudebni dobu
kratsf nebo jeji existenci zcela vyloudit.

V pribéhu zkuebni doby mohou zaméstnanec i za-
méstnavatel ukonéit pracovai pomér v zakonné vypo-
védni dobé dvou tydnd {§ 622 odst. 3 BGB). Plat-
né kolektivni smlouva miZe stanovit vipovédni dobu
kratdi (§ 622 odst. 4 BGB), prostfednictvim individu-
alnfho ujedndni v pracovai smlouvé viak vypovédni
dohu zkratit nelze. Zaméstnanec a zaméstnavatel nao-
pak mohou sjednat vypovéduf dobu deldl, neZ stanovi
zdkon (§ 622 odst. 5 BGB).

Zaméstnanec a zaméstnavatel maji moznost sjed-
nat také samostatny pracovni pomér na dobu uréitou
za icelem zkousky (befristetes Probearbeitsverhilinis).
Uzavirani takové pracovni smlouvy se fidf podle zdko-

na ¢ praci na éastedny dvazek a ¢ pracovnim poméru
na dobu uréitou (TzBfG). Dle § 14 odst. 1 véty prvé
tohoto zdkona miZe byt pracovni pomér na dobu ur-
¢itou sjedndn pouze z objektivniho vécného davedu,
véta druhé téhoZ ustanoveni pak obsahuje demonstra-
tivii videt takovyeh davodi, napt. dofasny zdstup za
jiného zaméstnance nebo piechodnou potiebu pracov-
nich sil 1 zaméstnavatele. Jednim z nich je i uzavien{
pracovniho pomérn na dobu uréitou za Gcelem zkous-
ky, piifemz tento Ufel musi byt v pracovni smlouvé
vyslovné uveden. Dald podminkou platnosti ujedné-
nf o zkufebnim pracovnim poméru na dobu urcitou je
podle § 14 odst. 4 TzBfG jeho pisemnd forma, a to
i tehdy, je-li pracovni smlouva uzavirdna ustné. Zi-
rovell je tfeba zohlednit také ustanoveni kolektivnich
smiuv a podrikovych dohod, kterd mohou uzavirdn{
zkuSebnich pracovnich poméri na dobu uréitou zcela
vyloudit.

Neni-li v pracovni smlouvé nebo platné kolektiv-
ni smlouvé ujedndne jinak, je v pribéhn pracovniho
poméru na dobu uréiton za icelem zkoudky ¥adnd vy-
poved vyloufena (§ 15 odst. 3 TzBfG). M4 se =za to,
%e smluvni strany povazuji ujednanou zkusebni dobu
nejen za dostatenou, ale zdroveinl také za nezbytnou
k posouzeni pracovnich podminek a vykonu zamést-
nance. ZkuSebni pracovni pomér na dobu uréitou kon-
¢l uplynutir doby, na kterou byl sjednin, lze jej viak
za uéelem dalgtho vyzkoudens také prodlovzit. Po skon-
¢eni zkuSebntho pracovntho poméru na dobu uréitou
spolu zaméstnavatel a zaméstnanec mohou uzaviit no-
vy pracovni pomér na dobu neuréiton. Zameéstnanec
viak nem# ndrok na to, byt znovu zaméstndn, a fo
ani tehdy, jestlife se pfedtim v praci osvédéil.!? Pro
zaméstnance je tedy vyhodnéjsi nzavirat pracovni po-
mér na dobu neuréitou se sjednanou zkusebni dobou
{ Probezeit). V takovém pFpadé totiz bude mit jistotu,
ze pokud ve zkudebni dob& obstoji, pracovni pomér
bude dile pokracovat.

III. ZAVER

Zkusebni doba v ¢eské a ndmecké pravni dpravé mé
mnohé spoleéné rysy. To je ddno nejen spoleénymi ko-
feny a znaénou blizkosti obou privaich dprav, ale pfe-

% PuLTE, P. Individualarbeitsrecht. Koln: Fortis Verlag, 1999, s. 61.

" Kolektivni smlouva podle némecké pravai dpravy je bezprostfednd zévaznd pro kezdého zaméstnance, ktery je élenem odborové
organizace, jez kolektivn{ smlouvu uzaviela, a pro zaméstnavatele, ktery bud kolektivni smlouvu sdm uzaviel, nebo je ¢lenem svazu
zameéstnavatelil, ktery kolektivni smlouvu sjednal (§ 2 odst. 1 a § 3 odst. 1 zdkona o kolektivnim vyjedndvani — Tarifvertragsgesetz).
Kromé toho mohou zaméstnavatel a zaméstnanec aplikaci kolektivni smlouvy individudlné dohodnout, nebo v pracovni smlouve
odkézat na jeji jednotlivd nstanoveni.

& Podnikova dohoda, uzavfend mezi zaméstnavatelem a podnikovou radon, je bezprostfedne zdvazns pro zaméstnavatele a viechny
zamestnance danéha podaiku (§ 77 zikona o organizaci pracovrich vztahll v podniku ~ Betriebsverfassungsgesetz), Tim se 1isf od
kelektivnf smlouvy, kterd zavazuje pouze ty zaméstnance, ktefl jsou &leny odborové organizace, jez kolektivni smlouvu uzaviela.
Z4vaznost podnikové dohody se tedy neodviif od clenstvi v odborové organizaci, ale pouze od pifsluinosti zaméstnance k uréitému
podniku.

® JURKER, A. Grundkurs Arbeitsrecht. 4. Auflage, Miinchen: C. E. Beck, 2004, s. 205; dale TiLscr, H., ARLOTH, F. Deutsches
Rechts—Lexikon. 3. Auflage., Miinchen: C. H. Beck, 2001, s. 3371-2.

¥ Tsce, H., ArLoTH, F. Deuatsches Rechts-Lexikon. 3. Auflage. Miinchen: C. H. Beck, 2001, s. 3371.
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deviim stejnym udelem, ktery tento institut v rdmci
pracovniho prava pind. V obou piipadech je tato pro-
blematika upravena na drovni zdkona. Zatimco Ceskd
pravnd tiprava zkusebni doby je veelkn logicky soustfe-
déna v jediném ustanoveni zdkoniku préce, némeckd
pravn{ dprava zkusebni doby a pracoviiho poméru na
dobu uréitou za téelem zkouiky je rozptylena do né-
kolika, zakond & na prvni pohled je tedy ponékud ne-
pichlednd.

7 hlediska obsahu jsou si obé prévni tdpravy po-
mérné blizké. Zkuebni doba podle eského prava je
krat# (3 mésice) a zdkon vyslovné stanovi, Ze nesmi
bt dodateéné prodlufovina. Zéroven viak poskytu-
je obéma strandm vétsi volnost ke skoncent pracovni-
ho poméru — zrudeni pracovnibo poméru ve zkusebn{
dobé v feském pracovnim prévu je velmi jednoduché
a neformdlni. Némecks zkuiebni doba je naproti tomu
delsi (6 mesicii) a toru pak odpovida i delsi vypovédni
doba a pi{snéjii podminky skonéeni pracovniho pomeé-
ru. Z vyde uvedeného srovndnf je patrné, Ze je tieba
vidy zachovdvat urditou rovnovihu a nezbytnou mi-
ru pravnd jistoty. Institut zkuSebni doby m4 sice slou-
it obéma strandm, tj. zaméstnavatell I zaméstnanci
stejnou mérou, skutecnost v praxi je ale takovd, Ze
sjedndn{ zkusebni doby je pFedevim v zajmu zamést-
navatele a na jeho popud je také do pracovni smiouvy
vklidano. Zaméstnanec proto musi byt odpovidajicim
zpisohem chrdnén. Nent moiné udrzovat zaméstnance
po dobu Sesti mésich & deldf v nejistoté, kdy pracovni
pomér miize skondit prakticky ze dne na den. Takovd
situace viak za uréitych okolnost{ mize byt nepiizni-
v4 i pro zaméstnavatele, ktery napf. nékolik mésica
zapracoviva a gkoli nového zaméstnance. Proto plati,
e ¢im deldf je zdkonnd zkusebni doba, tim deldf musi
byt i doba vypovédni a naopak.

Vedle klasické zkudebni doby upravuje némecké
pracovni pravo také institut pracovaniho poméru na
dobu uréiton za ufelem zkougky, ktery se zpravidla
uzavira na dobu delsi nez 6 mésich. Neni-li v pracov-
nf smiouvé nebo platné kolektivnl smiouvé ujedndno
jinak, je bshem jeho trvdni vylouCena moznost fadné
vypovédi. Obé strany maji diky tomu moznost hodno-
tit pribéh pracovniho poméru za delsi éasové obdobi
a dojit tak k objektivnim zdvéram. Pro zaméstnava-
tele viak miZe byt toto ujedndni nevyhodné tehdy,
pokud jiz béhem nékolika prvnich t¥dnd zjisti, Ze za-
méstnanec neni pro danou préci dostateéné zplisobily.

Naproti tomu zaméstnanec mé moZnost lépe poznat
pracovni prostfedi a v pribéhu éasu zlepSovat svij
pracovni vykon, Toto dels zkuiebni obdobi je vhodné
pFedeviim pro urcité specifické profese, na které jsou
kladeny vysoké kvalifikacnf pozadavky a kde delsi gl
gebnf doba odpovida nezbytnému zapracovani zameést-
nance. Jednd se zejména o lékaFe, védecké pracovaiky
a dalsi.

Jako ji# bylo uvedeno, feské pracova{ prdvo zku-
gebni pracovni pomér na dobu urcitou jako takovy ne-
znd, ustanoveni § 30 zakonfku price viak umoziije
uzaviit pracovni pomér na dobu uréitou nejvyse na
dva roky bez uvedeni diivodu nebo z jakéhokoli divo-
du, tedy i za Géelem ,vyzkouseni nového zamestnan-
ce. Na takovy pracovni pomér se pak vztahuje obecna
prévai iprava skonéeni pracovniho poméru dle ustano-
veni § 42 a nasledujicich zakoniku prdce, kdy nejkratsi
#4dnd v¥povedni doba predstavuje dva mésice.
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