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Prescasovd prdce je fenomén, ktery lze najit v mno-
ha pravnich dpravich, nejenom tedy v té nasi, aviak
prave Ceskd republika dle statistickfch ddaji pat-
ii k zemim s nejvétiim poctem odpracovanych hodin
prescéasové prace v ramel jednobo tydne, tak i v ramei
celého roku, Tato skuteénost neni uréovina délkou ty-
denni pracovni doby stanovenou zikonem, kterd v pri-
méru koresponduje s pracovni dobou s mnoha ostat-
nimi stity Evropské unie, nybri je ddna vysokym po-
étem preséasovich hodin, mensim poétem dni pracov-
ntho klidu a pomérné kratsi dobou dovolend v porov-
néni s nékterymi dalgimi evropskymi zemémi, Ne vidy

je viak prestasovd price piinosnd, ponévadz pii jejim

castéjifm viskytu mige mit tato negativai viivy na za-
méstnance | mimo jeho pracovni vetahy a proto situa-
ce, ve kteryeh zaméstnavatelova potfeba dalgiho viko-
nu prace je fefena zaméstnancovou praci pieséas, by
mély byt spife vijimeéné, nebot ze zdravotniho i spo-
lecenského hlediska neni takovd prace nijak vhodnd.'
Navie pofet odpracovanych hodin pieséas mnohdy ne-
odpovidi dosahovanym vikonim a ani samotné pro-
duktivité price.

Zakladem pravai dpravy pracovni doby viech zemi
EU je smérnice Rady & 93/104/EC, o uréitiich aspek-

tech stanoveni pracovni doby, kterd stanovila t¥denni
limit 48 hodin préice, véetné price pfescas a kterd byla
rovnég gapracovina i do ustanoveni naseho zikoniku
priice, a to 5 iéinnosti jiz od 1. 1. 2001. Taio evropskd
smérnice ty¥kajicl se pracovni doby =i kladla za cil sni-
zit délku pracovni doby, rozsah price pfescas a pra-
covni pohotovostl a zvydit ve svich disledcich mirn
zgaméstnanosti, co? lee povagovat = hlediska ochrany
zelravi zaméstnanch jako pozitivnd opalfeni Zdsadni
zménou, kterd byla w nds u lpravy price pieséas pro-
vedena, bylo stanoveni maximdlniho t¥denniho limitu
8 hodin tydné a maximalniho rocéntho limitu, kdy za-
méstnavatel mize zamésinancl prici pieséas nafidit,
tj. 150 hodin roéné, z éehoi jednoznacnd vyplyvi, ze
prestasovon prici lze konat pouze vijimeéné. Nad Ii-
mit 150 hodin roéné se pak mize zaméstnavatel se
zaméstnancem na praci pfescas dohodnout, ale opét
v ramei limitu 8 hodin tfdné. Vise uvedend smérnice
totiz stanovi, Ze primérna pracovni doba véelné prd-
ce preséas, nesmi piekrocit 48 hodin v obdobi sedmi
dmil. Byla-li by tydenni zdkonnd pracovni doba v Ces-
ké republice delsi nez 40 hodin, pak by se dostala do
rozporu s piislusnou smérnici ES. Z tohoto divodu
zdkon stanovi nizéi délku pracovni doby a soudasné

* Mgr. Leona Busrlovd, doktorandka katedry pracovniho priva a socidlniho zabespeceni PrF MU, Brno, jednatelka a privaicks

spoleénosti LIMATEC, s.ro. se sidlem v Mikuolove
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pojigténim, odmédovinim, danémi, Praha, 2005, roénfk 9, & 10, str. 21-24.

143



Casopis pro pravn{ védu a praxi

2/2007

do ni nezapocitdvd prestivky na jidio a oddech. Cel-
kovy rozsah préce prescas nesmi{ viak &nit v DPrume-
ru vice nez § hodin tydné v ohdobi, které mize &init
nejvyse 26 tydnd po sobé jdoucich a jen kolektivai
smlouva mife vymezit toto obdobi maximding na 52
tydni po sobé jdoucich.? Ceskd prduvni siprave tedy
v¥ie uvedenym spliiuje i dalsf pofadavek této smér-
nice, kterym byla nutnost uéinit nezbytna opatieni
k zajisténi ochrany a bezpeénosti a zdravi pracujicich
tim, %e délka tydenni pracovni doby se stane omeze-
nou pravnimi pfedpisy. V ceské pravni dipravé dile z4-
konik préce stanovi, za jakjch podminek a v iakém
rozsahu je mozné nafidit ¢ dohodnout vykon price
i nad rdmec tydenni pracovni doby stanovené v pra-
covni smiouvé nebo mimo rdmec rozvrhu pracovnich
smén. Navic naf{dit praci pfeséas miZe zaméstnava-
tel dle platnych ceskgch predpisi zaméstnanci pouze
z vdinych provoznich duvodi, a to dokonce i na dobu
nepletrzitého odpoéinkn mezi dvéma sménami, popFi-
padé i ve dnech pracovniho kiidu. V den nepfetrgitého
odpocdinku v tydnu mize viak zaméstnavatel naiidit
zameéstnanci jen vykon takovych nutnych praci, které
nemohou byt provedeny v pracovnich dnech, piicems
se jednd o naléhavé opravné price, naklidaci a vykla-
daci price, inventurn{ a zdvérkové price, prace v do-
pravé, krmeni a ofetfovani zvifat. Rovnés 1 ve svitek
milZe zaméstnavatel nafidit zaméstnanci kondni price
piescas, ale jen vikon takovych praci, které je mozné
ramestnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpodinku
v tydnu, prdce v nepfetrzitém provozu a price potfeb-
né pii stfezeni objektd zaméstnavatele. U zaméstnan-
cu s krat${ pracovni dobou je pak praci preséas préace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu. Témto
raméstnanclim nelze tuto praci naifdit. Praci ptesias
neni, pokud- si zaméstnanec napracovivi praci kona-
nou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni
volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho #ddost.
O vykonu price pieséas nemiize rozhodovat zamést-
nanec sim. Vidy se jednd bud o piipad, kdy mu je
nafizena zaméstnavatelem nebo o pfipad, kdy je pfed-
métem dohody s ohledem na stanovené limity, nebo
s nf musf alespoii dodatecné zaméstnavatel souhlasit.
Zaméstnavatel je oprivnén v wréitych piipadech nati-
dit praci pfescas, pfifem? musi respektovat zdkonem
stanovené podminky a zaméstnanec ma pak povinnost
tomuto nafizeni vyhovét. Do podtu hodin nejvyse pii-
pustné prace pieséas v roce se nezahrnuji price pfes-
€as, za které zaméstnanec dostal ndhradn{ volno. Pro
nékteré kategorie zaméstnanci plati abselutnf zdkaz je
zaméstndvat praci prescas. Tvkd se to pfedeviim mla-
distvych zaméstnancd, téhotnych Zen a Zen, kieré pe-
¢ujf o dité mladf nez jeden rok. Préce pfeséas nemiize

byt rovné¥ vykondvina zaméstnanci, u kterjch doglo
ke zkréceni pracovni doby ze zdravotnich diivoda bez
snizeni mzdy.

Pokud jde o pracovaf dobu v Némecku, tak tu
upravije Zikon o praceuni dobé, ktery soufasné sta-
novi i délku maximdlni pfipustné denni pracovni do-
by. Pracovaf doba je zde vétsinou uréena v kolektivni
smlouvé, podnikové dohod& nebo v individugini pra-
covni smlouvé. Zdkon o pracovn{ dobé v Némecku
upravuje pouze maximdlni p¥pustnou denni pracov-
nf dobu, ale nefesf déle jeji daldf rozvrieni na pra-
covni dny, a rovnéz nefikd nic o otdzce odmény za
viceprice. Némecké pracowvni prdwo rozlisuje mezi
terminem ,wvicepract™ {Mehrarbeit) a terminem ,price
presfas® ( ﬁberstunden), co? €eské pracovnl pravo ne-
zad. Definice wvicepracs v Némecku vychéz z toho,
ze pravidelnd denn{ pracovni doba nesmi podle Zdko-
nae o pracount dobé zésadné pFekrocit trvéni 8 hodin,
piiemz za pracovni dny jsou povafovany i soboty.3
Doba, kterd pfesahuje tuto zdkonem upravenou horni
hranici v trvini 8 hodin, je pak oznacena, jako viceprd-
ce. Pracovni doba milze byt podle pozadavki zamast-
navatele v souladu s ustanovenim § 3 Zdkone o pra-
covni dobé prodiouzena a2 na 10 hodin denn# Toto
plati pouze tehdy, pokud nedojde k prekrodeni pri-
meérné 8 hodinové denni pracovni doby béhem 3esti
kalend4fnich mésicti nebo béhem 24 t$dnd. Prodloy-
zen{ pracovni doby nad 10 hodin denné je mozné pou-
z¢ prostfednictvim kolektivni smlouvy, podnikové do-
hody nebo tam, kde takové tipravy dosud chyhi, pak
na zakiadé povoleni pifsluiného ifadu zivnostenske-
ho dozoru. Protoze vétsina Némct nepracuje viech 6
pracovnich dnid v tydnu, nybrz pouze 5, m4 zamést-
navatel béhem doby 24 tydad prakticky k dispozici
dodate¢nych 192 hodin, které miiZe nafidit jako préci
prescas (vidy za pfedpokladu, #e se jednd o prechod-
nou zdleZitost). Pokud tedy zaméstnavatel vyzaduje
prici pfesahuji 10 hodin denns, je nutné se nejprve
presveédcit, zda pro dany pfipad existuje platnd ko-
lektivni smlouva. V té totiZ miiZe byt pracovni doba
prodlouzena az nad 10 hodin dennd. Nejcastésst for-
mou vicepraci jsou pak price preséas. Prdci preséas je
pak odpracovand pracovni doba, kterd jde nad rdmec
normélei smluvnf pracovni povinnosti. Prdce preséas
v Némecku je Casovy usek, o ktery je obvykld pracovni
doba v podniku piekrodena.? Zaméstnanec je zdsadné
povinovén k prici pfesfas pouze v pifpadé, pokud ta-
to byla pfedtim pfedmétem dohody se zaméstnavate-
lem. V¥jimeéné musf zaméstnanec konat praci prescas
i pii neexistenci takové dohody, pokud je vykon této
price nezbytné nutny v zijmn podniku. Rovnés zi-
jmy zaméstnance nesmi byt v rozporu s praci pieséas.

? JAKUBKA, JAROSLAV. Novy zgkonik price vEetné divedové zpravy. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2006, str. 57 -58 ISBN

80-7263-347-3.

* Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsimter und Hauptfiirsorgerstelien — Mehrarbeit [citovéno dne 27. 5. 2006]
http:,t’/www.integrationsaemter.de/webcom/show_lexicon.php?wc_c:S?S &we_id=2i8.

? Rechtsanwilte Reichardt und Schlotz. Arbeitsrecht. {citovdne dne 27. 5. 2006]
http://www.anwalt-im-netz.de/Arbeitsrecht/ Ueberstunden/ueberstund en html,
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V tomto piipadé nemusi zaméstnanec konat Zddnou
praci phestas, pokud by ji mélo byt né&jakym zpéso-
bem ohroZens jeho zdravi. V ramci pracovinfho poméru
m4 zaméstnavatel tzv. Fidici prdvo, tedy privo, které
mu umoziuje davat zdvaznd nafizeni a pokyny svym
zaméstnancam. Toto pravo mu rovnéz dovoluje nafi-
dit praci prestas, pokud je to nutné v zdjmu potfe-
by podniku, napf. pokud se vyskytnout ndhle dalsf
zakizky, objedndvky, na kterych je nutno pracovat.
Z4sadné miuZe byt prace pfeséas v Némecku nafizena
pouze po pfechodnou dobu, zaméstnavatel tohoto in-
stitutu nemize vyuZivat trvale. Pokud by dochdzelo
k neustdlému piekracovani pracovni doby dohodnuté
v pracovni nebo kolektivni smlouvé, musel by zameést-
navatel upustit od nafizovdn{ price pfesas, a misto
toho zaméstnat dald zaméstnance. To 1ze oviem udinit
teprve poté, kdyZ je ziejmé, ze bude muset nafizovat
prici preséas i po dalsi dobu. Kdy je mozné v Né-
mecku odmitnout praci preséas? V pracovni smlouveé
nebo v kolektivni smlouvé je samoziejmé dohodnuta
pevnd tydenni pracovni doba jako zdklad, ktery by
za norméalnich okolnosti nemél Lyt piekroden. 7 této
doby pak samozfejmé zaméstnanec vychdzi a mél by
ji rovné? dodrzovat i zaméstnavatel. KdyZ to vyZaduje
chod podniku, smi zaméstnavatel nafidit praci pfescas
na zakladé svého nafizovaciho priva a zaméstnanec se
tomuto naffzeni musi podfidit, samozfejmé za pfedpo-
kladu, #e pro ného vykon této prdce nenf nepfiméfeny.
Price piescas jsou piiméfené do té doby, pokud nepfe-
kracuji ¢asové hranice Zdkona o pracovni dobé. Nepfi-
méfené jsou v rdmei téchio casovych hranic jen tehdy,
existuji-li zvlagtni okolnosti, které mohou spoéivat ve
zplscbu prace. Vysaduje-li prace nadmérné mnozstvi
koncentrace (soustiedéni, napf. u leteckého navigato-
ra), nesmi zaméstnavatel pracl pres¢as nafidit, pokud
by mohlo dals{m vikonem préce dojit k ohroZeni sou-
stfedéni. Rovnéz i zdravetni divody mohou natizeni
préce pieséas v Némecku v uréité mife omezit.”

Co se tyée odmény za praci piescas, tak némecké
prdvo stanovi, Ze ta musi byt sjedndna bud v pracov-
nf smlouvé nebo pro daného zaméstnance v pristusné
platné kolektivai smiouvé. Pokud je tedy v pracovni
smlouvé uveden pouze pauddlni mésicni plat, v pifpa-
d& pochybnosti nebude préce pfestas zaplacena. Nédrok
na odménu rovnéd nendle?i, pokud zaméstnavatel pra-
ci ptescas nenafidil nebo ji alespoii nestrpél, pfidemz
ani posléze nemusi ndsledovat vyslovné a dodatedné
nafizeni. Zaméstnanec musi viak v piipadé sporu pro-
kézat, e praci piestas skutecné vykonal a také, e za-
méstnavatel ji skutedné nafidil nebo jeji vikon strpél.
Price preséas nebude rovnéz zaméstranci uhrazena,

i kdyz ji sice vykonal, ale pFed tim neprojednal se za-
méstnavatelem. Zaméstnavatel musi praci pfescas pfi-
nejmensim strpét. V piipadé sporu je tedy na zamést-
nanci, aby prokizal, Ze zaméstnavatel byl s v¥konem
prace pfestas srozumén. Ponékud slozitéja situace bu-
de y pruzné pracovni doby. Je-li totiZ zaméstnanec na
pracovigti pouze t¥ dny v tydnu béhem své zaklad-
ni pracovni doby a po zhyvajic{ dva dny napracovivd
zbytek pracovni doby, pak v téchto dvou dnech do-
chézi k prekrofeni hranice své normdlnf pracovn{ do-
by. Pokud v tomto pifpadé tento vykon nebyl nafizen
vyslovné vedoucim, nemiZe zaméstnanec za tuto dobu
pozadovat zadny pifplatek za préci pieséas.®

V zakoné samotném neexistuje zadnd tiprava vyde
odmény za prici pfescas. Pokud tedy neni pfiplatek
%3, praci pFesfas upraven pfimo v pracovni smloave
nebo piisluiné kolektivni smiouvé, pak za préci pies-
¢as v Némecku nendlezi Zddnd odména anebo pouze
normalni hodinovd mzda. Zvldstni odména za piipad-
né viceprice musi byt tedy vyslovné dohodnuta. Vy-
chézi se ze zakladniho pravidla, Ze za viceprdce kona-
né v béiné pracovni dny ndlezi zaméstnanci piiplatek
ve vysi 25% a za viceprdce konané o nedélich a svdt-
cich pak pfiplatek ve vysi 50%. Rozhodne-li se za-
méstnanec pro cerpani nghradniho volna, pak plati
ndsledujici dprava: za kazdou hodinu konanou pfes-
¢as v obvykléd pracovnf dny ¢erpd zaméstnanec volno
v trvani 1,25 hodiny a za kazdou hodinu pfescas o ne-
delich a svitcich pak 1,5 hodiny. Zameéstnanec by se
mél v kazdém pifpadé ujistit, zda 1 pro ného v téchto
pFipadech plati piisluind kolekiivni smlouva, nebo zda
jeho pracovni smlouva obsahuje odpovidajici ujednani
tykajici se cerpan{ nahradniho volna za prici pfescas.
To co plati u prdce piesfas pro zaméstnance konajici
prace na pluy vvazek, plati i pro ty, ktefi konaji prd-
ce na lvazek éasteény. Také zaméstnancim pracujicim
na ¢asteény tvazek nalezi odména za deldi odpracova-
nou dobu nez bylo sjedndno, a to zdsadnd v pifpadech,
pokud tato odména byla sjedndna v pracovai smlou-
vé nebo byla pfedmétem dpravy kolektivni smlouvy.
Prave v oblasti price na ¢dsteCny tvazek jsou takovd
ujednani velmi dilezitd. Neni-li v jednotlivé pracovnd
smlouve zaméstnance pracujiciho na dstedny ivazek
sjednan zidny piiplatek za praci prescas (25% nebo
50%), pak m4 na ndho ndrok pouze za pfedpokladu,
#e pro ného plati pfislugnd kolektivni smlouva, kde
tento byl sjedndn. Pokud kolektivni smiouva necini
rozdil mezi zaméstnanci na plny a éasteény tivazek,
obdr# pak zaméstnanec konajici price na Cdstecny
divazek tuto préci zaplacenu jen tehdy, kdy# pfekro-
& svou pracovni dobu a dokonce pfekrodi i pracovad

5 Arbeitsschutzgesetze 2004. Miinchen: Verlag . H.Beck, 2004. str. 124-125, ISBN3-406 51624-6.
Arbeitstecht-online. Info by Kanzlei Kafling, [citovdno dne 27. 5. 2006

kppt://www.ra—kassing.de/arbeit/ueberstd/ablehng.

9 Atbeitsrech-online. Info by Kanzlei Kafing. {citovino dne 27. 5. 2006]

http://www.ra-kassing.de/arbeit /ueberstd /bezahlt. htm.
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dobu srovnatelného zaméstnance pracujiciho na pluy
tvazek.” Jako pifklad lze uvést zaméstnance konajici-
ho préce na plny tivazek v podniku v trvdni 8 hodin
a raméstnance, ktery kond prdce na dstecny tivazek
v trvdnd 4 hodin denné, Kond-li zaméstnanec pracujici
na Cisteény dvazek prdce pFeséas, nebude mu ndle-
zet piiplatek za prici pFeséas za odpracovanou 5. ag
8. pracovni hodinu, njbr# ag za hodinu devitou.

V' Rakousku tydenni normdind pracound doba ob-
nai podle § 3 odst. 1 zdkontku prdce 40 hodin, pficems
denni normdlnf pracovni doba nesmi zdsadné prekroéit
8 hodin. Mnoké kolektivni smlouvy upravujf krat3i ty-
dennf normdini pracovni dobu. Naptiklad podle platné
kolektivni smiouvy pro obehod je normaini pracovnf do-
ba v Rakousku 38.5 hodin. Jak némecké pracovnd
prive, tak 1 rakouskd prdvnd dprava rozlisuje meszi
pojmem prdce piescas ([}berstunden) 2 pojmem wi-
cepract (Mehrarbeit). Pracovni vykon a# do vyméry
tydenni normalni pracovai doby {(dle rakeuského zd-
koniku price 40 hodin, dle platné kolektivri smiouvy
pro obchod 38.5 hodin) je normdlni pracovni dobou,
kterd je odménovdna bez ndroku na piiplatek za pré-
¢l pfesfas. S pracovnimi vykony v rozsahu zkricené
tydenni pracovni doby (to jsou napiiklad v kolektivni
smlouvé pro obchod ony hodiny mezi 38,5 a 40) m4
byt zachdzeno jako s viceprécemi rovnés bez ndroku
na piiplatek. Pojem vicepraci se stal aktualnim prave
v souvislosti se sniZenim tydenn{ pracovni doby v ko-
lektivnich smlouvich se zFetelem na zdkonnoun pracov-
ni debu. Pracovai doba mezi timto éasovim rdmcem je
pak oznadovina jako wiceprdce a dle kolektivni smlou-
vy neni hodnocena jako prdce preséos. Pod pojmem
price preséas jsou pak chdpdny viechny odpracované
hodiny, které jdou nad rdmec normalni pracovni doby
a soucasné i vicepraci (to znamend zpravidla pracovn{
doby nad 40 hodin tfdne}.® Rakousky zdkonik price,
ktery soucasné upravuje nejen predpoklady pfescaso-
vé price, ale i je}i rozsah, nezaklddd viak #4dné jed-
nostranné pravo zaméstnavatele nafizovat zaméstnan-
¢i nadvykon price. Povinnost zaméstnance k vikonu
préce pieséas je dina pouze tehdy, kdy? tato povin-
nost vyplyva ze zdkona, kolektivnd smlouvy, podnikové
dohody nebo jednotlivé pracovnt smiouvy. Zaméstnan-
¢i mohou byt k préici pfes¢as nuceni, jen piipousti-li
to zdkon & nejsou-li viZné poikozeny jejich z&imy. PF
existencl zvyfené pracovni potfeby miiZe byt sjedni-
1o 5 hodin pfescasové price t¥dné. Nad to muze byt
sjedndro dal&lch 5 hodin praci piescas tydné bez sou-
hiasu pfisluiného inspektoritu prace (dohromady tedy
10 hodin pfes¢asové price), tyto pouze oviem nejvyse

v rozsahu 60 hodin v kalenddfnim roce. T¥dné te-
dy nenf dovoleno vice nez 1€ hodin pieséasové price.
Kolektivni smlouvy mohou stanovit i vy&sf pifpustnou
viméru. V tomto piipadé viak povoluje tyto pieséaso-
vé hodiny piistusny inspektorit price na zdklads zs-
dosti zaméstnavatele pii prokizdni naléhavé potieby.
Pokud tedy jde o vykon préice piescas, existuje zde
jak zdkonnd, tak i smluvni hranice. Zdakonna hranice
je stanovena v zdkonfku prdce. Podlé ni by pak denn{
pracovni doba neméla zdsadné prekrodit 10 hodin den-
né a 50 hodin tydné. Inspektordt prace mize z divo-
du naléhavé potfeby a pfi jejim ndsledném prokdzsni
na zékladé zidosti zamestnavatele povolit prodlouze-
ni pracovai doby. Denni pracovni debu nad 10 hodin
a tydenni pracovni dobu nad 68 hodin mize povolit
jen tehdy, jednd-li se o vefejng zdjem.® Pii poskyto-
vani odmnény za praci pfeséas je nutno dbit zdkonné
upravy, ale i tipravy obsaZené v kolektivnich smlou-
vich. Podle Zdkona o pracount dobé je za pieséasovou
praci poskytovan pFiplatek ve v¥& 50 % nebo moznoss
¢erpani nahradnibho volna. Rovnez kolektivni smlouvy
mohou stanovit, Ze odména je poskytovéna ve formé
penézni nebo v moZnosti ferpani nahradniho volna.
Neobsahuje-li kolektivni smlouva takovoun tipravu nebo
neexistuje-li kolektivnf smlouva viibec, miiZe byt tako-
vd iprava ucinéna i v podnikové dohodé. Neobsahuje-li
tiprava moznost ferpan{ ndhradniho volna, je poskyto-

_vana penézui forma plnéni. Vétdina kolektivnfch smluv

obsahuje specidlni p¥iplatky za prdci pfesdas. Napfi-
klad podle kolektéuni smlouvy pro obehod je pieséaso-
va price konand pfed 20.00 hodinou a po 6.00 hodi-
né ranni odménovana 50%nim piiplatkem. Pfesc¢aso-
vé hodiny mezi 20.00 hodinou a 6.00 hodinou ranni
jsou pak véetné pfesCasové prace o neddlich a svitcich
odméfovany piiplatkem ve v¥3 100%. Namisto pro-
centnich pfiplatkdl lze za praci preséas sjednat i pau-
faind odménu. 1 pies toto ujedndni musi byt skuted-
né odpracované pres¢asové hodiny proplaceny a jejich
skuteéné proplaceny pofet musi korespondovat s uve-
denym pauddlem, coz znamend, #e paudalni vyjidfeni
nesm{ byt ve srovndni s nimi niZ8i. Pod pauSilem je
zde minéno ujedndni, ve kterém je uveden uréity roz-
sah pies€asovych hodin a tomu odpovidaijic! mésién{
odména. 19

Z vyse uvedeného jsou tedy patrné uréité zisadni
shody & naopak rozdily v rdmci jednotlivich dprav.
Zatimco zaméstnanec v Némecku je zdsadnd povi-
novanr k prici pfescas pouze tehdy, pokud tato price
byla pfedtim pfedmétem dohody se zaméstnavatelem,
vyjimeéné viak i tehdy, pokud vykon této price je ne-

7 Arheitsrecht-online. Info by Kanzlei KaBing. [citevdno-dne 27. 5. 2006]

htip://www.ra-kassing. de/arbeit/uebrstd/teilzeit.htm.

® KNELL, ALEXANDRA. Arbeitsrecht. [citovine dne 27. 5. 2006]

http:/ /www.jobpilot.at/content /journal/arbeitsrecht /ueberstunden, himi.

® Uberstunden — Rechtgrundlagen {citovino dne 27. 5. 2006}
http:/ /www . wkw.at/docextern/recht/ %Dcherstudnen. htm.

9 K¥ELL, ALEXANDRA. Arbeitsrecht. [citovino dne 27, 5. 2006]

http://www. Jobpilot.at/content/journal/arbeitsrecht /ueberstunden.html.
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zhytné nutnd v zdjmu podniku, samozfejmé za pied-
pokladu, ze pro ného neni nepiiméreny, tak rakous-
kid zdkonnd dprava ve srovndni s dpravou némeckou
i feskou neddvd zaméstnapateli #ddné jednostranné
privo nafizovat zaméstnanci padvykon price. Povin-
nost rakouského zaméstnance k vikonu prace pfescas
existuje pak jen tehdy, kdy® tato vyplyvd ze zdikong,
kolektivnd smlouvy, podnikové dohody nebo jednotlivé
pracovni smlowwy. Vikon price piestas v Rakousku
musi byt rovnéz sluéitelny se zdjmy zaméstnance. Po-
kud jde o pfiméfenost praci, tak ty jsou v Némee-
ku piiméfené do 1é doby, neprekracuji-li éasové hra-
pice Zdkona o pracovni dobé, tzn. e pravidelnd dennd
pracovni doba zdsadné nepiekroéi délku 8 hodin, pii-
femi za pracovni dny jsou povazovdny i soboty. Doba,
kterd tuto zakonem upravenou hormi hranici v délce
% hodin piesahuje, je pak oznacovina jako ,viceprdce®.
Pod pojmem ,wicepract” v Rakousku je pak oznaco-
viin rozdil mezi zdkonem stanovenou vymérou tydenni
normilni pracovni doby (40) a poétem hodin v roz-
sahy zkricené tvdennd pracovni doby a pod pojmem
oprice preséas” jsou zde pak chipdny viechny odpra-
cované hodiny, které jdon nad rdmec ffdenni normdl-
ni procowni doby a souéasné 1 vicepract (to znamend
gpravidla pracovni doba nad 40 hodin t¥dng). V Né-

mecku je pak ,pract piesdes” odpracovand pracovni
doba, ktera jde nad rozsal normdlnd smluvai pracovei
povinnosti a soucasné i éasovy dsek, o ktery je obvyk-
14 pracovnd doba v podniku piekrocena. Pojem ,price
pieséas® zde neni tedy zcela totoiny se stejnym ozna-
éenfm uzivanym v Rakousku. Ceské pracovni prd-
vo na rozdil od priava némeckého | rakouského pracuje
pouze s pojmem price pfesdas® a roelifovinl mez
pojmem ,wicepraci® a ,praci pieséas” neend. V Ra-
kouskuiv Ceské republice, mimo tipravu Némec-
ka. existuje tedy jak zdkonnd, tak 1 smluwni hranice
price piesias, pfiem# obé jsou v téchto zemich pfed-
métem ipravy obsafené v zdkondku price.

Pokud jde o daléi vivoj pieséasové price jak u nds,
tak v Némecku nebo v Rakousku, nelze jednoznatné
fici jak{m smérem se bude ubirat. Vzhledem k tomu,
#e v poslednich letech stity Zdpadni Evropy mély ten-
denci spise délku pracovni doby zkracovat, lze se te-
dy domnivat, ze i u piestasovd prace nebude doché-
zet k néjakému podstatnému ndristu, Navic presca-
sovi price tzce souvis! s ekonomick§mi pojmy jako
je poptdvka a nabidka ve vfrobnim procesu, celkovou
hospodaiskou situaci dané zemé a odviji se rovnéz od
potieby kazdého podniku individuelnd, takée jeji dalsi
vivoj lze odhadnout do budoucna jen velice obtizné,
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