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Evropsky kongres pracovniho prava a socialniho zabezpeceni

Zdeitka Gregorovi

Ve dnech 16. = 19. zafi 2008 se konal IX. Evropsky
kongres Mezindrodni spoleénosti pro pracovni privo
a socidlni zabezpedeni, jehoZ pofadatelem byla nirodni
némecka Spoletnost pro pracovni privo a socidlni za-
berpeteni a hostitelem Univerzita Alberta Ludwiga ve
Freiburgu, Spolkovd zemé Badensko-Wirtembersko.
Jednani kongresu se zifastnilo téméf ti sta specialisii
v oblasti pracovniho priva a socidlniho zaberpeéeni jak
z teoretickych pracoviit, tak i ze statni spravy nejen
z evropskych zemi, ale i ze Severni a JiZzni Amenky,
Austrdlie, Japonska a Koreje.

Program jednani byl tradiéné zaméfen jak do oblasti
pracovniho priva, tak i do oblasti prava socidlniho za-
bezpedeni a jeho pfedmétem byly otazky, které se tykaji
v soucasne dobé duleZitych a aktualnich problému, za-
Jimavych nejen pro evropské zemé.

Ma pracovnépravnim poli byla hlavni pozomost za-
métena na nasledujici oblasti:

* [mplementace principu rovného zachizeni v za-
méstndni a povalini v Evropské unii a v Elenskych
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Casopis pro pravni védu a praxi

statech ES (generalni zpravodaj Irene Assehlezaméstnancii, ktefi jsou vyslani K vykonu sluzeb na

Vonk, Nizozemi) a uzemi jiného Clenského stitu ve smyslu ¢l. 49 této
 Status a ochrana migrujicich pracovniki (generalni Smk_)UYY- Vnavaznosti na tyto dva kandly, jimiz se
zpravodaj Ruth Nielsen, Dansko). realizuje ,volny pohyb; byla wnovana pozornost i mi-

graci osob zzv. tretich zemich, a to jak osob, které
Pracovnépravni oblast jednani byla doplnéna dal-  piimo thet_i zem¢ pfichazeji do nekter¢ho ¢lenského
imi zajimavymi témat ktera byla predmétem diskusi ~ Statu, tak i osob #eti zem¢, kter¢ jsou zaméstnany

u kulatého stolu: Vv jednom ¢lenském stat€ a odtud jsou vysilany v rdmci
 Vliv informagnich a komunikagnich technologii poskytovéni sluZeb do jiného ¢lenského statu. Diskuse
v oblasti pracovniho prava vedla zejména k zamysleni, zda rozdily, které pe-v

e Odpovédnost zaméstnavatele v korporativnich Staveni riznych skupin V.yskytuj i, jsou opodstatnéné.
strukturach, ] Poslednim tématem, jemuz se kongres vénoval, bylo
téma zoblasti socialniho zabezpeceni. Jednalo se o té-
ma, které je aktualni a velmi palivé v celé Evropé —
Vliv demografickych trendil na systémy starobnich du-
chada v Evropé. V evropskych dichodovych systémech
(starobni dichody) je jednozna¢né zédkladnim problé-
mem starnuti populace, coz pisobi negativné na fungo-
vani dichodovych systémil zalozenych na pribézném
financovani. Obvyklymi kroky ke zlepSeni této sitea
je jednak zvySovani diichodového véku, coz je tendence
spdecna vSem clenskych statim Evropské unie, ale
L o ) . také pfesun k dal§im zpisobtim financovani dichode
Je samozfejmé, Zze pravnl upravy v jednotlivych vych systému (kapitalové financovani) a hledani vhod-
¢lenskych statech promitaji princip rovného zachézerﬁg,ch pomérii mezi stitem regulovanym a garantovanym
azakazu diskriminace do pracovniho Zé‘konOdé‘rStYllﬁchodovym systémem a doplitkovymi dichodovymi
riznym zpisobem. Z generalni zpravy i z dISkusnI,Ckbystémy posta&nymi pedev§im na kolektivnich smlou-
prispévkil viak jednoznaéné vyplynulo, Ze pfes fadnou \z30h
a uplnou implementaci komunitarnino pravadnz je Zavérem lze konstatovat, Ze jednani 1X. Evropského
vyjadien princip rovr}eho za cha'zem a.Zak?Z}l d,ISkr}ml,_ kongresu nemohlo samoziejmé pfinést zazracnd feSeni
nace, efektivnost narodnich Uprav je zavisla zeaném N . e
nastrojich, které jsou zaméstnancim k dispozici pro v projedndvanych oblastech, avSak porovndni .ruznych
P . ) C e cest feSeni téchto obecnych problému muze v jednotlk
prosazeni svych prav aokhrané proti diskrimina¢nimu vjch evropskych stitech prinést posun jak v teoretic

zachazeni, ale také na vychové k respektovani uvede | - b . b Lo .
. Lo . . « . . kém zkoumani, tak i v praktickém promitnuti v prav

nych principt. Ukazuje se, Ze ptes ,,dokonalost® pravni P .

, . . o y » , nich upravach.

upravy skute¢né rovné zachazeni ve vSech predpokla-

danych oblastech (pfistup k zaméstnani, pracovni

amzdové podminky, kvalifikaéni rist a kariérni postup)

zavisi predevsim na pfistupu ucastnikd pracovniho pro-

cesu kiémto pravidlim, jejich vili tato pravidla dodr-  * goc. JWr. Zdeiika Gregorova, CSc., katedra Pracovniho

Zovat a v nemal¢ mife i na r)_’c_thti a efektivnosti ,do préwa a socialniho zabezpeéeni Pravnické fakulty Masarykovy
nucovacich prostiedkd* v nejSirSim smyslu. univerzity, Brno

» Systém donuceni v pracovnim pravu.

Zpravy ptednesené generalnimi zpravodaji v obou
hlavnich tématech vychazely ze zobecnéni narodnich
zkuSenosti a postupd jednak pii implementaci komuni-
tarniho prava do narodniho zdkonodarstvi v obfasti
mitnuti principu rovného zachazeni a zakazu digkrim
nace Vpovolani a zaméstnani a jednak pii provadéni
komunitarniho prava v oblasti volného pohybunést-
nancu.

Postaveni a ochrana migrujicich zaméstnanci byla
pfedmétem druhé generalni zpravy. Hlavni pozornost
byla zamétena na rozliSeni postaveni zaméstnanct, ktefi
vykonavaji pravo volného peghu ve smyslu ¢l. 39
Smlowy o Evropskych spolecenstvich, od postaveni
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