Casopis pro pravni védu a praxi

Nocni prace z pohledu pravnich aprav nékterych evropskych zemi

, *
Leona Buzrlova

V nékterych ptfipadech a pfedevsim z ekonomického
hlediska a Gspor néakladii je pro zaméstnavatele vhod-
néj$i rozvrhnout svym zaméstnancim praci tak, aby né-
ktefi z nich ji vykonavali v no¢nich hodinach. Vétsinou
pUjde o podniky, kde je vyhodné, aby uréité vyrobni
stroje a zafizeni byly v provozu nepftetrzité, tedy i v no-
ci. Jednotlivé pravni upravy evropskych zemi s takovou
moznosti pocitaji, nicméné stanovi ur¢ité podminky,
které je nutno s vykonem takové no¢ni prace respekto-
vat. Prace v noénich provozech muze totiz vést k za-
vaznym fyziologickym a psychickym problémim, po-
névadz klade zvySené pozadavky na adaptaci se
zménami v zivotnim stylu. Pfi vykonu noéni prace se
mohou objevovat rizné vegetativni potize, pocity nedo-
state¢ného spanku a chronicka tinava, a proto je vhod-
né, aby no¢ni praci nekonaly osoby se sklonem k psy-
chosomatickym onemocnénim a osoby trpici poruchami
spanku, popi. osoby bydlici ve velké vzdalenosti od
mista pracovis$té. Lidskou pfirozenosti je totiz ve dne
pracovat a v noci odpocivat. Stfidanim spanku ve dne
avnoci muze dojit k rozladéni biologickych hodin.
S vykonem noéni prace jsou rovnéZ spojena i urCita
spole¢enska omezeni, mezi které do uréité miry prede-
v§im nalezi omezeni socialnich kontaktti s rodinnymi
ptislusniky, omezeni moznosti realizace spole¢enskych
a kulturnich zajmt apod. V souvislosti s vy$e popsa-
nymi charakteristikami a moznymi riziky no¢ni prace
nejenom pravni fad Ceské republiky, nybrz i pravni
fady jednotlivych evropskych zemi stanovi urcita pra-
vidla, kterd moznosti a postaveni zaméstnavatele i za-
meéstnance v této oblasti pravné upravuji.

Dle statistickych tidaji Ceského statistického uradu
zroku 2007 pouze 18,6 % pracujicich v Ceské repub-
lice ma zkuSenosti s praci v noci a také konalo v téchto
hodinach tuto praci, pfi¢emz podil muzské populace na
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této praci je asi ojednu tfetinu vy$$i neZ u populace
zenské.! Nicméné nocni price zaméstnancii zistiva
i nadale vétSinou jak z ekonomického hlediska a uispor
nakladg, jak jiz bylo uvedeno vyse, mnohdy dulezitym
nastrojem pro fungovéani ekonomiky. Pokud jde o Ces-
kou republiku, tak dle jeji pravni Gpravy nocni prdce
predstavuje praci, ktera probiha v no¢ni dobé, tj. v dobé
mezi 22.00 a 6.00 hodinou. Za zaméstnance pracujiciho
v noci je pak povazovan zaméstnanec, ktery v prubéhu
no¢ni doby odpracuje alespoii #% hodiny ze své pracov-
ni doby v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Soucasné
vSak pracovni doba zaméstnance konajiciho prace
v noci nesmi piekrocit 8 hodin v ramci téchto 24 hodin
po sobé jdoucich. Pouze v piipadé nemoznosti dodrzeni
délky maximalni osmihodinové noéni prace z provoz-
nich divodd, zakon stanovi tzv. referencni obdobi, ve
kterém primérna délka smény nesmi piesahnout 8 ho-
din. Referen¢nim obdobim je obdobi 26 tydnd po sobé
jdoucich. Pii vypoctu primérné délky smény zamést-
nance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pra-
covniho tydne (zdsada pétidenniho pracovniho tydne.
Pti upravé délky pracovni doby v Ceském pracovnim
pravu bylo totiz vyuZito moznosti odchylit se od upravy
provedené v ¢l. 8 smérnice ES ¢. 93/104/EC uvedené
v ¢l. 17 odst. 2 této smérnice).

Podle némecké pravni upravy dle zakona o pracovni
dob¢ z roku 1994 je no¢ni dobou doba od 23.00 do 6.00
hodin, v pekarnach a cukrarnach pak doba od 22.00 do
5.00 hodin. * Zakon déle stanovi, Ze pracovni doba za-
méstnanclt konajicich prace v noci nesmi presahnout
8 hodin. MiZe byt prodlouzena az na 10 hodin za pted-
pokladu, Ze v ramci jednoho kalendainiho mésice nebo
vramci 4 tydnl nepfesahne v pruméru 8 pracovnich
hodin denn¢. U no¢ni prace ve S’Vycarsku naopak nesmi
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denni pracovni doba jadnotlivého zaméstnance pie-
kro¢it 9 hodin. Tato musi byt soucasti ¢asového useku
v délce trvanil0 hodin véetné prestivek. Bude-li za-
méstnanec zaméstnan nejvyse ve tfech ze sedmi po
sobé jdoucich noci, pak smi denni pracovni doba za
predpokladii stanovenych pfislusnym nafizenim pied-
stavovat 10 hodi Musi vSak byt opét soucasti ¢aso-
vého Useku élce trvani 12 hodin v&etné prestavek.

nebo psychickd zatéz, existuje absolutni limit prace
v trvani 8 hodin b&hem 24 hodin po sob& jdoucich.
Zaméstnanec konajici prace Vnoci smi prekrocCit
nejvys§si pripustnou hranici pracovni doby ve vysi 8 ho-
din stanovenou pro jeden pracovni den jen tehdyugo
Vramci vyrovnavaciho ¢asového obdobi dvou mésict
nebo delsiho casového obdobi nepiekroci V priméru
8 hadin, pticemz musi byt dodrzena podminka, aby byl

Ve Francii je jakakoliv prace konana mezi 21.00 hodiuveden svym jménem latné kolektivni smlouvé

nou a 6.00 hodinopovazovana za no¢ni praci. Zména
vymezeni této doby je moznd vramci kolektivnich

povolené pfislusnym pracovnim soudenV Itélii je pr&
ce vnoci definovana jako Gk prace konany b&hem

smluv nebo podnikovych dohod. V pracovnim pravmoénich hodin, ktery piedstavuje dobu alesponi sedmipo

Velké Britanie konkrétné v zdkoné o regulaci pracovni

sob¢ jdoucich hodin zahrnujici hodiny mezi 24.00

doby z roku 1998Working Time Regulation Act 1998)a5.00 hodinou ranni. Zaméstnanci pracujici v noci jsou

je no¢ni prace vymezena jako ¢asovy pracovni Usek
mezi 23.00 hodinou @00 hodinou ranni. Za zamé&st-
nance konajiciho pracenwci je pak povazovan kazdy
zaméstnanec, ktery pravidelné pracuje vnoci alesponi
3 hodiny, a to mezi 23.00 hodinou a 6.00 hodinounfan
Mimo tuto Upravu existuje specialni Uprava tykagei
zaméstnanci V letecké, namoini asilni¢ni dopraw.
Zaméstnanec pracujici V noci by nemél pracovat Vv pru-
méru vice nez 8 hodin ve 24 hodiach po sobé jdoucich.
Tento pramér je pocitan z obdobi 17 tydni. Limit ne-
muze byt Vzadném pifipadé piekrocen. Pokud prace
vV noci je spojena sréitymi riziky nebo &zkym fyzic-
kym nebo duSevnim vypétim, zaméstnanec nesmi byt
nucen Kpréci piesahujici 8 hodin v rdmci 24 hodin po
sob& jdoucich, ato ivcetné piesasové prace. Limity
prescasové prace neplati pro vykon takovych praci jako
je zajisténi bezpecnosti pomod bezpecnostnich agentur,
proodvétvi vyzadujici rychlou reakei na vzniklou situ-
aci—jako napfiklad v zem&d€lstvi, turismu, proodvétvi
spohotovostnim rezimem, atam, kde miize dochazet
k nehodam &de vykon prace je vyzadovan po 24 ho-
din denné (nemocnicezeleznice apod.). Zaméstnarcim
ve Velké Britanii je povinnost konat pracinoci stane
vena obvykle \pracovni smlouvé, pokud tam totiz tato
povinnost uvedena neni, pak zaméstnavatel za ner
malnich okohosti potfebuje ke zméné& pracovni doby
zaméstnancilv souhlas. Dohoda miZe byt jak v pisem
né, tak iustni formé. Irsky zadkon o organizaci pracovni
doby z roku 1997Organisation of Working Tim@ct
1997) definuje noéni praci jako dobu mezi pulnoci
a7.00 hodinou ranni nasledujiciho dne. No¢ni prace
znamena praci kanou béhem noéni doby a za zaést-
nance pracujiciho woci je pak povaZovan ten zamést-
nanec, ktery denné odpracuje alespori 3 hodiny své
pracovni doby béhem doby noéni, pfi¢emz pocet jim
odpracovanych pracovnich hodinngci se \kazdém
roce rovna nebo presahuje 50 % celkového poctu jim
odpracovanych hodin v ramci jednoho rdkero no¢ni
praci plati zasadné 48 hodinovy pracovni tyden, pokud
by vS8ak s praci woci bylo spojeno uréité nebezpeéi

3 Kerr, Anthony. Employment Rights Legislation, Diabl
Round Hall Ltd., 2002. 8-70. ISBN 185800211-7.

zaméstnanci, ktef{ stravi alesponn 3 hodiny denné z je-
jich celkovychpracovnich hodirpraci vnoci nebo 80
pracovnich dnit v roce. Nocni prace je konana jen sta-
novenymi zaméstnanci. V kolektivnich smlouvéach jsou
stanoveny pozadavky na zaméstnance konajici prace

v noci aptipady, kdy jsou ztakového vykonu prace
vylou€eni. Zakonny vyos €. 532/1999, ktery obsahuje
zakonnou Upravu prace v nagtanovi, Ze prace v noci
je pripustnd pouze na dobrovolnémzékladé nebo po
domluvé se zaméstnancem. Zaméstnanci, ktefi maji
zamér konat praci v noci, muselitakovou praci jiz
nékdy v minulosti konat, pokud by tomu tak nebylo,
zaméstnavatel by mél povinnost zdivodu zavedeni
noéni prace v podniku vést jednani se zastupci-za
méstnancii podniku.* Prace v noci je Polskuv kazdém
podniku stanovena podle potfeby a organizace préace.
Zakon pouze vyzaduje, aby prace v noci zahrnovala
8 hodin mezi 21.00 hodinou 7a00 hodinou. No¢ni
prace vPortugalskuje definovana jako prace konana
mezi 22.00 hodinou v jednom dnu a 7.00 hodinourv de
nasledujici. Noéni prace trva minimalné 7 hodinama
ximalné 11 hodin, véetné prestavky mezi 0.00 a 5.00
hodinou. VEstonskujde pravni tprava tak daleko, ze
rozliSuje dokonce mezi praci konaneucer a praci
konanou wnoci. Vecerni praci je pak doba mezi 18.00
a22.00 hodinou aocni praci pak doba mezi 22.00
a6.00 hodinou ranni.

Dle platnéhoceského pracovniho prava pro vykon
no¢ni prace plati urcitd omezeni. Noéni prace je prede-
v8im zakazana mladistvym zaméstnanciim, a to zcela
tém, ktefi jsou mladsi 16 let. Zaméstnanci starsi 16 let
mohou konat no¢ni prace pouze wozsahu neptesahuji-
cim jednuhodinu, pokud vykon této prace je potiebny
pro jejich pfipravu k povoléani, ato pod dohledem-za
méstnance star§iho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu
mladistvého zaméstnance nezbytny. Noc¢ni prace musi
vSakbezprostiedné navazovat na praci konanou v denni
dobu pfi respektovani rozvrhu pracovnich smén. Ve
Francii po zaméstnancich, ktefi jsou ve véku 13-14 let

4 Henssler, Martin., Braun, Axel. Arbeitsrecht in r&pa.
KdélIn: Verlag Dr Otto Schmidt, 2003. s. 557. ISE3\604
426438.
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ajsou jesté skolou povinni, t€hotnych Zenach azamést-  zaméstnavany mezi touto vyse uvedenou dobou. Osoby
nancich, kterym neni dovoleno konat noé¢ni praci na starSi 16 let, avSak mladSi 18 leak mezi 22.00 a 6.00
zéklad® lékaiského rozhodnuti nelze vyzadovat, aby hodinou nasledujiciho difeTaké po zaméstnancich
pracovali ve¢er. Doba od 20.00 do 22.00 hodiny plativ Estonsku, ktefi jsou ve véku 13-14 let gjsou jesté
jako vecerni prace aneni nutné k ni mit povoleni, §kolou povinni, téhotnych Zenach azaméstnancich,

pokud jde amladistvé zaméstnance. Mladistvi od 16 let
sméji konat praci maximalné¢ do 22.00 hodin. Béhem
noci (od 22.00 hodin az k zacatku podnikové denni
pracovni doby mezi 5.00@00 hodinou) nesmé&ji mla-
distvi konat zadnou praci. Podle pravnich predpisi
platnych veFrancii je no¢ni prace dovolena mladist-
vym pouze za piedpokladu, Ze je rovnéZz nevyhnutna
pro jejich ptipravu na budouci povolani. Toto musi byt
vSak upravencsmluvng. Otazkou mladistvych we-
mecku se zabyv&akon na ochranpracujici mladeze
zroku 1976 Tento zakon plati pro zamé&stnavani osob,
které jest¢ nedovrsily 18 let. Zakon vymezuje nékteré
pojmy, mezi jinym pojem ditéte amladistvého, pfi¢emz
za dit¢ ve smyslu tohoto zdkona je povazovan ten,
komu neni 15 let a za mladistvého ten, komu sicbje
ale nedosahl jest¢ véku 18 let. Na mladistvé, které
podléhaji povinné Skolni dbazce, se uplatni piedpisy,
které plati pro déti. Déti nesmi pracovat vice nez dvé
hodiny denné, v zemédélskych rodinnych podnicich ne
vice nez 3 hodiny denné, ne mezi 18.00 a 8.00 hodinou,
arovnéz ne pied Skolni vyukou @¢hem ni. Zdkon na
ochranu praujici mladeze zroku 1976rovnéz stanovi
ufedni vyjimky pro zaméstnavani déti na rtiznych ak-
cich. Zakon rovnéz urcuje do kolika hodin Vnoc¢nich

kterym neni dovoleno konat no¢ni praci na zakladé
1ékatského rozhodnutinelze vyZzadovat, aby pracovali
vecer.

Pro Zeny dle deského zakoniku praceneplati zdkaz
prace v noci, ani pfipadé, ze se jedna otéhotné Zzeny
nebo Zeny pecujici 0 malé déti. Ze zakona ma vSak za-
méstnavatel vici témto Zendm stanovené povinnosti
souvisejicich sykonem noc¢ni prace. Jednou z nich je
i ustanoveni § 239 odstzakoniku pracekteré stanovi,
7e pozada-li téhotna Zena pracujici v noci Ozafazeni na
denni préci, je zaméstnavatel povinen takové zadosti
vyhovét. Stejnou povinnost ma zaméstnavatel i vigi
matkam do konce devatého mésice po porodu avuci
zenam, které koji. Toto ustanoveni vychazi ze smérnice
Rady ¢. 92/85/EHS z 19.10.1992, eavedeni opatieni
ke zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi tehotnych Zen,
Zen po porodu azen kojicich ° Zdakon na ochranu vydeé-
lecné cinnych matek z roku 1997v Némecku (Mutter-
schutzgesetz 199%anovi, ze nastavajici a kojici mat
ky nesméji byt zaméstnavany pracemi pifes¢as V NocCi
mezi 20.00 hodinou a 6.00 hodinou rannfoenéz
o nedélich a svécich. Praci piescas je zde kazda prace,
kterou konaji zeny ve véku do 18 let nad 8 hodin denné
nebo 80 hodin woubéhu dvou tydnd. Je ji taktéz

nebo rannich hodinach mohou mladistvi konat PraG&race, kterou vykonavaji ostatni Zeny nad 8,5 hodin

uuréitych zaméstnavateli (v pohostinstvi maximalné
do 22.00 hdin, ve vicesménnych provozech do 23.00
hodin, vzemédélstvi od 5.00 hodin do 21.00 hodin,
v pekéarnach od 5.00 hodin apodJaktéz i pro mla
distvé veVelké Britanii jsou stanovena ur¢itd omezeni
v souvislosti s/ykonem no¢ni prace. ZaméstnanCi
mladsi 18 let, avSak misrveék povinné $kolni dochazky
(zaméstnanec je veéku povinné Skolni dochazky do
konce letniho pololeti Skolniho rokun¥mz dosahne 16
let), jsou oznaCovani jako mladistvi. Ze zakona nejsou
opravnéni pracovat v noci (za normalnich okolnosti je
to mezi 22.00 .00 hodinou ranni, ale na zakladé do-

hody je mozna i zména, a to od 23.00 hodin do 7.00-ho

din rannichf. Zakon virsku rovn&z vymezuje, co je
minéno praci v noci udéti (Safety,
at work [Children and young PersondRegulations
1998), ktera pak ptedstavuje jakoukoliv praci mezi
20.00 hodinou v jakykoliv den a 8.00 hodinou rashmé
nasledujicihd.Dé&ti ve véku do 16 let nesmi byt v Irsku

® Arbeitsschutzgesetze 2004. Miinchen : Verlag C.EkBe
2004. s. 6674, 7683, 8586,95. ISBN 3406-516246.

® Directgov. Working at night [ citovano dne 27.5080.

http://www.direct. Gov.uk/Employment/Employees/\Wioik
HoursAndFamili...

" Kerr, Anthony. Employment Rights Legislation, Diubl
Round Hall Ltd., 2002. $-104 ISBN 185800211-7.

132

denn¢ nebo 90 hodin v soubéhu dvou tydnt.. Do sobeé-
hu dwu tydnt se zapocitavaji i nedéle. Odchylné od
zakazu nocni prace uvedeného vysSe, nastavajici matky
v prvnich ¢tyfech mésicich téhotenstvi a kojici matky
mohou byt zaméstnavany, ato predev§im v pohostinstvi
avycepech do 22.00 hodin, v zemédélstvi od 5.00 ho-
din réno, jako umélkyné pfi divadelnich pfedstavenich,
hudebnich akcich do 23.00 hodindvypravé, v pohos
tinstvi, pe¢ovatelskych sluzbach, v divadleclapod.mo-
hou nastavajici matky ljici matky byt zaméstnany
0 nadélich a svatcich bdchylné od vySe uvedené Upra
vy, pokudjim bude poskytnuta kazdém tydnu alespon

jedenkratepretrzitd doba odpoc¢inku minimalné v trva

ni 24 hodin wnavaznosti na no¢ni odpocinek.’® Ve

Health and Welfare g gjj je zaméstnavatel povinen nabidnout t€hotnym

zaméstnankynim konajicim préaci vioci do¢asnou zmé-
nu vykonu prace zo¢ni doby na dobu denni. Rovnéz
na zadost zaméstnankyné€ nebo na pisemny pokyn za-

8 Forde, Michael. Employment Law. Dublin: Round Hati.,
2001, s. 88, ISBN-858001889.

® Neumann, Daniela. Européisches Arbeitsrecht. Ménch
Sellier European Law Publishers, 2003. s.-388. ISBN 3
93580816 X.

10" Arbeitsgesetze. Gesetz zum Schutze der erwepstiti
Mutter vom 17.1. 1997, Minchen:

BeckTexte in dtv, 2002. s. 383384, ISBN 3423-050063.
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vodniho léafe mize byt zaméstnankyné béhem jejiho
téhotenstvi nebo béhem trvani mateiské dovolené pte-
vedena na praci s pracovni dobou ve dfighotné
zaméstnankyné ve Velké Britdnii maji stanovenu po
vinnost informovat svého zaméstnavatele nejpozdéji 15
tydnd pied planovanym tydnem porodu, Ze jsou teéhot-
né. Soucasné mu musi oznamit i termin, kdy hodlaji

véku do 4 let, podlepolského zakoniku pra@eovna tak
nesmi byt bez svého souhlasu zaméstnavana pracemi
pfes€as nebo Vv noci, ataktéZz nesmi byt vyslana mimo
své trvalé pracovisté. Zaméstnavatel je povinen uloZzit
téhotné zaméstnankyni jinou praci, pokud kona praci,
kter4 neninastavajicim m&tm dovolena nebo dolozi
pisemné potvrzeni od lékate, podle kterého nemtize

nastoupit na matetskou dovolenou a pobirat davky s timvykonavat dosavadni pracidavodu te¢hotenstvi. Pokud

souvisejici. T¢hotné zeny akojici matky mohou poza-
dat zaméstnavatele opfevedeni z no¢ni prace na denni
aten je povinen jim vyhovét. Zakon na ochranu me*
stvizroku 1994(Maternity Protection Act 1994tane
Vi, Ze jestliZe je po zaméstnavateli poZadovano prevede-
ni zanéstnankyné na jinou praci (at’ jiz jako vysledek
posouzeni moznych rizik nebo protoze po zaméstnarn
kyni nelze pozadovat, aby pracovala v noci), avsak z te
chnického nebo objektivniho hlediskani pro zanést-
navatele proveditelné, aby pievedl zaméstnankyni tak,
jak vyzaduji piedpisy, popf. takové prevedeni nelze
rozumné vyzadovat ztadné oduvodnitelnych divodu,
anebo jina prace, na kterou zaméstnavatel navrhuje za
méstnankyni pfevést neni pro ni vhodnéje pak zamést-
nankyni poskytnuto tzwolno ze zaméstnani. Tato situ
ace muze nastat pouze V obdobi od pocatku téhotenstvi
az do porodu, nebo popt. po dobu kojeni. Za téhotnou je
podleirského zakona na ochranmaterstvi z roku 1994
povazovana zaméstnankyné, kterd je t€hotna akterd in
formovala svého zaméstnavatele 0 svém stavdl: Pro
zeny V souvislosti syykonem noéni prace plati zvlastni
zakonna UpravaV kazdém piipadé nesméji zeny od
doby zjisténi t€hotenstvi nebo matky déti do konce je
jich 1. roku konat no¢ni praci mezi 24.00 hodinou
a6.00 hodinou ranni. Prace v noci nenkadaé po-
vinna pro matkydéti do véku 3 let a i pro otceditéte
zijictho smatkou (rovnéz do 3 let veéku ditéte), dale pro
osamélé zaméstnance Zenského amuzského pohlavi,
pokud sami vychovavaji dit¢ ve véku do 12 let a za
méstnance pecujici 0 osobu zdravotné postizenou. Pod
ochranou Zen rozumi polsky zékonik pracezakaz za
méstnavani Zen pii obzvlasté obtiznych a zdravi Ske
dlivych pracich, jejichZ soupis byl stanoven v nidzeni,
jakoz i pracovni ochranu souvislosti anatefstvim,
obzvlasté pii t¢hotenstvi. T¢hotna Zena musi byt uvol-
néna z vykonu prace, jedrid se o praci zdravi Skodli
Vou, praci wocinebo presasovou praci, a praci, ktera
ma byt kaana trvale mimo pracovi§té. Zaméstnankyné
se v§ak muze dovolavat svych prav v souvislosti s¢ho-
terstvim teprve tehdy, az 0 svém stavu vyrozumi za
méstnavatele Zakonik praces ¢l. 185 pamatuje na sku
te¢nost, Ze t&hotenstvi se ma prokazat pisemnym potvr
zenim piislu§ného 1ékafe. Rovnéz nastavajicim matkam
je zakazana prace v noggkoz iprée presCas. Bez
svého souhlasu taktéz nemuze byt vyslana mimo své
trvalé pracovisté. Zaméstnankyné, ktera pecuje 0 dité ve

11 Kerr, Antony. Emloyment Rights Legislation. Dublin
Round Hal Ltd., 2002, £-55. ISBN 185800211-7.

by mélo pfevedeni na jinou praci za nasledek snizeni
mzdy, musi zaméstnavatel tuto dorovnat?

Zaméstnavatel v Ceské republice ma v3ak itadu ji-
nych povinnosti vii¢i ostatnim zaméstnanctim konajicim
praci vnoci, nejenom tedy vidi téhotnym Zenidm
amatkam. Zaméstnavatelé jsou predev§im povinni za-
jistit, aby zaméstnanci konajici nocni prace byli vySet-
feni lékafem jesté pred zafazenim na tuto praci a poté
pravidelné¢ dle potieby, nejméné vsak jednou rocné.
Soucasné je jim stanovena povinnost zajistit toto vyset-
feni i kdykoliv béhem zafazeni zaméstnance na no¢ni
praci, pokud @o zaméstnanec pozada.Stane-li se za
méstnanec pracujici v noci nezpisobilym k vykonuprég
ce ze zdravotnich diivodd, ma zaméstnavatel povinnost
ho prevést na jinou praci.

V Némecku je stanoveno, ze zameéstnanci pracujici
V noci jsou opravnéni se pied pocatkem zafazeni na tuto
praci nechat léKaky vysetfit apoté vzidy v pravi
delnych Casovych intervalech ne kratSich nez 3 roky. Po
dovrSeni 50. roku véku maji tito zaméstnanci narok na
toto vySetieni kazdy rok. Naklady tohoto vySetfeni jdou
K tizi zaméstnavatele, pokud zaméstnavatel zaméstnan-
cim pracujicim Vnoci tato vySetfeni nenabidne bez
platné prostfednictvim svého podnikového 1ékaie nebo
mezipodnikovou sluzbou jinych podnikovych Iékait.
Nebranili tomu naléhavé potfeby podniku, ma zamést-
navatel povinnost pfevést zaméstnance pracujiciho
V noci na zéklad¢ jeho zadosti na jiné pro ného vhodné
pracovni misto pracovni dobou ve dne, jestlize na
zaklad¢ 1€karského zjisténi dalsi pfipadny vykon nocni
prace ohrozuje zaméstnance na jeho zdravidale Zije-li
v domécnosti zaméstnance dit€ ve véku do 12 let,
0 které se nemuze starat zadna jina osoba z téze domac-
nosti anebo mdé zaméstnanec na starosti piislusnika
rodiny smimotadnou potiebou péce, ktery nemiize byt
zabezpecCen jinym V domacnosti zijicim rodinnym pfi-
sluSnikem. Pokud dle nadzoru zZ&smavatele pievedeni
zamestnance konajicitho praci vnoci na jiné pro né¢ho
vhodné pracovni mistowykonem prace ve dne brani
naléhavé podnikové potieby, je nutno vyslechnout sta-
novisko podnikové rady nebady zaméstnanct. Pod-
nikova rada nebo i rada z#&smanci mize zaméstna-
vateli predlozit navrhy tykajici se pfevedeni. Pokud ne-
existuje Uprava ¥olektivni smlouve, ma zaméstnavatel
zaméstnanci poskytnout za odpracovanou pracovni do

12 Henssler, Martin., Braun, Axel. Arbeitsrecht in ripa.
Kdln: Verlag Dr Otto Schmidt, 2003. s. 557. ISBI8-504
426438.
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bu béhem noc¢ni prace ptiméfeny pocet placenych vol-
nych dnii nebo pfiméfeny priplatek k jehomzds.™ Za-
méstnanec veSvycarsky ktery kona noéni praci po
delsi dobu, ma narok na Iékaiské vySetfeni svého zdra-
votniho stavu. Podrobnosti 1ékatfskych prohlidek jsou
stanoveny vesvycarskupiislusnym natizenim. Pro ur-
¢ité skupiny zaméstnanci mohou byt lékarské pro-
hlidky stanoveny obligatorné. Jejich naklady vcetné od-
borné Iékaiské konzultace nese zaméstnavatel, pokud je
nehradi zdravotni pojistovna nebo jiny pojistitel za-
méstnance. Zaméstnavatel ma povinnost pievést za-
méstnance na jinou vhodnou praci pokud mozno s vy
konem prace pies den, jestlize byl uznan neschopnym
pro vykon noéni prace ze zdravotnich divodi.™ | ve
Velké Britanii ma zaméstnavatel stanovenu povinnost
nechat vysetfit zaméstnance pfed zafazenim na nocni
praci apoté pravidelné dle potfeby i Vv jejim prabéhu.
Pokud méa zaméstnanec zdravotni problémy zpisobené
nocni praci, ma zameéstnavatel povinnost prevést tako-
vého zaméstnance na zékladé 1ékatského vyjadieni na
préci konanou ve drg.

Po dobu no¢ni prace nalezi zaméstnanci dle ceskych
pravnich predpisi dosazena mzda apiiplatek nejméné
ve vySi 106 primérného vydélku, pfiéemz jinou mi-
nimalni vysi azpisob urceni tohoto pfiplatku lze do-
hodnout jen vramci kolektivni smlouvy. Kblektivni
smlouvé je pak mozné sjednat i nizsi ¢astku tohoto
priplatku za nocni praci nez je stanoveno zakonikem
prace. Zaméstnanci, ktefi jsou odménovani platem maji
narok na piiplatek ve vysi 20% primérného hodinového
vydélku. Tento piiplatek je stanoven zcela jednoznacné
zakonikem prace w@elze jeho vysi odchylné upravit
ujednanim v ramci kolektivni smlouvy.

10% doby, béhem které konali no¢ni praci. Je zde po-
skytovano ro¢ni vyrovnavaci obdobi za ucelem doby
odpocinku. Pro zaméstnance, ktefi pravidelné vecer
nebo wasnych rannich hodinach pracuji nejvyse jednu
hodinu vno¢ni dobé&, miize byt toto vyrovnani doby od-
pocinku poskytnuto formou pfiplatku ke mzde. Vyrov-
navaci doba odpoc¢inku neni poskytovana, pokud pru-
mérna podnikova délka smény véetné prestavek nepie-
kro¢i 7 hodin nebo jedna-li se oosobu, ktera kona no¢ni
praci pouze ve ¢tyfech no¢nich sménach tydné. Za pra-
covni vykon vno¢ni dobé ma zaméstnanec v Polsku
pravo nadodateénou odménu ve vysi 20% hodinové

sazby, ktera se poskytuje z minimalni mzdy. Od roku

2003 je minimalni mzda kazdy rok stanovena trojstran-
nou komisi dle pokynti vlady auvefejnéna v ufednim
véstniku — Monitor Polski. Komise je sloZena se za-
stupci jak vlady, tak i zastupcti zaméstnavatele a za
méstnanci.’’ U zamé&stnanci, ktefi svou praci v noéni
dobé konaji trvale mimo pracovisté, mize byt tato od-
meéna poskytnuta ve formé pausalu. Vyse tohoto pau-
$alu musi odpovidat dob¢ trvani prace v no¢ni dobé. Za
noéni praci v Portugalsku je poskytovan ptiplatek ve
vySi 25 % kdenni odpracované mzd&.'® Uchim ve
Francii, kteti odpracuji méné nez 25 noci roéné nalezi
priplatek ke mzdé ve vysi minimalné 25%. U¢ni, kteti
trvale nebo pravidelné konaji nocni praci mezi 23.00
hodinoua 6.00 hodinou maji narok na pfiplatek ve vysi

v

méstnance konajici pracisoénich hodinach.

Na zavér je nutné podotknout, ze byt by pravni
upravy no¢ni prace v jednotlivych evropskych zemich
byly sebedokonalejSi, pracengptetrzitych provozech
azpusob stiidani smén kdekoliv na svété je zavaznym

V Némecku pokud neexistuje Uprava v kolektivni fyziologickym, psychologickym apolecenskym pro-

smlouvé, ma zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout za
odpracovanou pracovni dobu béhem no¢ni prace pfime-
feny pocet placenych volnych dnli nebo pfiméieny
ptiplatek k jehomzdé. Zakon rovnéZ stanovi zaméstna-
vateli povinnost wajisténi stejného piistupu zamést-
nancii konajicim prace v noci k dal§imu vzdélavani
arozvoji, jaky maji zbyvajici zam&stnanci.'® Zaméstna-
vatel ve Svycarskuposkytug minimalné 25% mzdo
vého piiplatku i zaméstnanci, ktery vykonava noc¢ni
praci pouze piechodné. Zameéstnanci konajici noc¢ni
prace trvale nebo pravith& maji narok na kompenzaci

13 Arbeitsgesetze. Arbeitszeitgesetz (SrbZG) vorufi 1994.
Minchen: Becklexte im dtv, 2002. s. 33332 ISBN 3423
050063.

14 Schweizer Gesetzetexte online. [ citovano dne€ad |
http://www. gesetze.ch/sr/822.11/822.11_003. htm.
15 Directgov. Working at night [ citovano dne 27.5080

http://www.direct. Gov.uk/Employment/Employees/Wioik
HoursAndTimeOFF/Working...

18 Arbeitsgesetze. Arbeitszeitgesetz (SrbZG) voruBi 1994.
Minchen: BeckTexte im dtv, 2002. s. 33332 ISBN 3423
050063.
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blémem. Klade totiz zvySené pozadavky na adaptaci
souvisejici se zménami V zivotnim stylu. Dochazi k po-
stumému ovliviiovani biologického rytmu apfi ne-
vhodné rotaci aastaveni smén se mohou objevovat
rizné vegetativni potize, pocity nedostate¢ného odpo-
¢inku, spankovy dluh, chronickd tinava. Navic nere
spektovani ergonomickych pozadavka (tj. faktory sou
visejici s vybavenosti svykonovou kapacitou ¢lovéka,
kapacitou smyslovych organii apod.) mize mit do jisté
miry negativni vliv na zdravi zaméstnanci, coz se muze
projevit zvysenym poétem pracovnich urazl, neurotic-

1 Henssler, Martin., Braun, Axel. Arbeitsrecht in ripa.
Koéln:Verlag Dr. Otto Schmidt, 2003. s. 789. ISBN634
426438.

18 Arbeitsgesetze. Arbeitszeitgesetz (SrbZG) voruBi 1994.
Minchen: BeckTexte im dtv, 2002. s. 33332 ISBN 3423
050063.
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kymi ptiznaky a psychosomatickymi onemocnénimi
v dusledku monotonie, naruSenim socialniho klimatu ¢i
zhorSenim vykonnosti pracovnikt a jejich kvality prace.
Podobné¢ jako je tomu u prace ptescas, k vykonu noc¢ni
prace by se tedy mélo bezesporu pristoupit az tehdy,
pokud je nepochybné, Ze vyhody takového rezimu zcela
prevdzi nad nezddoucimi efekty.

Summary

Our society can not function without people
working around the clock. Nearly 20 per cent of the
working poulation in Europe is engaged in shift work.
In every european country there are certain regulations
that apply to employees who works at night and extra
legal protection for people classed as night workers. All
european countries enactments follow almost the same

rules as for this matter, only in some small aspects they
can vary. In every country it is first of all an employer’s
duty to comply with the night work regulations and
create suitable working conditions for own workers.
Generally stated, night workers generally should not
work more than 8 hours in any 24 hour period and must
be offered a free health assessment before they begin
night work duties and on regular basis after that. Also
workers under 18 are not permitted to work nights
although there is an exception to this rule if they
prepare themselves for their future occupation. There
are also some other rules which should be followed in
regard of the protection of night workers. It is also good
to emphasized that night work should be used only
extraordinaly, because a human’s body clock was de-
signed to be awake during daylight hours and to sleep at
night and many night workers experience difficulties in
adapting to the changes in working at night and
sleeping during the day.
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