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Konference o pracovnim pravu v Test

Jaroslav Stransky, Jan Horecky*

Ve dnech7. az. 8fijna 2010 se zagasticleni kate-  poner, agenturniho za#stnavani nebo flexibilnich fo-
der pracovniho prava ze vSeddskych a #kolika slo- rem organizace prace jako je prace z domova, prace
venskych pravnickych fakult, odborriilz Ministerstva zavolanouéi job sharing. Opomenuta nebyla ani &iv
prace a socialnichéei CR, reprezentaftzanéstnava- diskutovana problematika skiemi pracovniho posnu,
teli a odborovych organizaci a dalSich desitek speeialivypovédnich divod, vypowdni doby a odstupného.

th na pracovni pravo iad advokat i podnikovych Doc. Hirka svym vystoupenim do z¥@é miry
pravniki odehrala kazdotmi, letos jizctrnacta Konfe-  predznamenal sifiovani diskusnich iflspsvka a vibec
rence o pracovnim pravu ¥asti. dalSi pfibéh konference, v jehoz ramci dalSi referujici

Za néazev konference zvolili jeji organizitotedy i diskutujici reagovali na nastima vychodiska, hledali
katedry pracovniho prava asocidlniho zab&zpe mozné cesty k&tSimu uplatani flexibility a smluvni
pravnickych fakult Masarykovy univerzity a Univeszi svobody (mimo jiné i prostdnictvim principu ,co neni
Karlovy, Flexibilni formy zamstnavani. Referaty i dis- zakazano, je dovoleno®, n&mz je kodex pracovniho
kusni fFispsvky se proto jak z pohledu de lege lata, talprava vybudovan), ale také upoiovali na limity up-

i de lege ferenda zabyvalygulevSim moznymi flexibil- latnéni piistupu zdraziujiciho vysSi patbu flexibility
nimi zpisoby organizace prace a pracovni doby, jednopravni Upravy vykonu zavislé prace zsstmance pro
livymi typy pravnich vztah, ve kterych mize byt prace zantstnavatele. Tak hned v nasledujicim referatu prof.
vykonavana, a obeéntaké flexibilitou prace a moz- JUDr. Helena Barancova, DrSc., z pravnické fakulty
nostmi a limity uplaténi smluvni svobody v praco¥n Trnavské univerzity zttaznila, Ze jeitba hledat nové
pravnich vztazich. Vyy tématu se v fibéhu konfe- cesty k moderSi Gpra¥ pracovepravnich vztah,
rence ukazal byt velmi z#éitym, neba’ reflektoval ovSem nelze zapominat n&ité souvislosti a na tragh
aktualni diskuse a Gvahy o dalSim vyvoji pracovnihai a pro pracovni pravo typickou ochranu slabsrstr
prava, jeho postaveni v ramci systému soukromé&e pipracovniho porru, tedy zamstnance. Tlak na flexibi-
va a jeho uloze, funkcim a prinéim v sodasnych spo- litu prace nfize totiz v uéitych podobach narazet na Us-
le¢ensko-ekonomickych podminkéach. tavre zarwené pravo zamstnand na slusné a bezgeé

Prvnim z referujicich byl doc. JUDr. Petrifda, Pracovnich podminky a spravedlivou o#fra za praci,
Ph.D. z pravnické fakulty Univerzity Karlovy, kteryjakoZ ina obecnou hodnotuistojnosti lidské osoby.
proved| ukité obecné fiblizeni pojmu flexibilita ve Prof. Barancova upozornila roéh na nutnost brat do
vztahu k pracowpravnim vztahm a organizaci prace. Uvahy pravo Evropské unie, Zja plyne nutnost dodr-
V souvislosti s tim upozornil také naigtup flexicurity, Zovat minimalni standardy tykajici se nejen rozsahu
ktery si klade za cil dosahnout modernizace regula@®racovni dobyi dob odpdinku mezi vykonem prace,
pracovniho trhu progtdnictvim vyvazenéhotgobeni Nnybrz napiklad i pravidel uzavirani pracovnich périn
ochrany zamstnand, resp. osob, které préci ztratily na dobu ufitou nebo pracovnich podminek zgstnan-
aopraci se uchazeji prostinictvim nastrdj aktivni ci docasre pridelenych k vykonu prace agenturou. Do-
politiky ~zamgstnanosti a celoZivotniho wddvani, dala ktomu, Ze se Slovensko v &asné dob vypora-

a pruznosti pracovniho p@mu a organizace pracovnidava s utitym tlakem Evropské komise siwjicim ke
doby, adosahl svého uplani predeviim v zemich Zmené pravni dpravydch institufi, kde je mozne iden-
jako Dansko nebo Nizozemi. Dale smeval jednotli- tifikovat jisty, byt diskutabilni nesoulad s evropskymi
vym systémovym satstem a instituim platného pra- Smernicemi.

covniho prava, podrobil je analyze z hlediskacasné Pohled na flexibilitu pracowpravnich vztah z po-
miry uplat@ni ochranného §sobeni, prvk flexibility = nékud odliSnych pozic poskytli na konferenci zastupci
a smluvni volnosti a nastinil moznosti¢itlého posunu sociélnich partnér tedy JUDr. Jitka Hejdukova, CSc.,
smerem roz&feni prostoru pro flexibilitu praco¥prav- ze Svazu pimyslu a dopravyCR a JUDr. Vit Samek
nich vztali. Timto zgisobem byla zhodnocena i z Ceskomoravské konfederace odborovych #vaz
lad moznost uzavirani pracovniho pgmna dobu ufi-  JUDr. Hejdukovéa upozornila na to, Ze Uprava pragevn
tou, Uprava dohod o pracich konanych mimo pracovpravnich vztah predstavuje pro zagstnavatele fede-
vSim ekonomickou kategorii, kterd bezptesdit ovliv-
fiuje cenu prace, coz je pro z&tnavatele v dabpo-
znamenanétstem ceny dalSich vstlipjako napiklad
elektrické energie, jeden z &tivych paramefr. Navic

" JUDr. Jaroslav Stransky, Mgr. Jan Horecky, Kateueaov-
niho prava a socialniho zabezeri Pravnické fakulty Masa-
rykovy univerzity, Brno.
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zdiraznila, ze s sebou kazda &ma pravni Upravy nese pévkem zandfenym na ,Socialni prava z pohledu soud-
pro zangstnavatele nejen administrativni, ale i fisah ni judikatury” v této¢asti vystoupila soudkynNejvys-
zatz, souvisejici s pizovanim softwaru a literatury, Siho spravniho soudu JUDr. Milada Tomkova, ktera
Skolenim zamstnand, atd. Pokud jde o provédi le- provedla zd#lé shrnuti nejnoSich, ale i starSich roz-
gislativnich Uprav v oblasti trhu prace, pak odvajic  hodnuti NejvySSiho spravniho soudu, ktera se nragito
se na Séeni provedené mezi z&sinavateli doplnila, socidlnich prav dotykaji. Ve svéntigpsvku se tedy
Ze zandstnavatelé fistupuji k mozZnostem zpruZni vénovala nejprve problematicetchodi, & se jiz jed-
pracovigpravnich vztah s atekdvanim, ovSem séas- nalo o dichod starobni, vdovecksi invalidni. Jeji po-
né i s ukitymi obavami, aby i fes proklamovanou fle- zornosti vSak neunikly ani otdzky zdravotniho poig
xibilitu neprinaSely opakované novely pravnictedpi- statni sociélni podpori zamgstnanosti. Mimo jiné zde
s spiSe nez co jiného pravni nestabilitu, admirtistnd  poukézala i na afas odliSny pistup v posuzovanién
zat? a fist ndklad. kterych pravnich otazek z pohledu NejvysSiho sgravn
JUDr. Samek v Gvodu svého vystoupeni upozornil}o soudu a Ustavniho soudu, coZz demonstrovalé. nap
7e pré¥ na den 7ifjna pipada Swtovy den dstojné na istupu k statnimu a@fanstvi jako garanta pro sta-
préce (Wor|d Day of Decent Work)ﬁpemz Odbory ja- noveni minimalni socialni zivotni Gro¥n
kozto zastupci hospotkkych a socidlnich zajimza- Béhem celé konference se jako jakasi podprahov
méstnan& musi o zachovani hodnotyigtojné prace vnimanéacervena nit, a to nejen ve vztahu k rostoucimu
dbét. Varoval protoied tim, aby tendence stujici ke  trendu zesilovani flexibility pracovniho prava, wia
zpruzréni Upravy pracovnich vztémevedla ke zhorSo- problematika relativni neplatnosti, kterou jsoulsao-
vani pracovnich podminek zastnand a snizovani novany veSkeré vady pracaspravnich ukod. V tomto
arovre jejich vydslkd, coz by mohlo vést k ohrozeni je- smeru v diskusi vystoupil s kratkou poznamkou i soud-
jich Zivotni Urovié a socidlniho statusu. Porovnanimce NejvySSiho soudu JUDr. Ljubomir Drapal, jenz
s ukazateli ceny prace a Urévochrany zamgstnand uvedl divody vedouci k vydani rozhodnuti NejvySSiho
v jinych statech nejen iad ¢lenskych zemi Evropské soudu, které uplami relativni neplatnosti pravnich
unie @itom poukazal na skutaost, Ze ochrana pracov- Ukoni v pracovipravnich vztazich potvrzuje.

népravnich vztah neni vCeské republice v porovnani  zawrem lIze poznamenat, 7e konference Pracovni
s jinymi zenémi nadstandardn vysoka, a ze naklady pravo 2010 nepochybnsplnila svoje cile a stanoveny
prace naeské zaréstnance jsouipporovnani s nakla- (gel. K plodné debat vedouci k wyibeni si nazar
dy, které plati zagstnavatelé v jinych zemich, pémé 3 stanovisek vedly referaty dophé naslednou diskust,
nizké. Uzavel proto, Zeceské odbory nebudou naklo- gle i dalsi programipneformalnich debatach vedenych
nény takovym krokm, s nimiz by mohlo byt spojeno v pratelském prosedi, které bylo viemisastniky kon-
zhor$eni pracovnicti mzdovych podminek za#atnan-  ference vytvéeno. Péibsh konference ukazal, Ze otazka
ci. Shod se zastupkyni zagstnavatel pak JUDr. Sa- flexibility prace a miry ochrany zafstnané a garance
mek vyjadil nutnost postupovatip jakychkoli zn¥-  pracovnich podminek pgatv sowasné dob v oblasti
nachcinénych v pravni Uprav pracoviépravnich vzta- pracovniho prava Kin nejzha¥jsim. Rozdilna stano-
hi uvazliv a na zakladikonsensu socialnich partéer  viska a nahledy nejen socialnich partpemybrz i dal-

V souladu s jiz zathlou koncepci konference seSich gedstavitel odborné veejnosti, jen potvrdily, ze
v zawrecném jednacim dnuitoupilo kéast&nému je treba diskusi o rozumném a udrzitelném vybalanco-
odklonu zpracovani tématiky promitnuté do pracoenihvani zajnii zangstnavatel na pruznosti prace a zast-
prava. Do pofedi se tak dostala otazka dopadu flexibinandi na garanci svych pracovnich podminek a ochran
lizace forem zawgstnavani do prava socialniho zabezpravniho postaveni dale prohlubovat a hledat tatuce
peseni, resp. do oblasti socialnich prav. Se svyfs-p k ,novému Gdlu“ moderniho pracovniho prava.
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