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Ustiednim bodem prace Petra Hirky nazvané
Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani, je fle-
xijistota. Tento pojem, jenz byl vtélen ido podtitulu
knihy (Princip flexijistoty v ¢eském pracovnim pravu),
lze povazovat za Cesky ekvivalent slova flexicurity,
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které vznikl spojenim anglickych slov flexibility (pruz-
nost) a security (ochrana ¢i jistota).

Koncept flexicurity pfedstavuje rdmcovou politic-
kou strategii, jejimz cilem je komplexni reforma regu-
lace trhu prace zalozend na pilifich pruznosti a jistoty.
Flexibilita by méla svéd¢it zejména zaméstnavatelim
a odpovidat na jejich potfebu pruzné ptizpisobovat or-
ganizaci prace rychle se ménicim podminkdm trhu.
Prvek jistoty by naopak mé¢l smétovat k zajisténi ochra-
ny pravniho postaveni a garance socidlni jistoty zameést-
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nandi, resp. osob, které za&stnani ztratily. Estup nostranna flexibilita umaiuje rozhodovat o pravech
kombinujici zaji&ni ochrany idostat®é pruznosti a povinnostech jednostran(str. 28).

vznikl na zaklad zkuSenosti &kterych evropskych Neobvyklost tohoto chapani privk pruznosti
zemi, v¢ele s Danskem a Nizozemskem. Po jeho teorg-ochrany v pracowpravnim vztahu vyvstava zejména
tickém zobeceni a zachyceni zakladnich pringise pii jeho porovnani sifistupem ke zkoumani flexicurity
stal vychozi myslenkou tzv. Zelené knihy pracovnihg evropském kontextu. Flexibilita byva totiz chapan
prava, tedy materialu Modernizace pracovniho pravgpige jako fizpisobivost pracovni sily a organizace
jejimz cilem jeresit vyzvy 21. stoleti, ktery byl zpraco- prace msnicim se podminkam na trhu. Za pruzné tedy
van Evropskou komisi ar@dan jako podklad pro dis- povazuji zansstnavatelé zpravidla takové pristi,
kusi ¢lenskych stat a socialnich partn@ma konci roku  které jim umo#uije rychle a jednoduse reagovat na nej-

2006. rizngjsi zmeény a vykyvy v oblasti pracowpravnich
Zamgr Petra Hrky zkoumat moZznosti uplagni  vztahi a organizace prace.
kombinace flexibility a ochrany v podminkac¢askeho Z tohoto pohledu pak&&i akcent na smluvni prin-

pravnihoradu, se tedy zcela bezpochyby dotyka velntijn nemusi vzdy znamenattsi prizpasobivost pracov-
zivého a aktualniho tématu. Autor jej pojal jak@§mu  ngpravnich vztah. Dokladaji to i konkrétni navrhyén
stavajiciho pravniho stavu vychazejici ze snahys@op yterych opateni, které autor navrhuje realizovat za
sowasneé moznosti kombinace pruznosti aochranyselem rozaieni moznosti projevu smiuvni svobody
a vytit moznosti dalSiho rozvoje uptaivani flexicu- v pracovipravnich vztazich, jako je zruseni moznosti
rity z pohledu de lege ferenda. zanméstnavatele jednostrasipievést zarstnance na ji-
Hlavni pozornost ovSemeémoval autor zkoumani nou praci, nédit praci ressaséi rozhodnout o pecho-
moznosti uplaténi flexicurity pouze v oblasti pracov- du prav a povinnosti na jiného za&stmavatele
niho prava, kdyz vySel ze skuat®sti, ze iv Upray (str. 174). Lze bezpochyby souhlasit, Ze tyto kroky
pracovigpravnich vztah Ize vysledovat spojeni pruz- podpdily pojeti, podle kterého méa byt obsah pracevn
nosti s ochrannym{sobenim. Z pohledu zkoumani fe-pravniho vztahu ut¥én gedevsim projevy e smiuv-
nomenu flexicurity se takové pojeti zda byt gom nich stran. Z pohledu zasstnavatel by nicmés snizi-
uzkym, protoze hledani #pobu regulace pracovniho |y flexibilitu pracovniho prava, chapanou jakiszpiso-
trhu, ktery by vhodé& kombinoval prvky ochrany pivost na ninici se podminky.
a pruznosti, zahrnuje vedle pracovniho prava njéstro
v oblasti zamstnanosti, celozivotniho vtvani a so-
cialniho zabezpeni. Autor tento rozir konceptu fle-
xicurity vnima, v kapitole 2 popisujedem sp@iva tzv.
,Zlaty trojuhelnik®, tedy kombinace vzajeprovaza-
nych nastraj u¢inénych v ramci celé & regulace trhu
prace, a nadkolika mistech nazrtaje, ze by reformni
opateni v oblasti pracovniho pravaiia byt s oblastmi

zamestnanosti a sociainiho - zabezpei  provazana. gior i yplateni autonomni e zangstnance a zatst-
Jadro prace nicménzistava ve zkoumani prolinani hayatele neni v ramci pracaymavni regulace dosta-
ochrany a pruznosttistt na poli pracovniho prava exny 4 z pohledu de lege ferenda formuloval navrhy

a pracoviipravnich vztah. Hlavnim cilem prace bylo gurjifei k novelizaci kodexu pracovniho prava, tedy
podle autora posouzeni pracovniho prava z pohledy,niku prace.

vyvazeného fsobeni flexibility na strah jedné
a ochrany zagstnance na strardruhé.

K samotnému chépani pruznosti a ochrany v pr
covnim pravu fistupuje autor mozna pékud netradi-
ng, kdy na tyto prvky pohliziigdevSim Uhlem pohledu
smluvni volnosti, resp. jejiho omezeni. Vychaziogp
ti, ze prostor pro {sobeni flexicurity je vymezen
prostednictvim uplaténi principu ,co neni zakdzano

je dovoleno” (str. 46). Za projevy pruznosti tedy/p- nance, rovné zachazeni, zdkaz zneuziti hospkéldo

Zuje moznosti prosazeni autonomiélev smluvnich postaveni zadstnavatele #adny vykon prace v soula-
stran, které timto mohou ovlivnit podobu svych pré\zju se zajmy zadstnavatele (str. 170)

a povinnosti v pracowpravnim vztahu. RozliSujefip R , blik sitdr zaii .
tom flexibilitu jednostrannou a dvoustrannou. Zatbm ecenzovana publikace znamenaitr zajimavy
v ramci jeji dvoustranné podoby jsou prava nebdrpov piinos do diskuse o dalSim vyvoji pracovniho prava,
nosti zakladana. #nena i rudena na zakladsouhlas- <€ré sice v souvislosti s rekodifikaci zakonikuaqe
nych projev vﬁlé zangstnance a zagstnavatele, jed- proSlo v minulych letectadou zmin, ovSem malokdo

Ve druhécéasti publikace se autor z&fi na institu-
ciondlni projevy fexijistoty w¥eském pracovnim pravu
(strana 54). Podrobil tedy analyze jednotlivé s
pravni Upravy pracowpravnich vztah, jako je vznik,
zmgna a skodeni pracovniho po#nu, dovolena, fe-
k&zky v praci, pracovni doli& ndhrada Skody z hledis-
ka porgru prvki flexibility, resp. smluvni volnosti
a ochrany. N&adé mist gitom doSel k za&ru, Ze pro-

Zn&nou pozornost ffitom veénoval zakladnim zasa-
dam pracovépravnich vztah, které povazuje za za-
%ladni stavebni kameny pracovniho prava, jakoZ i sa
motné moznosti prosazeni smluvni svobody (str..169)
Podrobil gitom kritice stavajici normativni vymezeni
zakladnich zésad provedené v zékoniku praceirdl na
svou [Fedstavu o katalogu obecnych pringipmezi
'nimiz nechybi ochrana pravniho postaveni &stm
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pochybuje o tom, Ze dalsi vyznamné Upravy jsou jesté
pred nami. Petr Hirka pfitom rozpoznava, ze zakladnim
ukolem reforem v oblasti pracovniho prava je upevnit
postaveni pracovniho prava v systému soukromého pra-
va, a vystavét jej na pevnych pilifich zakladnich zéasad.
Dtrraz klade pfedevsim na pruznost a smluvni svobodu,

nicméné zietelné upozoriuje také na nutnost zachovani
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ochranného plsobeni pracovnépravnich norem. Vyja-
dfeno autorovymi slovy by pracovni pravo vychazejici
ze soukromopravnich zékladi mélo vytvofit systém
pruzny, otevieny, na druhé stran¢ vSak garantujici sta-
bilni postaveni fakticky slabsi smluvni strané, tedy za-
méstnanci.



